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UVODNA RIJEC

Hrvatski Zavod za zapoSljavanje ustrojen je Zakonom o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti* kao javna ustanova u vlasnitvu
Republike Hrvatske, sa zadacom rjeSavanja pitanja iz problematike vezane uz
zaposSljavanje i nezaposlenost u najSirem znacenju tih pojmova.

Kao takvom, Zavodu je duznost, a i interes, informirati javnost o svim pitanjima
vezanim upravo uz trziSte radne snage.

Podru¢ni ured Krizevci s Ispostavama BPurdevac, Koprivnica i Krizevci 1 Centrom za
informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) u svom sastavu ima: Odjel za trziSte rada
s Odsjekom aktivne politike zaposljavanja i Odsjekom profesionalnog usmjeravanja i
obrazovanja, Odjel za provodenje projekata, Odjel analitike, statistike i informatike,
Odjel pravnih, kadrovskih i opcih poslova te Odjel financija i raCunovodstva, s ukupno
43 zaposlenika, Ciji rad organizira, uskladuje i nadzire predstojnica.

U nastavku materijala prikazana su osnovna kretanja raspolozive radne snage na
podru¢ju KoprivniCko-krizevacke zZupanije u 2015. godini o kojima Podruéni ured
Krizevci vodi evidenciju:

» stanje i kretanje ukupne evidentirane nezaposlenosti po kriterijima
regionalnog rasporeda, dobi, razini obrazovanja, zanimanjima, duzini
trajanja nezaposlenosti, te wulazaka i izlazaka iz evidentirane
nezaposlenosti

» materijalno osiguranje nezaposlenih osoba

» stanje i kretanje zapoSljavanja po kriterijima iskazanih potreba od strane
gospodarskih subjekta i zaposljavanja osoba iz evidencije Zavoda

» sezonsko zaposljavanje

kao i informacija o:

» aktivnostima Podru¢nog ureda
» mjerama aktivne politike zaposljavanja u 2015. godini
» projektima.

! Narodne novine, broj 80/08, 94/09, 121/10, 25/12, 118/12, 12/13 — proc&iSc¢eni tekst i broj 153/13.
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1. NEZAPOSLENE OSOBE, POSREDOVANJE PRI ZAPOS:LJA VANJU I
OSTALE DIJELATNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Nezaposlenom osobom, u smislu Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti’, smatra se osoba sposobna ili djelomi¢no
sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina koja nije u radnom odnosu, aktivno trazi
posao i raspoloziva je za rad, te ako:

e ne ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili
ne ostvari mjesecni primitak, odnosno dohodak od druge samostalne djelatnosti
prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak o uplaéenim
doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od SrediSnjeg registra
osiguranika, a koji je veéi od prosjeCne isplacene nov€ane naknade u
prethodnoj kalendarskoj godini,

e nema registrirano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema
viSe od 25% udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

¢ nije Clan zadruge,

e nije predsjednik, ¢lan uprave ili izvrdni direktor trgovackog drustva ili upravitelj
zadruge,

e nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i

Sumarstva,

ne obavlja domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu,

nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osiguranju,

nije zaposlena po posebnim propisima,

nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji ostari pravo na invalidsku

mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad odnosno korisnika mirovine

koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog djelomiénog gubitka radne

sposobnosti i korisnika obiteljske mirovine kojemu se mirovina ne isplacuje,

e ne ispunjava uvjete za starosnu mirovinu,

e nije osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove,

e nema utvrdenu privremenu nezaposljivost od strane centra za profesionalnu
rehabilitaciju,

¢ nije redovni ucenik ili student.

Nezaposlena osoba aktivno trazi posao ako:

provodi aktivnosti radi utvrdivanja profesionalnog plana trazenja posla,

podnosi molbe poslodavcima ili daje oglase i javlja se na oglase i natjeCaje,

se pridrzava aktivnosti utvrdenih profesionalnim planom?, te je

raspoloZiva za rad - ako se odaziva na svaki poziv Zavoda radi pripreme za
zaposljavanije i zaposlenja u terminima utvrdenim profesionalnim planom.

Posredovanje pri zaposljavanju predstavlja osnovnu djelatnost Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, koja nezaposlenim i drugim osobama omogucuje lakSe i brze
pronalazenje zaposlenja; stalna je struCha pomoc¢ nezaposlenim i drugim osobama

2 Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, Narodne novine, broj
80/08, 94/09, 121/10, 25/12, 118/12, 12/13 — prociSceni tekst i broj 153/13.

% Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (NN br. 153/2013.)


http://www.hzz.hr/novi/default.aspx?ID=3837

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Podruéni ured KriZevci Godi$njak 2015.

kod izbora i promjene zvanja i zanimanja, te zaposlenja u skladu sa stru¢nim i radnim
sposobnostima, kao i stalna struéna pomoc¢ poslodavcima u pribavljanju i odabiru
kandidata za njihova slobodna radna mjesta.

Posredovanjem pri zapoSljavanju povezuju se osobe koje traze =zaposlenje
(nezaposlene osobe i traZitelji zaposlenja) i poslodavci kojima su potrebni radnici
odredenih zanimanja i profila, te podrazumijeva aktivno sudjelovanje i raspolozivost za
rad osobe koja trazi posao, pri ¢emu Hrvatski zavod za zapoSljavanje djeluje
nepristrano u odnosu na nezaposlene osobe i poslodavce.

Poslove posredovanja pri zaposljavanju Zavod obavlja na osnovi evidencije
nezaposlenih osoba i trazitelja zaposlenja, te na osnovi procjene potrebnih znanja,
vjestina i sposobnosti za rad na odredenim poslovima, a u neposrednoj suradnji s
poslodavcem. Zavod pri zaposljavanju posreduje na temelju prijavijenih potreba
poslodavaca. UspjeSnost zapoSljavanja nezaposlenih osoba ne ovisi samo o
struCnosti i zalaganju radnika Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, ve¢ o ponudi
slobodnih poslova i radnih mjesta na trziStu rada.

Materijalno osiguranje za vrijeme nezaposlenosti*

Prava nezaposlenih osoba uredena su Zakonom o posredovanju pri zapoS$ljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN, 12/2013. — prociSceni tekst, 153/2013.). Ovaj
se Zakon naslanja na tzv. radno zakonodavstvo, a njegova je svrha pridonositi
ucinkovitom funkcioniranju trziSta rada i stvaranju neophodnih zakonskih temelja za
osiguranje odgovarajuceg stupnja socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti utvrduje
obvezno osiguranje za slu€aj nezaposlenosti svih radnika u radnom odnosu. To
osiguranje provodi se na nacelu solidarnosti, te obuhvaca:
o pravo na nov€anu naknadu, nov€anu naknadu u jednokratnom iznosu i
nastavak isplate preostale nov€ane naknade
o pravo na mirovinsko osiguranje
o pravo na nov€anu pomo¢ i naknadu troSkova za vrileme obrazovanja i
osposobljavanja
o pravo na jednokratnu nov€anu pomoc i naknadu putnih i selidbenih troSkova
o pravo na nov€anu pomo¢ osiguraniku produzenog mirovinskog osiguranja na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove
o pravo na nov€anu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu u
skladu s odredbama medunarodnog ugovora, odnosno u drzavi u kojoj nije bio
osiguran za slu€aj nezaposlenosti, ako je doprinos za zaposljavanje placao
Zavodu za vrijeme od najmanje 9 mjeseci u posljednja 24 mjeseca prije
prestanka zaposlenja u inozemstvu.
Pravo na nov€anu naknadu nezaposlena osoba stjeCe pod uvjetom da u trenutku
prestanka radnog odnosa ima 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca, a ovisno o
ukupnom vremenu provedenome na radu, ostvaruje pravo na nov€anu naknadu u
trajanju od 90 do 450 dana.
Nezaposlena osoba koja je provela na radu viSe od 32 godine i kojoj nedostaje do 5
godina do ispunjenja uvjeta dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu
ima pravo na novC€anu naknadu sve do ponovnog zaposlenja, odnosno dok ne nastupi
neki od slu€ajeva propisan Zakonom za prestanak prava na ovu naknadu.
NajviSi iznos nov€ane naknade za prvih 90 dana koriStenja ne moze biti visi od 70%, a
za preostalo vrijeme koriStenja ne moze biti viSi od 35% iznosa prosje¢ne place
isplacene u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema posljednjem

* Izvor: sluzbena web stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje www.hzz.hr


http://www.hzz.hr/novi/default.aspx?ID=3838
http://www.hzz.hr/

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Podruéni ured KriZevci Godi$njak 2015.

sluzbeno objavljenom podatku.

Najnizi iznos nov€ane naknade ne moze biti nizi od 50% iznosa minimalne place,
umanjene za obvezne doprinose, osim u slu€aju kada se visina nov€ane naknade
odreduje prema postotku vremena provedenog na radu.

Profesionalno usmjeravanje®

Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje obuhvaca skup razli€itih struénih postupaka
kojima se identificiraju mogucnosti, interesi i kompetencije korisnika, kako bi donijeli
odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zapo$ljavanju i upravljali vlastitim
profesionalnim razvojem.

Unutar podrucja profesionalnog usmjeravanja, korisnicima usluga dostupno je:

« profesionalno informiranje — skup aktivnosti kojima se pojedinim skupinama
korisnika pruzaju informacije znacajne za donoSenje odluka o odabiru zvanja,
zanimanja i podrucja rada, bilo pismenim ili usmenim putem, individualno ili
grupno,

« profesionalno savjetovanje - podrazumijeva postupak koji provodi psiholog, pri
¢emu temeljem prikupljenih relevantnih podataka (obrazovna i radna povijest,
sposobnosti, zdravstveno stanje, interesi, motivacija) pomaze Kkorisniku
definirati daljnje profesionalne aktivnosti.

Od sijeCnja 2011. godine Hrvatska je ¢lanica ELGPN mreze (European Lifelong
Guidance Policy Network). ELGPN je utemeljena 2007. godine na inicijativu Europske
komisije s ciljlem ujednaCavanja politika cjeloZivotnog usmjeravanja u podrucju
zaposSljavanja i obrazovanja u zemljama Clanicama EU i zemljama kandidatima.
Hrvatski zavod za =zapoSljavanje imenovan je nacionalnim predstavnikom i
koordinatorom rada MreZe na razini Republike Hrvatske.

Temeljni ciljevi ELGPN-a su:

e omoguéiti drzavama Clanicama EU razmjenu informacija u podrucju
profesionalnog usmjeravanja

e pratiti nacionalne i europske aktivnosti u prioritetnim podrucjima definiranima u
Rezoluciji iz 2008. godine o ukljuéivanju cjelozivotnog profesionalnog
usmjeravanja u strategije cjelozivotnog ucenja (istrazivanja, izvjeSc¢a, evaluacije
idr.)

e nastojati osigurati ukljucivanje cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja u
razne politike EU (zapoSljavanje i socijalno ukljuCivanje).

Aktivnosti usmjerene nezaposlenim osobama/traZiteljima zaposlenja i
obrazovnom sustavu

Za nezaposlene osobe/trazitelje zaposlenja u organizaciji svakog Podruénog ureda
Zavoda, a tako i Podru¢nog ureda KriZevci, odrzavaju se sljedece radionice:

e ,Kako traziti posao“ — radionica je kroz koju se osvjeStava vaznost vlastite
aktivnosti u trazenju posla, te uci kako napisati kvalitetan i primjeren zivotopis i
zamolbu za radno mjesto

e ,Kako se predstaviti poslodavcu“ — radionica je koja obraduje teme vezane uz
pripremu za razgovor s poslodavcem (intervju) i ponaSanje na samom
razgovoru

e "Samoprocjena vlastitih potencijala” — cilj ove radionice je osvjeScivanje vlastitih
osobina, vrijednosti, sposobnosti i interesa, kako bi osoba povecala svoju
unutrasnju motivaciju i (re)aktivirala se u profesionalnom Zivotu

® |Izvor: sluzbena web stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje www.hzz.hr
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e Kako razviti i osnaziti vlastite potencijale za trazenje zaposlenja“ — radionica je
namijenjena dugotrajno nezaposlenim osobama s ciljiem osnazivanja vlastitih
vrijednosti i snaga te razvijanja vjesStina trazenja posla

e ,CjeloZivotno ucenje — struéna osposobljavanja® — radionica pomaze
osvjeSCivanju potrebe za cjelozivotnim ucenjem, a sudionicima se nude
konkretne i aktualne mogucnosti ukljuCivanja u neke od programa strucnih
osposobljavanja ili usavrSavanja.

Tijekom 2015. godine takoder su odrzane i radionice s temom cjeloZivotnog ucenja,
,E-uCenje: u€enje skrojeno za mene“, koje su odrzane u sklopu obiljezavanja Tjedna
cjeloZivotnog u€enja u mjesecu rujnu, a koje su zabiljeZile veliki odaziv i interes mladih
nezaposlenih osoba. U 2015. godini odrzano je ukupno 128 radionica na kojima su
sudjelovale ukupno 1.023 nezaposlene osobe, od kojih su mnogi sudjelovali na viSe
razliCitih radionica.

lzuzev rada s nezaposlenim osobama, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje pruzZa niz usluga u€enicima osnovnih i srednjih Skola. U 2014. godini su
provedene sljedece takve aktivnosti:
¢ Psihologijska obrada i profesionalno usmjeravanje 161 u€enika osnovnih Skola
s razvojnim i/ili zdravstvenim teSko¢ama
e Profesionalno usmjeravanje 80 maturanata koji su zatraZzili pomo¢ u izboru
studija
e Profesionalno informiranje 317 ucCenika osnovnih i srednjih Skola o
moguénostima nastavka obrazovanja
¢ Radionice za maturante obrtnickih zanimanja o izboru i razvoju karijere
e Prezentacije o trziStu rada i razvoju karijere na manifestacijama ,Sajam studija“
u organizaciji Gimnazije ,I. Z. DijankovecCkoga“ Krizevci te ,Maturanti — pitajte
studente®, u organizaciji Savjeta mladih Grada Koprivnice.

U podruéju rada s poslodavcima, tijekom 2015. godine izvrSene su 22 profesionalne
selekcije za zapoSljavanje.

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja

Temeljem Uredbe Vlade Republike Hrvatske o pracenju, analizi i predvidanju potreba
trzista rada za pojedinim zvanjima, te izradi i uzimanju u obzir preporuka za obrazovnu
upisnu politiku (NN 93/10), Hrvatski zavod za zapoSljavanje izraduje analizu i
prognozu potreba trziSta rada za pojedinim kvalifikacijama. Analiza se provodi na
osnovi relevantnih statistiCckin podataka i pokazatelja o zapoSljavanju nezaposlenih
osoba prema programu obrazovanja, podataka iz Ankete poslodavaca te se uzimaju u
obzir strategije i planovi gospodarskog razvoja na regionalnoj i lokalnoj razini.

Kao rezultat spomenutih analiza, Zavod izraduje Preporuke za obrazovnu upisnu
politiku i politiku stipendiranja, koje imaju kvalitativni karakter — preporuca se
povecanje ili smanjenje broja upisanih i stipendiranih u€enika i studenata u pojedinim
programima obrazovanja, ali se ono ne odreduje broj¢ano. lzradene su na razini
regionalnih i lokalnih trZista rada s ciljem smanjenja strukturne neuskladenosti izmedu
ponude rada i potraznje za radom.

Hrvatski zavod za zaposljavanje proveo je analizu i prognozu potreba trziSta za
pojedinim kvalifikacijama, te izradio Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku
stipendiranja u 2016. godini®.

6 http://www.hzz.hr/default.aspx?id=10354
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Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri — CISOK Koprivnica

Centar za informiranje i savjetovanje o Karijeri — CISOK Koprivnica djeluje unutar
Podru¢nog ureda Krizevci od 19. srpnja 2013. godine kao specijalizirana usluga
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje namijenjena cjeloZivotnom profesionalnom
usmjeravanju, cjelozivotnom uc€enju i razvoju karijere svih gradana. Usluge koje
CISOK centar pruza namijenjene su najSiroj skupini korisnika, posebice uc€enicima i
studentima, nezaposlenim i zaposlenim osobama, poslodavcima, obrazovnim
institucijama i njihovim djelatnicima, kao i svima ostalima koji Zele unaprijediti svoje
osobne i profesionalne kompetencije.

Usluge se u CISOK centru pruzaju na tri razine:

Usluge samoinformiranja ukljucuju samostalno koriStenje
organiziranih i obiljezenih tiskanih, multimedijalnih i
elektronickih informativnih materijala koji se nalaze u
Centru ili su u njemu u svakom trenutku dostupni putem
racunala

Grupne aktivnosti ukljucuju razlicite
radionice, prezentacije, predavanja,
okrugle stolove, tribine i tome sli¢cne
aktivnosti posebno organizirane za
pojedine skupine korisnika i na temu
za koju postoji veci interes

ukljuéuju savjetodavni ili informativni
razgovor s korisnikom prilikom dcega
Individualne aktivnosti savjetnik upoznaje sposobnosti,

osobine, motivaciju, interese i ostale
karakteristike korisnika kako bi mu
pomogao u donodenju daljnjih odluka o
karijeri

U 2015. godini u CISOK centru u Koprivnici je pruzeno 4.584 usluga prema
korisnicima, od ¢ega najveci udio Cine nezaposlene osobe, te ucenici srednje i
osnovne Skole i njihovi roditelji. Korisnici su najveéim dijelom sudjelovali na nekoj od
113 provedenih grupnih aktivnosti:

o za uCenike osnovnih Skola i njihove roditelje odrzane su radionice i predavanja o
izboru zanimanja, ponudi srednjih Skola i ucCeniCkih domova, trziStu rada,
stipendiranju;

o za ucCenike srednjih Skola odrZzane su radionice i predavanja o izboru studija,
trzistu rada, procjeni vlastitih kompetencija, tehnikama traZenja posla, pripreme
za razgovor s poslodavcem, zaposljavanju u EU, stipendijama u Hrvatskoj i EU;

o za nezaposlene osobe i ostale osobe koje traze posao odrzane su radionice i
predavanja o trziStu rada, mjerama aktivne politike zapoSljavanja (Garancija za
mlade), procjeni vlastitih kompetencija, tehnikama aktivhog trazenja posla i
pripreme za razgovor s poslodavcem, o poduzetniStvu, zaposljavanju u EU,
cjeloZivothom ucenju, te unaprjedenju vjestina komunikacije, timskog rada i
nosenja sa stresom.

Tijekom 2015. godine savjetnice CISOK centra su kroz provedene aktivnosti nastavile
i proSirile dobru suradnju s vec¢inom obrazovnih institucija i institucija trziSta rada u
KoprivniCko-krizevackoj Zupaniji. Takoder, CISOK centar je nastavio suradnju s
Knjiznicom i Ccitaonicom "Fran Galovi¢" Koprivnica na projektu ,Zajedno do
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zaposljavanja“ koji povezuje aktivnosti Knjiznice i CISOK-a s ciliem unaprjedenja
usluga cjelozivotnog u€enja i razvoja karijere korisnika. Tijekom 2015. godine CISOK
centar je raznim aktivhostima sudjelovao i u nizu promotivno-edukativnih aktivnosti
poput Tjedna psihologije, Sajma poslova i Tjedna cjelozivotnog ucenja.

U narednom periodu, CISOK centar kao srediSnje mjesto za dohvat i aktivaciju NEET
skupine (osobe od 15 do navrSenih 30 godina starosti koje nisu zaposlene, nisu
uklju€ene u obrazovanje niti se nalaze u bilo kojoj vrsti treninga, eng. NEET — Not in
Education, Employment or Training), ¢e prvenstveno definirati oblike suradnje i
odgovornosti pojedinih partnera, te kreirati mjere prevencije nastanka i/ili proSirenja
NEET skupine. Takoder Ce nastaviti s provodenjem svojih prepoznatljivih usluga
prema postojeCim i novim korisnicima, sukladno njihovim interesima i potrebama, te
¢ce dodatno prosSiriti svoje usluge s ciliem daljnjeg unaprjedenja cjelozivotnog
profesionalnog usmjeravanja i cjelozivotnog obrazovanja u nasoj zupaniji i
priblizavanjem istih Sto ve¢em broju gradana.

Aktivnosti usmjerene gospodarstvu

Redovne aktivnosti prema poslodavcima ocituju se, osim kroz ve¢ navedene usluge
posredovanja pri zapoSljavanju, i kroz usluge profesionalnog informiranja,
savjetovanja i selekcije. Profesionalna selekcija je postupak odabira kandidata za
odredeno radno mjesto ili posao u kojem se izabiru kandidati koji najbolje udovoljavaju
postavljenim zahtjevima tog radnog mjesta ili posla. Temeljem psiholoSke procjene
kandidata, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje izraduje i psiholosko —
radni profil kandidata za pojedina radna mjesta.

Aktivni pristup poslodavcima pretpostavlja i prikupljanje informacija o postojeéim i

buduc¢im potrebama, specificnostima pojedinih radnih mjesta, odnosno upoznavanje

trzista rada. U Podru¢nom uredu Krizevci taj se pristup odvija kroz nekoliko aspekata:

» odlascima savjetnika za zapoSljavanje poslodavcima, kroz redovne aktivnosti
unutar Odjela za trziste rada
» godisnjim istrazivanjem potreba za radnicima i predvidenih viSkova kroz anketu

poslodavaca, s naglaskom na procjenu znanja i vjeStina potrebnih na budu¢em
trziStu rada. Istrazivanje potreba na nacionalnoj razini u 2015. godini ispred
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, u suradnji s Hrvatskom gospodarskom
komorom, Hrvatskom obrtnickom komorom i Hrvatskom udrugom poslodavaca,
provedeno je na uzorku od 13.592 gospodarska subjekata (poduzeca, ustanove,
obrti) s viSe od 1 zaposlene osobe, iz svih djelatnosti, osim djelatnosti
kucanstava i medunarodnih organizacija (T i U). Anketa poslodavaca je
najopseznije istrazivanje kojim se nastoji od poslodavaca prikupiti informacije o
promjenama u zaposlenosti u protekloj godini, o eventualnim poteSkocama pri
zaposljavanju i njihovim razlozima te o planiranom zapoSljavanju i potencijalnim
viskovima radnika u tekucéoj godini uz identificiranje profila radnika koji bi se
mogli zaposliti ili eventualno pojaviti kao viSak. Takoder, rezultati ankete
omogucavaju pracenje i kratkorocno predvidanje potreba trziSta rada u pogledu
zanimanja na lokalnoj odnosno regionalnoj razini.
Osim procjene veli€ine tokova radne snage, ovim istrazivanjem identificira se i
njihova struktura s obzirom na sektor, zanimanja i obrazovanje, kao i trazene
opée kompetencije te razlozi viSkova za pojedina zanimanja. Znac€ajno obiljezje
ovog istraZivanja je i reprezentativnost uzorka poslodavaca na Zupanijskoj razini.
Podrucni ured Krizevci radio je istrazivanje potreba za radnom snagom tijekom
mjeseca veljaCe i dijela ozujka, na uzorku od 452 poslodavca (308 trgovackih
druStava i 144 obrta), a od toga broja vra¢ena su 352 anketna upitnika ili 77,9%.
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Na dan 31.12.2014. godine, kod poslodavaca koji su vratili anketni upitnik bilo je
zaposleno 14.761 osoba, Sto Cini udio od 45,8% u odnosu na ukupan broj
zaposlenih na podrucju zZupanije. Udio Zzena anketiranog uzorka u ukupnoj
zaposlenosti je 49,8%, dok je udio muskaraca 41,3%.

Prema broju zaposlenih, najveci broj anketiranih poslodavaca c¢ine mikro
poslodavci (do 9 zaposlenih) — 193 ili 54,8% od ukupnog broja, a kod njih je
radilo svega 811 zaposlenika (5,5% od ukupno zaposlenih u uzorku). Malih
poslodavaca (od 10 do 49 zaposlenih) je anketirano 96 ili 27,3% s 2.018
zaposlenih ili 13,7% od ukupno zaposlenih u uzorku, srednjih poslodavaca (od
50 do 249 zaposlenih) je anketirano 55 ili 15,6% s ukupno 4.964 zaposlena ili
33,6% od ukupno zaposlenih u uzorku te 8 velikih poslodavaca (s 250 i vise
zaposlenih) ili 2,3% s ukupno zaposlenih 6.968 osoba ili 47,2% od ukupno
zaposlenih u uzorku.

Tijekom 2014. godine anketirani poslodavci su ukupno zaposlili 5.780 radnika, a
u istom je razdoblju kod istih poslodavaca prestalo raditi 4.748 radnika, Cime je
ostvareno povecanje zaposlenosti za 1.036 radnika ili 4,5%. Pozitivhe promjene
u zaposlenosti su ostvarene u svim zastupljenijim djelatnostima osim kod
preradivacke djelatnosti (pad za 0,8%).

Prilikom traZenja radnika poslodavci nerijetko koriste viSe nacina trazenja
radnika, a najviSe su trazili posredovanjem HZZ-a (78,2% poslodavaca), putem
osobnih poznanstava (29,1%), oglasavanjem na internetu (24,8%) i medu
osobama koje su ranije bile zaposlene kod poslodavca (23,1%). PoteSkocée s
pronalazenjem radnika u 2014. godini su imala 54 poslodavca, najceSce iz
djelatnosti gradevinarstva, ostalih usluznih djelatnosti i zdravstvene zastite i
socijalne skrbi, a najzastupljeniji razlozi potesko¢a pri zapoSljavanju radnika su
nedostatak kandidata s trazenom razinom obrazovanja (68,5%), nedostatak
kandidata s trazenim radnim iskustvom (35,2%) i nedostatak kandidata s
prikladnim obrazovnim smjerom/programom (29,6%).

Sto se ti¢e planiranog zapo$ljavanja radnika u 2015. godini, 52,3% anketiranih
poslodavaca se izjasnilo da ¢e u 2015. godini zapoSljavati nove radnike, obim
najavljenog zaposljavanja na razini populacije iznosi 2.234 osobe, a stopa
planiranog zaposSljavanja iznosi 9,3%.

Na postavljeno pitanje u pogledu promjena u zaposlenosti na kraju 2015. godine
u odnosu na 2014. je odgovorilo 338 poslodavaca ili 96,0%, a njih 38,2% ne
oCekuje promjenu broja zaposlenih, 34,6% oc€ekuje rast broja zaposlenih, 21,3%
ne moze procijeniti, a samo 5,9% ocCekuje smanjenje ili zatvaranje poslovnog
subjekta.

Sto se tiée suradnje poslodavaca s HZZ-om — 64,6% poslodavaca se izjasnilo da
su pri trazenju i zaposljavanju radnika koristili barem jednu usluga Zavoda, a
najcesce koristene usluge su objava potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a,
dnevnom biltenu ili na oglasnoj plo¢i HZZ-a (61,2%), koriStenje mjera za
poticanje zaposljavanja (49,0%) i usluga ciljanog posredovanja (38,6%).

Na pitanje o koriStenju mjera je 67,4% poslodavaca iskazalo interes za bilo
kojom od mjera, te njih 73,9% namjerava kontinuirano koristi mjere HZZ-a. Na
razini populacije poslodavaca procijenjen je broj osoba za koje su poslodavci
naznacili interes za ukljucivanje u mjere (ukupno 1.497 osoba).
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2. REGISTRIRANA ZAPOSLENOST I NEZAPOSLENOST
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE U 2015. GODINI

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje relevantna je ustanova koja se bavi
praéenjem i evidentiranjem podataka o zaposlenim osobama, a podatke prikuplja
prema osnovama osiguranja: radnici kod pravnih osoba, radnici kod fizickih osoba,
obrtnici, poljoprivrednici, samostalne profesionalne djelatnosti, osiguranici zaposleni
kod medunarodnih organizacija u inozemstvu i hrvatski drzavljani zaposleni na
teritoriju RH kod poslodavaca sa sjediStem u inozemstvu i produZeno osiguranje.

Prema podacima za osiguranike po Zupanijama i osnovama osiguranja’ Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke zZupanije na dan
31. prosinca 2015. godine bile su osigurane® ukupno 32.553 osobe. Ukupan broj
osiguranika na podrucju Republike Hrvatske bio je 1.407.204 pa udio osiguranika na
Zupaniji predstavlja 2,3% od ukupnog broja.

U odnosu na kraj 2014. godine, na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke zupanije doslo je
do povecanja broja zaposlenih osoba za 0,7%, za razliku od godinu prije kada je
zabiliezeno smanjenje zaposlenih osoba za 1,3%. Rast broja zaposlenih osoba je
evidentiran samo kod pravnih i fizickih osoba (za 1,9%), dok je pad evidentiran kod
obrtnika (za 5,8%), u samostalnim profesionalnim djelatnostima (za 5,8%), kod
poljoprivrednika (za 7,4%) i kod zaposlenih kod medunarodnih organizacija u
inozemstvu i hrvatskih drzavljana zaposlenih na teritoriju RH kod poslodavaca sa
sjediStem u inozemstvu (za 50,0%). Vedina zaposlenog stanovniStva Zupanije
zaposlena je kod pravnih i fizickih osoba (87,1%).

T1 STRUKTURA AKTIVNOG STANOVNISTVA KRAJEM PROSINCA 2014. | 2015. GODINE
2014. 2015. INDEKS
3 uDIO 5 ublO U 15./14.
ZUP. URH ZUP. RH
AKTIVNO STANOVNISTVO 39.582 2,3 38.601 2,3 97,5
ZAPOSLENI: 32.324 2,3 32.553 2,3 100,7
- KOD PRAVNIH | FIZICKIH OSOBA 27.818 2,2 28.357 2,2 101,9
- OBRTNICI 1.066 1,8 1.004 1,7 94,2
- U SAMOSTALNIM PROF. DJELATNOSTIMA 364 1,7 343 1,6 94,2
- POLJOPRIVREDNICI 3.074 14,0 2.848 13,8 92,6
-ZAPOSLENI KOD MEDBUNARODNIH ORG. U
INOZEMSTVU | HRVATSKI  DRZAVLJANI
ZAPOSLENI NA TERITORIJU RH KOD 2 0.9 1 0.5 50,0
POSLODAVACA SA SJEDISTEM U INOZEMSTVU
NEZAPOSLENI 7.258 2,3 6.048 2,1 83,3

Na podruéju Republike Hrvatske po osnovi poljoprivrede registrirana su ukupno
20.694 osiguranika. Od tog broja, na podru€ju Koprivni¢ko-krizevacke zupanije
evidentirano je njih 2.848, Sto predstavlja udio od 13,8%.

" Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Statisticke informacije, www.mirovinsko.hr

® Podaci o broju osiguranika koji placaju produZeno osiguranje se ne uzimaju u obzir jer se ne smatraju
zaposlenim osobama.


http://www.mirovinsko.hr/
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Zaposlene osobe zajedno s evidentiranom nezaposlenom radnom snagom (6.048
osoba krajem godine) Cine 38.601 osobu radno aktivnog stanovniStva. U odnosu na
kraj 2014. godine, radi se 0 smanjenju radno aktivhog stanovnistva za 2,5%.

Stopa nezaposlenosti je postotni udio nezaposlenih u aktivnom stanovnistvu (radnoj
snazi) prema administrativnim izvorima, pri ¢emu je broj nezaposlenih onaj iz
evidencije Zavoda, a podaci o broju zaposlenih dobivaju se redovitim statistiCkim
istrazivanjima Drzavnog zavoda za statistiku.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, stopa registrirane nezaposlenosti na
dan 31. prosinca 2015. godine na nivou Republike Hrvatske bila je 17,9%. Za
Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju procijenjena je stopa nezaposlenosti® od 15,7%. Na
temelju raspolozivin podataka za broj aktivnog stanovnistva i prosje¢nog ukupnog
broja nezaposlenih osoba, na nivou Republike Hrvatske prosje¢na je godidnja stopa
nezaposlenosti za 2015. godinu 17,7%, a za Koprivni¢ko-krizevacku zupaniju 16,5%.

Anketna nezaposlenost, prema zadnjim statistiCkim podacima za tre¢e tromjesecje
2015. godine, za RH iznosi 15,6%. Naime, nezaposlene osobe, prema medunarodnoj
metodologiji koju koristi Anketa, moraju zadovoljavati tri kriterija — u referentnom
tiednu nisu obavljale nikakav posao za novac ili placanje u naturi, u Cetiri tiedna prije
anketiranja aktivno su traZile posao, te bi ponudeni posao mogle poceti obavljati u
iduc¢a dva tjedna.

% Izvor podataka o osiguranicima: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, StatistiCke informacije,
www.mirovinsko.hr
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3. NEZAPOSLENOST PREMA OSNOVNIM OBILIEZIIMA

Prema administrativnim statistiCkim izvorima podataka Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, tijekom 2015. godine na nivou Republike Hrvatske prosjecno je
mjesecno evidentirano 285.906 nezaposlenih osoba, Sto je za 12,9% manje od
prosjeka u 2014. godini. U Podruénom uredu KriZzevci prosjeCno su mjesecno
evidentirane 6.463 nezaposlene osobe, 3to je za 1.692 osobe ili 20,7% manje od
prosje¢nog broja u 2014. godini.

Krajem prosinca 2015. godine u evidenciji je zabiljezeno 6.048 nezaposlenih osoba,
Sto je za 16,7% manje nego u prosincu 2014. godine, pri ¢emu je evidentirano 2.925
muskaraca s udjelom od 48,4% i 3.123 Zene s udjelom od 51,6%. Nezaposlene osobe
u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji ¢ine 2,1% udjela u ukupnoj nezaposlenosti u
Republici Hrvatskoj.

Usporedbom broja nezaposlenih osoba po Zupanijama na dan 31.12.2015. godine, u
odnosu na kraj 2014. godine najveci pad evidentira Varazdinska (za 22,1%), zatim
Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija (za 16,7%), Medimurska (za 16,3%), Krapinsko-
zagorska (za 14,8%) te Bjelovarsko-bilogorska (za 14,1%).

T2 NEZAPOSLENE OSOBE PO ZUPANIJAMA (2014. | 2015. GODINA)
. BROJ NEZAPOSLENIH 12.2015./12. 2014.
ZUPANIJA
12. 2014. 12. 2015. Razlika INDEKS
Zagrebacka 16.752 14.686 -2.066 87,7
Krapinsko-zagorska 7.296 6.215 -1.081 85,2
SisaCko-moslavacka 19.640 17.599 -2.041 89,6
Karlovacka 10.556 9.310 -1.246 88,2
Varazdinska 8.624 6.717 -1.907 77,9
Koprivni€ko-krizevacka 7.258 6.048 -1.210 83,3
Bjelovarsko-bilogorska 13.143 11.293 -1.850 85,9
Primorsko-goranska 17.971 16.033 -1.938 89,2
Licko-senjska 3.794 3.743 -51 98,7
Viroviticko-podravska 9.492 9.098 -394 95,8
Poze8ko-slavonska 5.884 5.228 -656 88,9
Brodsko-posavska 13.902 12.055 -1.847 86,7
Zadarska 9.838 8.895 -943 90,4
OsjeCko-baranjska 34.940 32.133 -2.807 92,0
Sibensko-kninska 8.202 7.922 -280 96,6
Splitsko-dalmatinska 45.115 42.102 -3.013 93,3
Istarska 8.761 8.044 =717 91,8
Dubrovacko-neretvanska 9.246 8.943 -303 96,7
Medimurska 6.237 5.219 -1.018 83,7
Grad Zagreb 41.134 37.463 -3.671 91,1
Vukovarsko-srijemska 18.978 16.722 -2.256 88,1
Sveukupno 316.763 285.468 -31.295 90,1

Izvor: mjesecni statisticki izvjestaji PU Krizevci i SrediSnjeg ureda Zagreb za 2014. i 2015. godinu
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U narednoj tablici je prikazano kretanje nezaposlenosti u zadnjih 10 godina u
prosje€nom broju i sa stanjem na 31.12. za PU KriZevci.

T3 KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U RAZDOBLJU 2006. — 2015. GODINE
. PO =] broj Stopa rasta .
Godina nezaposlenih (%) Stanje na 31.12. | Stopa rasta (%)
osoba

2006. 7.534 -6,6 7.417 -5,8
2007. 6.780 -10,0 6.354 -14.3
2008. 5.799 -14,5 5.698 -10,3
20009. 6.243 7,7 7.079 24,2
2010. 7.375 18,1 7.700 8,8
2011. 7.240 -1,8 7.557 -1,9
2012. 8.156 12,7 9.037 19,6
2013. 9.083 11,4 9.428 4,3
2014. 8.155 -10,2 7.258 -23,0
2015. 6.463 - 20,7 6.048 -16,7

Iz tabele T 3 je vidljivo da nakon viSegodiSnjeg rasta prosje¢nog broja nezaposlenih
osoba, u 2014. dolazi do smanjenja prosjecnog broja nezaposlenih osoba za 10,2%, a
taj trend se nastavio i u 2015. godini, i to za 20,7%. Stanje nezaposlenosti krajem
2015. godine pada za 16,7% nakon $to je u 2014. godini palo za 23,0%, dok je u
prethodnim godinama zabiljezen rast.

e Stanje nezaposlenosti po Ispostavama prikazano je tabeli T 4.

T4 INDEKSI ODNOSA BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA PO
ISPOSTAVAMA
srostn | 32 | B2 | B [yams | 425
PURDEVAC 1.915 1.658 86,6 1.714 76,8
KOPRIVNICA 3.835 3.223 84,0 3.424 81,6
KRIZEVCI 1.508 1.167 77,4 1.325 76,8
PU KRIZEVCI 7.258 6.048 83,3 6.463 79,3

Prema Ispostavama pad nezaposlenih osoba u odnosu na kraj 2014. godine je
zabilieZzen u svim Ispostavama, i to u Ispostavi Burdevac za 13,4%, u Ispostavi
Koprivnica za 16,0% te Ispostavi Krizevci za 22,6%.

e Promatraju¢i pokazatelje nezaposlenosti prema dobnim skupinama (tabela T 5),
krajem 2015. godine najveéi udio u ukupnom broju nezaposlenih osoba je zabiljezen
kod dobnih skupina 20-24 godine (14,5%), 25-29 godina (13,2%) i 55-59 godina
(11,4%). Najmaniji udio biljeZi skupina mladih nezaposlenih osoba 15-19 godina (osim
osoba u dobi od 60 i vise godina), stoga Sto tu skupinu uglavnom ¢&ine osobe koje se
nakon zavrSenog trogodiSnjeg strukovnog obrazovanja nisu zaposlile i osobe koje
nakon zavrSenog CetverogodiSnjeg srednjosSkolskog obrazovanja nisu nastavile
akademsko obrazovanje.

Pad broja nezaposlenih osoba u odnosu na kraj 2014. godine biljeze sve dobne
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skupine osim skupine starijih od 60 godina koja biljezi rast za 7,1%, a najveci pad
billeze skupine 20-24 godina (za 22,3%), zatim 25-29 godina (za 19,6%), 50-54
godina (za 19,4%) i 35-39 godina (za 18,0%).

T5 BROJ EVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DOBI
DOB 31.12.2014. 31.12.2015. Indeks
(godina) Broj Udio (%) | Broj | Udio (%) | 2015./2014.
15-19 448 6,2 407 6,7 90,8
20 - 24 1.129 15,5 877 14,5 77,7
25 - 29 995 13,7 800 13,2 80,4
30-34 759 10,5 657 10,9 86,6
35 -39 679 9,3 557 9,2 82,0
40 - 44 666 9,2 550 9,1 82,6
45 - 49 706 9,7 596 9,9 84,4
50 - 54 833 11,5 671 11,1 80,6
55 - 59 817 11,3 691 11,4 84,6
60 i vise 226 31 242 4,0 107,1
UKUPNO 7.258 100,0 6.048 100,0 83,3

e Razina obrazovanja i rodovi zanimanja. Od sijeCnja 2004. godine u statistickim
izvjeStajima u primjeni je NSKO (Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja) i
NKZ (Nacionalna klasifikacija zanimanja). Umjesto stru¢ne spreme u izvjestajima se
podaci prikazuju po razini obrazovanja, a u izvjeStajima gdje su podaci po
zanimanjima, prikazani su po NKZ-u.

T6 BROJEVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA RAZINI OBRAZOVANJA
. . 31.12.2014. 31.12.2015. Indeks
Razina obrazovanja - - X X
Broj Udio (%) Broj Udio (%) | 2015./2014.
Bez 3kole i nezavrsena OS 678 9,3 654 10,8 96,5
Osnovna Skola 1.751 24,1 1.479 24,4 84,5
_SS za zanimanja do 3 g. i 8kola za KV 2 483 34.2 1,951 323 786
i VKV radnike
SS za zanimanja u trajanju od 4 i viSe 1525 21.0 1.264 209 82.9
godina
Gimnazija 156 2,2 131 2,2 84,0
P_I:V| §tupanj fakulteta, struéni studij i 333 46 304 50 913
viSa Skola
Fakulteti, akademije, magisterij, 332 46 265 4.4 798
doktorat
UKUPNO 7.258 100,0 6.048 100,0 83,3

U strukturi evidentiranih nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja krajem 2015.
godine najveci udio imaju osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3
godine i Skolom za KV i VKV radnike, njih 1.951 ili 32,3%, zatim slijede osobe sa
zavrSenom osnovnom Skolom, njih 1.479 ili 24,4%, te osobe sa zavrSenom srednjom
Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i vie godina, njih 1.264 ili 20,9%.

U odnosu na kraj 2014. godine smanjio se broj nezaposlenih osoba kod svih razina
obrazovanja, i to kod osoba sa srednjom Skolom za zanimanja do 3 g. i Skolom za KV
i VKV radnike (za 21,4%), zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem,
doktoratom (za 20,2%), sa srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina
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(za 17,1%), gimnazijom (za 16,0%), osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom (za
15,5%), prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom (za 8,7%) te kod
osoba bez Skole i sa nezavrSenom osnovnom $kolom (za 3,5%).

Nezaposlene osobe prema rodovima zanimanjima najveci udio od 33,8% (2.044
osobe) biljeze u skupini jednostavnih zanimanja, a potom slijede zanimanja u obrtu i
pojedinacnoj proizvodnji (15,5% ili 937 osoba), usluzna i trgovacka zanimanja (15,1%
ili 915 osoba) te tehnicari/tehniarke i stru€ni suradnici/stru¢ne suradnice (13,5% ili
818 osoba).

NajviSe zastupljena zanimanja u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposSljavanije,
Podruénog ureda Krizevci na dan 31.12.2015. godine su prikazana u tabeli T 7.

T 7 ZANIMANJA KOJA SU NAJZASTUPLJENIJA U EVIDENCIJI PU KRIZEVCI,
STANJE NA 31.12.2015. GODINE, F>=0,9%

NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ*°| BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO
prehrambeni tehnicar/

UKUPNO 6.048 | 100,0 s 82 14

prehrambena tehniCarka

Cistac/CistaCica 495 8,2 |komercijalist/komercijalistica 78 1,3

vrtlarski radnik/vrtlarska radnica Upravni slusbenik/uoravna

za jednostavne vrtlarske i 441 7,3 SEJ Sbenica P 78 1,3

hortikulturne radove

. - kuhinjski radnik/

prodavac/prodavacica 281 4,6 kuhinjska radnica 75 1,2

adm!n!strat!vnl sluzvbenllfl 166 2,7 |konobar/konobarica 73 1,2

administrativna sluzbenica

radnik/radnica u niskogradniji 155 2,6 d!plom!ranl ekonom|§t/_ 70 1,2
diplomirana ekonomistica

pomocni kuhar/pomocna 141 23 rukovatelj/rukovateljica strojem 70 1,2

kuharica za preradu voca i povréa
kuhar/kuharica 140 2,3 [strojobravar/strojobravarica 70 1,2
ekonomski sluzbenik/

. . 136 2,2 Jautomehaniar/automehanicarka 64 1,1
ekonomska sluzbenica
sumgrsk| radnik/Sumarska 115 1.9 r_aq_nlk/radnlca na proizvodnoj 57 0.9
radnica liniji
poljoprivredni radnik/ 88 1,5 |vozad/vozadica teretnog vozila 55 0,9

poljoprivredna radnica
ekonomist/ekonomistica 87 1,4 Jruni pakiratelj/ru¢na pakirateljica| 55 0,9

drvopreradivacki radnik/ prodavac/prodavacica na
S : ~ AR 53 0,9
drvopreradivacka radnica Standovima i trznicama

85 1,4

e Prethodno radno iskustvo obiljeZje je koje imaju 4.773 osobe ili 78,9% ukupnog
broja nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju krajem 2015. godine. Prema spolu,
prethodno radno iskustvo ima 80,2% nezaposlenih muskaraca i 77,7% nezaposlenih
Zena. U odnosu na 2014. godinu, smanjen je udio osoba s radnim iskustvom za 1,4
postotna boda.

e Djelatnosti iz kojih su dosle nezaposlene osobe u evidenciju Zavoda, a koje su
prethodno bile u radnom odnosu (ukupno 4.773 osobe), u najvecem su broju
preradivacka industrija (24,6%), trgovina (11,7%), djelatnosti pruZanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane (11,4%), javna uprava i obrana; obvezno socijalno

9 NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA
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osiguranje (10,9%) te gradevinarstvo (10,3%). U usporedbi s prethodnom godinom,
kad ih je bilo 5.828, radi se o smanjenju od 18,1%.

e Nezaposlenost mladih od 15 do 29 godina. Krajem prosinca 2015. godine u
Koprivnicko-krizevackoj zupaniji su u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
bile registrirane 2.084 nezaposlene mlade osobe ili 34,5% od ukupnog broja
nezaposlenih osoba. Krajem 2014. godine postotak nezaposlenih mladih u dobi od 15
do 29 godina iznosio je 35,4% Sto znaci da je zabiljeZzen blagi pad od 0,9 postotnih
bodova. Medutim, usporedujuéi Zupanijske podatke s podacima na razini drzavnog
prosjeka vidimo da je postotak nezaposlenosti mladih u zupaniji joS uvijek viSi od
drzavnog prosjeka koji iznosi 30,4%.

T8 OBRAZOVNA STRUKTURA MLADIH DO 29 GODINA
NA DAN 31.12. 2015. GODINE
krii}:\?:g::amizl:)oa-nija Repbllle ek
RAZINA OBRAZOVANJA Broj Udio Broj Udio
(N) (%) (N) (%)
Bez Skole i nezavrSena osnovna $kola 130 6,2 1.833 2,1
Osnovna skola 153 7,4 7.006 8,1
SS za zanimanja do 3 g. i Skola za KV i VKV 826 39.6 28.803 332
radnike
S8 za zanimanja u trajanju od 4 i vi$e godina 584 28,0 28.942 33,3
Gimnazija 56 2,7 3.547 4,1
I?rw stupanj fakulteta, struéni studij i visa 175 8.4 7970 9.2
Skola
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 160 7,7 8.716 10,0
Ukupno 2.084 100,0 86.817 100,0

Prema razini obrazovanja, najveci postotak mladih ima zavr§eno srednjoskolsko
obrazovanje (70,3%). Detaljnija analiza ukazuje da je najvise mladih sa zavr§enom
srednjom Skolom do 3 godine te Skolom za KV i VKV radnike (39,6%). Valja istaknuti
da je Cak 13,6% mladih u kategoriji bez, s nezavrSenom i zavrSenom osnovnom
Skolom, §to €ini povecanje od 0,8 postotnih bodova u odnosu na 2014. kada ih je bilo
12,8%. Istovremeno se smanjio postotak nezaposlenih visokoobrazovanih osoba koji
u skupini mladih iznosi 7,7% (krajem 2014. je bio 8,4%), a na razini Citavog uzorka
nezaposlenih 2,6% (krajem 2014. je bio 3,0%).

U tabeli T 9 je prikazan ulazak u evidenciju i izlazak iz evidencije mladih do 29 godina
u 2015. godini prema razini obrazovanja. Tijekom 2015. godine u evidenciju su usle
4.033 osobe u dobi od 15 do 29 godina, a iz evidencije ih je izaSlo nesto viSe, 4.360
osoba. Gledajuci izlazak iz evidencije mladih u prvih 4 mjeseca, vidljivo je da su 2.284
osobe ili 52,4% izasle iz evidencije u prvih 4 mjeseca nezaposlenosti. Od toga je
1.560 ili 35,8% osoba zasnovalo radni odnos, a 177 osoba ili 4,1% je ukljueno u
struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tekstu
SOR).

Zasnivanje radnog odnosa gledano prema razini obrazovanja je u pravilu vece $to je
viSa razina obrazovanja. 211 osoba sa zavrSenim fakultetom ili 47,2% od ukupnog
broja izlazaka se zaposlilo u roku do 4 mjeseca nezaposlenosti, dok su se kod osoba
sa osnovnom Skolom zaposlile 72 osobe ili 22,8%. Sto se tie SOR-a, 15,8% ili 58
osoba s prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom ukljucilo u svijet
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rada putem ove mijere, neSto manji postotak kod osoba sa zavrSenim fakultetom
(14,3% ili 64 osobe) te znaCajno maniji kod CetverogodiSnje srednje Skole (2,1% ili 27
osoba) i trogodidnje srednje Skole (1,6% ili 28 osoba).

T9 NEZAPOSLENOST MLADIH (15-29) | NJIHOV ULAZAK/IZLAZAK 1Z EVIDENCIJE
TIJEKOM 2015. GODINE
Izlazak iz Izlazak u roku do 4 mjeseca nezaposlenosti
Ulazak u . o :
15-29 evidenciju evidencije Uk % Radni o SOR o
(ukupno) upno ° | odnos 0 0
Bez Skole i
nezavr$ena osnovna 114 89 39 43,8 2 2,2 0 0,0
Skola
Osnovna skola 279 316 171 54,1 72 22,8 0 0,0
SS za zanimanja do
3 g.i8kolazaKVi 1.569 1.746 932 53,4 630 36,1 | 28 1,6
VKV radnike
SS za zanimanja u 1174 1.263 640 |507 | 441 [349]| 27 | 21
trajanju od 4 i vise g.
Gimnazija 137 132 68 51,5 44 33,3 0 0,0
Prvi stupan;
fakulteta, struéni 353 367 188 51,2 160 43,6 58 15,8
studij i viSa Skola
Fakultet, akademija, 407 447 246 |550| 211 |472| 64 | 143
magisterij, doktorat
Ukupno 4.033 4.360 2.284 52,4 1.560 358 | 177 41

e Nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem 2015. godine bilo je 504, a prosje¢no
ih je mjesec€no evidentirano 537, §to u odnosu na prosjek 2014. godine ¢ini smanjenje
za 23,8%. U ukupnom prosjeCnom broju nezaposlenih osoba ¢ine udio od 8,3%.
Prema spolu je krajem prosinca evidentirano 495 muskaraca i 9 Zzena, a 21 branitelj je
bez radnog iskustva. U Ispostavi Koprivnica ih je evidentirano 243 ili 48,2%, u
Ispostavi Burdevac 147 ili 29,2% te u Ispostavi Krizevci 114 ili 22,6%.

Prema obrazovnoj strukturi evidentirana su 74 ili 14,7% branitelja bez Skole i s
nezavrSenom osnovnom Skolom, 202 ili 40,1% ima zavrSenu osnovnu Skolu, 135 ili
26,8% ima zavrSenu srednju Skolu za zanimanja do 3 godine i Skolu za KV i VKV
radnike, 72 ili 14,3% ima srednju Skolu za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina, 9 ili
1,8% ima gimnaziju, 3 ili 0,6% prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i viSu Skolu te ih 9 ili
1,8% ima zavrsen fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat.

Prema dobi je najveci udio zabiljeZzen u dobnoj skupini 50-54 godina (28,2%), zatim
slijede dobne skupine 55-59 godina (28,0%), 45-49 godina (19,2%), 40-44 godina
(16,9%), 60-64 godina (6,2%) te 35-39 godina (1,6%).

Tijekom 2015. godine u evidenciju Zavoda je uslo ukupno 405 hrvatskih branitelja. Od
tog broja 290 ili 71,6% ih je doSlo izravno iz radnog odnosa, 1 ili 0,2% iz nekog drugog
oblika rada te 114 ili 28,1% iz neaktivnosti. Od razloga prestanka radnog odnosa onih
koji su dosli izravno iz radnog odnosa najzastupljeniji su istek rada radniku na
odredeno vrijeme (191 osoba), poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (59 osoba), na osnovi sporazuma radnika i
poslodavca (12 osoba) te osobno uvjetovani otkaz (9 osoba). Tijekom godine se iz
evidencije zaposlilo njih 313, a od toga njih 15 u inozemstvu.

e Na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije krajem 2015. godine evidentirana je

231 osoba s invaliditetom. U odnosu na kraj 2014. godine, kada ih je bilo 207, radi
se 0 povecanju za 11,6%. Tijekom 2015. godine u evidenciju HZZ-a PU Krizevci
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prijavilo se 149 osoba s invaliditetom (za 40,6% viSe nego u 2014.), a s evidencije je
tijekom godine zaposleno 69 osoba s invaliditetom (za 21,6% manje nego tijjekom
2014. godine). Takoder su i u 2015. godini aktivnosti PU KriZzevci bile su usmjerene
poticanju zaposljavanja osoba s invaliditetom te sudjelovanju u projektima i tribinama
kako bi se povecali ucinci zaposljavanja.

e Broj novoprijavljenih osoba® odnosno ulazaka nezaposlenih osoba u evidenciju,
uz izlaz radne snage iz nezaposlenosti, glavni je faktor koji utje€e na broj i razinu
nezaposlenosti.

Tijekom 2015. godine evidentirano je 7.857 novoprijavijenih osoba, $to u odnosu na
2014. godinu, kada ih je bilo 8.395, Cini smanjenje za 6,4%. Prema spolu prijavijena
su 4.033 muskarca ili 51,3% i 3.824 Zene ili 48,7%.

T10 UKUPAN BROJ NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA PO ISPOSTAVAMA U 2015. GODINI

DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | 2015. | 2014. | Indeks
Dolaze izravno iz radnog odnosa 1.231 2.259 1.125 4615 |5.234 | 88,2
e HEEEREEEAEE
rI?ic()jlgze iz nekog drugog oblika 65 147 54 266 206 129.1
éle’c')‘?ozvea'rfj;a"”O iz redovnog 181 333 248 762 | 770 | 99,0
Dolaze iz neaktivnosti 545 1.069 597 2,211 | 2.178 | 101,5
UKUPNO 2.023 3.809 2.025 7.857 [8.395| 93,6
Od ukupnog broja — bili zaposleni 1.551 2.975 1.535 6.061 |6.592 | 91,9

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba, njih 77,1% ima prethodno radno iskustvo, a
najveci broj — njih 58,7% ili 4.615 osoba — dolazi na evidenciju Zavoda izravno iz
radnog odnosa i to u najvecem broju zbog isteka rada na odredeno vrijeme. |z statusa
neaktivnosti u 2015. godini ukupno je prijavljeno 2.211 osoba ili 28,1%. Iz redovnog
Skolovanja dolaze 762 osobe ili 9,7%, iz nekog drugog oblika rada 266 ili 3,4% te iz
individualne poljoprivrede 3 osobe ili 0,0% udjela u ukupnom broju.

Nezaposlene osobe izravno iz radnog odnosa najviSe dolaze iz djelatnosti
preradivacke industrije (950 osoba ili 20,6%), djelatnosti pruzanja smijeStaja te
pripreme i usluzivanja hrane (681 osoba ili 14,8%), trgovine na veliko i na malo;
popravka motornih vozila i motocikala (574 osobe ili 12,4%), gradevinarstva (565
osoba ili 12,2%), administrativnih i pomocnih usluznih djelatnosti (456 osoba ili 9,9%),
javne uprave i obrane; obveznog socijalnog osiguranja (234 osobe ili 5,1%),
obrazovanja (230 osoba ili 5,0%), poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (216 osoba ili
4,7%), prijevoza i skladistenja (133 osobe ili 2,9%), zdravstvene zastite i socijalne
skrbi (128 osoba ili 2,8%) te iz struénih, znanstvenih i tehnickih djelatnosti (119 osoba
ili 2,6%).

Najces¢i razlozi prestanka radnog odnosa (tabela T 11) osoba koje dolaze izravno iz
radnog odnosa u 2015. godini su: istek rada radniku na odredeno vrijeme (3.015
osoba ili 65,3%), poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (753 osobe ili 16,3%) i sporazumni raskid ugovora o radu
izmedu zaposlenika i poslodavca (297 osoba ili 6,4%).

' Nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjestajnog razdoblja prijavile u evidenciju Hrvatskog zavoda

za zapoSljavanje bez obzira na status prije nezaposlenosti
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T 11 PREGLED NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA PO RAZLOZIMA PRESTANKA
RADNOG ODNOSA U 2015. GODINI
Razlog prestanka radnog odnosa Broj osoba Udio (%)
Otkaz ugovora o radu od strane radnika 150 3,3
Na osnovi sporazuma radnika i poslodavca 297 6,4
Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora 1 0,0
Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane poslodavca zbog
" 49 11
teSke povrede radne obveze
Osobno uvjetovani otkaz 119 2,6
Otkaz uvjetovan skrivljenim pona8anjem radnika 32 0,7
Otkaz ugovora o radu tijekom probnog rada 17 0,4
Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane radnika 38 0,8
Poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehni€kih ili
oo 753 16,3
organizacijskih razloga
Zbog isteka rada pripravniku na odredeno vrijeme 10 0,2
Zbog isteka rada radniku na odredeno vrijeme 3.015 65,3
Zbog isteka rada radniku na sezonskim poslovima 105 2,3
Prestanak obavljanja djelatnosti (obrt ili profesionalne
. ) 14 0,3
djelatnosti)
Otkaz ugovora o radu zbog otvaranja ste¢ajnog postupka 15 0,3
Ukupno 4.615 100,0

e Duzina statusa nezaposlenosti razliCita je obzirom na kriterij nezaposlenosti koji
promatramo. U ukupnom broju nezaposlenih, krajem 2015. godine, do godinu dana na
zaposlenje ¢eka 3.568 ili 59,0% evidentiranih osoba, dok u skupinu ,dugotrajno
nezaposlenih osoba“, koje su na evidenciji Zavoda duzZe od godinu dana, ulazi 2.480
osoba ili 41,0%. U odnosu na kraj 2014. godine broj dugotrajno nezaposlenih osoba
smanjio se za 23,1%, a njihov udio u ukupnoj nezaposlenosti za 3,4 postotna boda.

T 12 STRUKTURA NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DUZINI TRAJANJA NEZAPOSLENOSTI |
RAZINI OBRAZOVANJA NA DAN 31.12.2015. GODINE
- < _ ; i) >0 2« T
w2 < < ST gX <© < Z<_ow EW2E
TRAANJE | 2 | 8823 | £5 |52852(g234S| § |3BE>g|usEE
NEZAPO- 5 | 5522 | 22 |w=04%|wiZz>0| 2 F3220 (386
SLENOSTI < Hﬁém @m ©223S 22338 = 22554 £<0%
<
ol NO XX NEE: o xy & Lg=0
UKUPNO [6.048 | 654 1.479 1.951 1.264 131 304 265
OD 0 DO 3
MIESECA | 1-818 920 379 608 408 47 149 137
OD 3 DO 6
MJESECI 884 54 136 305 268 20 53 48
OD 6 DO 9
MIESEC 445 57 88 169 91 8 20 12
OD 9 DO 12
MIESECI 421 38 118 116 106 10 23 10
DO GODINU
DANA 3568 | 239 721 1.198 873 85 245 207
OD1DO3
GODINE | 1-306 | 160 352 422 253 29 40 50
VISE OD 3
GODINE | 1174 | 255 406 331 138 17 19 8
UKUPNO
PREKO1 |2480 | 415 758 753 391 46 59 58
GODINE
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Obzirom na razinu obrazovanja (tabela T 12), dugotrajna nezaposlenost najucestalija
je kod osoba bez Skole i sa nezavrSenom osnovnom Skolom (63,5% osoba ¢eka na
zaposlenje duze od godine dana) i osoba sa zavrSenom osnovnhom $Skolom (51,3%
Ceka duzZe od godine dana), a u najpovoljnijem su polozaju osobe sa zavrSenim prvim
stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom (80,6% osoba Ceka na
zaposlenje do godine dana, a 19,4% osoba duZe od godine dana).

Dugotrajna nezaposlenost najizrazenija je kod osoba starijih dobnih skupina, Sto je i
vidljivo u tabeli T 13. U ukupnom broju najveci udio €ini skupina starijih osoba od 55-
59 godina (17,8%). U toj skupini do godinu dana na zaposlenje ¢eka 36,0% osoba,
preko godine dana 64,0% osoba, a viSe od tri godine 35,2% nezaposlenih osoba. U
pravilu, $to su osobe starije Zivotne dobi, veci je i udio dugotrajno nezaposlenih osoba
u toj dobnoj skupini.

T 13 PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DUZINI TRAJANJA
NEZAPOSLENOSTI | DOBI NA DAN 31.12.2015. GODINE

UKUPNO |15-19 (20-24 | 25-29 [ 30-34 | 35-39 [ 40-44 | 45-49 [ 50-54 | 55-59 \(/Slgel
UKUPNO 6.048 407 | 877 | 800 | 657 | 557 | 550 | 596 | 671 | 691 | 242

OD0DO 3 MJESECA | 1.818 118 | 382 | 356 | 237 | 164 | 151 | 131 | 135 | 112 | 32
OD 3 DO 6 MJESECI 884 188 | 160 | 135 | 96 61 58 65 78 36 7
OD 6 DO 9 MJESECI 445 47 67 73 60 45 41 42 32 29 9
OD 9 DO 12 MJESECI 421 16 54 56 45 40 37 52 33 72 16

UKUPNO PO GODINU | 3568 | 369 | 663 | 620 | 438 | 310 | 287 | 200 | 278 | 249 | 64

OD 1 DO 3 GODINE 1.306 36 | 159 | 118 | 114 | 136 | 146 | 160 | 192 | 199 | 46

VISE OD 3 GODINE 1.174 2 55 62 105 | 111 | 117 | 146 | 201 | 243 | 132

UKUPNO PREKO
GODINU DANA

2.480 38 | 214 | 180 | 219 | 247 | 263 | 306 | 393 | 442 | 178

Gledajué¢i prema spolu, dugotrajnom nezaposlenoséu su nesto vise pogodene zene
nego muskarci. U ukupnom broju dugotrajno nezaposlenih osoba Zene €ine udio od
52,2%, a muskarci od 47,8%. Od ukupnog broja nezaposlenih Zena, njih 41,5% ih
ulazi u dugotrajnu nezaposlenost, dok kod muskaraca u dugotrajnu nezaposlenost
ulazi njih 40,5%.

19



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Podruéni ured KriZevci Godi$njak 2015.

e lzlazak iz evidencije odnosno iz statusa nezaposlenosti drugi je glavni faktor koji
utjeCe na razinu nezaposlenosti.

Tijekom 2015. godine iz evidencije PU KriZevci iza$lo je 9.067 osoba, $to u odnosu na
2014. godinu ¢ini smanjenje za 14,2% ili 1.498 osoba. Prema spolu izaSlo je 4.696
muskaraca ili 51,8% i 4.371 Zena ili 48,2%.

Od toga je zaposleno 5.865 osoba (4,2% viSe nego u 2014. godini), i to: 5.189
(88,5%) na temelju zasnivanja radnog odnosa i 676 (11,5%) na temelju drugih
poslovnih aktivnosti*?. Od drugih poslovnih aktivnosti najvise je zaposlenih putem
struénog osposobljavanja za rad (547 osoba), registriranja obrta, slobodnog
zanimanija ili djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva (51 osoba) i registriranja trgovackog
drustva ili druge pravne osobe, stjecanja 25% udjela u trgovackom drustvu ili drugoj
pravnoj osobi (34 osobe).

Slika 1. Strukturaizlazakaiz Slika 2. Izlasci iz evidencije
nezaposlenosti nezaposlenih
Ostali 2014. m2015.
r;;'g;‘ 7.000
7270 5.865
6.000 +—>:622
4.936
5.000 +—
3.000 +—
2.000 ——
Zaposlja-
vanje; 1.000 +—
64,7% 0 . .
Zaposljavanje Ostali razlozi

Istodobno su 3.202 osobe izasle iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga osim
zaposljavanja sukladno Zakonu, a pojedinacno u najvecem udjelu slijede: neaktivnost
u trazenju zaposlenja (1.735 osoba ili 19,1%), odjava s evidencije (654 osobe ili
7,2%), ostvarivanje prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku postedu
od rada po posebnom propisu (299 osoba ili 3,3%), umirovljenje/ispunjavanje uvjeta
za mirovinu/ostvarivanje prava na obiteljsku mirovinu (245 osoba ili 2,7%) te
preseljenje s podrucja ureda za zaposSljavanje (57 osoba ili 0,6%).

Na slici 3. je prikazana usporedba novoprijavljenih osoba u evidenciju koje dolaze
izravno iz radnog odnosa i zaposlenih osoba s evidencije prema djelatnostima. U
djelatnosti opskrbe elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacijom, financijskim
djelatnostima i djelatnosti osiguranja, prijevozu i skladidtenju te informacijama i
komunikacijama, je bilo neSto viSe otpuStanja radnika nego zaposSljavanja novih
radnika, a djelatnosti koje biljeze znacajnije povecanje novozaposlenih u donosu na

12 zaposleni na temelju drugih poslovnih aktivnosti - osobe koje su tijekom izvjestajnog razdoblja
ostvarile neke druge poslovne aktivnosti u vezi sa zapoSljavanjem, kao $to su: registriranje
trgovackog drustva, odnosno stjecanje vise od 25% udjela u trgovackom drudtvu ili ako su postale
predsjednik ili ¢&lan druStva, zatim, registriranje obrta ili slobodnog zanimanja, prijava na
poljoprivredno osiguranje, ostvarivanje mjesecnog primitka odnosno dohotka od druge samostalne
djelatnosti veceg od prosje€ne isplaéene nov€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini,
obavljanje struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa, zaposljavanje prema
posebnim propisima i sl., a prethodno su bile u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zapoSsljavanje.
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otpustanja su preradivacka industrija, administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti,
obrazovanje, djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi, trgovina te javna uprava i
obrana; obvezno socijalno osiguranje.

Slika 3. Prikaz ukupnog broja novoprijavljenih osoba koje dolaze direktno iz radnog
odnosa i ukupnog broja zaposlenih iz evidencije po djelatnostima u 2015. godini

Preradivacka industrija _—‘Eﬂ— 1.202

Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja # 681
hrane 683

Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila M“PMZ
Gradevinarstvo #l gg?

Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti #—45% 572

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje

Obrazovanje
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo
Prijevoz i skladistenje

Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti @ Novoprijavljeni

Ostale usluzne djelatnosti ONovozaposleni

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja
Umjetnost, zabava i rekreacija
Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija

Informacije i komunikacije

Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje
otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa

Poslovanje nekretninama
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca
Rudarstvo i vadenje

Izvanteritorijalne organizacije i tijela

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

21



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Podruéni ured KriZevci Godi$njak 2015.

3.1. MATERIJALNO OSIGURANJE

U 2015. godini prosje¢no je mjesecno bilo evidentirano 1.270 korisnika novCane
naknade, $to je 19,7% udjela u prosje€nom broju nezaposlenih osoba. U odnosu na
2014. godinu radi se o smanjenju od 26,6%. Gledano prema Ispostavama, Durdevac
evidentira 20,6%, Koprivnica 54,1%, a Krizevci 25,3% udjela u prosje¢nom broju
korisnika nov€ane naknade.

Prosjecna isplacena nov€ana naknada u prosincu 2015. godine u PU Krizevci iznosila
je 1.827,83 kn.

Slika 4. Korisnici novéane naknade po mjesecima u 2014. i 2015. godini
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Godi$njak 2015.

4. POTRAZNJA ZA RADNOM SNAGOM I ZAPOSLIAVANJE U 2015,

GODINI

e Prijavljene potrebe za radnom snagom, sukladno Zakonu o posredovanju pri
zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, nisu zakonom regulirana obveza
poslodavaca, osim ako je drugim zakonom propisana obveza popunjavanja
slobodnoga radnog mjesta putem javnog natjeCaja. Kako prijave potreba nisu
propisane zakonom, redovno savjetovanje nezaposlenih osoba usmjereno je na

upucivanje prema poslodavcima neovisno o trenutno slobodnom radnom

mjestu.

Tijekom 2015. godine HZZ-u, Podruénom uredu KriZevci prijavlijeno je ukupno 5.080
potreba za radnicima od strane poslovnih subjekata. U usporedbi s prijavljenim
slobodnim radnim mjestima na nivou Republike Hrvatske, €ine 2,5% udjela u

ukupnom broju.

T 14 PRIJAVLIJENE POTREBE ZA RADNICIMA PO ISPOSTAVAMA
RAZDOBLJE ZUPANIJA | DURDPEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI
2011. 3.966 939 2.216 811
2012. 3.466 770 2.025 671
UKUPNO 2013. 3.639 753 1.918 968
2014. 3.436 564 2.070 802
2015. 5.080 825 2.854 1.401

Prema Ispostavama najviSe je bilo prijavljenih potreba u Koprivnici (56,2%), zatim u
Krizevcima (27,6%) te najmanje u Purdevcu (16,2%).

T15 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | ZAPOSLJAVANJE S EVIDENCIJE ZAVODA
U 2015. GODINI PREMA RODU ZANIMANJA
ROD ZANIMANJA Prijavljene potrebe za radnicima| Zaposleni s evidencije Zavoda
UKUPNO UDIO (%) UKUPNO UDIO (%)
(0) Vojna zanimanja 0 0,0 0 0,0
(1) zakonodavci/zakonodavke,
duznosnici/duznosnice i 6 0,1 1 0,0
direktori/direktorice
(2) Znanstvenici/znanstvenice, inZzenjeri/
inzenjerke i struénjaci/stru¢njakinje 1.580 311 494 9.5
(3) Tehnicari/tehniCarke i stru¢ni
suradnici/struéne suradnice 40 10,6 829 16,0
(4) Administrativni sluzbenici/
administrativne sluzbenice 2217 4,5 440 8,5
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 740 14,6 866 16,7
(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice,
Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, 7 0,1 61 1,2
lovci/lovkinje
(7) _Zanlm_a)nja u obrtu i pojedinacnoj 1.110 21.9 1.113 214
proizvodniji
(8) Rukovatelji/rukovateljice
postrojenjima i strojevima, industrijski
proizvodaci/industrijske proizvodacice i 211 4.2 394 7.6
sastavljaCi/sastavljagice proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 659 13,0 991 19,1
UKUPNO 5.080 100,0 5.189 100,0
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Od ukupnog broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta, najvise ih je bilo za
znanstvenike/znanstvenice, inzenjere/inzenjerke i struCnjake/strucnjakinje (31,1%) i za
zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (21,9%), zatim za usluzna i trgovacka
zanimanja (14,6%), jednostavna zanimanja (13,0%) te za tehniCare/tehniCarke i
stru¢ne suradnike/suradnice (10,6%).

Potrebe za zaposlenjem radne snage na neodredeno vrijeme iskazane su za samo
24,1% (povecanje za 1,6 postotnih bodova u odnosu na 2014. godinu) njihovog
ukupnog broja i to najviSe za rodove rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i
strojevima, industrijski proizvodaci/industrijske proizvodacice i sastavljaCi/sastavljaCice
proizvoda (34,1%), usluzna i trgovacka zanimanja (31,4%) i za zanimanja u obrtu i
pojedinacnoj proizvodniji (27,7%).

Najtrazenija zanimanja od strane poslodavaca u 2015. godini su: konobar/konobarica
(339 osoba), nastavnik/nastavnica (303 osobe), vrtlarski radnik/vrtlarska radnica za
jednostavne vrtlarske i hortikulturne radove (268 osoba), tesar/tesarica (208 osoba) i
medicinska sestra/medicinski tehnicar (153 osobe).

T 16 NAJTRAZENIJA ZANIMANJA OD STRANE POSLODAVACA U 2015. GODINI, F>=33
NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ®® BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO
elektroinstalater/

UKUPNO 5.080 | 100,0 . 51 1,0

elektroinstalaterka

konobar/konobarica 339 6,7 ucitely/ ucm?ljvlca r azredne nastave 49 1,0
u osnovnoj Skoli

nastavnik/nastavnica 303 6,0 upravni lsluzbemk/upravna 49 1,0
sluzbenica

vrtlarski radnik/vrtlarska radnica drvopreradivacki radnik/

za jednostavne vrtlarske i 268 53 P L . 48 0,9

; drvopreradivacka radnica

hortikulturne radove

tesar/tesarica 208 4,1 [strojobravar/strojobravarica a7 0,9

medicinska sestra/medicinski 153 | 3.0 [frizer/frizerka 46 | 09

tehniCar

prodavac/prodavacica 140 2,8 d|plon_1|ran| pravnik/diplomirana 45 0,9
pravnica

zidar/zidarka 137 2,7 [Cistac/CistacCica 43 0,8

doktor/doktorica medicine 107 2,1 |knjigovoda/knjigovotkinja 40 0,8

diplomirani ekonomist/
diplomirana ekonomistica

odgoijitelj/odgojiteljica administrativni sluzbenik/

101 2,0 |vocarski radnik/vo¢arska radnica 40 0,8

predSkolske djece 95 1.9 administrativha sluZbenica 39 038
kuhar/kuharica 94 19 njegovatelj/njegovateljica starijih i 39 08
' nemocénih osoba '

viSi medicinski tehnicar/visa 87 17 monter/monterka gradevinskih 39 0.8

medicinska sestra " |lelemenata '

ekonomist/ekonomistica 83 1,6 lri?:ijjinik/radnica ha proizvodnoj 35 0,7

bravar/bravarica 69 1,4 Jautomehani€ar/automehaniarka 34 0,7

komercijalist/komercijalistica 61 | 1,2 [nstalater/instalaterka grijanja i 33 | 06
klimatizacije

zavariva&/zavarivacica 58 1,1 rukova'Fte/r_u kovatglpga 33 0,6
gradevinskim strojevima

vozac/vozacica teretnog vozila 57 1,1 Jradnik/radnica u visokogradnji 33 0,6

* NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA
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Prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti (NKD), najviSe je potreba za
radnicima kroz godinu iskazano u gradevinarstvu (943 osobe ili 18,6% od ukupnog
broja iskazanih potreba), obrazovanju (900 osoba ili 17,7%), djelatnosti zdravstvene
zastite i socijalne skrbi (612 osoba ili 12,0%), preradivackoj industriji (575 osoba ili
11,3%), javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (522 osobe ili 10,3%),
trgovini na veliko i na malo; popravku motornih vozila i motocikala (501 osoba ili
9,9%), djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (294 osobe ili
5,8%) te poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu (154 osobe ili 3,0%). Te su djelatnosti
najfrekventnija podrucja kako nezaposlenosti, tako i prijavljenih potreba za radnom
snagom i samog zapoSljavanja, osim obrazovanja i zdravstvene zastite i socijalne
skrbi za Cije potrebe u pravilu na evidenciji Zavoda nema dovoljno kadrova.

T17 PRIJAVLIENE POTREBE ZA RADNICIMA | ZAPOSLENE OSOBE 1Z EVIDENCIJE
PREMA DJELATNOSTIMA U 2015. GODINI
Prijavljene potrebe za Zaposleni iz evidencije
DJELATNOST radnicima Zavoda
UKUPNO UDIO (%) UKUPNO UDIO (%)
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 154 3,0 212 4,1
RUDARSTVO | VADENJE 3 0,1 5 0,1
PRERADBIVACKA INDUSTRIJA 575 11,3 1.202 23,2
OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM,
PAROM | KLIMATIZACIJA 90 1,8 15 0,3
OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA,
GOSPODARENJE OTPADOM TE DJELATNOSTI 21 0,4 32 0,6
SANACIJE OKOLISA
GRADEVINARSTVO 943 18,6 577 11,1
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK
MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA 501 9.9 642 12,4
PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 66 1,3 122 2,4
DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE
PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE 294 5,8 683 13,2
INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 22 0,4 25 0,5
FINANCIJSKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI
OSIGURANJA 23 0,5 49 0,9
POSLOVANJE NEKRETNINAMA 8 0,2 12 0,2
STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE
DJELATNOSTI 126 2,5 116 2,2
ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE
DJELATNOSTI 65 1,3 572 11,0
JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO
OSIGURANJE 522 10,3 277 5,3
OBRAZOVANJE 900 17,7 308 59
DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE |
SOCIJALNE SKRBI 612 12,0 198 3.8
UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 38 0,7 42 0,8
OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 117 2,3 89 1,7
DJELATNOSTI KUCANSTAVA 0 0,0 11 0,2
UKUPNO 5.080 100,0 5.189 100,0

e Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda temeljem ugovora o radu
podrazumijeva da je osoba bila evidentirana u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje kao nezaposlena, a temeljem izvjeStaja poslodavca o zasnivanju
radnog odnosa odnosno pismene ili usmene obavijesti same osobe, odjavljuje se iz
evidencije s razlogom zaposlenja. Ovdje nisu prikazana sva zapo$ljavanja osoba na
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trzistu rada Koprivnicko-krizevacke Zupanije ve¢ samo zaposljavanje onih osoba koje
su bile u evidenciji HZZ-a.

Temeljem navedenog, u 2015. godini iz evidencije PU KriZzevci zaposleno je 5.189
osoba, $to u odnosu na prethodnu godinu €ini povecanje za 2,6% ili 131 osobu, a u
ukupnom broju izlazaka iz evidencije zapoSljavanje predstavlja udio od 57,2%. Prema
spolu, zaposleno je 2.760 muskaraca ili 53,2% i 2.429 Zena ili 46,8% od ukupnog
broja zaposlenih.

Prema podacima statistiCkih mjesecCnih izvjeS¢a najzastupljenije zaposljavanje (vidi
tabelu T 17) je u preradivackoj industriji s udjelom od 23,2% ili 1.202 osobe, a slijede
djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (13,2% ili 683 osobe),
trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (12,4% ili 642
osobe), gradevinarstvo (11,1% ili 577 osoba) te administrativne i pomoéne usluzne
djelatnosti (11,0% ili 572 osobe).

Prema rodovima zanimanja (vidi tabelu T 15), u 2015. godini najzastupljenija
zanimanja u ukupnom zapoS$ljavanju iz evidencije bila su zanimanja u obrtu i
pojedinacnoj proizvodnji (21,4%), zatim jednostavna zanimanja (19,1%), potom
usluzna i trgovaCka zanimanja (16,7%) te tehniCari/tehniCarke i strucni
suradnici/stru¢ne suradnice (16,0%). Najmanji broj zapoS$ljavanja ostvarila su
zanimanja unutar roda poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, ribari/ribarke
i lovci/lovkinje (1,2%).

Primjetan je nesrazmjer izmedu prijavljenih potreba i zaposlenih osoba iz evidencije
Zavoda za rod znanstvenici/znanstvenice, inzZenjeri/inzenjerke i strucnjaci/
stru€njakinje. Do nesrazmjera dolazi prvenstveno zbog nedostatka odredenih
visokoSkolovanih kadrova. Tako nisu realizirane sve potrebe za doktorom/doktoricom
medicine, diplomiranim gradevinskim inzenjerom/diplomiranom gradevinskom
inZenjerkom, uciteljem/uciteljicom matematike, uciteljem/uciteljicom hrvatskog jezika,
ucCiteljem/uciteljicom djece s teSkoéama u razvoju, diplomiranim strojarskim
inZenjerom/diplomiranom strojarskom inZenjerkom, uciteljem/uciteljicom glazbene
kulture i uCiteljem/uciteljicom fizike (gdje je u pravilu trazeno tijekom godine vise od 10
osoba navedenih zanimanja).

Zanimanja koja su se najviSe zapoS$ljavala s evidencije Zavoda (tabela T 18) u 2015.
godini su: prodavac/prodavacica (224 osobe), Sumarski radnik/Sumarska radnica (177
osoba), kuhar/kuharica (163 osobe), Cistac/CistaCica (162 osobe), konobar/konobarica
(137 osoba) i administrativni sluzbenik/administrativna sluzbenica (126 osoba).

T 18 ZANIMANJA KOJA SU SE NAJVISE ZAPOSLJAVALA U 2015. GODINI, F>=45
NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ"| BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO
UKUPNO 5.189 | 100,0 u0|telj/u0|tgljv|ca razredne nastave 65 1.3

u osnovnoj Skoli

prodavad/prodavacica 224 4,3 [elektrotehniCar/elektrotehnic¢arka 62 1,2

sumgrskl radnik/Sumarska 177 3.4 pv)rodava'c/prqdavvgmca na 61 1,2

radnica Standovima i trznicama

kuhar/kuharica 163 | 3,0 [drvopreradivackiradnik/ 60 | 1.2
drvopreradivacka radnica

Sistad/Sistadica 162 31 racu!’lvalm tehni¢ar/racdunalna 57 11
tehniarka

' NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA
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T 18 ZANIMANJA KOJA SU SE NAJVISE ZAPOSLJAVALA U 2015. GODINI, F>=45
NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ'*| BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO
konobar/konobarica 137 2,6 |[stolar/stolarica 56 1,1
adm!n!strat!vm sluzpenllfl 126 24 farmaceutski tehnlgf:\r/ 56 11
administrativna sluzbenica farmaceutska tehniarka
vozacl/vozacica teretnog vozila 117 2,3 d!plom!ranl ekonom|§t/' 53 1,0
diplomirana ekonomistica
ekonomski sluzbenik/ekonomska hotelijersko-turisticki sluzbenik/

.y 112 2,2 o S . 53 1,0
sluzbenica hotelijersko-turisti¢ka sluzbenica
strojobravar/strojobravarica 103 2,0 odgollteljlodgqjltelpca 50 1,0

predskolske djece
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica
za jednostavne vrtlarske i 89 1,7 |kuhinjski radnik/kuhinjska radnica| 49 0,9
hortikulturne radove
automehanicar/automehani¢arka| 87 1,7 Jradnik/radnica u niskogradniji 48 0,9
rukovateIJ/rukqva.teIuca,stro;em 85 16 elektro!nstalater/ 48 0.9
za preradu voca i povréa elektroinstalaterka
pomocni kuhar/pomoc¢na 79 15 upravni .sluzbemk/upravna 47 0.9
kuharica sluZzbenica
prehrambeni tehmc_;var/ 76 1,5 |slastiCar/slasti¢arka 47 0,9
prehrambena tehniCarka
komercijalist/komercijalistica 74 1,4 med!(v:mska sestra/medicinski 45 0,9
tehnicar

Ukupna kretanja potraznje za radnom snagom i zapoS$ljavanja po Ispostavama u
2015. godini prikazana su u tabeli T 19.

T19 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | OSOBE ZAPOSLENE
IZ EVIDENCIJE ZAVODA U 2014. | 2015. GODINI PO ISPOSTAVAMA
PRIJAVLJENE POTREBE ZA | ZAPOSLENI IZ EVIDENCIJE
ISPOSTAVE RADNICIMA ZAVODA
2014. | 2015. | Indeks (%) | 2014. | 2015. | Indeks (%)
DURDEVAC | 564 825 146,3 1.250 | 1.339 107,1
KOPRIVNICA | 2.070 | 2.854 137,9 2598 | 2632 101,3
KRIZEVCI 802 | 1.401 1747 1.210 | 1.218 100,7
UKUPNO 3.436 | 5.080 147,8 5.058 | 5.189 102,6

e Ukupno je na sezonskim poslovima u turizmu i ugostiteljstvu u 2015. godini
zaposleno 411 osoba iz evidencije Zavoda, Sto je za 10 osoba viSe nego u 2014.
godini. Najveci broj zaposlen je na vec¢ tradicionalno poznatim destinacijama: Nijivice,
Umag, Pore¢, Mali LoSinj i Omisalj. Osobe se naj¢eS¢e zaposljavaju na poslovima
kuhara, pomoénog kuhara, konobara, kuhinjskih radnika, servirki, CistaCica, sobarica,
prodavaca, recepcionara i zastitara.

Tijekom 2015. godine su se s evidencije Hrvatskog zavoda za zapoSsljavanje PU
Krizevci u inozemstvu zaposlile 154 osobe, Sto je za 69 osoba ili 81,2% vise nego u
2014. godini, a najvise u Njemackoj (116 osoba), Austriji (19 osoba), Irskoj (5 osoba)
te u Sloveniji i Slovackoj (po 3 osobe).
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5. REZULTATI PROVEDBE MJERA ZA AKTIVNU POLITIKU
ZAPOSLIAVANJA U 2015, GODINI*

Na sjednici odrzanoj dana 17. prosinca 2014. godine Vlada Republike Hrvatske
usvojila je Smjernice za provedbu aktivne politike zapoS$ljavanja u Republici Hrvatskoj
za razdoblje od 2015. do 2017. godine.

Na temelju analize stanja i kretanja na trZistu rada, kao i relevantnih europskih i
hrvatskih strateskih dokumenata u podrucju zaposljavanja, odnosno, strategije Europa
2020, Nacionalnog programa reformi, Garancije za mlade, Operativhog programa
UcCinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. te Strategije vladinih programa za razdoblje
2014.-2016., Smijernice definiraju osnovne prioritete i ciljeve aktivne politike
zapoSljavanja za razdoblje 2015.-2017. godine, koji su podloga za konkretne mjere i
aktivnosti.

Mjere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje usmjerene su na poticanje
motivacije za zapoSljavanje, sufinanciranje i financiranje obrazovanja i sufinanciranje
zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba i drugih skupina nezaposlenih kojima
prijeti socijalna iskljuCenost kao i skupinama kojima prijeti dugotrajna nezaposlenost
zbog gubitka zaposlenja.

Mijere koje je provodio HZZ PU Krizevci tijekom 2015. godine su:
- Sufinanciranje prvog zaposljavanja mladih osoba bez radnog staza
- Sufinanciranje zapoS$ljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba
- Sufinanciranje zaposljavanja osoba iznad 50 godina
- Sufinanciranje zapoS$ljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba
- Sufinanciranje zaposljavanja osoba s invaliditetom
- Sufinanciranje zapoSljavanja nakon stru¢nog osposobljavanja
- Sufinanciranje samozaposljavanja nezaposlenih osoba
- Financiranje obrazovanja nezaposlenih osoba
- Stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
- Sufinanciranje/financiranje zaposljavanja u javhom radu

U programe aktivne politike zapo$ljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanije je tijekom 2015. godine ukupno uklju€eno 41.595 osoba. Od toga je bilo
uklju€eno 24.509 Zena s udjelom od 58,9%. U odnosu na prethodnu godinu uklju¢eno
je vise 13.256 osoba $to €ini povecéanje od 46,8%.

Po programima mjera za poticanje zapoS$ljavanja iz nadleznosti HZZ-a je tijekom
2015. godine ukljuceno 41.115 osoba ili 98,8% te po Nacionalnom programu za Rome
480 osoba ili 1,2%.

Gledano prema Zupanijama (tabela T 20), najveci broj osoba obuhvaéenih mjerama je
na podrucju Grada Zagreba (8.976 osoba ili 21,6%), Splitsko-dalmatinske Zupanije
(3.971 osoba ili 9,5%), OsjeCko-baranjske Zupanije (3.819 osoba ili 9,2%), Primorsko-
goranske Zupanije (2.452 osobe ili 5,9%) i Vukovarsko-srijemske zupanije (2.386
osoba ili 5,7%), dok Koprivni€ko-krizevacka Zupanija s 1.069 osoba obuhvacéenih
mjerama ima udio od 2,6%.

Kod mjera iz Nacionalnog programa za Rome za 2015. godinu ukupno je obuhvaceno

'* Podaci su preuzeti sa web stranice Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (www.hzz.hr)
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480 osoba romske nacionalne manjine, Sto je za 193 osobe ili 28,7% manje nego
tijekom 2014. godine, a najviSe je osoba obuhvaceno u OsjeCko-baranjskoj zupaniji
(183 osobe ili 38,1%), Medimurskoj (107 osoba ili 22,3%) i Gradu Zagrebu (72 osobe
ili 15,0%), a Koprivnicko-krizevacka Zupanija nije imala niti jednu uklju¢enu osobu.

T20 BROJ OSOBA OBUHVACENIH PROGRAMOM MJERA POTICANJA
ZAPOSLJAVANJA
JUPANIJA Mjere iz nadleznosti Nacionalni UKUPNO | Udio (%)
HZZ-a program za Rome

Bjelovarsko-bilogorska 1.159 11 1.170 2,8
Brodsko-posavska 1.751 33 1.784 4,3
Dubrovacko-neretvanska 1.192 0 1.192 2,9
Grad Zagreb 8.904 72 8.976 21,6
Istarska 2.060 3 2.063 5,0
Karlovacka 936 0 936 2,3
Koprivnicko-krizevacka 1.069 0 1.069 2,6
Krapinsko-zagorska 1.218 0 1.218 2,9
Licko-senjska 444 0 444 1,1
Medimurska 1.341 107 1.448 3,5
Osjecko-baranjska 3.636 183 3.819 9,2
PoZesko-slavonska 813 0 813 2,0
Primorsko-goranska 2.437 15 2.452 5,9
Sisacko-moslavacka 1.544 31 1.575 3,8
Splitsko-dalmatinska 3.971 0 3.971 9,5
Sibensko-kninska 852 0 852 2,0
VaraZzdinska 1.612 18 1.630 3,9
Viroviticko-podravska 1.050 6 1.056 2,5
Vukovarsko-srijemska 2.385 1 2.386 5,7
Zadarska 1.424 0 1.424 3,4
Zagrebacka 1.317 0 1.317 3,2
UKUPNO 41.115 480 41.595 100,0

Na podru¢ju Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije je putem mjera za poticanje
zaposljavanja u 2015. godini ukupno obuhvaceno 1.069 osoba, $to je za 379 osoba ili
54,9% vise nego u 2014. godini. Od toga je ukljuCeno 511 ili 47,8% muskaraca i 558 ili
52,2% zena.

Mjerom struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa je zaposleno
479 osoba, od ¢ega 173 osobe sa srednjom struénom spremom (od ¢ega 70 osoba u
obrtnickim zanimanjima), 159 osoba s fakultetom, akademijom, magisterijem i
doktoratom te 147 s prvim stupnjem obrazovanja, stru¢nim studijem i viSom Skolom.
Provedbom mijere javni radovi zaposlene su 294 nezaposlene osobe. Putem javnih
radova su se =zapoSljavale dugotrajno nezaposlene osobe, posebne skupine
nezaposlenih osoba, osobe sa zavrSenim visokoSkolskim obrazovanjem te mlade
osobe do 29 godina starosti sa zavrSenim visokoskolskim obrazovanjem na poslovima
uredenja okoliSa, socijalne zastite i kulturnih djelatnosti.

Putem obrazovanja nezaposlenih osoba stru¢no je osposoblieno 89 nezaposlenih
osoba za trazena  zanimanja na  podrucju nase  Zupanije: za
elektrozavarivaCa/elektrozavarivaicu 28 osoba, za sobara/sobaricu 14 osoba, za
voditelja/voditeljicu za izradu i provedbu EU projekata 10 osoba, za krojaca-
SivacCa/krojacicu-SivacCicu 10 osoba, za priprematelja/pripremateljicu [
pecenjara/pecenjarku pizza i bureka 9 osoba, za fasadera/fasaderku 9 osoba te za
montera/monterku suhe gradnje 9 osoba.

Provedeno je i sufinanciranje zapoSljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba za 62
osobe, sufinanciranje zaposljavanja mladih osoba bez radnog staza za 45 osoba,
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sufinanciranje samozaposljavanja nezaposlenih osoba uz pomo¢ kojeg je 45 osoba
pokrenulo svoj vlastiti posao otvaranjem trgovackog drustva ili obrta, sufinanciranje
zaposljavanja nakon struénog osposobljavanja za 28 osoba, sufinanciranje
zapoSljavanja osoba iznad 50 godina za 18 osoba, sufinanciranje zapo$ljavanja
posebnih skupina nezaposlenih osoba za 5 osoba te zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom za 4 osobe.

T21 BROJ OSOBA OBUHVACENIH PROGRAMOM MJERA POTICANJA ZAPOSLJAVANJA
U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANIJI U 2015. GODINI
NAZIV MJERE DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | UKUPNO
Sufln.ancwanje prvog zaposljavvanja 11 18 16 45
mladih osoba bez radnog staza
Suﬂnan_cwanje zaposlja_vanja 7 34 21 62
dugotrajno nezaposlenih osoba
_Sufmancwanp zaposljavanja osoba 3 11 4 18
iznad 50 godina
Sufinanciranje zaposljavanja posebnih
. . 0 3 2 5
skupina nezaposlenih osoba
Sufinanciranje zaposljavanja osoba s
. - 0 3 1 4
invaliditetom
Suﬂ[]ancwanje zap'oslja\{anja nakon 4 13 11 o8
stru¢nog osposobljavanja
Suﬂnancwame samozapoSsljavanja 12 20 13 45
nezaposlenih osoba
Financiranje obrazovanja 26 52 11 89
Sufln9_ncwarye/ﬁpancwan1e 138 100 56 294
zapo$ljavanja u javnhom radu
Struqno Qsposobljavanje zarad bez 72 077 130 479
zasnivanja radnog odnosa
UKUPNO: 273 531 265 1.069

Promatramo i broj osoba obuhvacenih mjerama aktivne politike zapoSljavanja po
Ispostavama na podrucju Zupanije, vidimo da je najveci obuhvat mjera u Ispostavi
Koprivnica (531 osoba ili 49,7%), zatim slijedi Ispostava BPurdevac (273 osobe ili
25,5%) te Ispostava Krizevci (265 osoba ili 24,8%).
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6. PROJEKTI

PROJEKTI EU

Europski socijalni fond (ESF) predstavlja glavni financijski instrument EU za
ostvarivanje strateSkih ciljeva politike zapo$ljavanja. Jedna od vaznih mijera je
financiranje jatanja administrativnhe sposobnosti u drZzavnoj upravi i javnom sektoru u
podrucju gospodarstva, zaposljavanja, socijalne politike, okolisa i pravosuda. Fond
osigurava podrsku europskim regijama koje su pogodene visokom stopom
nezaposlenosti. Strategija i proracun ESF-a dogovaraju se i 0 njoj donose odluku
drzave c¢lanice EU, Europski parlament i Komisija. Na toj osnovi planiraju se
sedmogodisSnji operativni programi koje donose drzave C¢lanice s Komisijom.
Operativni programi zatim implementiraju razne organizacije javnog i privatnog
sektora. Krajem 2014. godine donesen je i usvojen novi OP za ljudske resurse
,2UCinkoviti ljudski potencijali“ 2014. - 2020. za Republiku Hrvatsku, na temelju kojeg
se izraduje Strategija razvoja ljudskih potencijala za Koprivnicko-krizevacku Zupaniju
za razdoblje 2014. - 2020.

Stupanjem u punopravno €lanstvo Europske unije Republici Hrvatskoj je otvoren ESF
kao svojevrsni logi¢ni nastavak IPA-e IV. komponente. U 2015. godini su se provodili
projekti iz ESF-a, ali i zavrSavali iz IPA-e.

PROJEKTI NOSITELJ KOJIH JE SREDIéNJI URED HRVATSKOG ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANJE, A PROVODE SE U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANUJI

Europski socijalni fond - Izravna dodjela sredstava

NAZIV X
PROJEKTA CILJ PROJEKTA CILINA SKUPINA OSTVARENI/OCEKIVANI REZULTATI
Novi pristupi Opé¢i cilj projekta je Djelatnici HZZ-a o Povecani kapaciteti HZZ-a u pruZanju
HZZ-au ,,Unaprijediti bolje prilagodenih i ciljanih usluga za
pruzanju usluga | kvalitetu, poslodavce
klijentima djelotvornost i e Razvijen model usluga e-savjetovanja
ucinkovitost HZZ-a u za klijente HZZ-a
pruzanju usluga e Razvijen novi paket mjera aktivne
klijentima”. politike zaposljavanja usmjerenih na
Svrha_pro_jgkta je dugotrajno nezaposlene i poboljsan
unaprijediti postojeéi sustav provedbe i upravljanja
kapacitete HZZ-a u mjerama aktivne politike zaposljavanja
pruzanju usluga
klijentima u podrucju
posredovanja i
pripreme za
zaposljavanje.
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Europski socijalni fond — Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava
NAZIV
PROJEKTA CILJ PROJEKTA CILINA SKUPINA MJERE APZ KOJE SE FINANCIRAJU

Provedba mjera | Poduprijeti aktivno Odredene ciljane e Struéno osposobljavanje za rad bez

aktivne politike | sudjelovanje skupine prijavljene u zashivanja radnog odnosa

zapoS§ljavanja nezaposlenih osoba evidenciju HZZ-a e Potpore za zaposljavanje mladih — rad
na trzistu rada nakon stru¢nog osposobljavanja
p"O_Vedbom_ r_njera e Potpore za samozaposljavanje
aktivne politike e Obrazovanje, osposobljavanje i
zaposljavanja prekvalifikacija nezaposlenih osoba

e Potpore za zaposljavanje teze
zaposljivih skupina

e Podrska samozaposljavanju

e Zadrzavanje radnika u zaposlenosti

e Provedba javnih radova za teze
zaposljive skupine

e Provedba mjera aktivne politike
zaposljavanje za mlade (Inicijativa za
zapoSljavanje mladih)

e Provedba mjera aktivne politike
zapoSljavanja za dugotrajno
nezaposlene mlade

NAZIV NOSITELJ <
PROJEKTA CILJ PROJEKTA PROJEKTA OSTVARENI/OCEKIVANI REZULTATI
Vanjska Unaprjedenje Hrvatski zavod za 1. Analiza zateCenog stanja, izrada
evaluacija uspjesnosti, zaposljavanje plana i metodologije, prikupljanje
mjera aktivne ucéinkovitosti, podataka i provodenje istraZivanja,
politike kvalitete i analiza i interpretacija i izrada
zaposljavanja usmjerenosti usluga sumarnog izvjestaja
te zadovoljstva 2. Tri istraZzivaCke dionice: propensity
korisnika usluga score matching, kvantitativno
javne sluzbe za anketno i kvalitativno istrazivanje
zaposljavanje, dok kroz intervjue i fokus grupe
mu je svrha 3. Tri tehnicka izvjestaja (svaki za jednu
procijeniti dionicu) i jedno sumarno
uéinkovitost mjera Evaluacijsko izvjesce
aktivne politike
zapoSljavanja
provodenih od 2010.
do 2013. godine te
iskustvo njihovih
korisnika
NAZIV NOSITELJ =
PROJEKTA CILJ PROJEKTA PROJEKTA OSTVARENI/OCEKIVANI REZULTATI
Jaanje Centra | Podrzati daljnju Hrvatski zavod za 1. Razvoj ICT podrske za Centar trZista
trzista rada modernizaciju i zaposljavanje rada HZZ-a
Hrvatskog jacanje kapaciteta Partneri: WYG 2. Razvoj kapaciteta trenera Centra
zavoda za Hrvatskog zavoda za | savjetovanje d.o.o0., trziSta rada HZZ-a u kreiranju i
zaposljavanje zaposljavanje kako bi | Algebra d.o.0., IN2 provedbi programa ,,e-u¢enja“ i
se razvilo d.o.o. programa kombiniranog ucenja
ucinkovitije trziste 3. Razvoj kapaciteta zaposlenika HZZ-a
rada u Republici kroz programe ,,e-uc¢enja“ i
Hrvatskoj, odnosno kombiniranog ucenja
podrzati daljnji razvoj
Centra trziSta rada
HZZ-a.
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IPA I: pomo¢ u tranziciji i izgradnji institucija, twinning light

i podrska HZZ-u u
razvoju i provedbi
prekograni¢nih
EURES aktivnosti te
promocija
prekograni¢ne
mobilnosti i suradnje

NAZIV NOSITELJ X
PROJEKTA CILJ PROJEKTA PROJEKTA OSTVARENI/OCEKIVANI REZULTATI
Mehanizmi Jacanje Hrvatski  zavod  za |e Unaprjedenje aktivnosti prekograni¢ne
prekograniéne prekograniéne zaposljavanje, mobilnosti i mehanizama
suradnje u mobilnosti i Ministarstvo prekograniéne suradnje na regionalnom
EURES-u slobodnog kretanja gospodarstva nivou
radne snage u Europi | Republike Madarske e Jadanje kapaciteta zavoda za

prekograni¢énu mobilnost

prekograniénu mobilnost

prekograni¢énu EURES suradnju te
pruzanje kvalitetnih usluga vezanih za

e Informiranje postojecih i buducih
prekograni¢nih radnika i poslodavaca u
prekograni¢nim regijama o
mogucénostima, nac¢inima i uvjetima za

PROJEKTI KOJI SU SE PROVODILI U 2015. GODINI, U KOJIMA JE HZZ, PU KRIZEVCI
UKLJUCEN KAO NOSITELJ, PARTNER ILI SURADNIK U PROVOBENJU PROJEKTNIH

AKTIVNOSTI
IPA IV Razvoj ljudskih potencijala
NAZIV NOSITELJ/
PROJEKTA/ PARTNERI/ CIL CILINA REZULTATI UKUPNA
PROGRAM SURADNICI PROJEKTA SKUPINA VRIJEDNOST
VIP asistencija | Nositelj: Povecati 20 slijepih i |e Pruzanje rehabilitacije za 20 | 177.793,96
- Osobni Hrvatski savez | doprinos slabovidnih osoba sa o$te¢enjem vida s | EUR
asistent za slijepih boljoj osoba s podrudja 5 Zupanija
osobe osteéena | Partneri: socijalnoj podrudja e Povedati doprinos  boljoj
vida HzZZ PU integraciji i Bjelovarsko- | socijalnoj integraciji i
Krizevei, HZZ zapoéljavanju bilogorske, Zap0§1javanju slijepim i
PU Bjelovar, slijepim i Karlovacke, slabovidnim osobama kroz
Sirenje mreze HZZ PU slabovidnim | Koprivni¢ko | specijalizirane socijalne
socijalnih Karlovac, osobama kroz | -krizevacke, usluge u zajednici — videéi
usluga u HZZ PU specijalizirane| Sisacko- pratitelj
zajednici - faza | Virovitica, socijalne moslavacke i |o Edukacija i zaposljavanje 5
2 HZZ PU Sisak | usluge u Viroviticko- nezapos|enih osoba iz 5
zajednici - podravske ciljanih Zupanija kao videce
vide¢i pratitelj| Zupanije pratitelje koji ¢e pruzati
uslugu osobne asistencije
za 100 ¢lanova temeljnih
udruga u 5 ciljanih Zupanija
® Sprecavanje
institucionalizacije osoba sa
ostecenjem vida, poticanje
njihove samostalnosti
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NAZIV NOSITELJ/
PROJEKTA/ PARTNERI/ CIL CILINA REZULTATI UKUPNA
PROGRAM SURADNICI PROJEKTA SKUPINA VRIJEDNOST
Razvoj ljudskih | Nositelj: Ubrzati rast | 20 e Provedba 3 analize vezano | 175.267,71
potencijala u Instruktazni zaposlenosti u| nezaposlenih | uz potrebe solarne energije | EUR
svrhu povecanja | centar Republici osoba, uRH
upotrebe Ustanova za Hrvatskoj djelatnici » Tehnic¢ka modernizacija
solarne energije | obrazovanje kroz pripremu| obrazovnih lokalnih ustanova  za
odraslih i provedbu institucija, obrazovanje
Lokalne Krizevci lokalnih predstavnici e Razvoj dva nova programa
inicijative za Partneri: inicijativa za | projektnih za obrazovanje odraslih:
poticanje HZZ PU poticanje partnera monter solarnih fotovoltaic
zaposljavanja Krizevci, HZZ | zaposljavanja sustava i monter solarnih
PU Bjelovar, | koje toplinskih sustava
Instruktazni podrzavaju e Edukacija 20 nezaposlenih
centar d.o.o. provedl_:)_u osoba u trajanju  od
Krizevei, Strategije najmanje 120 sati svakog
Bjelovarsko- rgzvojg programa
bilogorska ljudskih e Izrada priru¢nika o solarnoj
Zupanija, potencijala energiji, konferencija o
Koprivnicko- solarnoj energiji
krizevacka
Zupanija
Partnerstvo za Nositelj: JaCanje Clanovi  Izrada Strategije razvoja 31.703,72
sve PORA kapaciteta Lokalnog ljudskih potencijala EUR
Razvojna Lokalnog partnerstva za| Koprivni¢ko-krizevacke
Lokalne agencija partnerstva za| zapoSljavanje | Zupanije za razdoblje 2014.-
inicijative za Podravine i zaposljavanje 2020.
poticanje Prigorja Koprivnicko- o Odrzavanje 6 jednodnevnih
zaposljavanja - | Partneri: krizevacke radionica za razvijanje i
faza Il Hrvatski Zupanije s pripremu novih projektnih
zavod za ciljem ideja za kandidiranje na
zapoS$ljavanje, | pripreme natjecaje u okviru
Podruéni ured | novih Europskog socijalnog fonda
Krizevci razvojnih e Odrzavanje 2 trodnevna
prOJeka}ta u treninga strateskog
podrucju upravljanja i Upravljanja
razvoja projektnim ciklusom za
|jUd5ki_h ¢lanove LPZ-a i
potencijala visokoobrazovane mlade

nezaposlene osobe
e Organizacija studijskog
putovanja u Austriju —

primjer dobre prakse

Kao rezultat projekta ,,Umrezavanje za bolji sustav cjelozivotnog ucenja u
Koprivni€ko-krizeva¢koj zupaniji“
partnerstva za zaposljavanje - faza 3“ u okviru IPA IV. komponente ,Razvoj ljudskih
potencijala“, a zavrSio 26. sijeCnja 2012. godine, osnovan je Klaster za razvoj i
unaprjedenje sustava cjelozivotnog uc¢enja u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji.
U djelovanje Klastera uklju¢eno je 25 organizacija i institucija iz podrucja trziSta rada,
obrazovanja, kulture, civilnog sektora, jedinica regionalne samouprave, te potpornih
institucija. Misija Klastera usmjerena je na cjelozivotno uc€enje i razvoj kompetencija, a
svrha Klastera odredena je Sporazumom o suradnji i glasi: ,UmreZavanje institucija s
ciliem unaprjedenja suradnje i razvoja sustava na podrucju cjeloZivotnog ucenja te
uskladivanja potreba za usavrSavanjem znanja i vjeStina prema zahtjevima trziSta
rada na podrucju Koprivnicko-krizevacke Zupanije.*

koji

se provodio kroz program

,Lokalna
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Tijekom 2015. godine Cdlanovi Klastera odrzali su sastanak za iniciranje VET
konzorcija za prijavu na projekte mobilnosti (KA 1 sastanak) iz Erasmus + programa i
godisnji sastanak Programskog vijeCa Klastera.

OSTALI PROJEKTI

Javni poziv za neposredno sufinanciranje provedbe obrazovnih, istrazivackih i
razvojnih aktivnosti Fonda za zastitu okoliSa i energetsku u€inkovitost (FZOEU)
NAZIV NOSITELJ/
PROJEKTA/ PARTNERI/ CILJ CILINA REZULTATI UKUPNA
PROGRAM SURADNICI PROJEKTA SKUPINA VRIJEDNOST
Energetski Nositelj: Povecanje 15 dugotrajno e edukacija odabranih 15 550.000,00 kn
savjetnici za Koprivni¢ko- | energetske nezaposlenih | dugotrajno nezaposlenih
energetski krizevacka ucinkovitosti | osoba osoba sa evidencije HZZ,
siromas$na Zupanija, u energetski PU KriZevci za poslove
kucanstva — Partneri: siromasnim | 500 kucanstva| savjetnika/ce za u¢inkovitu
pilot projekt Grad Krizevci, | kuéanstvima | sa podru¢ja potros$nju energije u
Pucko na podru¢ju | Koprivni¢ko- | kuéanstvima u trajanju od
otvoreno grada krizevacke 150 sati
uciliste Krizevacai | zupanije o zaposljavanje min. 10
Krizevci Koprivnicko- dugotrajno nezaposlenih
Suradnici: krizevacke osoba putem mijere Javnog
UNDP Zupanije rada ,,Energetski savjetnici
Hrvatska, za energetski siromasna
Hrvatski Smanjenje kuéanstva” i obilazak oko
zavod za nezaposlenost 500 kucéanstava
zaposljavanje, | iisocijalne e |. faza javnog rada: obilazak
Podruéni ured isklju¢enosti i savjetovanje o povecanju
Krizevci, na podrucju energetske uéinkovitosti
Volonterski | grada kuéanstva sa podrugja grada
centar LINK Kriie.vaga i KriZevci i okolnih opéina,
Koprivnicko- koji su primatelji
kflieVﬂéke minimalnog zajamcéenog
Zupanije dohotka
) e |1. faza javnog rada:
Provod_e_nje obilazak kuéanstva koja se
edukacije za sama prijave za energetski
dugotrajno pregled sa podruéja
nezaposlene Koprivni¢ko-krizevacke
osobe u Zupanije
podrucju
energetske
ucinkovitosti i
obnovljivih
izvora
energije

9. SAJAM POSLOVA

Dana 26.10.2015. godine u BPurdevcu, u Hotelu Picok, odrzan je 9. Sajam poslova u
Koprivnic¢ko-krizevackoj Zupaniji u organizaciji Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje,
Podru¢nog ureda Krizevci, a pod pokroviteljstvom Koprivnicko-krizevacke Zupanije i
Grada Burdevca.
Sajam je otvorio ministar rada i mirovinskoga sustava prof. dr. sc. Mirando Mrsic, dr.
med., a brojnim posjetiteljima obratili su se i predstojnica Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, Podruénog ureda Krizevci, Jadranka Capalija, gradonadelnik Grada
Purdevca Zeljko Lackovié te Zupan Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije Darko Koren.
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Sajam poslova posjetilo je je vise od 1.100 posjetitelja, a predstavilo se ukupno 49
izlagaCa, od Cega 30 poslodavaca. Poslodavci su zaprimili 635 prijava za posao
potencijalnih posloprimaca.

U okviru Sajma poslova uprilicena su sljedeéa dogadanja:
Otvorenje Sajma poslova

Predstavljanje sudionika na izloZbenim mjestima
Predstavljanje Garancije za mlade

Predstavljanje Europskog socijalnog fonda

Predstavljanje portala e-Usmjeravanje/Vas vodiC kroz karijeru
Okrugli stol ,U¢imo danas za posao sutra“

Zatvaranje Sajma poslova.

YVVVVVVY

| ove godine Sajam poslova organizirali smo uz pomo¢ i podrS8ku partnera u
organizaciji;. Grada BDurdevca, Grada Koprivnice, Grada Krizevaca, Hrvatske
gospodarske komore — Zupanijske komore Koprivnica, Hrvatske obrtnicke komore —
Obrtnicke komore Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije, ObrtniCkog ucilista Pouka
Koprivnica, PORE Razvojne agencije Podravine i Prigorja, PuCkog otvorenog ucilista
Koprivnica i Puckog otvorenog ucilista Krizevci.

Posjetiteljima Sajma bile su dostupne informacije o slobodnim radnim mjestima te
moguénostima obrazovanja na jednom mjestu. Takoder, posjetitelji su imali priliku
saznati viSe informacija o Europskom socijalnom fondu i Garanciji za mlade.

U okviru Sajma odrZzan je Okrugli stol ,UCimo danas za posao sutra“, s ciljem
motiviranja dugotrajno nezaposlenih mladih osoba za ukljuivanje u programe
obrazovanja koji potencijalno mogu povecati njihove Sanse za zaposlenje.
Sudionicima je prezentiran znacaj i nuznost cjelozivotnog uc€enja te nacini kako
trenutno mogu steci nova znanja i vjestine. Prikazane su im i obrazovne mogucnosti
na podru€ju Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije te predstavljen novi portal e-
Usmjeravanje. Sudionici su takoder imali priliku &uti o iskustvu dvoje polaznika
dodatnog obrazovanja putem mjera aktivne politike, Cije je zavrSeno obrazovanje
znatno pridonijelo njihovoj zaposljivosti. Okrugli stol organiziran je u suradnji s CISOK-
om Koprivnica i Gradskom knjiznicom Burdevac.

TRIBINE ,,Predstavljanje Garancije za mlade*

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, u suradnji s Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje, Hrvatskom gospodarskom komorom i Hrvatskom obrtnickom komorom,
je tijekom 2015. godine odrzalo 3 tribine u Krizevcima, Koprivnici i Burdevcu na kojima
su predstavljane mjere za poticanje zapoS$ljavanja mladih, a gdje su zainteresirani
poslodavci i nezaposlene osobe mogle saznati novosti vezane uz mjere aktivhe
politike zaposljavanja koje se provode u sklopu Garancije za mlade te informacije o
fiskalnim olakSicama koje poslodavci mogu Koristiti prilikom zaposSljavanja mladih
osoba.
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7. ZAKLIUCAK

Stanje i promjene na trziStu rada u 2015. godini ukazuju na sljedece zakljucke:

>

>

Smanjena nezaposlenost u 2015. godini. U odnosu na godinu prije zabiljezen je
pad od 16,7% iz razloga vecéeg broja izlazaka iz evidencije (9.067 osoba) tijekom
2015. godine, u odnosu na broj novoprijavljenih osoba u evidenciju (7.857 osoba).
PocCetkom 2015. godine evidentirano je 7.258 nezaposlenih osoba, a krajem
godine njih 6.048.

Koprivnicko-krizevaCka Zupanija Cetvrta je po redu od Zupanija s najmanjim
brojem nezaposlenih osoba krajem 2015. godine s udjelom od 2,1% u ukupnom
broju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj.

Smanjen broj novoprijavljenih osoba u evidenciju za 6,4%. U odnosu na 2014.
godinu kada je u evidenciju Zavoda uslo ukupno 8.395 osoba, u 2015. godini je
uslo 7.857 osoba.

DuZina éekanja na zaposlenje za najveci broj nezaposlenih je do godinu dana,
njih 59,0%, do 6 mjeseci na zaposlenje ¢eka 44,7% nezaposlenih osoba, duze od
1 godine (dugotrajno nezaposlene osobe) ¢eka 41,0% evidentiranih nezaposlenih,
te viSe od 3 godine na zaposlenje ¢eka 19,4% nezaposlenih osoba.

Porasla zaposlenost. Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje na podrucju Koprivnic¢ko-krizevaCke zupanije krajem prosinca 2015.
godine evidentirano je 32.553 zaposlenih, $to je za 229 zaposlenih ili 0,7% viSe
nego na kraju 2014. godine.
Struktura zaposljavanja iz evidencije u 2015. godini tijekom koje je zaposleno
5.189 osoba, odnosno 2,6% vise nego u 2014. godini:
= 46,8% ukupno zaposlenih €ine Zzene
» 14,5% ukupno zaposlenih prvi je put trazilo zaposlenje
*» 91,9% osoba zaposleno je na odredeno vrijeme
» 23,2% udjela u zapoSljavanju cCini djelatnost preradivacke industrije,
13,2% pruzanje smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane, 12,4% trgovina,
11,1% gradevinarstvo te 11,0% administrativne i pomoc¢ne usluzne
djelatnosti.
Struktura nezaposlenih na kraju 2015. godine s obzirom na spol, dob,
obrazovanje, zanimanje i razloge ulaska u evidenciju HZZ-a:
= Zene Cine 51,6% ukupno nezaposlenih, a u ukupnom broju
novoprijavljenih osoba u 2015. godini €ine 48,7%
= mladi do 29 godina starosti ¢ine 34,5% ukupnog broja nezaposlenih
= osobe bez Skole i sa nezavrSenom osnovnom Skolom cine 10,8%
populacije nezaposlenih, a sa samo zavrSenom osnovnom Skolom 24,4%

= prema rodovima zanimanjima - 33,8% nezaposlenih ¢ine osobe
jednostavnih zanimanja

= 4.615 osoba koje su u evidenciju Zavoda usle izravno iz radnog odnosa
¢ine 58,7% ukupnog broja novoprijavljenih osoba.
Pad broja korisnika novéane naknade. U odnosu na 2014. godinu kada je
prosje¢no bilo 1.730 korisnika nov€ane naknade, u 2015. godini je do$lo do
smanjenja za 26,6% i prosjec¢no je mjesecno evidentirano 1.270 korisnika.
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Obzirom na stalnu opredijeljenost prema unapredenju usluga, ulaganju u
tehnoloski razvoj i unapredenje kompetencija zaposlenika, organizaciju i dizajn
poslovnih procesa, HZZ sagledava potrebe korisnika, prilagodava se stalnim
promjenama te u partnerstvu s drugim dionicima na trZistu rada nastoji podizati
standarde pruzanja usluga svim korisnicima, prvenstveno nezaposlenim osobama i
poslodavcima, ali i drugim institucijama u okruzenju.

Aktivna politika zaposljavanja moze doprinijeti tome, buduci da se temelji na
relevantnim europskim i hrvatskim strateSkim dokumentima u podrucju zapoSljavanja,
odnosno Strategije Europa 2020, Garancije za mlade, Ekonomskog programa RH,
Operativnog programa za razvoj ljudskih potencijala i sl.

Neki od vaznih ciljeva su:

» Povecanje razine zapoSljivosti i participacije mladih na trziStu rada,

» Povecanje razine zaposljivosti i participacije starijih osoba na trzistu rada,

» Povecanje razine zaposljivosti osoba s niskom razinom obrazovanja,

» Smanjene dugotrajne nezaposlenosti,

» JacCanje podrske samozaposljavanju i samozaposlenim osobama.

Projekti financirani iz sredstava EU omogudili su jaCanje partnerstava na podrucju

Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, te se zajedniCkim aktivnostima i projektima nastoji
doprinijeti jaCanju i odrzivosti lokalnih inicijativa za smanjenje nezaposlenosti.
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