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UVODNA RIJEC

Hrvatski Zavod za zapoSljavanje ustrojen je Zakonom o posredovanju pri
zaposSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti1 kao javna ustanova u vlasnistvu
Republike Hrvatske sa zadacom rjeSavanja pitanja iz problematike vezane uz
zaposSljavanje i nezaposlenost u najSirem znacenju tih pojmova.

Kao takvom, Zavodu je duznost, a i interes, informirati javnost o svim pitanjima
vezanim upravo uz trziSte radne snage.

Podruc¢ni ured Krizevci s Ispostavama BPurdevac, Koprivnica i Krizevci i Centrom za
informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) u svom sastavu ima: Odjel za trziSte rada
s Odsjekom aktivne politike zaposljavanja i Odsjekom profesionalnog usmjeravanja i
obrazovanja, Odjel za provodenje projekata, Odjel analitike, statistike i informatike,
Odjel pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova te Odjel financija i raCunovodstva, s ukupno
43 zaposlenika, Ciji rad organizira, uskladuje i nadzire predstojnica.

U nastavku materijala prikazana su osnovna kretanja raspolozive radne snage na
podru€ju KoprivniCko-krizevacke zupanije u 2016. godini o kojima Podru¢ni ured
Krizevci vodi evidenciju:

» stanje i kretanje ukupne evidentirane nezaposlenosti po kriterijima
regionalnog rasporeda, dobi, razini obrazovanja, zanimanjima, duzini
trajanja nezaposlenosti, te wulazaka i izlazaka iz evidentirane
nezaposlenosti

» materijalno osiguranje nezaposlenih osoba

» stanje i kretanje zapoSljavanja po kriterijima iskazanih potreba od strane
gospodarskih subjekta i zapoSljavanja osoba iz evidencije Zavoda

» sezonsko zaposljavanje

kao i informacija o:

» aktivnostima Podru¢nog ureda
» mjerama aktivne politike zaposljavanja u 2016. godini
» projektima.

' Narodne novine, broj 80/08, 94/09, 121/10, 25/12, 118/12, 12/13 — progidceni tekst i broj 153/13.


http://www.hzz.hr/docslike/Posredovanje.pdf
http://www.hzz.hr/docslike/Posredovanje.pdf
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1. NEZAPOSLENE OSOBE, POSREDOVANJE PRI ZAPOS:LJA VANJU 1
OSTALE DIJELATNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Nezaposlenom osobom, u smislu Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenostiz, smatra se osoba sposobna ili djelomic¢no
sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina koja nije u radnom odnosu, aktivno trazi
posao i raspoloziva je za rad, te ako:

e ne ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili
ne ostvari mjesecni primitak, odnosno dohodak od druge samostalne djelatnosti
prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak o uplaéenim
doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od SrediSnjeg registra
osiguranika, a koji je veCi od prosjeCne isplacene novCane naknade u
prethodnoj kalendarskoj godini,

e nema registrirano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema
vie od 25% udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

¢ nije Clan zadruge,

¢ nije predsjednik, ¢lan uprave ili izvrSni direktor trgovackog drustva ili upravitel]
zadruge,

e nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i

Sumarstva,

ne obavlja domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu,

nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osiguranju,

nije zaposlena po posebnim propisima,

nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji ostari pravo na invalidsku

mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad odnosno korisnika mirovine

koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne

sposobnosti i korisnika obiteljske mirovine kojemu se mirovina ne isplacuje,

e neispunjava uvjete za starosnu mirovinu,

e nije osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove,

e nema utvrdenu privremenu nezaposljivost od strane centra za profesionalnu
rehabilitaciju,

¢ nije redovni ucenik ili student.

Nezaposlena osoba aktivno traZi posao ako:

provodi aktivnosti radi utvrdivanja profesionalnog plana trazenja posla,

podnosi molbe poslodavcima ili daje oglase i javlja se na oglase i natjeCaje,

se pridrzava aktivnosti utvrdenih profesionalnim planom3, te je

raspoloZiva za rad - ako se odaziva na svaki poziv Zavoda radi pripreme za
zaposljavanje i zaposlenja u terminima utvrdenim profesionalnim planom.

Posredovanje pri zapos$ljavanju predstavlja osnovnu djelatnost Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, koja nezaposlenim i drugim osobama omogucéuje lakSe i brze
pronalazenje zaposlenja; stalna je struCna pomoc¢ nezaposlenim i drugim osobama

? Zakon o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, Narodne novine, broj
80/08, 94/09, 121/10, 25/12, 118/12, 12/13 — proci&ceni tekst i broj 153/13.

% Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (NN br. 153/13.)


http://www.hzz.hr/novi/default.aspx?ID=3837
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kod izbora i promjene zvanja i zanimanja, te zaposlenja u skladu sa stru¢nim i radnim
sposobnostima, kao i stalna stru¢na pomoc¢ poslodavcima u pribavljanju i odabiru
kandidata za njihova slobodna radna mjesta.

Posredovanjem pri zapoSljavanju povezuju se osobe koje traZze zaposlenje
(nezaposlene osobe i traZitelji zaposlenja) i poslodavci kojima su potrebni radnici
odredenih zanimanja i profila, te podrazumijeva aktivno sudjelovanje i raspoloZivost za
rad osobe koja trazi posao, pri ¢emu Hrvatski zavod za zapoSljavanje djeluje
nepristrano u odnosu na nezaposlene osobe i poslodavce.

Poslove posredovanja pri zaposljavanju Zavod obavlja na osnovi evidencije
nezaposlenih osoba i trazitelja zaposlenja, te na osnovi procjene potrebnih znanja,
vjesStina i sposobnosti za rad na odredenim poslovima, a u neposrednoj suradnji s
poslodavcem. Zavod pri zapoSljavanju posreduje na temelju prijavijenih potreba
poslodavaca. UspjeSnost zapoSljavanja nezaposlenih osoba ne ovisi samo o
struénosti i zalaganju radnika Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, ve¢ o ponudi
slobodnih poslova i radnih mjesta na trziStu rada.

Materijalno osiguranje za vrijeme nezaposlenosti*

Prava nezaposlenih osoba uredena su Zakonom o posredovanju pri zapoSljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN, br. 80/08, 121/10, 25/12 i 153/13.). Ovaj se
Zakon naslanja na tzv. radno zakonodavstvo, a njegova je svrha pridonositi
ucinkovitom funkcioniranju trziSta rada i stvaranju neophodnih zakonskih temelja za
osiguranje odgovarajuceg stupnja socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

Zakon o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti utvrduje
obvezno osiguranje za slu€aj nezaposlenosti svih radnika u radnom odnosu. To
osiguranje provodi se na nacelu solidarnosti, te obuhvaca:
o pravo na nov€anu pomo¢ i naknadu troSkova za vrijeme obrazovanja i
osposobljavanja
o pravo na nov€anu pomo¢ i naknadu troSkova za vrileme struénog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
o pravo na novC€anu pomo¢ osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove
o pravo na jednokratnu nov€anu pomoc i naknadu putnih i selidbenih troSkova
o pravo na mirovinsko osiguranje ako osoba ostvari pravo na nov€anu naknadu
te ispunjava uvjet godina Zivota za starosnu mirovinu, a nedostaju mu najvise 5
godina mirovinskog staza za starosnu mirovinu
o pravo na nov€anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti (uvjet najmanje 9
mjeseci rada u poslijednja 24 mjeseca; prijava na Zavod i podnoSenje zahtjeva
za nov€anu naknadu u zakonom propisanom roku).
Pravo na nov€anu naknadu nezaposlena osoba stjeCe pod uvjetom da u trenutku
prestanka radnog odnosa ima 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca, a ovisno o
ukupnom vremenu provedenome na radu, ostvaruje pravo na nov€anu naknadu u
trajanju od 90 do 450 dana.
Nezaposlena osoba koja je provela na radu viSe od 32 godine i kojoj nedostaje do 5
godina do ispunjenja uvjeta dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu
ima pravo na nov€anu naknadu sve do ponovnog zaposlenja, odnosno dok ne nastupi
neki od slu€ajeva propisan Zakonom za prestanak prava na ovu naknadu.
NajviSi iznos nov€ane naknade za prvih 90 dana koriStenja ne moze biti visi od 70%, a
za preostalo vrijeme koriStenja ne moze biti viSi od 35% iznosa prosjeCne plaée
isplacene u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema posljednjem

* 1zvor: sluzbena web stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje www.hzz.hr


http://www.hzz.hr/novi/default.aspx?ID=3838
http://www.hzz.hr/
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sluzbeno objavljenom podatku.

Najnizi iznos nov€ane naknade ne moze biti nizi od 50% iznosa minimalne place,
umanjene za obvezne doprinose, osim u sluaju kada se visina nov€ane naknade
odreduje prema postotku vremena provedenog na radu.

Profesionalno usmjeravanje®

Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje obuhvaca skup razli€itih struénih postupaka
kojima se identificiraju mogucnosti, interesi i kompetencije korisnika, kako bi donijel
odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zapoSljavanju i upravijali vlastitim
profesionalnim razvojem.

Unutar podrucja profesionalnog usmjeravanja, korisnicima usluga dostupno je:

o profesionalno informiranje — skup aktivnosti kojima se pojedinim skupinama
korisnika pruzaju informacije znacajne za donoSenje odluka o odabiru zvanja,
zanimanja i podrucja rada, bilo pismenim ili usmenim putem, individualno ili
grupno,

« profesionalno savjetovanje - podrazumijeva postupak koji provodi psiholog, pri
¢emu temeljem prikupljenih relevantnih podataka (obrazovna i radna povijest,
sposobnosti, zdravstveno stanje, interesi, motivacija) pomaze Kkorisniku
definirati daljnje profesionalne aktivnosti.

Aktivnosti usmjerene nezaposlenim osobamal/traZiteljima zaposlenja i
obrazovnom sustavu

Za nezaposlene osobe/trazitelje zaposlenja u organizaciji Podruénog ureda Krizevci
odrzavaju se sljedece radionice:

e ,Kako traZiti posao“ — radionica je kroz koju se osvjeStava vaznost vlastite
aktivnosti u trazenju posla, te u€i kako napisati kvalitetan i primjeren Zivotopis i
zamolbu za radno mjesto

e ,Kako se predstaviti poslodavcu® — radionica je koja obraduje teme vezane uz
pripremu za razgovor s poslodavcem (intervju) i ponasSanje na samom
razgovoru

e "Samoprocjena viastitih potencijala" — cilj ove radionice je osvjeSc¢ivanje vlastitih
osobina, vrijednosti, sposobnosti i interesa, kako bi osoba povecala svoju
unutradnju motivaciju i (re)aktivirala se u profesionalnom zivotu

e ,Razvoj i osnazivanje osobnih potencijala® — radionica je namijenjena
dugotrajno nezaposlenim osobama s ciliem osnaZivanja vlastitih vrijednosti i
snaga te razvijanja vjestina trazenja posla

e _Radionica o struénim osposobljavanjima“ — radionica pomaze osvjescivanju
potrebe za cjelozivotnim u€enjem, a sudionicima se nude konkretne i aktualne
mogucnosti uklju€ivanja u neke od programa stru¢nih osposobljavanja ili
usavrSavanja.

e ,Stjecanje znanja za razvoj karijere“ — radionica o novim oblicima uc¢enja; o e-
ucenju i moguénostima besplatnog u€enja putem e-tehnologija.

U 2016. godini odrZano je ukupno 100 radionica na kojima je sudjelovalo ukupno 788
nezaposlenih osoba, od kojih su mnogi sudjelovali na viSe razlicitih radionica.

® |zvor: sluZbena web stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje www.hzz.hr


http://www.hzz.hr/
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lzuzev rada s nezaposlenim osobama, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje pruzZa niz usluga u€enicima osnovnih i srednjih Skola. U 2016. godini su
provedene sljedece takve aktivnosti:
e Psihologijska obrada i profesionalno usmjeravanje 150 u€enika osnovnih Skola
s razvojnim i/ili zdravstvenim teSko¢ama
e Profesionalno usmjeravanje 70 maturanata koji su zatrazili pomo¢ u izboru
studija
e Profesionalno informiranje u€enika osnovnih i srednjih Skola o moguénostima
nastavka obrazovanja
¢ Radionice za maturante obrtniCkih zanimanja o izboru i razvoju karijere
e Prezentacije o trziStu rada i razvoju karijere na manifestacijama ,Sajam studija“
u organizaciji Gimnazije ,|. Z. Dijankoveckoga“ KriZevci

U podruéju rada s poslodavcima, tijekom 2016. godine izvrSeno je 15 profesionalnih
selekcija za zapoSljavanje.

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja

Temeljem Uredbe Vlade Republike Hrvatske o pracenju, analizi i predvidanju potreba
trzista rada za pojedinim zvanjima, te izradi i uzimanju u obzir preporuka za obrazovnu
upisnu politiku (NN 93/10), Hrvatski zavod za zapoSljavanje izraduje analizu i
prognozu potreba trZiSta rada za pojedinim kvalifikacijama. Analiza se provodi na
osnovi relevantnih statistiCckin podataka i pokazatelja o zapoSljavanju nezaposlenih
osoba prema programu obrazovanja, podataka iz Ankete poslodavaca te se uzimaju u
obzir strategije i planovi gospodarskog razvoja na regionalnoj i lokalnoj razini.
Kao rezultat spomenutih analiza, Zavod izraduje Preporuke za obrazovnu upisnu
politiku i politiku stipendiranja, koje imaju kvalitativni karakter — preporu¢a se
povecanije ili smanjenje broja upisanih i stipendiranih u€enika i studenata u pojedinim
programima obrazovanja, ali se ono ne odreduje broj¢ano. lzradene su na razini
regionalnih i lokalnih trziSta rada s ciljem smanjenja strukturne neuskladenosti izmedu
ponude rada i potraznje za radom.
Hrvatski zavod za zapoSljavanje proveo je analizu i prognozu potreba trzista za
pojedinim kvalifikacijama, te izradio Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku
stipendiranja u 2017. godini®.
Obrazovni programi u kojima treba povecati broj upisanih i stipendiranih uéenika ili
studenata su:
- trogodisnji srednjoSkolski: tesar/tesarica, zidar/zidarica, vozac¢/vozaCica motornih
vozila i limar/limarica
- Cetverogodisnji/petogodisnji srednjoSkolski: strojarski tehniCar/strojarska tehni¢arka
i medicinska sestra opée njege/medicinski tehniar opée njege
- struéni studij: Sestrinstvo, Elektrotehnika, Strojarstvo i Gradevinarstvo
- sveucili$ni studij: Medicina, Gradevinarstvo, Matematika, Logopedija, Rehabilitacija,
Fizika, Njemacki jezik, Farmacija, Glazbena umjetnost, Psihologija, Engleski jezik,
Strojarstvo, Elektrotehnika, Hrvatski i Dentalna medicina.

Obrazovni programi u kojima treba smanijiti broj upisanih i stipendiranih uc€enika ili

studenata su:

- Cetverogodisnji srednjoSkolski: upravni referent/upravna referentica, komercijalist/
komercijalistica, tehniCar/tehniCarka za racunalstvo, hotelijersko-turistiCki tehnicar/
hotelijersko-turistiCka tehniCarka, ekonomist/ekonomistica, veterinarski tehnicar/

® http://www.hzz.hr/default.aspx?id=10354
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veterinarska  tehniCarka, farmaceutski tehniCar/farmaceutska tehnicarka,
poljoprivredni tehni€ar opci/poljoprivredna tehniCarka opca i poljoprivredni tehnicar
— fitofarmaceut/poljoprivredna tehni¢arka - fitofarmaceutkinja

- Strucni studij: Ekonomija

- sveucilisni studij: Ekonomija.

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri — CISOK Koprivnica

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri — CISOK Koprivnica djeluje unutar
Podruénog ureda Krizevci od 19. srpnja 2013. godine kao specijalizirana usluga
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje namijenjena cjelozivotnom profesionalnom
usmjeravanju, cjelozivotnom uc€enju i razvoju karijere svih gradana. Usluge koje
CISOK centar pruza namijenjene su najSiroj skupini korisnika, posebice ucenicima i
studentima, nezaposlenim i zaposlenim osobama, poslodavcima, obrazovnim
institucijama i njihovim djelatnicima, kao i svima ostalima koji Zzele unaprijediti svoje
osobne i profesionalne kompetencije.

Usluge se u CISOK centru pruzaju na tri razine:

Usluge samoinformiranja ukljucuju samostalno koriStenje
organiziranih i obiljezenih tiskanih, multimedijalnih i
elektronickih informativnih materijala koji se nalaze u
Centru ili su u njemu u svakom trenutku dostupni putem
racunala

Grupne aktivnosti ukljucuju razlicite
radionice, prezentacije, predavanja,
okrugle stolove, tribine i tome sli¢cne
aktivnosti posebno organizirane za
pojedine skupine korisnika i na temu
za koju postoji veci interes

uklju€uju savjetodavni ili informativni
razgovor s korisnikom prilikom dcega
Individualne aktivnosti Savietnik upoznaje sposobnosti,

osobine, motivaciju, interese i ostale
karakteristike korisnika kako bi mu
pomogao u donodenju daljnjih odluka o
karijeri

U 2016. godini u CISOK centru u Koprivnici je pruzeno 3.668 usluga prema
korisnicima, od Cega najveCi udio Cine nezaposlene osobe, te ucCenici srednje i
osnovne Skole i njihovi roditelji. Korisnici su najveéim dijelom sudjelovali na nekoj od
213 provedenih grupnih aktivnosti:

o za uCenike osnovnih Skola i njihove roditelje odrzane su radionice, prezentacije i
predavanja o izboru zanimanja, ponudi srednjih Skola i u¢eni¢kih domova, trzistu
rada, stipendiranju;

o za uCenike srednjih Skola odrzane su radionice, prezentacije i predavanja o
izboru studija i studiranju te trziStu rada i zapo$ljavanju;

o za nezaposlene osobe i ostale osobe koje traZze posao odrzane su radionice i
predavanja o trziStu rada, mjerama aktivne politike zapoSljavanja (Garancija za
mlade), procjeni viastitih kompetencija, tehnikama aktivhog traZenja posla i
pripreme za razgovor s poslodavcem, o poduzetniStvu, zapoSljavanju u EU,
cjeloZzivothom ucenju, te unaprjedenju vjeStina komunikacije, timskog rada i
noSenja sa stresom. Poseban skup aktivnosti pripreme za zaposljavanje je
kreiran za mlade nezaposlene osobe pripadnike NEET skupine (osobe od 15 do
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navrdenih 30 godina starosti koje nisu zaposlene, nisu ukljuCene u obrazovanje
niti se nalaze u bilo kojoj vrsti treninga, eng. NEET — Not in Education,
Employment or Training).

Tijekom 2016. godine savjetnice CISOK centra su kroz provedene aktivnosti nastavile
i proSirile dobru suradnju s vecinom obrazovnih institucija i institucija trziSta rada u
Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji. Tako je CISOK centar nastavio suradnju s
Knjiznicom i Ccitaonicom "Fran Galovi¢" Koprivnica na projektu ,Zajedno do
zaposljavanja“ koji povezuje aktivnosti Knjiznice i CISOK-a s ciliem unaprjedenja
usluga cjelozZivotnog ucenja i razvoja karijere korisnika.

U 2016. godini je takoder ostvarena suradnja s Obrtnickom komorom Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije na projektu "Hocu biti vjest(d)ak". Svrha projekta je bila povecati
motivaciju u€enika za upis u deficitarna obrtnicka zanimanja te doprinijeti razvoju
pozitivnog odnosa prema cjeloZivotnom ucenju. Savjetnice CISOK-a su sudjelovale u
svim aktivhostima s ucCenicima i roditeljima zajedno s predstavnicima Komore, pri
¢emu su roditelje i uCenike informirale o temi izbora zanimanja s posebnim osvrtom na
deficitarna obrtniCka zanimanja. Na kraju formalne provedbe projekta su potpisani
sporazumi o suradnji izmedu PU Krizevci i Obrtnicke komore Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije i Obrtnickog ucilista POUKA.

Tijekom 2016. godine CISOK centar je raznim aktivnostima sudjelovao i u nizu
promotivno-edukativnih aktivnosti poput Tjedna psihologije, Sajma studija i Tjedna
cjelozivotnog ucenja.

U narednom periodu, CISOK centar ¢e nastaviti s provodenjem dosadasnjih usluga
prema postojecim i novim korisnicima, sukladno njihovim interesima i potrebama, te
¢e dodatno prosSiriti svoje usluge s ciliem daljnjeg unaprjedenja cjelozivotnog
profesionalnog usmjeravanja i cjelozivotnog obrazovanja u nasoj Zupaniji i
priblizavanjem istih Sto ve¢em broju gradana.

Aktivnosti usmjerene gospodarstvu

Redovne aktivnosti prema poslodavcima ocituju se, osim kroz ve¢ navedene usluge
posredovanja pri zapoSljavanju, i kroz wusluge profesionalnog informiranja,
savjetovanja i selekcije. Profesionalna selekcija je postupak odabira kandidata za
odredeno radno mjesto ili posao u kojem se izabiru kandidati koji najbolje udovoljavaju
postavljenim zahtjevima tog radnog mjesta ili posla. Temeljem psiholoske procjene
kandidata, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje izraduje i psiholosko —
radni profil kandidata za pojedina radna mjesta.

Aktivni pristup poslodavcima pretpostavlja i prikupljanje informacija o postoje¢im i
buduc¢im potrebama, specifi€nostima pojedinih radnih mjesta, odnosno upoznavanje
trzista rada. U Podru¢énom uredu Krizevci taj se pristup odvija kroz nekoliko aspekata:
» odlascima savjetnika za zapoSljavanje poslodavcima, kroz redovne aktivnosti
unutar Odjela za trziSte rada
» organizirani susreti poslodavaca i nezaposlenih osoba u prostoru Zavoda,
prilikom kojih poslodavci predstavljaju radno mjesto i kompetencije koje oCekuju
od potencijalnih zaposlenika, te obavljaju direktne razgovore sa zainteresiranim
kandidatima.
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2. REGISTRIRANA ZAPOSLENOST I NEZAPOSLENOST
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE U 2016. GODINI

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje relevantna je ustanova koja se bavi
praéenjem i evidentiranjem podataka o zaposlenim osobama, a podatke prikuplja
prema osnovama osiguranja: radnici kod pravnih osoba, radnici kod fizickih osoba,
obrtnici, poljoprivrednici, samostalne profesionalne djelatnosti, osiguranici zaposleni
kod medunarodnih organizacija u inozemstvu i hrvatski drzavljani zaposleni na
teritoriju RH kod poslodavaca sa sjediStem u inozemstvu i produZeno osiguranje.

Prema podacima za osiguranike po Zupanijama i osnovama osiguranja’ Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje na podrucju Koprivni€Cko-krizevaCke zupanije na dan
31. prosinca 2016. godine bile su zaposlene® ukupno 32.902 osobe. Ukupan broj
zaposlenih na podrucju Republike Hrvatske bio je 1.434.019 pa udio osiguranika na
Zupaniji predstavlja 2,3% od ukupnog broja.

U odnosu na kraj 2015. godine, na podrucju KoprivniCko-krizevacke zupanije doslo je
do povecanja broja zaposlenih osoba za 1,1%, Sto je nesto veci porast nego godinu
prije kada je rast iznosio 0,7%. Rast broja zaposlenih osoba je evidentiran samo kod
pravnih i fiziCkih osoba (za 1,8%), dok je pad evidentiran kod obrtnika (za 0,5%), u
samostalnim profesionalnim djelatnostima (za 0,3%) i kod poljoprivrednika (za 5,1%).
Broj zaposlenih kod medunarodnih organizacija u inozemstvu i hrvatski drzavljani
zaposleni na teritoriju RH kod poslodavaca sa sjediStem u inozemstvu je ostao isti.
Vecina zaposlenog stanovniStva Zupanije zaposlena je kod pravnih i fiziCkih osoba
(87,7%).

T1 STRUKTURA AKTIVNOG STANOVNISTVA KRAJEM PROSINCA 2015. 1 2016. GODINE
2015. 2016. INDEKS
5 uDIO 5 ubio U 16./15.
ZUP. U RH ZUP. RH
AKTIVNO STANOVNISTVO 38.601 2,3 37.358 2,2 96,8
ZAPOSLENI: 32.553 2,3 32.902 2,3 101,1
- KOD PRAVNIH | FIZICKIH OSOBA 28.357 2,2 28.857 2,2 101,8
- OBRTNICI 1.004 1,7 999 1,8 99,5
- U SAMOSTALNIM PROF. DJELATNOSTIMA 343 1,6 342 1,7 99,7
- POLJOPRIVREDNICI 2.848 13,8 2.703 13,9 94,9
-ZAPOSLENI KOD MEDBUNARODNIH ORG. U
INOZEMSTVU | HRVATSKI  DRZAVLJANI
ZAPOSLENI NA TERITORWU RH KOD 1 0.5 1 0.6 100,0
POSLODAVACA SA SJEDISTEM U INOZEMSTVU
NEZAPOSLENI 6.048 2,1 4.456 1,9 73,7

Na podrucju Republike Hrvatske po osnovi poljoprivrede registrirano je ukupno 19.418
osiguranika. Od tog broja, na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke zupanije evidentirano je
njih 2.703, Sto predstavlja udio od 13,9%.

" Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Statisticke informacije, www.mirovinsko.hr

® Podaci o broju osiguranika koji placaju produzeno osiguranje se ne uzimaju u obzir jer se ne smatraju
zaposlenim osobama.


http://www.mirovinsko.hr/
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Zaposlene osobe zajedno s evidentiranom nezaposlenom radnom snagom (4.456
osoba krajem godine) Cine 37.358 osoba radno aktivhog stanovnistva. U odnosu na
kraj 2015. godine, radi se o smanjenju radno aktivhog stanovnistva za 3,2%.

Stopa nezaposlenosti je postotni udio nezaposlenih u aktivnom stanovnistvu (radnoj
snazi) prema administrativnim izvorima, pri ¢emu je broj nezaposlenih onaj iz
evidencije Zavoda, a podaci o broju zaposlenih dobivaju se redovitim statistiCkim
istrazivanjima Drzavnog zavoda za statistiku.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, stopa registrirane nezaposlenosti na
dan 31. prosinca 2016. godine na nivou Republike Hrvatske bila je 14,8%. Za
Koprivnicko-krizevacku Zupaniju procijenjena je stopa nezaposlenosti® od 11,9%. Na
temelju raspolozivin podataka za broj aktivnog stanovnistva i prosje¢nog ukupnog
broja nezaposlenih osoba, na nivou Republike Hrvatske prosje¢na je godidnja stopa
nezaposlenosti za 2016. godinu 15,0%, a za Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju 12,9%.

Anketna nezaposlenost, prema zadnjim statistiCkim podacima za Cetvrto tromjesecje
2016. godine, za RH iznosi 13,4%, Sto je pad za 2,7 postotnih bodova u odnosu na
isto tromjeseCje 2015. godine. Naime, nezaposlene osobe, prema medunarodnoj
metodologiji koju koristi Anketa, moraju zadovoljavati tri kriterija — u referenthom
tiednu nisu obavljale nikakav posao za novac ili placanje u naturi, u Cetiri tjedna prije
anketiranja aktivno su trazile posao, te bi ponudeni posao mogle poceti obavljati u
idu¢a dva tjedna.

% Izvor podataka o osiguranicima: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, StatistiCke informacije,
www.mirovinsko.hr


http://www.mirovinsko.hr/
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3. NEZAPOSLENOST PREMA OSNOVNIM OBILIEZIIMA

Prema administrativnim statistiCkim izvorima podataka Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, tijekom 2016. godine na nivou Republike Hrvatske prosjecno je
mjesecno evidentirano 241.860 nezaposlenih osoba, $to je za 15,4% manje od
prosjeka u 2015. godini. U Podru¢nom uredu KriZzevci prosje€no su mjesecno
evidentirane 4.944 nezaposlene osobe, Sto je za 1.519 osoba ili 23,5% manje od
prosje¢nog broja u 2015. godini.

Krajem prosinca 2016. godine u evidenciji je zabiljezeno 4.456 nezaposlenih osoba,
Sto je za 26,3% manje nego u prosincu 2015. godine, pri ¢emu je evidentirano 2.098
muskaraca s udjelom od 47,1% i 2.358 Zena s udjelom od 52,9%. Udio nezaposlenih
osoba u Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji €ini 1,9% u ukupnoj nezaposlenosti u
Republici Hrvatskoj.

Usporedbom broja nezaposlenih osoba po Zupanijama na dan 31.12.2016. godine, u
odnosu na kraj 2015. godine sve Zupanije biljeZze pad broja nezaposlenih osoba, a
najveci pad evidentira Krapinsko-zagorska (za 27,2%), zatim Koprivni¢ko-krizevacka
Zupanija (za 26,3%), Istarska (za 25,2%), Zagrebacka (za 24,7%) te Varazdinska
Zupanija (za 24,6%).

T2 NEZAPOSLENE OSOBE PO ZUPANIJAMA (2015.12016. GODINA)
. BROJ NEZAPOSLENIH 12.2016./12. 2015.
ZUPANIJA
12. 2015. 12. 2016. Razlika INDEKS
Zagrebacka 14.686 11.058 -3.628 75,3
Krapinsko-zagorska 6.215 4.526 -1.689 72,8
Sisatko-moslavacka 17.599 15.553 -2.046 88,4
Karlovacka 9.310 7.316 -1.994 78,6
Varazdinska 6.717 5.063 -1.654 75,4
Koprivni¢ko-krizevacka 6.048 4.456 -1.592 73,7
Bjelovarsko-bilogorska 11.293 9.090 -2.203 80,5
Primorsko-goranska 16.033 12.517 -3.516 78,1
Licko-senjska 3.743 3.262 -481 87,1
Viroviticko-podravska 9.098 7.807 -1.291 85,8
Poze8ko-slavonska 5.228 4.275 -953 81,8
Brodsko-posavska 12.055 10.102 -1.953 83,8
Zadarska 8.895 7.691 -1.204 86,5
Osjecko-baranjska 32.133 27.272 -4.861 84,9
Sibensko-kninska 7.922 7.210 -712 91,0
Splitsko-dalmatinska 42.102 37.003 -5.099 87,9
Istarska 8.044 6.014 -2.030 74,8
Dubrovacko-neretvanska 8.943 7.635 -1.308 854
Medimurska 5.219 4.254 -965 81,5
Grad Zagreb 37.463 30.307 -7.156 80,9
Vukovarsko-srijemska 16.722 14.206 -2.516 85,0
Sveukupno 285.468 236.617 -48.851 82,9
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Izvor: mjesecni statisticki izvjestaji PU Krizevci i Sredi$njeg ureda Zagreb za 2015. i 2016. godinu
U narednoj tablici je prikazano kretanje nezaposlenosti u zadnjih 10 godina u
prosjeCnom broju i sa stanjem na 31.12. za PU Krizevci.

T3 KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U RAZDOBLJU 2007. — 2016. GODINE
. ez bfoj Stopa rasta .
Godina nezaposlenih (%) Stanje na 31.12. | Stopa rasta (%)
osoba
2007. 6.780 -10,0 6.354 -14,3
2008. 5.799 -14,5 5.698 -10,3
20009. 6.243 7.7 7.079 24,2
2010. 7.375 18,1 7.700 8,8
2011. 7.240 -1,8 7.557 -1,9
2012. 8.156 12,7 9.037 19,6
2013. 9.083 11,4 9.428 4,3
2014. 8.155 -10,2 7.258 -23,0
2015. 6.463 -20,7 6.048 -16,7
2016. 4.944 -23,5 4.456 -26,3

Iz tabele T 3 je vidljivo da nakon viSegodiSnjeg rasta prosjecnog broja nezaposlenih
osoba, od 2014. godine dolazi do smanjenja prosjeénog broja nezaposlenih osoba, a
taj trend se nastavio i u 2016. godini, i to za 23,5%. Broj nezaposlenih osoba se
krajem 2016. godine smanjio za 26,3% nakon Sto se u 2015. godini takoder smanjio
za 16,7%.

e Stanje nezaposlenosti po Ispostavama prikazano je tabeli T 4.

T4 INDEKSI ODNOSA BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA PO
ISPOSTAVAMA
srostavn | 212 | 2 | W [vame | 4200
DURDEVAC 1.658 1.232 74,3 1.281 74,7
KOPRIVNICA 3.223 2.367 73,4 2.701 78,9
KRIZEVCI 1.167 857 73,4 962 72,6
PU KRIZEVCI 6.048 4.456 73,7 4.944 76,5

Prema Ispostavama pad nezaposlenih osoba u odnosu na kraj 2015. godine je
zabiliezen u svim Ispostavama, i to u Ispostavi Burdevac za 25,7%, u Ispostavi
Koprivnica za 26,6% te Ispostavi Krizevci za 26,6%.

e Promatrajuéi pokazatelje nezaposlenosti prema dobnim skupinama (tabela T 5),
krajem 2016. godine najveci udio u ukupnom broju nezaposlenih osoba je zabiljeZen
kod dobnih skupina 20-24 godine (14,6%), 25-29 godina (14,3%) i 55-59 godina
(12,3%). Najmaniji udio biljezi skupina mladih nezaposlenih osoba 15-19 godina (osim
osoba u dobi od 60 i vise godina), stoga $to tu skupinu uglavnom ¢ine osobe koje se
nakon zavrSenog trogodiSnjeg strukovnog obrazovanja nisu zaposlile i osobe koje
nakon zavrSenog CetverogodiSnjeg srednjoSkolskog obrazovanja nisu nastavile
akademsko obrazovanje.
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Pad broja nezaposlenih osoba u odnosu na kraj 2015. godine biljeze sve dobne
skupine, a najveci pad biljeze skupine 15-19 godina (za 35,9%), zatim 45-49 godina
(za 32,7%), 50-54 godina (za 31,0%) i 35-39 godina (za 27,5%).

T5 BROJ EVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DOBI
DOB 31.12.2015. 31.12.2016. Indeks
(godina) Broj Udio (%) | Broj | Udio (%) | 2016./2015.
15-19 407 6,7 261 5,9 64,1
20-24 877 14,5 653 14,6 74,5
25-29 800 13,2 637 14,3 79,6
30-34 657 10,9 489 11,0 74.4
35-39 557 9,2 404 9,0 72,5
40 - 44 550 9,1 402 9,0 73,1
45 - 49 596 9,9 401 9,0 67,3
50 - 54 671 11,1 463 10,4 69,0
55 - 59 691 11,4 547 12,3 79,2
60 i vise 242 4,0 199 4,5 82,2
UKUPNO 6.048 100,0 4.456 100,0 73,7

e Razina obrazovanja i rodovi zanimanja. Od sijeCnja 2004. godine u statistickim
izvjeStajima u primjeni je NSKO (Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja) i
NKZ (Nacionalna klasifikacija zanimanja). Umjesto stru¢ne spreme u izvjestajima se
podaci prikazuju po razini obrazovanja, a u izvjeStajima gdje su podaci po
zanimanjima, prikazani su po NKZ-u.

T6 BROJEVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA RAZINI OBRAZOVANJA
. . 31.12.2015. 31.12.2016. Indeks
Razina obrazovanja
Broj Udio (%) Broj Udio (%) | 2016./2015.
Bez $kole i nezavrena O3S 654 10,8 526 11,8 80,4
Osnovna Skola 1.479 244 1.072 241 72,5
SS za zanimanja do 3 g. i $kola za KV
VKV radnike 1.951 32,3 1.281 28,7 65,7
SS za zanimanja u trajanju od 4 i viSe 1264 209 931 209 737
godina
Gimnazija 131 2,2 81 1,8 61,8
R[VI §tupanj fakulteta, struéni studij i 304 50 288 6.5 947
viSa Skola
Fakulteti, akademije, magisterij, 265 44 277 6.2 104,5
doktorat
UKUPNO 6.048 100,0 4.456 100,0 73,7

U strukturi evidentiranih nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja krajem 2016.
godine najveci udio imaju osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3
godine i Skolom za KV i VKV radnike, njih 1.281 ili 28,7%, zatim slijede osobe sa
zavrSenom osnovnhom Skolom, njih 1.072 ili 24,1%, te osobe sa zavrS§enom srednjom
Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina, njih 931 ili 20,9%.

U odnosu na kraj 2015. godine smanijio se broj nezaposlenih osoba kod osoba sa

zavrSenom gimnazijom (za 38,2%), osoba sa srednjom Skolom za zanimanja do 3 g. i
Skolom za KV i VKV radnike (za 34,3%), osoba sa zavrSenom osnovnom $Skolom (za
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27,5%), osoba sa srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina (za
26,3%), osoba bez sSkole i sa nezavrSenom osnovnom Skolom (za 19,6%) te kod
osoba s prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom (za 5,3%), dok se
kod osoba sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem, doktoratom povecao, i
to za 4,5%.

Nezaposlene osobe prema rodovima zanimanjima najvec¢i udio od 37,0% (1.647
osoba) biljeze u skupini jednostavnih zanimanja, a potom slijede tehnicari/tehniCarke i
struéni suradnici/struéne suradnice (13,8% ili 616 osoba), usluzna i trgovacka
zanimanja (12,5% ili 556 osoba) te zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji
(11,9% ili 532 osobe).

NajviSe zastupljena zanimanja u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,
Podruénog ureda Krizevci na dan 31.12.2016. godine su prikazana u tabeli T 7.

T 7 ZANIMANJA KOJA SU NAJZASTUPLJENIJA U EVIDENCIJI PU KRIZEVCI,
STANJE NA 31.12.2016. GODINE, F>=0,9%
NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ'°| BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO
UKUPNO 4.456 | 100,0 lekonomist/ekonomistica 74 1,7
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica sumarski radnik/
za jednostavne vrtlarske i 394 88 | . 67 1,5
; Sumarska radnica
hortikulturne radove
Sistad/Sistadica 293 | 66 |UPravnisluzbenik/upravna 66 | 15
sluzbenica
. " prehrambeni tehniéar/
prodavadé/prodavacica 176 3,9 prehrambena tehnicarka 54 1,2
adm!n!strat!vm squPenll_d 126 28 polj_opr!vredm radn|l§/ 53 1.2
administrativna sluzbenica poljoprivredna radnica
radnik/radnica u niskogradnji 120 | 27 |Kuhinjskiradnik/ 52 | 12
kuhinjska radnica
pomocni kuhar/pomoc¢na 112 25 farmaceutski tehn|§:valr/ 52 1.2
kuharica farmaceutska tehniarka
ruéni &istad/rucna Gistacica 107 | 24 |Mukovateliiukovatelica strojem | 55 | 4 4
za preradu voca i povréa
ekonomski squE:)en|l§/ 99 22 r_a(_j__nlk/radnlca na proizvodnoj 47 1.1
ekonomska sluZbenica liniji
kuhar/kuharica 82 1,8 |vrtlar/vrtlarka za parkove 42 0,9
d!plom!ram ekonomlgt/. 75 17 trgoyackl radnik/trgovacka 39 0.9
diplomirana ekonomistica radnica
rucni pakiratelj/rucna 75 | 17 |komercijalistkomercijalistica 38 | 09
pakirateljica

e Prethodno radno iskustvo obiljezje je koje ima 3.615 osoba ili 81,1% ukupnog
broja nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciji krajem 2016. godine. Prema spolu,
prethodno radno iskustvo ima 83,2% nezaposlenih muskaraca i 79,3% nezaposlenih
Zena. U odnosu na 2015. godinu, povecan je udio osoba s radnim iskustvom za 2,2
postotna boda.

e Djelatnosti iz kojih su dosle nezaposlene osobe u evidenciju Zavoda, a koje su
prethodno bile u radnom odnosu (ukupno 3.615 osoba), u najvecem su broju
preradivacka industrija (22,1%), javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje
(18,1%), trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (11,5%),
djelatnosti pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane (10,6%) te

9 NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA
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gradevinarstvo (8,0%). U usporedbi s prethodnom godinom, kad ih je bilo 4.773, radi
se 0 smanjenju od 24,3%.

e Nezaposlenost mladih od 15 do 29 godina. Krajem prosinca 2016. godine u
Koprivnic¢ko-krizevackoj zupaniji je u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje bila
registrirana 1.551 nezaposlena mlada osoba ili 34,8% od ukupnog broja nezaposlenih
osoba. Krajem 2015. godine postotak nezaposlenih mladih u dobi od 15 do 29 godina
iznosio je 34,5% Sto znaci da je zabiljeZen blagi rast od 0,3 postotna boda. Medutim,
usporedujuci zupanijske podatke s podacima na razini drzavnog prosjeka vidimo da je
postotak nezaposlenosti mladih u Zupaniji joS uvijek viSi od drzavnog prosjeka koji
iznosi 28,9%.

T8 OBRAZOVNA STRUKTURA MLADIH DO 29 GODINA
NA DAN 31.12. 2016. GODINE
krii}:\cl):é::,ami(::;:;nija R e
RAZINA OBRAZOVANJA Broj Udio Broj Udio
(N) (%) (N) (%)
Bez 8kole i nezavrdena osnovna 3kola 121 7,8 1.608 24
Osnovna Skola 115 7,4 5.310 7,8
SS za zanimanja do 3 g. i $kola za KV i
VKV radnike 511 32,9 21.717 31,8
SS za zanimanja u trajanju od 4 i vise 448 28.9 22 618 33.1
godina
Gimnazija 38 2,5 2.693 3,9
g’l:\c/):astupanj fakulteta, stru€ni studij i viSa 162 10,4 6.739 9.9
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 156 10,1 7.684 11,2
Ukupno 1.551 100,0 68.369 100,0

Prema razini obrazovanja, najveci postotak mladih ima zavr§eno srednjoskolsko
obrazovanje (64,3%). Detaljnija analiza ukazuje da je najviSe mladih sa zavrS§enom
srednjom Skolom do 3 godine te Skolom za KV i VKV radnike (32,9%). Valja istaknuti
da je Cak 15,2% mladih u kategoriji bez, s nezavrSenom i zavrSenom osnovnom
Skolom, Sto €ini povecanje od 1,6 postotnih bodova u odnosu na 2015. kada ih je bilo
13,6%. Istovremeno se povecao postotak nezaposlenih visokoobrazovanih osoba koji
u skupini mladih iznosi 10,1% (krajem 2015. je bio 7,7%), a na razini €itavog uzorka
nezaposlenih 3,5% (krajem 2015. je bio 2,6%).

U tabeli T 9 je prikazan ulazak u evidenciju i izlazak iz evidencije mladih do 29 godina
u 2016. godini prema razini obrazovanja. Tijekom 2016. godine u evidenciju je uslo
3.670 osoba u dobi od 15 do 29 godina (Sto €ini 50,7% ukupnih ulazaka u evidenciju),
a iz evidencije ih je izaslo nesto vise, 4.093 osobe (Sto Cini 46,3% od ukupnih izlazaka
iz evidencije). Gledajuci izlaske iz evidencije mladih u prvih 4 mjeseca, vidljivo je da je
2.297 osoba ili 56,1% izaslo iz evidencije u prvih 4 mjeseca nezaposlenosti. Od toga
je 1.640 ili 40,1% osoba zasnovalo radni odnos, a 168 osoba ili 4,1% je uklju¢eno u
struno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tekstu
SOR).

Zasnivanje radnog odnosa gledano prema razini obrazovanja je u pravilu vece §to je
viSa razina obrazovanja. 234 osobe sa zavrSenim fakultetom ili 55,1% od ukupnog
broja izlazaka se zaposlilo u roku do 4 mjeseca nezaposlenosti, dok su se kod osoba
sa osnovnom $kolom zaposlile 94 osobe ili 30,9%. Sto se ti¢e SOR-a, 16,0% ili 68
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osoba sa zavrSenim fakultetom uklju€ilo se u svijet rada putem ove mjere, neSto maniji
postotak kod osoba s prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom
(14,1% ili 48 osoba) te znacajno manji kod CetverogodiSnje srednje Skole (2,5% ili 29
osoba) i trogodisSnje srednje Skole (1,3% ili 22 osobe).

T9 NEZAPOSLENOST MLADIH (15-29) | NJIHOV ULAZAKI/IZLAZAK IZ EVIDENCIJE
TIJEKOM 2016. GODINE
Izlazak iz Izlazak u roku do 4 mjeseca nezaposlenosti
Ulazak u . " :
15-29 evidenciiu evidencije 0 Radni 0 0
] (ukupno) Ukupno ) odnos % | SOR %o
BezSkolei 105 98 33 (337 5 |51 0 |00
nezavr§ena OS
Osnovna $kola 271 304 185 60,9 94 30,9 0 0,0
SS za zanimanja do
3 g.iskolazaKVi 1.382 1.657 962 58,1 676 40,8 | 22 1,3
VKV radnike
SS za zanimanja u
trajanju od 4 i vise 1.038 1.148 606 52,8 426 371 29 2,5
godina
Gimnazija 107 121 67 55,4 51 421 1 0,8
Prvi stupanj fakulteta,
struéni studij i visa 330 340 182 53,5 154 453 | 48 14,1
Skola
Fakultet, akademija, 437 425 262 |616| 234 |551| 68 | 16,0
magisterij, doktorat
Ukupno 3.670 4.093 2.297 56,1 | 1.640 | 40,1 | 168 | 4,1

o Nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem 2016. godine bilo je 380, a prosje¢no
ih je mjese€no evidentirano 423, Sto u odnosu na prosjek 2015. godine €ini smanjenje
za 21,2%. U ukupnom prosje€nom broju nezaposlenih osoba ¢&ine udio od 8,6%.
Prema spolu je krajem prosinca evidentirano 376 muskaraca i 4 Zene, a 10 branitelja
je bez radnog iskustva. U Ispostavi Koprivnica ih je evidentirano 195 ili 51,3%, u
Ispostavi Burdevac 107 ili 28,2% te u Ispostavi Krizevci 78 ili 20,5%.

Prema obrazovnoj strukturi evidentirano je 50 ili 13,2% branitelja bez Skole i s
nezavrSenom osnovnom Skolom, 166 ili 43,7% ima zavrSenu osnovnu $kolu, 99 ili
26,1% ima zavrSenu srednju Skolu za zanimanja do 3 godine i Skolu za KV i VKV
radnike, 49 ili 12,9% ima srednju Skolu za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina, 1 ili
0,3% ima gimnaziju, 4 ili 1,1% prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i viSu Skolu te ih 11
ili 2,9% ima zavrSen fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat.

Prema dobi je najveci udio zabiljezen u dobnoj skupini 55-59 godina (33,2%), zatim
slijede dobne skupine 50-54 godina (27,4%), 45-49 godina (18,9%), 40-44 godina
(11,8%) te 60-64 godina (8,7%).

Tijekom 2016. godine u evidenciju Zavoda su u$la ukupno 373 hrvatska branitelja. Od
tog broja 288 ili 77,2% ih je doSlo izravno iz radnog odnosa, 1 ili 0,3% iz individualne
poljoprivrede te 84 ili 22,5% iz neaktivnosti. Od razloga prestanka radnog odnosa onih
koji su dosli izravno iz radnog odnosa najzastupljeniji su istek rada radniku na
odredeno vrijeme (200 osoba), poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (43 osobe), na osnovi sporazuma radnika i
poslodavca (21 osoba) te otkaz ugovora o radu od strane radnike (8 osoba). Tijekom
godine se iz evidencije zaposlilo njih 288, a od toga njih 16 u inozemstvu.
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e Na podrucju Koprivni¢ko-krizevaCke zupanije krajem 2016. godine evidentirano je
200 osoba s invaliditetom. U odnosu na kraj 2015. godine, kada ih je bilo 231, radi
se 0 smanjenju za 13,4%. Tijekom 2016. godine u evidenciju HZZ-a PU Krizevci
prijavilo se 129 osoba s invaliditetom (za 13,4% manje nego u 2015. godini), a s
evidencije je tijekom godine zaposleno 99 osoba s invaliditetom (za 43,5% viSe nego
tijekom 2015. godine). Takoder su i u 2016. godini aktivnosti PU KriZzevci bile su
usmjerene poticanju zaposljavanja osoba s invaliditetom te sudjelovanju u projektima,
radionicama i tribinama kako bi se povecali ucinci zapoSljavanja.

e Broj novoprijavijenih osoba’" odnosno ulazaka nezaposlenih osoba u evidenciju,
uz izlaz radne snage iz nezaposlenosti, glavni je faktor koji utje€e na broj i razinu
nezaposlenosti.

Tijekom 2016. godine evidentirane su 7.244 novoprijavljene osobe, Sto u odnosu na
2015. godinu, kada ih je bilo 7.857, Cini smanjenje za 7,8%. Prema spolu prijavijena
su 3.544 muskarca ili 48,9% i 3.700 Zena ili 51,1%.

T10 UKUPAN BROJ NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA PO ISPOSTAVAMA U 2016. GODINI

DURBDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | 2016. | 2015. | Indeks

Dolaze izravno iz radnog odnosa 1.139 2.399 1.051 4589 |4.615| 994

Dol_aze_ iz individualne 1 1 0 2 3 66.7

poljoprivrede

rDac()jlz:ze iz nekog drugog oblika 88 170 75 333 266 1252

Dolaze izravno iz redovnog

skolovanja 178 305 195 678 762 89,0

Dolaze iz neaktivnosti 397 801 444 1.642 | 2.211 74,3

UKUPNO 1.803 3.676 1.765 7.244 | 7.857 | 92,2

Od ukupnog broja — bili zaposleni 1.421 2.987 1.411 5.819 | 6.061 | 96,0

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba, njih 80,3% ima prethodno radno iskustvo, a
najveci broj — njih 63,3% ili 4.589 osoba — dolazi na evidenciju Zavoda izravno iz
radnog odnosa i to u najveéem broju zbog isteka rada na odredeno vrijeme. |z statusa
neaktivnosti u 2016. godini ukupno su prijavljene 1.642 osobe ili 22,7%, iz redovnog
Skolovanja dolazi 678 osoba ili 9,4%, iz nekog drugog oblika rada 333 ili 4,6% te iz
individualne poljoprivrede 2 osobe ili 0,0% udjela u ukupnom broju.

Nezaposlene osobe izravno iz radnog odnosa najvise dolaze iz djelatnosti
preradivacke industrije (1.047 osoba ili 22,8%), trgovine na veliko i na malo; popravka
motornih vozila i motocikala (609 osoba ili 13,3%), djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane (569 osoba ili 12,4%), administrativnih i pomoc¢nih
usluznih djelatnosti (435 osoba ili 9,5%), gradevinarstva (412 osoba ili 9,0%), javne
uprave i obrane; obveznog socijalnog osiguranja (389 osoba ili 8,5%), obrazovanja
(287 osoba ili 6,3%), poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (185 osoba ili 4,0%), ostalih
usluznih djelatnosti (145 osoba ili 3,2%), zdravstvene zastite i socijalne skrbi (137
osoba ili 3,0%) te iz stru¢nih, znanstvenih i tehnickih djelatnosti (117 osoba ili 2,5%).

NajCesci razlozi prestanka radnog odnosa (tabela T 11) osoba koje dolaze izravno iz
radnog odnosa u 2016. godini su: istek rada radniku na odredeno vrijeme (3.052
osobe ili 66,5%), poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili

"' Nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjestajnog razdoblja prijavile u evidenciju Hrvatskog zavoda

za zaposljavanje bez obzira na status prije nezaposlenosti
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organizacijskih razloga (606 osoba ili 13,2%) i sporazumni raskid ugovora o radu
izmedu zaposlenika i poslodavca (384 osobe ili 8,4%).

T11 PREGLED NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA PO RAZLOZIMA PRESTANKA
RADNOG ODNOSA U 2016. GODINI
Razlog prestanka radnog odnosa Broj osoba Udio (%)
Otkaz ugovora o radu od strane radnika 180 3,9
Na osnovi sporazuma radnika i poslodavca 384 8,4
Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora 2 0,0
Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane poslodavca zbog
. 41 0,9
teSke povrede radne obveze
Osobno uvjetovani otkaz 122 2,7
Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika 32 0,7
Otkaz ugovora o radu tijekom probnog rada 21 0,5
Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane radnika 20 0,4
Poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili
R 606 13,2
organizacijskih razloga
Zbog isteka rada pripravniku na odredeno vrijeme 12 0,3
Zbog isteka rada radniku na odredeno vrijeme 3.052 66,5
Zbog isteka rada radniku na sezonskim poslovima 78 1,7
Prestanak obavljanja djelatnosti (obrt ili profesionalne
. ) 36 0,8
djelatnosti)
Otkaz ugovora o radu zbog otvaranja ste¢ajnog postupka 3 0,1
Ukupno 4.589 100,0

e Duzina statusa nezaposlenosti razliCita je obzirom na kriterij nezaposlenosti koji
promatramo. U ukupnom broju nezaposlenih, krajem 2016. godine, do godinu dana na
zaposlenje Ceka 2.954 ili 66,3% evidentiranih osoba, dok u skupinu ,dugotrajno
nezaposlenih osoba“, koje su na evidenciji Zavoda duze od godinu dana, ulaze 1.502
osobe ili 33,7%. U odnosu na kraj 2015. godine broj dugotrajno nezaposlenih osoba
smanijio se za 39,4%, a njihov udio u ukupnoj nezaposlenosti za 7,3 postotna boda.

T12 STRUKTURA NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DUZINI TRAJANJA NEZAPOSLENOSTI |
RAZINI OBRAZOVANJA NA DAN 31.12.2016. GODINE
- < -S> uw oQ 2. <« e
wZ < < <.!§ <O <L <<_>£ |:I.I.l:l—
TRAJANJE S w23 | 29 ;5%85% ;529,,5‘:2 S gESEi E%Eg
NEZAPO- S | 5522 | 22 [0=E%43|wsZ>8| 2 |52222|38acE
SLENOSTI X mﬁ@% §,§ w2032 |w2338| & 5259’"’ £20%
L NeZE| SE | ° |gEUE |E%se
UKUPNO | 4456 | 526 1.072 1.281 931 81 288 277
ODODO3 | 4837 | o 408 575 411 38 152 162
MJESECA :
OD3DO6
VUESECH 567 29 80 174 180 15 51 38
OD6DO9
\UESEC 293 32 55 75 82 7 20 22
OD 9 DO 12
VUESEC 257 30 63 76 54 5 21 8
DO GODINU
DANA 2954 | 182 606 900 727 65 244 230
OD1DO 3
GODINE 786 153 214 195 144 9 35 36
VISE OD 3
GODINE 716 191 252 186 60 7 9 11
UKUPNO
PREKO1 |1.502| 344 466 381 204 16 44 47
GODINE
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Obzirom na razinu obrazovanja (tabela T 12), dugotrajna nezaposlenost naju€estalija
je kod osoba bez Skole i sa nezavrSenom osnovnom Skolom (65,4% osoba ¢eka na
zaposlenje duze od godine dana) i osoba sa zavrSenom osnovnom $Skolom (43,5%
¢eka duze od godine dana), a u najpovoljnijem su polozaju osobe sa zavrsenim prvim
stupnjem fakulteta, strucnim studijem i viSom Skolom (84,7% osoba Ceka na
zaposlenje do godine dana, a 15,3% osoba duze od godine dana).

Dugotrajna nezaposlenost najizrazenija je kod osoba starijih dobnih skupina, Sto je i
vidljivo u tabeli T 13. U ukupnom broju dugotrajno nezaposlenih osoba najveci udio
¢ini skupina starijih osoba od 55-59 godina (20,4%). U toj skupini do godinu dana na
zaposlenje Ceka 44,1% osoba, preko godine dana 55,9% osoba, a viSe od tri godine
32,4% nezaposlenih osoba. U pravilu, to su osobe starije Zivotne dobi, vedi je i udio
dugotrajno nezaposlenih osoba u toj dobnoj skupini.

T13 PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DUZINI TRAJANJA
NEZAPOSLENOSTI | DOBI NA DAN 31.12.2016. GODINE

UKUPNO [15-19 |20-24 |25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 ffig;
UKUPNO 4.456 | 261 | 653 | 637 | 489 | 404 | 402 | 401 | 463 | 547 | 199

OD0DO 3 MJESECA | 1.837 | 84 | 366 | 368 | 228 | 186 | 163 | 146 | 135 | 125 | 36

OD3 D06 MJESECI | 567 | 111 | 98 | 94 | 66 | 49 | 38 | 29 | 40 | 34 | 8

OD 6 DO 9 MJESECI 293 23 55 38 47 31 30 19 19 25 6

OD 9 DO 12 MJESECI | 257 8 | 26 | 32 | 20 | 7 | 32 | 27 | 290 | 57 | 10
UK”PN%BSAGOD'NU 2954 | 226 | 545 | 532 | 370 | 273 | 263 | 221 | 223 | 241 | 60
OD1DO3GODINE | 786 | 31 | 89 | 74 | 77 | 83 | 68 | 80 | 117 | 129 | 38
VISE OD 3 GODINE | 716 4 | 19 | 31 | a2 | a8 | 71 | 100 | 123 | 177 | 101
UKUPNO PREKO
P PRk 1502 | 35 | 108 | 105 | 119 | 131 | 139 | 180 | 240 | 306 | 139

Gledajuéi prema spolu, u ukupnom broju dugotrajno nezaposlenih osoba Zene Cine
udio od 51,8%, a muskarci od 48,2%. Dugotrajnom nezaposlenoséu su nesto vise
pogodeni muskarci nego Zene. Od ukupnog broja nezaposlenih muskaraca, nijih
34,5% Ceka na zaposlenje duze od godine dana, dok kod Zzena na zaposlenje duze od
godine dana Ceka njih 33,0%.
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e Izlazak iz evidencije odnosno iz statusa nezaposlenosti drugi je glavni faktor koji
utjeCe na razinu nezaposlenosti.

Tijekom 2016. godine iz evidencije PU Krizevci izaSlo je 8.836 osoba, Sto u odnosu na
2015. godinu ¢ini smanjenje za 2,5% ili 231 osobu. Prema spolu izasao je 4.371
muskarac ili 49,5% i 4.465 zena ili 50,5%.

Od toga je zaposleno 5.716 osoba (2,5% manje nego u 2015. godini), i to: 5.162
osobe (90,3%) na temelju zasnivanja radnog odnosa i 554 osobe (9,7%) na temelju
drugih poslovnih aktivnosti'?. Od drugih poslovnih aktivnosti najvie je zaposlenih
putem stru€nog osposobljavanja za rad (442 osobe), registriranja obrta, slobodnog
zanimanija ili djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva (51 osoba) i registriranja trgovackog
drustva ili druge pravne osobe, stjecanja 25% udjela u trgovackom drustvu ili drugoj
pravnoj osobi (21 osoba).

Slika 1. Struktura izlazaka iz Slika 2. Izlasci iz evidencije
nezaposlenosti nezaposlenih
Ostali 2015. m2016.
razlozi;
’ 7.000
35,3% 5.865
6.000 2.716
5.000 +——
3.000 +——
2.000 +—
Zaposlja-
vanje: 1.000 +——
64,7% 0 . .
Zaposljavanje Ostali razlozi

Istodobno je 3.120 osoba izaslo iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga osim
zaposljavanja sukladno Zakonu, a pojedinacno u najvecem udjelu slijede: neaktivnost
u trazenju zaposlenja (1.503 osobe ili 17,0%), odjava s evidencije (657 osoba ili
7,4%), ostvarivanje prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku postedu
od rada po posebnom propisu (251 osoba ili 2,8%), umirovljenje/ispunjavanje uvjeta
za mirovinu/ostvarivanje prava na obiteljsku mirovinu (221 osoba ili 2,5%) te
neraspolozivost za rad (198 osoba ili 2,2%).

Na slici 3. je prikazana usporedba novoprijavljenih osoba u evidenciju koje dolaze
izravno iz radnog odnosa i zaposlenih osoba s evidencije prema djelatnostima. U
financijskim djelatnostima i djelatnosti osiguranja, ostalim usluznim djelatnostima,
rudarstvu i vadeniju, djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca, poljoprivredi, Sumarstvu i
ribarstvu te umjetnosti, zabavi i rekreaciji je bilo neSto viSe otpustanja radnika nego
zaposljavanja novih radnika, a djelatnosti koje bilieze znacajnije povecanje

12 Zaposleni na temelju drugih poslovnih aktivnosti - osobe koje su tijekom izvje$tajnog razdoblja
ostvarile neke druge poslovne aktivnosti u vezi sa zapoS$ljavanjem, kao §to su: registriranje
trgovackog drustva odnosno stjecanje vise od 25% udjela u trgovackom drustvu, registriranje obrta
ili slobodnog zanimanja, prijava na poljoprivredno osiguranje, ostvarivanje mjese€nog primitka
odnosno dohotka od druge samostalne djelatnosti veéeg od prosjene isplaéene nov€ane naknade
u prethodnoj kalendarskoj godini, obavljanje stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, zaposljavanje prema posebnim propisima i sl., a prethodno su bile u evidenciji Hrvatskoga
zavoda za zapoSljavanje.
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novozaposlenih u donosu na otpustanja su administrativne i pomoéne usluzne
djelatnosti, gradevinarstvo, trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i
motocikala, djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi, preradivacka industrija te

obrazovanje.

Slika 3. Prikaz ukupnog broja novoprijaviljenih osoba koje dolaze direktno iz radnog
odnosa i ukupnog broja zaposlenih iz evidencije po djelatnostima u 2016. godini

Preradivacka industrja | 1047

Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila MQGSS

Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja
hrane

569
600

Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti M 558

Gradevinarstvo M 412
510

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje —Lﬁg%

Obrazovanje

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

Ostale usluzne djelatnosti

Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi
Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti
Prijevoz i skladiStenje

Umijetnost, zabava i rekreacija

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja
Informacije i komunikacije

Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca

Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje
otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa

Rudarstvo i vadenje
Poslovanje nekretninama
Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija

Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela

B Novoprijavljeni

ONovozaposleni
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3.1. MATERIJALNO OSIGURANJE

U 2016. godini prosjecno je mjesecno bilo evidentirano 920 korisnika novCane
naknade, $to je 18,6% udjela u prosje¢nom broju nezaposlenih osoba. U odnosu na
2015. godinu radi se o smanjenju od 27,6%. Gledano prema Ispostavama, Purdevac
evidentira 20,8%, Koprivnica 54,2%, a Krizevci 25,0% udjela u prosjeCnom broju
korisnika nov€ane naknade.

Prosjecna isplacena nov€ana naknada u prosincu 2016. godine u PU Krizevci iznosila
je 1.964,87 kn.

Slika 4. Korisnici novéane naknade po mjesecima u 2015. i 2016. godini

1 — 1842
m 1241

2 mm A

3 m 108( 1o

4 o | (1352

5 = | 1235

6 ]| 1179
784 02015.
7 1985 I 2016.
784
8 ] 1097

794

] 1065
9 # 769 i

997
10 # 790

11 ] 1029

1099
12 | o,

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

21



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Podruéni ured KriZevci

GodiSnjak 20186.

4. POTRAZNJA ZA RADNOM SNAGOM I ZAPOSLIAVANJE U 2016.

GODINI

e Prijavljene potrebe za radnom snagom, sukladno Zakonu o posredovanju pri
zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, nisu zakonom regulirana obveza
poslodavaca, osim ako je drugim zakonom propisana obveza popunjavanja
slobodnoga radnog mjesta putem javnog natjeCaja. Kako prijave potreba nisu
propisane zakonom, redovno savjetovanje nezaposlenih osoba usmjereno je na
upucivanje prema poslodavcima neovisno o trenutno slobodnom radnom mjestu.

Tijekom 2016. godine HZZ-u, Podruénom uredu Krizevci prijavljeno je ukupno 5.313
potreba za radnicima od strane poslovnih subjekata. U usporedbi s prijavljenim
slobodnim radnim mjestima na nivou Republike Hrvatske, Cine 2,3% udjela u

ukupnom broju.

T14 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA PO ISPOSTAVAMA
RAZDOBLJE ZUPANIJA DURDEVAC KOPRIVNICA KRIZEVCI
2012. 3.466 770 2.025 671
2013. 3.639 753 1.918 968
UKUPNO 2014. 3.436 564 2.070 802
2015. 5.080 825 2.854 1.401
2016. 5.313 908 2.817 1.588

Prema Ispostavama najviSe je bilo prijavljenih potreba u Koprivnici (53,0%), zatim u
Krizevcima (29,9%) te najmanje u Burdevcu (17,1%).

T15 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | ZAPOSLJAVANJE S EVIDENCIJE ZAVODA
U 2016. GODINI PREMA RODU ZANIMANJA
ROD ZANIMANJA Prijavljene potrebe za radnicima| Zaposleni s evidencije Zavoda
UKUPNO UDIO (%) UKUPNO UDIO (%)
(0) Vojna zanimanja 0,0 1 0,0
(1) Zakonodavci/zakonodavke,
duznosnici/duznosnice i 13 0,2 0 0,0
direktori/direktorice
(2) Znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/
inzenjerke i strunjaci/stru¢njakinje 22,6 545 10,6
(3) Tehnicari/tehni€arke i struéni
suradnici/struéne suradnice 9.1 821 15,9
(4) Administrativni sluzbenici/
administrativne sluzbenice 204 3.8 463 9,0
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 949 17,9 824 16,0
(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice,
Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, 87 1,6 114 2,2
lovci/lovkinie
(7) _Zanlm_a!nja u obrtu i pojedinacnoj 1,056 19.9 935 18.1
proizvodniji
(8) Rukovatelji/rukovateljice
postrojenjima i strojevima, industrijski
proizvodaci/industrijske proizvodacice i 303 57 37 7.2
sastavljadi/sastavljadice proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 1.015 19,1 1.088 211
UKUPNO 5.313 100,0 5.162 100,0
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Od ukupnog broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta, najvise ih je bilo za
znanstvenike/znanstvenice, inzenjere/inZenjerke i stru¢njake/strucnjakinje (22,6%), za
zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji (19,9%) i jednostavna zanimanja (19,1%),
zatim za usluzna i trgovacka zanimanja (17,9%) te za tehniCare/tehniCarke i stru¢ne
suradnike/suradnice (9,1%).

Potrebe za zaposlenjem radne snage na neodredeno vrijeme iskazane su za samo
21,9% (smanjenje za 2,2 postotna boda u odnosu na 2015. godinu) njihovog ukupnog
broja i to najviSe za rodove wusluzna i trgovacka =zanimanja (38,4%),
rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski proizvodaci/industrijske
proizvodaCice i sastavljaCi/sastavljaCice proizvoda (24,4%) i znanstvenici/
znanstvenice, inzenjeri/inzenjerke i struénjaci/stru¢njakinje (24,3%).

Velik udio u potraznji za radnom snagom Cine i potrebe za stru¢no osposobljavanje uz
rad bez zasnivanja radnog odnosa (SOR) gdje je tijekom 2016. godine iskazano 809
potreba ili 15,2% od ukupnih potreba za radnicima. Osobe za SOR su bile trazene u
sljede¢im rodovima: znanstvenici/znanstvenice, inZenjeri/inzenjerke i struénjaci/
stru€njakinje (370 osoba ili 30,8% od ukupnih potreba u ovom rodu),
tehnicCari/tehniCarke i stru€ni suradnici/struéne suradnice (206 osoba ili 42,5%),
administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice (57 osoba ili 27,9%), usluzna i
trgovacka zanimanja (97 osoba ili 10,2%) i zanimanja u obrtu i pojedinacnoj
proizvodniji (79 osoba ili 7,5%).

NajtraZenija zanimanja od strane poslodavaca u 2016. godini su: konobar/konobarica
(336 osoba), vrtlarski radnik/vrtlarska radnica za jednostavne vrtlarske i hortikulturne
radove (266 osoba — za potrebe javnih radova), prodavacé/prodavacica (201 osoba),
kuhar/kuharica (173 osobe) i nastavnik/nastavnica (134 osobe).

T 16 NAJTRAZENIJA ZANIMANJA OD STRANE POSLODAVACA U 2016. GODINI, F>=40
NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ'*| BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO

UKUPNO 5.313 | 1000 [drvopreradivacki radnik/ 70 | 13
drvopreradivacka radnica
konobar/konobarica 336 6,3 |doktor/doktorica medicine 60 1,1
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica
za jednostavne vrtlarske i 266 5,0 |blagajnik/blagajnica 59 1,1
hortikulturne radove
prodavad/prodavacica 201 3,8 Iri?](;imk/radmca ha proizvodnoj 58 1,1
kuhar/kuharica 173 3,3 [radnik/radnica u niskogradniji 57 1,1
nastavnik/nastavnica 134 2,5 |[strojobravar/strojobravarica 52 1,0
. instalater/instalaterka grijanja i
tesar/tesarica 131 2,5 Klimatizacije 51 1,0
i e gws s elektroinstalater/
Cistac/Cistacica 119 2,2 clekiroinstalaterka 51 1,0
. . administrativni sluzbenik/
zidar/zidarka 17 2.2 administrativna sluzbenica 47 0.9
. diplomirani pravnik/diplomirana
bravar/bravarica 98 1,8 bravnica 46 0,9
diplomirani ekonomist/ 97 18 diplomirani gradevinski inzenjer/ 45 08

diplomirana ekonomistica dipl. gradevinska inZenjerka
radnik/radnica za pomo¢ u kuci 96 1,8 [Sivac/Sivadica 45 0,8
odgojitelj/odgojiteljica
predskolske djece

93 1,8 [knjigovoda/knjigovotkinja 43 0,8

'3 NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA

23



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Podruéni ured KriZevci

GodiSnjak 20186.

T 16 NAJTRAZENIJA ZANIMANJA OD STRANE POSLODAVACA U 2016. GODINI, F>=40

NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ"*| BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO

medicinska sestra/medicinski 89 | 17 komercijalistkomercijalistica 43 | 08

tehnicar

ekonomist/ekonomistica 81 1,5 u0|telj/u0|te_ljv|ca razredne nastave 42 0,8
u osnovnoj Skoli

vozac/vozacica teretnog vozila 74 1,4 ekovnom.skl sluzbenik/ekonomska 42 0,8
sluZzbenica

radnik/radnica u odrzavanju 74 1,4 VISt ’?“?d'c'”Sk' tehnicarfvisa 41 0,8
medicinska sestra

vrtlar/vrtlarka za parkove 72 1,4 pol!opr!vredn| radn|I_</ 41 0,8
poljoprivredna radnica

Prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti (NKD), najviSe je potreba za
radnicima kroz godinu iskazano u preradivackoj industriji (857 osoba ili 16,1% od
ukupnog broja iskazanih potreba), obrazovanju (704 osobe ili 13,3%), gradevinarstvu
(700 osoba ili 13,2%), javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (681
osoba ili 12,8%), trgovini na veliko i na malo; popravku motornih vozila i motocikala
(680 osoba ili 12,8%), djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (414 osoba ili
7,8%) te djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (341 osoba ili
6,4%). Te su djelatnosti najfrekventnija podru¢ja kako nezaposlenosti, tako i
prijavljenih potreba za radnom snagom i samog zaposljavanja, osim kod obrazovanja,
zdravstvene zastite i socijalne skrbi te gradevinarstva za Cije potrebe u pravilu na
evidenciji Zavoda nema dovoljno kadrova.

T17 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | ZAPOSLENE OSOBE IZ EVIDENCIJE
PREMA DJELATNOSTIMA U 2016. GODINI

Prijavljene potrebe za Zaposleni iz evidencije
DJELATNOST radnicima Zavoda
UKUPNO UDIO (%) UKUPNO UDIO (%)
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 178 3,4 182 3,5
RUDARSTVO | VADENJE 0 0,0 7 0,1
PRERABIVACKA INDUSTRIJA 857 16,1 1.111 21,5
OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM,
PAROM | KLIMATIZACIJA 47 0,9 12 0,2
OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA,
GOSPODARENJE OTPADOM TE DJELATNOSTI 11 0,2 26 0,5
SANACIJE OKOLISA
GRADEVINARSTVO 700 13,2 510 9,9
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK
MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA 680 12,8 685 13,3
PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 111 2,1 114 2,2
DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE
PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE 341 6,4 600 11,6
INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 27 0,5 32 0,6
FINANCIJSKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI
OSIGURANJA 25 0,5 20 0,4
POSLOVANJE NEKRETNINAMA 6 0,1 10 0,2
STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE
DJELATNOSTI 246 4,6 150 2,9
ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE
DJELATNOSTI 141 2,7 558 10,8
JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO
OSIGURANJE 681 12,8 417 8,1
OBRAZOVANJE 704 13,3 327 6,3
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T17 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | ZAPOSLENE OSOBE IZ EVIDENCIJE
PREMA DJELATNOSTIMA U 2016. GODINI

Prijavljene potrebe za Zaposleni iz evidencije
DJELATNOST radnicima Zavoda
UKUPNO UDIO (%) UKUPNO UDIO (%)
DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE |
SOCIJALNE SKRBI 414 7,8 212 4,1
UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 27 0,5 42 0,8
OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 117 2,2 125 2,4
DJELATNOSTI KUCANSTAVA 0 0,0 20 0,4
DJELATNOST!I IZVANTERITORIJALNIH
ORGANIZACIJA | TIJELA 0 0.0 2 0,0
UKUPNO 5.313 100,0 5.162 100,0

o Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda'™ temeliem ugovora o radu
podrazumijeva da je osoba bila evidentirana u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje kao nezaposlena, a temeljem izvjeStaja poslodavca o zasnivanju
radnog odnosa odnosno pismene ili usmene obavijesti same osobe, odjavljuje se iz
evidencije s razlogom zaposlenja. Ovdje nisu prikazana sva zapoSljavanja osoba na
trziStu rada Koprivnicko-krizevacke Zupanije ve¢ samo zapoSljavanje onih osoba koje
su bile u evidenciji HZZ-a.

Temeljem navedenog, u 2016. godini iz evidencije PU Krizevci zaposlene su 5.162
osobe, $to u odnosu na prethodnu godinu €ini smanjenje za 0,5% ili 27 osoba, a u
ukupnom broju izlazaka iz evidencije zapoSsljavanje predstavlja udio od 58,4%. Prema
spolu, zaposlen je 2.591 muskarac ili 50,2% i 2.571 Zena ili 49,8% od ukupnog broja
zaposlenih.

Prema podacima statistiCkih mjesecnih izvjeS¢a najzastupljenije zaposljavanje (vidi
tabelu T 17) je u preradivackoj industriji s udjelom od 21,5% ili 1.111 osoba, a slijede
trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (13,3% ili 685
osoba), djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane (11,6% ili 600
osoba), administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti (10,8% ili 558 osoba),
gradevinarstvo (9,9% ili 510 osoba) te javna uprava i obrana; obvezno socijalno
osiguranje (8,1% ili 417 osoba).

Prema rodovima zanimanja (vidi tabelu T 15), u 2016. godini najzastupljenija
zanimanja u ukupnom zapoS$ljavanju iz evidencije bila su jednostavna zanimanja
(21,1%), zatim zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (18,1%), potom usluzna i
trgovacka zanimanja (16,0%) te tehniCari/tehniCarke i stru¢ni suradnici/stru¢ne
suradnice (15,9%). Najmanji broj zapo$ljavanja ostvarila su zanimanja unutar roda
poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, ribari/ribarke i lovci/lovkinje (2,2%).

Primjetan je nesrazmjer izmedu prijavljenih potreba i zaposlenih osoba iz evidencije
Zavoda za rod znanstvenici/znanstvenice, inZenjeri/inzenjerke i struénjaci/
struCnjakinje. Do nesrazmjera dolazi prvenstveno zbog nedostatka odredenih
visokoSkolovanih kadrova. Tako nisu realizirane sve potrebe za doktorom/doktoricom
medicine, diplomiranim gradevinskim inZenjerom/diplomiranom gradevinskom
inZenjerkom, nastavnikom/nastavnicom glazbene kulture, uciteljem/uciteljicom

'* Zaposljavanje osoba s evidencije na temelju drugih poslovnih aktivnosti je prikazano na 19. stranici u
tekstu o izlascima iz evidencije.
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matematike, nastavnikom/nastavnicom hrvatskog jezika, Skolskim defektologom/
Skolskom defektologinjom, diplomiranim strojarskim inZenjerom/diplomiranom
strojarskom inZzenjerkom i uciteljem/uciteljicom fizike (gdje je u pravilu trazeno tijekom
godine viSe od 10 osoba navedenih zanimanja).

Zanimanja koja su se najvise zapoS$ljavala s evidencije Zavoda (tabela T 18) u 2016.
godini su: prodavac/prodavacica (217 osoba), Cistal/CistaCica (209 osoba), Sumarski
radnik/Sumarska radnica (186 osoba), kuhar/kuharica (161 osoba), administrativni
sluzbenik/administrativha sluzbenica (142 osobe) i ekonomski sluzbenik/ekonomska
sluzbenica (129 osoba).

T 18 ZANIMANJA KOJA SU SE NAJVISE ZAPOSLJAVALA U 2016. GODINI, F>=44
NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO
UKUPNO 5.162 | 100,0 [ekonomist/ekonomistica 75 1,5
prodavac/prodavacica 217 4,2 d!plom!ram ekonomlgt/_ 73 1,4
diplomirana ekonomistica
Cistac/Cistacica 209 4,0 [komercijalist/komercijalistica 71 1,4
sumf_:\rsk| radnik/Sumarska 186 36 racu_nvalnl tehnic¢ar/racunalna 65 13
radnica tehniarka
kuhar/kuharica 161 3.1 u0|telj/u0|tgljv|ca razredne nastave 63 1,2
u osnovnoj Skoli
administrativni sluzbenik/ hotelijersko-turisticki sluzbenik/
- . . 142 2,8 o s g 63 1,2
administrativna sluzbenica hotelijersko-turistiCka sluzbenica
ekovnom_sk| sluzbenik/ekonomska 129 2,5 |vrtlar/vrtlarka za parkove 63 1,2
sluzbenica
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica
za jednostavne vrtlarske i 108 2,1 |elektrotehnicar/elektrotehniarka 61 1,2
hortikulturne radove
konobar/konobarica 101 | 2,0 [/Pravni sluzbenik/upravna 61 | 12
sluZzbenica
strojobravar/strojobravarica 96 1,9 [radnik/radnica u niskogradnji 58 1,1
rukovately ruko’va.teljlca’ strojem 93 1,8 Jautomehanicar/automehanicarka 54 1,0
za preradu voca i povréa
pomochi kuhar/pomocna 92 1,8 |sobar/sobarica 51 1,0
kuharica
prehrambeni tehnicar/ 81 16 medicinska sestra/medicinski 50 10
prehrambena tehniarka "~ [ftehniCar '
vozac/vozacica teretnog vozila 78 1,5 polj_opr!vredm tehmc_:va r/ 44 0,9
poljoprivredna tehniCarka

Ukupna kretanja potraznje za radnom snagom i zapoSljavanja po Ispostavama u
2016. godini prikazana su u tabeli T 19.

T19 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | OSOBE ZAPOSLENE
IZ EVIDENCIJE ZAVODA U 2015. | 2016. GODINI PO ISPOSTAVAMA
PRIJAVLJENE POTREBE ZA | ZAPOSLENI IZ EVIDENCIJE
ISPOSTAVE RADNICIMA ZAVODA
2015. | 2016. | Indeks (%) | 2015. | 2016. | Indeks (%)
DURDEVAC | 825 908 110,1 1.339 | 1.286 96,0
KOPRIVNICA | 2.854 | 2.817 98,7 2632 | 2.771 105,3
KRIZEVCI 1.401 | 1.588 113,3 1218 | 1.105 90,7
UKUPNO 5.080 | 5.313 104,6 5189 | 5.162 99,5
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e Ukupno je na sezonskim poslovima u turizmu i ugostiteljstvu u 2016. godini
zaposleno 426 osoba iz evidencije PU Krizevci, Sto je za 15 osoba viSe nego u 2015.
godini. Najveci broj zaposlen je na vec tradicionalno poznatim destinacijama: Njivice,
Umag, Pore€, Mali LoSinj i OmiSalj. Osobe se naj¢e$¢e zaposljavaju na poslovima
kuhara, pomoc¢nog kuhara, konobara, pomocnog konobara, kuhinjskih radnika,
servirki, CistaCica, sobarica, prodavaca i recepcionara.

Tijekom 2016. godine je s evidencije PU Krizevci u inozemstvu zaposleno 165 osoba,
Sto je za 11 osoba ili 7,1% viSe nego u 2015. godini, a najviSe u Njemackoj (110
osoba), Austriji (26 osoba), Irskoj i Slovackoj (po 6 osoba) te u Svedskoj (4 osobe).
Prema spolu, zaposleno je 115 muskaraca ili 69,7% i 50 Zena ili 30,3%.

Podaci o zaposljavanju u inozemstvu su dobiveni iskljuivo od strane nezaposlenih
osoba te nisu potpuni obzirom na to da se neke osobe ne jave Zavodu kada se
zaposle u inozemstvu te stoga razlog izlaska iz evidencije moze biti drugaciji.
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5. REZULTATI PROVEDBE MJERA ZA AKTIVNU POLITIKU
ZAPOSLIAVANJA U 2016. GODINI*

Vodeci raCuna o specificnim potrebama svojih korisnika, Hrvatski zavod za
zaposSljavanje je tijekom 2016. godine provodio niz mjera aktivne politike zaposljavanja
usmjerenih nezaposlenim osobama u nepovoljnom poloZaju na trziStu rada te
poslodavcima kod kojih je potrebno osigurati oCuvanje radnih mjesta. Zavod je tako
provodio uvrijezene intervencije aktivne politike zapoSljavanja kojima se potiCe
zaposSljavanje, samozaposljavanje, obrazovanje, struno osposobljavanje za rad te
uklju€ivanje u programe javnih radova specifiCnih ciljanih skupina i oCuvanje radnih
mjesta kod poslodavaca koji su u poteSko¢ama.

Prioriteti i ciljevi aktivne politike zaposSljavanja propisani su Smjernicama za razvoj i
provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2015. —
2017. godine. Navedeni je dokument izraden na osnovi analize trenutnog stanja na
hrvatskom trzistu rada te relevantnih strateSkih dokumenata u podrucju zapoSljavanja.
Definirani su prioriteti i ciljevi djelovanja, a sukladno tome i intervencije aktivne politike
zaposSljavanja koje ¢e se u narednom periodu provoditi u svrhu povecCanja stope
zaposlenosti skupina u nepovoljnpom polozaju na trziStu rada, poboljSanja
konkurentnosti poslodavaca, povecanja profesionalne, prostorne i obrazovne
pokretljivosti radne snage te osiguranja uskladenosti ponude i potraznje na trzistu
rada.

Mijere koje je provodio HZZ PU Krizevci tijekom 2016. godine su:
- Sufinanciranje prvog zaposSljavanja mladih osoba bez radnog staza
- Sufinanciranje zapoS$ljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba
- Sufinanciranje zaposljavanja osoba iznad 50 godina
- Sufinanciranje zaposljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba
- Sufinanciranje zaposljavanja osoba s invaliditetom
- Sufinanciranje zapoSljavanja nakon stru¢nog osposobljavanja
- Sufinanciranje samozaposljavanja nezaposlenih osoba
- Financiranje obrazovanja nezaposlenih osoba
- Stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
- Sufinanciranje/financiranje zapoSsljavanja u javhom radu

U programe aktivne politike zapoSljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanije je tijekom 2016. godine ukupno uklju¢eno 37.707 osoba. Od toga je bilo
uklju€eno 22.476 Zena s udjelom od 59,6%. U odnosu na prethodnu godinu ukljuéeno
je 3.888 osoba manje Sto Cini smanjenje od 9,3%.

Po programima mjera za poticanje zapoSljavanja iz nadleznosti HZZ-a je tijekom
2016. godine uklju¢eno 37.138 osoba ili 98,5% te po Nacionalnom programu za Rome
569 osoba ili 1,5%.

Gledano prema Zupanijama (tabela T 20), najveci broj osoba obuhvaéenih mjerama je
na podru¢ju Grada Zagreba (7.119 osoba ili 18,9%), OsjeCko-baranjske Zupanije
(4.196 osoba ili 11,1%), Splitsko-dalmatinske Zupanije (3.824 osobe ili 10,1%),
Primorsko-goranske Zupanije (1.968 osoba ili 5,2%) i Istarske Zupanije (1.850 osoba ili
4,9%), dok Koprivni€ko-krizevacka zupanija s 1.067 osoba obuhvaéenih mjerama ima
udio od 2,8%.

'® Podaci su preuzeti sa web stranice Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (www.hzz.hr)
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Kod mjera iz Nacionalnog programa za Rome za 2016. godinu ukupno je obuhvaceno
569 osoba romske nacionalne manjine, $to je za 89 osoba ili 18,5% viSe nego tijekom
2015. godine, a najviSe je osoba obuhvaéeno u OsjeCko-baranjskoj Zupaniji (270
osoba ili 47,5%), Gradu Zagrebu (85 osoba ili 14,9%) i Medimurskoj Zupaniji (80
osoba ili 14,1%), a Koprivnicko-krizevaCka Zupanija s 34 ukljuene osobe ima udio od
6,0%.

T20 BROJ OSOBA OBUHVACENIH PROGRAMOM MJERA POTICANJA
ZAPOSLJAVANJA

> Mjere iz nadleznosti Nacionalni .
ZUPANIJA ) 770 orogram za Rome | UKUPNO | Udio (%)
Bjelovarsko-bilogorska 1.121 3 1.124 3,0
Brodsko-posavska 1.530 30 1.560 4.1
Dubrovagko-neretvanska 1.212 0 1.212 3,2
Grad Zagreb 7.034 85 7.119 18,9
Istarska 1.850 0 1.850 4,9
Karlovacka 1.025 1 1.026 2,7
Koprivni¢ko-krizevacka 1.033 34 1.067 2,8
Krapinsko-zagorska 1.065 0 1.065 2,8
Licko-senjska 456 0 456 1,2
Medimurska 1.143 80 1.223 3,2
Osjecko-baranjska 3.926 270 4.196 11,1
PozeSko-slavonska 773 0 773 2,1
Primorsko-goranska 1.968 0 1.968 5,2
Sisatko-moslavacka 1.711 50 1.761 4,7
Splitsko-dalmatinska 3.824 0 3.824 10,1
Sibensko-kninska 887 0 887 24
Varazdinska 1.297 16 1.313 3,5
VirovitiCko-podravska 922 0 922 2,4
Vukovarsko-srijemska 1.817 0 1.817 4,8
Zadarska 1.262 0 1.262 3,3
Zagrebacka 1.282 0 1.282 3,4
UKUPNO 37.138 569 37.707 100,0

Na podru€ju Koprivni¢ko-krizevaCke Zupanije je putem mjera za poticanje
zaposSljavanja u 2016. godini ukupno obuhvaceno 1.067 osoba, Sto je za 2 osobe ili
0,2% manje nego u 2015. godini. Od toga je uklju¢eno 479 ili 44,9% muskaraca i 588
ili 55,1% zena.

Provedbom mjere javni radovi zaposlene su 403 nezaposlene osobe i 34 osobe
romske nacionalne manjine. Putem javnih radova najviSe su se zapoSljavale
dugotrajno nezaposlene osobe i posebne skupine nezaposlenih osoba na poslovima
uredenja okoliSa, socijalne zastite i kulturnih djelatnosti.

Mjerom stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa je zaposleno
355 osoba, od ¢ega 154 osobe sa srednjom stru¢nom spremom (od ¢ega 81 osoba u
obrtni¢kim zanimanjima), 105 osoba s fakultetom, akademijom, magisterijem i
doktoratom te 96 osoba s prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom.
Putem obrazovanja nezaposlenih osoba stru¢no je osposobljeno 127 nezaposlenih
osoba za traZzena zanimanja na podrucCju nase Zupanije: za mesara/mesaricu 19
osoba, za tesara/tesaricu 17 osoba, za krojaca-Sivaca/krojacicu-SivacCicu 16 osoba, za
gerontodomacdina/gerontodomacicu 14 osoba, za pomocnika/pomoénicu u nastavi u
radu s uCenicima s teSkoCama 13 osoba, za posluzitelja/posluziteljicu jela i pica 11
osoba, za priprematelja/pripremateljicu jednostavnih jela i slastica 11 osoba, za
vocara/vocaricu 9 osoba, za armiraCa/armiracicu 6 osoba, za
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priprematelja/pripremateljicu i pecenjara/pe€enjarku pizza i bureka 5 osoba, za
vozaca/vozacicu D kategorije 3 osobe te za zidara/zidarku 3 osobe.

Provedeno je i sufinanciranje samozaposljavanja nezaposlenih osoba uz pomo¢ kojeg
je 46 osoba pokrenulo svoj vlastiti posao otvaranjem trgovackog drustva ili obrta,
sufinanciranje zapoSljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba za 37 osoba,
sufinanciranje zaposSljavanja mladih osoba bez radnog staza za 33 osobe,
sufinanciranje zapo$ljavanja nakon stru¢nog osposobljavanja za 16 osoba,
sufinanciranje zaposljavanja osoba iznad 50 godina za 11 osoba, zapoSljavanje osoba
s invaliditetom za 3 osobe te sufinanciranje zapoSljavanja posebnih skupina
nezaposlenih osoba za 2 osobe.

T21 BROJ OSOBA OBUHVACENIH PROGRAMOM MJERA POTICANJA ZAPOSLJAVANJA
U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANIJI U 2016. GODINI
NAZIV MJERE DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | UKUPNO

Mjere iz nadleznosti HZZ-a 330 490 213 1.033
Sufln_ancwanje prvog zaposljavvanja 4 14 15 33
mladih osoba bez radnog staza
Suf|nan_c|ranje zaposquvanja 5 16 16 37
dugotrajno nezaposlenih osoba
Sufinanciranje zaposljavanja osoba
. : 2 5 4 11
iznad 50 godina
Sufinanciranje zapoSljavanja posebnih

: ) 0 0 2 2
skupina nezaposlenih osoba
Sufinanciranje zapoS$ljavanja osoba s
. - 1 1 1 3
invaliditetom
Sufinanciranje zapoSljavanja nakon

« : . 3 9 4 16
stru¢nog osposobljavanja
Suflnancwame samozaposljavanja 5 32 9 46
nezaposlenih osoba
Financiranje obrazovanja 42 65 20 127
Suf|nva.ncwar_lje/flpancwanje 200 149 54 403
zapoSljavanja u javnhom radu
Strugno Qsposobljavanje zarad bez 68 199 88 355
zasnivanja radnog odnosa
Nacionalni program za Rome 11 23 0 34
Javni radov[ za nezapos.l'ene osobe 11 23 0 34
romske nacionalne manjine
UKUPNO: 341 513 213 1.067

Promatramo i broj osoba obuhvacenih mjerama aktivne politike zapoSljavanja po
Ispostavama na podrucju Zupanije, vidimo da je najveci obuhvat mjera u Ispostavi
Koprivnica (513 osoba ili 48,1%), zatim slijedi Ispostava Durdevac (341 osoba ili
31,9%) te Ispostava Krizevci (213 osoba ili 20,0%).
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6. PROJEKTI

PROJEKTI EU

Europski socijalni fond (ESF) predstavlja glavni financijski instrument EU za
ostvarivanje strateSkih ciljeva politike zapo$ljavanja. Jedna od vaznih mjera je
financiranje jatanja administrativnhe sposobnosti u drZzavnoj upravi i javnom sektoru u
podrucju gospodarstva, zaposljavanja, socijalne politike, okoliSa i pravosuda. Fond
osigurava podrsku europskim regijama koje su pogodene visokom stopom
nezaposlenosti. Strategija i proracun ESF-a dogovaraju se i 0 njoj donose odluku
drzave Clanice EU, Europski parlament i Komisija. Na toj osnovi planiraju se
sedmogodisSnji operativni programi koje donose drzave C¢lanice s Komisijom.
Operativni programi zatim implementiraju razne organizacije javnog i privatnog
sektora. Krajem 2014. godine donesen je i usvojen novi OP za ljudske resurse
,2UCinkoviti ljudski potencijali“ 2014. - 2020. za Republiku Hrvatsku, na temelju kojeg je
izradena Strategija razvoja ljudskih potencijala za Koprivnicko-krizevacku Zupaniju za
razdoblje 2014. - 2020.

Stupanjem u punopravno €¢lanstvo Europske unije Republici Hrvatskoj je otvoren ESF
kao svojevrsni logicni nastavak IPA-e IV. komponente. U 2016. godini su se provodili
projekti iz ESF-a, ali i zavrSavali iz IPA-e.

PROJEKTI NOSITELJ KOJIH JE SREDIéI:lJI URED HRVATSKOG ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANJE, A PROVODE SE U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANUJI

Europski socijalni fond — Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava

NAZIV
PROJEKTA CILJ PROJEKTA CILJNA SKUPINA MJERE APZ KOJE SE FINANCIRAJU

Provedba mjera | Poduprijeti aktivno Odredene ciljane e Stru¢no osposobljavanje za rad bez

aktivne politike | sudjelovanje skupine prijavljene u zasnivanja radnog odnosa

zaposljavanja nezaposlenih osoba evidenciju HZZ-a e Potpore za zaposljavanje mladih — rad
na trzistu rada nakon stru¢nog osposobljavanja
provedbom mjera ® Potpore za samozapo§ljavanje
aktiVH? poliFike e Obrazovanje, osposobljavanje i
zaposSljavanja prekvalifikacija nezaposlenih osoba

® Potpore za zaposljavanje teze
zaposljivih skupina

e Podrska samozaposljavanju

e Zadrzavanje radnika u zaposlenosti

e Provedba javnih radova za teze
zaposljive skupine

e Provedba mjera aktivne politike
zapoSljavanje za mlade (Inicijativa za
zaposljavanje mladih)

e Provedba mjera aktivne politike
zaposljavanja za dugotrajno
nezaposlene mlade
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NAZIV
PROJEKTA

CILJ PROJEKTA

NOSITELJ
PROJEKTA

OSTVARENI/OCEKIVANI REZULTATI

Jadanje Centra
trziSta rada

Podrzati daljnju
modernizaciju i

Hrvatski zavod za
zapoSljavanje

rada HZZ-a

1. Razvoj ICT podrske za Centar trzista

te zadovoljstva
korisnika usluga
javne sluzbe za
zapoSljavanje, dok
mu je svrha
procijeniti
ucinkovitost mjera
aktivne politike
zapoSljavanja
provodenih od 2010.
do 2013. godine te
iskustvo njihovih
korisnika

Hrvatskog jacanje kapaciteta Partneri: WYG 2. Razvoj kapaciteta trenera Centra
zavoda za Hrvatskog zavoda za | savjetovanje d.o.o., trziSta rada HZZ-a u kreiranju i
zapoSljavanje zapoSljavanje kako bi | Algebra d.o.o0., IN2 provedbi programa ,.e-ucenja‘ i
se razvilo d.o.o. programa kombiniranog ucenja
ucinkovitije trziste 3. Razvoj kapaciteta zaposlenika HZZ-a
rada u Republici kroz programe ,,e-ucenja“ i
Hrvatskoj, odnosno kombiniranog ucenja
podrzati daljnji razvoj
Centra trzista rada
HZ7-a.
NAZIV NOSITELJ =
PROJEKTA CILJ PROJEKTA PROJEKTA OSTVARENI/OCEKIVANI REZULTATI
Vanjska Unaprjedenje Hrvatski zavod za 1. Analiza zateCenog stanja, izrada
evaluacija uspjesnosti, zapoSljavanje plana i metodologije, prikupljanje
mjera aktivne uéinkovitosti, podataka i provodenje istrazivanja,
politike kvalitete i analiza i interpretacija i izrada
zaposljavanja usmjerenosti usluga sumarnog izvjestaja

Evaluacijsko izvjesce

2. Tri istrazivacke dionice: propensity
score matching, kvantitativno
anketno i kvalitativno istrazivanje
kroz intervjue i fokus grupe

3. Tri tehnicka izvjestaja (svaki za jednu
dionicu) i jedno sumarno

IPA IV. komponenta Razvoj ljudskih potencijala

NAZIV NOSITELJ/
CILJ CILJNA UKUPNA
PROJEKTA/ PARTNERI/ REZULTATI
PROGRAM SURADNICI PROJEKTA SKUPINA VRIJEDNOST
Partnerstvo za | Nositelj: Jacanje Clanovi e Izrada Strategije razvoja 31.703,72
sve PORA kapaciteta Lokalnog ljudskih potencijala EUR
Razvojna Lokalnog partnerstva za| Koprivni¢ko-krizevacke
Lokalne agencija partnerstva za | zapoSljavanje | zupanije za razdoblje 2014.-
inicijative za Podravine i zapoSljavanje 2020.
poticanje Prigorja Koprivnicko- e Odrzavanje 6 jednodnevnih
zaposljavanja - | Partneri: krizevacke radionica za razvijanje i
faza II Hrvatski Zupanije s pripremu novih projektnih
zavod za ciljem ideja za kandidiranje na
zapo§ljavanje, | pripreme natjecaje u okviru
Podru¢ni ured | novih Europskog socijalnog fonda
Krizevci razvojnih e Odrzavanje 2 trodnevna
proj ekqta u treninga strateSkog
POdrus?J u upravljanja i Upravljanja
razvoja projektnim ciklusom za
ljudskih ¢lanove LPZ-a i
potencijala visokoobrazovane mlade
nezaposlene osobe
e Organizacija studijskog
putovanja u Austriju —
primjer dobre prakse
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OSTALI PROJEKTI

Javni poziv za neposredno sufinanciranje provedbe obrazovnih, istrazivackih i
razvojnih aktivnosti Fonda za zastitu okoliSa i energetsku u€inkovitost (FZOEU)
NAZIV NOSITELJ/
PROJEKTA/ PARTNERI/ PR(C):.:II-E‘IJ(T A sc:(lb;“f A REZULTATI VRli'j(léJ[;‘?gST
PROGRAM SURADNICI
Energetski Nositelj: Povecanje 15 dugotrajno fe edukacija odabranih 15 550.000,00 kn
savjetnici za Koprivni¢ko- | energetske nezaposlenih | dugotrajno nezaposlenih
energetski krizevacka ucinkovitosti | osoba osoba sa evidencije HZZ,
siromasna Zupanija, u energetski PU Krizevci za poslove
kucanstva — Partneri: siromasnim | 500 kucanstva| savjetnika/ce za u¢inkovitu
pilot projekt Grad Krizevci, | kuc¢anstvima | sa podrucja potro$nju energije u
Pucko na podru¢ju | Koprivni¢ko- | kucanstvima u trajanju od
otvoreno grada krizevacke 150 sati
uciliste KriZevaca i Zupanije  zapo§ljavanje min. 10
Krizevci Koprivnicko- dugotrajno nezaposlenih
Suradnici: krizevacke osoba putem mjere Javnog
UNDP Zupanije rada ,.Energetski savjetnici
Hrvatska, za energetski siromasna
Hrvatski Smanjenje kuéanstva” i obilazak oko
zavod za nezaposlenost 500 kuéanstava
zaposljavanje, | iisocijalne e 1. faza javnog rada: obilazak
Podru¢ni ured isklju¢enosti i savjetovanje o povecanju
Krizevci, na podrucju energetske uéinkovitosti
Volonterski grqda . kucanstva sa podruéja grada
centar LINK Krlie.vaca 1 Krizevci i okolnih opéina,
K(}PUVniékO' koji su primatelji
kflieVﬂéke minimalnog zajamcenog
Zupanije dohotka
) o I1. faza javnog rada:
Provod?nje obilazak kuéanstva koja se
edukacu'e za sama prijave za energetski
dugotrajno pregled sa podrucja
nezaposlene Koprivni¢ko-krizevacke
osobe u Zupanije
podrucju
energetske
ucinkovitosti i
obnovljivih
izvora
energije
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7. ZAKLIUCAK

Stanje i promjene na trziStu rada u 2016. godini ukazuju na sljedece zakljucke:

>

>

Smanjena nezaposlenost u 2016. godini. U odnosu na godinu prije zabiljeZen je
pad od 26,3% iz razloga vecéeg broja izlazaka iz evidencije (8.836 osoba) tijekom
2016. godine, u odnosu na broj novoprijavljenih osoba u evidenciju (7.244 osobe).
PocCetkom 2016. godine evidentirano je 6.048 nezaposlenih osoba, a krajem
godine njih 4.456.

Koprivnicko-krizevaCka Zupanija Cetvrta je po redu od Zupanija s najmanjim
brojem nezaposlenih osoba krajem 2016. godine s udjelom od 1,9% u ukupnom
broju nezaposlenih u Republici Hrvatsko;.

Smanjen broj novoprijavijenih osoba u evidenciju za 7,8%. U odnosu na 2015.
godinu kada je u evidenciju Zavoda uslo ukupno 7.857 osoba, u 2016. godini su
usle 7.244 osobe.

DuZina éekanja na zaposlenje za najveci broj nezaposlenih je do godinu dana,
njih 66,3%, do 6 mjeseci na zaposlenje ¢eka 53,9% nezaposlenih osoba, duze od
1 godine (dugotrajno nezaposlene osobe) ¢eka 33,7% evidentiranih nezaposlenih,
te viSe od 3 godine na zaposlenje ¢eka 16,1% nezaposlenih osoba.

Porasla zaposlenost. Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije krajem prosinca 2016.
godine evidentirana su 32.902 zaposlena, to je za 349 zaposlenih ili 1,1% viSe
nego na kraju 2015. godine.

Struktura zaposljavanja iz evidencije u 2016. godini tijekom koje su zaposlene
5.162 osobe, odnosno 0,5% manje nego u 2015. godini:

= 49,8% ukupno zaposlenih €ine Zzene

» 14,1% ukupno zaposlenih prvi je put traZilo zaposlenje

= 89,9% osoba zaposleno je na odredeno vrijeme

= 21,5% udjela u zaposljavanju cCini djelatnost preradivacke industrije,
13,3% trgovina, 11,6% pruzanje smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane,
10,8% administrativne i pomocéne usluzne djelatnosti te 9,6%
gradevinarstvo.

Struktura nezaposlenih na kraju 2016. godine s obzirom na spol, dob,
obrazovanje, zanimanje i razloge ulaska u evidenciju HZZ-a:

= Zzene Cine 52,9% ukupno nezaposlenih, a u ukupnom broju
novoprijavljenih osoba u 2016. godini €ine 51,1%

= mladi do 29 godina starosti €ine 34,8% ukupnog broja nezaposlenih

= osobe bez Skole i sa nezavrSenom osnovnom S$kolom ¢&ine 11,8%
populacije nezaposlenih, a sa samo zavrSenom osnovnom Skolom 24,1%

= prema rodovima zanimanjima - 37,0% nezaposlenih ¢&ine osobe
jednostavnih zanimanja

= 4.589 osoba koje su u evidenciju Zavoda usle izravno iz radnog odnosa
¢ine 63,3% ukupnog broja novoprijavljenih osoba.

Pad broja korisnika novéane naknade. U odnosu na 2015. godinu kada je
prosje¢no bilo 1.270 korisnika nov€ane naknade, u 2016. godini je do$lo do
smanjenja za 27,6% i prosje¢no je mjesecno evidentirano 920 korisnika.
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