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PRVI REZULTATI
ANKETE POSLODAVACA 2015.
- VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA -

Hrvatski zavod za zaposljavanje provodio je tijekom veljaCe 2015. godine Anketu poslodavaca kojom
je obuhvaceno ukupno 8.969 poslodavaca. Na podruc¢ju Vukovarsko-srijemske Zupanije anketom su
obuhvaéena 753 poslodavca kod kojih je krajem 2014. godine bilo u radnom odnosu zaposleno
18.155 osoba. Temeljem njihovih iskaza Hrvatski zavod za zapoSljavanje izradio je za populaciju
poslodavaca procjenu fluktuacije radne snage, realizirane i planirane potraznje za radnicima te
viskova, kao i potreba za uslugama HZZ-a'. Ova publikacija sadrzi temeljne rezultate koji omoguéuju
pravovremeno djelovanje i planiranje, dok ¢e puna publikacija s rezultatima koji obuhvacaju Siri skup
pitanja i analiza biti objavljen u lipnju.

Promjena broja zaposlenih i tokovi zaposlenosti

Tablica 1. Zaposljavanje, prestanci rada i broj zaposlenih osoba u populaciji poslodavaca
Zaposljavanie Prestanci Stanjef kraj Promjena Stopa Stopa Stopa
rada godine nov.zap. | prestanka | promjene

Ukupno 2013. 7.795 7.918 28.702* 77 27,9% 27,7% 0,3%

Ukupno 2014. 8.403 7.364 29.834* 1.039 29,2% 25,6% 3,6%

Spol

Muskarci 4.688 4.158 14.901 530 32,6% 28,9% 3,7%

Zene 3.715 3.206 14.933 509 25,8% 22,2% 3,5%

Sektor vlasnistva

Privatni 6.281 5.072 17.609 1.209 38,3% 30,9% 7,4%

Drzavni ili javni 1.610 1.830 11.504 -220 13,7% 15,6% -1,9%

Ostalo 512 462 721 50 76,3% 68,9% 7,5%

Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)

Mikro poslodavci —

obrtnici 1.892 1.713 3.917 179 50,6% 45,8% 4,8%

Mikro poslodavci 627 541 2.062 86 31,7% 27,4% 4,45%

Mali poslodavci 1.429 1.024 3.927 405 40,6% 29,1% 11,5%

Srednji poslodavci 1.196 831 4.735 365 27,4% 19,0% 8,4%

Veliki poslodavci 1.137 963 2.968 174 40,7% 34,5% 6,2%

* U okvir uzorkovanja ankete poslodavaca 2015. godine nisu bile uklju¢ene organizacije sa samo jednim zaposlenim (samozaposleni),
djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca te izvanteritorijalnih organizacija i tijela (podruéja djelatnosti T i U). NeSto veci apsolutni broj

zaposlenih proizlazi iz Sire definirane populacije u 2014. godini.

! Pri izraCunu koriStena su uteZanja s obzirom na identificiranu populaciju zaposlenih u istovjetnoj Zupaniji, podru¢ju djelatnosti i
kategoriji veli€ine poslodavca. Utezanja su prvi puta primijenjena u 2015. godini, a retrospektivno su izraCunata i za anketu
poslodavaca u 2014. godini. Rezultati dobiveni bez utezanja ne pruzaju reprezentativnu sliku odnosno uvelike umanjuju doprinos

mikro i malih poslodavaca zaposlenosti.




Prema iskazima sudionika istrazivanja, tijekom 2014. godine u populaciji poslodavaca zaposlene su
8.403 osobe, a prestale su raditi 7.364 osobe, Sto predstavlja pozitivhu promjenu od 1.039 osoba.
Ovaj broj mozZe se izraziti kao stopa povecanja broja zaposlenih od 3,6%, Sto je viSe od stope
promjene identificirane istrazivanjem u 2013. godini (0,3%). Stopa promjene na razini Republike
Hrvatske iznosi 1,9%.

U Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji prisutna je visoka fluktuacija zaposlenih: broj novozaposlenih kroz
godinu iznosio je 29,2% od broja zaposlenih poCetkom godine (stopa novog zapoSljavanja kod
poslodavaca), dok je stopa prestanka rada kod poslodavaca bila nesto niza (25,6%). U odnosu na
2013. godinu, promjene su bolje jer se stopa zapoSljavanja povecala, a stopa prestanka rada
smanijila. U Vukovarsko-srijemskoj zupaniji stopa zapo$ljavanja je viSa nego na razini RH za 2,9
postotna boda.

Rodne razlike u zapoSljavanju u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji izrazenije su nego na republiCkoj
razini. Zapo$ljavanje muske radne snage je puno vece u odnosu na zensku radnu snagu, pa je i stopa
zapoSljavanja znatno vec¢a kod muskaraca (32,6%) od stope zapoSljavanja Zena (25,8%). Medutim, i
kod prestanka rada muskarci su vodeci (sa stopom 28,9%) u odnosu na Zene (22,2%), tako da je
stopa promjene vrlo sli€na: muskarci 3,7% i zene 3,5%.

Veéina zaposljavanja i prestanka rada dogodila se u privatnom sektoru: ¢ak 6.281 zapoSljavanje
odnosno 5.072 izlaska iz zaposlenosti. Uz stopu novog zapoSljavanja od 38,3% i stopu prestanka
rada od 30,9%, doslo je do porasta broja zaposlenih od 7,4%. Na republi¢koj razini takoder je
pozitivha stopa promjene, ali neSto manja i iznosi 3,0%. Ostale oblike vlasniStva (udruge, zadruge,
vjerske organizacije) karakterizira relativno mali broj zaposlenih, ali velika fluktuacija. Stopa promjene
za poslovne subjekte koje svrstavamo u ostale oblike vlasnistva je 7,5%. Poslodavce u javnhom i
drzavnom sektoru (Sto ukljuuje i poduzeca u javhom vlasnisStvu) karakterizira bitno manja fluktuacija
radnika nego poslodavce u privatnom sektoru. Takoder je bitno napomenuti da je razlika u
apsolutnom broju izmedu zapoSljavanja i otpustanja u ovom sektoru 220 osoba u korist prestanaka
rada. Stopa novog zapoS$ljavanja je 13,7%, a stopa izlaska iz rada 15,6%, iz Cega proizlazi
smanjivanje ukupnog broja zaposlenih (stopa promjene je -1,9%) u 2014. u javhom sektoru u Sirem
smislu.

Obrasci kretanja zaposlenosti u privatnom sektoru razmotreni su poblize s obzirom na organizacijski
oblik i veli€¢inu poslodavca. Kao i na republi¢koj razini najbrojnije je zapo$ljavanje (ukupno 2.519
osoba), ali i najveca fluktuacija kod mikro-poslodavaca (koji zapoSljavaju manje od 10 osoba),
posebno kod obrtnika, gdje broj novozaposlenih kroz prethodnu godinu iznosi vise polovice broja
zaposlenih na pocetku godine (50,6%), dok je stopa prestanka rada je tek neSto niza. Male
poslodavce (10-49 zaposlenih) u 2014. godini karakterizirao je najveci rast broja zaposlenih (za
11,5%). | na republi¢koj razini je upravo kod malih poslodavaca najveca stopa rasta zaposlenosti, ali
sa skromnijom stopom od 6,6%. Srednji poslodavci (50-249 zaposlenih) imaju takoder veliku stopu
promjene od 8,4% iako je fluktuacija radne snage manja (stopa zapo$ljavanja 27,3%, stopa prestanka
19,0%). Stopa promjene kod srednjih poslodavaca na republiCkoj razini je 3,3%. Kod velikih
poslodavaca u Vukovarsko-srijemskoj zupaniji prisutna je znatna fluktuacija radne snage (stopa
novoga zapoS$ljavanja 40,7%, stopa prestanka 34,5%) koja je rezultirala stopom promjene 6,2% koja
je znatno veca u odnosu na republi¢ku stopu koja iznosi 0,8%.

Napomena: razlike u odnosu na publicirane podatke iz drugih izvora

Jedan izvor razlike je Sto ovo istrazivanje ne obuhvac¢a samozaposlene te je stoga nizi od administrativno
vodenog broja zaposlenih. Takoder, razlika u odnosu na anketnu zaposlenost joS je veca, jer prikazani broj
uklju€uje samo zaposlene temeljem ugovora o radu (Sto iskljuCuje osobe na stru¢nom osposobljavanju,
angazirane kroz studentske, autorske ili ugovore o djelu, neformalno zaposlene). Konacno, postoji
odredena pristranost u kretanju broja zaposlenih. Naime, poslodavci koji su prestali poslovati tijekom
godine karakteriziralo je smanjenje broja zaposlenih, no nisu mogli sudjelovati u istrazivanju. Takoder, rizik
predstavlja i potencijalno manja sklonost poslodavaca u poteSko¢ama da pruzaju odgovore. Stoga
prikladnu referentnu tocku €ine podaci Ankete poslodavaca iz prethodnih godina.




Trazenje radnika i poteSkoce u pronalazenju radnika

Nesto viSe od polovine anketiranih poslodavaca trazilo je radnike u prethodnoj godini, $to je neznatno
nize u odnosu na poslodavce anketirane u 2013. godini. Od toga je €etvrtina njih imala poteSkoce s
pronalazenjem adekvatnih radnika, Sto predstavlja odredeni porast u odnosu na prethodnu godinu
odnosno manju mogucénost zadovoljavanja potraznje za radnicima.

Rezultati na razini cijele Republike Hrvatske pokazuju kako je radnike trazilo neSto manje od dvije
treCine anketiranih poslodavaca, dakle vise nego na razini Vukovarsko-srijemske zupanije no i to je
neznatno nize u odnosu na 2013. godinu.

Tablica 2. Udio poslodavaca koji je trazio radnike i koji je imao poteskoc¢a s nalazenjem radnika

Vukovavrsko-s:.rijemska Poglodavci koji su .traiil'i ' Osoizgiouédéz%??nZ?;;Zl;jiénr:Ii
Zupanija radnike u prethodnoj godini radnika

Ukupno 2013. 62% 18%
Ukupno 2014. 56% 24%
Sektor vlasnistva

Privatni 53% 26%
Drzavni ili javni 66% 24%
Ostalo 43% 0%
Veli€¢ina poslodavca

Mirko poslodavci 43% 23%
Mali poslodavci 67% 24%
Srednji poslodavci 81% 26%
Veliki poslodavci 100% 33%

lako su broj i intenzitet zapoSljavanja bili maniji, u javnom je sektoru udio poslodavaca koji su trazili
zaposlenike bio veci nego u privatnom, $to je prvenstveno potrebno pripisati vecoj veli€ini organizacija
u javnhom sektoru.

Dok na razini Republike Hrvatske, u privatnom sektoru udio poslodavaca koji su trazili zaposlenike
raste s veli€inom tvrtke, na razini Vukovarsko-sriiemske zupanije udio poslodavaca koji su trazili
zaposlenike najveci je kod mikro poslodavaca (54%), dok je u javhom sektoru taj udio najveci kod
malih poslodavaca (44% malih poslodavaca).

Od poslodavaca koji su trazili radnike, 68% poslodavaca s poteSko¢ama u pronalazenju radnika su iz
privatnog sektora, gdje je Cetvrtina takvih poslodavaca imala poteSkoca, a rjede prisutne u javhom
sektoru dok kod ostalih poslodavaca nije bilo poteSko¢a. Na razini Republike Hrvatske primjecujemo
jednake odnose. U privathnom se sektoru veliki poslodavci nesto ¢ed¢e susre¢u s ovim problemom, s
obzirom na vece i raznovrsnije potrebe koje iskazuju.



Namjera zaposljavanja u 2015. godini

Ukupno je 42% poslodavaca iskazalo namjeru zapoS$ljavanja novih radnika u 2015. godini, a oni
planiraju zaposliti ukupno 1.777 osoba. U odnosu na prethodnu godinu, namjeru zaposljavanja
najavio je neznatno manji udio poslodavaca, ali je planirani broj novozaposlenih nesto visi (za 10%).

Na razini Republike Hrvatske, ukupno je 48% poslodavaca iskazalo namjeru zapoSljavanja novih
radnika u 2015. godini Sto je za 6 postotnih bodova vise nego na razini Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

Tablica 3. Namjera zaposljavanja u teku¢oj godini i ukupno planirano zaposljavanje

Vukovarsko-srijemska 7a t,l;r'gjve;ﬁ'a y Planirano ukupno IaSnticr):r?o
Zupanija posijavanja u zaposljavanje planiranog
narednoj godini zaposljavanja

Ukupno 2014. 49% 1.616 11,1%
Ukupno 2015. 42% 1.777 9,8%
Sektor vlasnistva
Privatni 42% 1.100 12,0%
Drzavni ili javni 42% 552 6,5%
Ostalo 43% 125 30,1%
Veli€¢ina poslodavca
Mirko poslodavci 34% 368 31,1%
Mali poslodavci 46% 305 8,4%
Srednji poslodavci 59% 641 8,5%
Veliki poslodavci 89% 463 8,0%

Valja napomenuti kako je realizirano novo zapo$ljavanje u svim do sada provedenim anketama
poslodavaca bilo znatno uc€estalije i obimnije od najavljenog (usp. tablica 2.) odnosno da poslodavci
konzervativno iskazuju svoje potrebe te da je ove brojke uputno tumaditi kao mjeru optimizma
poslodavaca u pogledu zapoSljavanja, koju je valjano usporediti ne s realiziranim zaposljavanjem, vec
S namjerama zaposljavanja u ranijim godinama.

Poslodavci koji namjeravaju zapoSljavati radnike konkretizirali su i zanimanja u kojima namjeravaju
traziti zaposlenike. U tablici 4. prikazana je projekcija potreba na razini populacije za pojedinim
rodovima zanimanja, a unutar svakog roda prikazano je pet skupina srodnih zanimanja za kojima je
iskazana najveta potraznja. Opcenito, najave su sukladne ranijim istrazivanjima i oglaSenim
prijavama potreba za radnicima pri HZZ-u: dominira potraznja za usluznim i trgova¢kim zanimanjima
(posebno konobari, kuhari, prodavaci), jednostavnim zanimanjima te zanimanjima u obrtu i
pojedinacnoj proizvodniji (prvenstveno Sivaci, vezilje, stolari i zidari).



Tablica 4. Predvidene potrebe za radnicima s obzirom na rod i skupinu zanimanja

2. Znanstvenici, inzenjeri i struénjaci 202
2221. Glavni medicinski tehnicari/sestre opce njege 78
2631. Ekonomski struénjaci 42
2352. Struénjaci edukacijsko-rehabilitacijskog profila 28
2341. Ucitelji razredne/predmetne nastave u osnovnim Skolama 28
2211. Lije€nici opCe prakse 26

3. Tehnigari i stru€ni suradnici/struéne suradnice 90
3112. Tehnicari za arhitekturu, gradevinarstvo, geodeziju i srodna zanimanja 32
3313. Ekonomisti i voditelji dijelova raunovodstva 19
3142. Poljoprivredni tehnicari 14
3119. Tehnicko-tehnoloski tehnicari d. n. 13
3116. Tehni€ari za kemijsku i prehrambenu tehnologiju i biotehnologiju 12

4. Administrativni sluzbenici 106
4110. Uredski sluzbenici za op¢e poslove 34
4226. Recepcionari (opc¢enito) 27
4223. Operatori na telefonskoj centrali 15
4321. Skladisni sluzbenici 15
4311. Sluzbenici u knjigovodstvu 15

5. Usluzna i trgovacka zanimanja 592
5131. Konobari 272
5120. Kuhari 144
5223. Prodavaci u trgovinama 106
5322. Djelatnici za zdravstvenu i socijalnu skrb u kuci 46
5141. Frizeri 24

6. Poljoprivrednici, Sumari, ribari, lovci 69
6210. Sumari i srodna zanimanja 43
6113. Vrtlari, hortikulturni djelatnici i srodna zanimanja 13
6111. Ratari i povrtlari 12
6112. Vocari, vinogradari i srodna zanimanja 1

7. Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodniji 493
7533. Sivadi, vezilje i srodna zanimanja 165
7522. Stolari i srodna zanimanja 100
7112. Zidari i srodna zanimanja 88
7123. Fasaderi i gipsari 73
7115. Tesari i gradevinski stolari 67

8. R_ukovatelji postrojenjima i strojevima, industrijski proizvodaci i sastavljac€i 210

proizvoda
8332. Vozadi teretnih vozila i kamiona 84
8341. Rukovatelji pokretnim poljoprivrednim i Sumarskim strojevima 49
8322. Vozadi osobnih vozila, taksija i lakih dostavnih vozila 44
8331. Vozadi autobusa i tramvaja 21
8342. Rukovatelji gradevinskim i sli¢nim strojevima 12

9. Jednostavna zanimanja 609
9329. Jednostavna zanimanja u preradivackoj industriji, d. n. 174
9333. Rukovatelji teretom 126
9211. Radnici na ratarskoj farmi 120
9v213. Radnici na poljoprivrednom gospodarstvu mjeSovite proizvodnje (biljne i 109

stoCarske)

9214. Radnici za jednostavne vrtlarske i hortikulturne radove 80




Potencijalni viSkovi u 2015. godini

U anketi poslodavaca 2015. oko tri Cetvrtine poslodavaca iskazalo je kako ne oCekuje viSkove
zaposlenih, sto je nesto povoljnije u odnosu na iskaze iz prethodne godine. Taj odnos je jednak i na
razini Vukovarsko-srijemske Zupanije i na razini cijele Republike Hrvatske. Veéina poslodavaca koji
oCekuju viSkove, vide to kao rizik za sve zaposlenike, a tek maniji dio (3%) istiCe pojedina zanimanja
kao posebno izloZena visku.

U privatnom sektoru oCekivanja viSkova ucestalija su nego u javnom sektoru, a jednako ucestala kod
poslodavaca svih veli€ina osim kod velikih poslodavaca, no treba uzeti u obzir kako je odgovorima
obuhvaceno samo 5 velikih poslodavaca. Takoder, poslodavci u javhom sektoru nesto ¢edce (u 5%
slu€ajeva) mogu identificirati pojedina zanimanja kao posebno izlozena riziku viSka dok to isto ¢eSce
mogu poslodavci medu srednjim poduzeéima (u 9% slu€ajeva).

Tablica 5. Potencijalni viSkovi radnika

Nije vjerojatno da ¢e . o Posebno su
L Svi zaposlenici imaju | . . . .
Vukovavr sko-s:.rijemska se z.aposle.n < b.”o sli¢an rizik da postanu |zIozer1| rIainm
Zupanija kojeg zanimanja .v u pojedinim
L oy viSak . ..
pojaviti kao viSak zanimanjima
Ukupno 2013. 68,5% 27,8% 3,7%
Ukupno 2014. 73,4% 24,0% 2,6%
Sektor vlasnistva
Privatni 70,1% 28,0% 1,9%
Drzavni ili javni 83,5% 11,7% 4,9%
Ostalo 65,0% 35,0% 0,0%
Veli€¢ina poslodavca
Mirko poslodavci 75,6% 23,0% 1,4%
Mali poslodavci 74,4% 23,9% 1,7%
Srednji poslodavci 66,1% 25,0% 8,9%
Veliki poslodavci 40,0% 60,0% 0,0%

Koristenje usluga Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Usluge HZZ-a u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji koristilo je 53% anketiranih poslodavaca tijekom
2014. godine, a 6 postotnih bodova vie odnosno 59,0% poslodavaca iskazalo je namjeru suradnje u
2015. godini. Pri tome je 77,3% poslodavaca koji su koristili neku uslugu HZZ-a u prethodnoj godini
iskazalo namjeru koridtenja usluga i u tekucoj godini. Na republi¢koj razini udio poslodavaca koji su
koristili usluge HZZ-a je 62,0% odnosno 9 postotnih bodova vie nego u VSZ.

Tablica 6. KoriStenje usluga HZZ-a

Iskazali kako su koristili Iskazali namjeru
uslugu u 2014. koristenja usluge u 2015.
Bilo koja usluga 53% 59%
Objava potrebe za radnikom 48% 48%
Mjere za poticanje zapoSsljavanja (APZ) 36% 47%
Ciljano posredovanje 22% 24%
Predstavljanje tvrtke i radnih mjesta 15% 14%
Profesionalna selekcija 7% 12%
Zbrinjavanje viska 3% 7%

Najcesce je koridtena usluga objave potrebe za radnikom, Sto je €inilo 48% poslodavaca. Ova usluga
je na razini Republike koriStena u vecem postotku (57%). Namjera koriStenja ove usluge u narednoj
godini je ista (48,0%).

Mijere za poticanje zapoSsljavanja koristilo je 36,0% poslodavaca, a interes za ove mjere u 2015. godini
je znacajno veci 47,0%. Na republi¢koj razini Mjere aktivne politike zapoSljavanja koristilo je nesto
vide poslodavaca, odnosno 39,0%. Takoder je relativno ucestalo koristena mjera ciljanog
posredovanja, dok se ostale usluge koriste rjiede. Tako 15% poslodavaca predstavljala svoju tvrtku ili
radno mjesto na sajmovima poslova ili prostoru HZZ-a, 7% je traZilo profesionalnu selekciju, a 3%
zbrinjavanje viska radnika. No u odnosu na postojece koriStenje, interes za ove usluge u 2015. godini
je vecdi.




