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UVOD 
 

Hrvatski zavod za zapošljavanje, kao svoju redovitu aktivnost, svake godine provodi 

Anketu poslodavaca kojom prati, te analizira kretanja na tržištu rada. U uvjetima 

gospodarskog oporavka važnu ulogu ima planiranje radne snage koja bi mogla nositi 

razvoj gospodarstva u cjelini. U tu svrhu kreiran je Upitnik za poslodavce pomoću 

kojeg se provodi anketa poslodavaca. Upitnik i popratno pismo kreirani su u 

Središnjoj službi Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, a anketu su provodile 

Područne službe zajedno sa pripadajućim Ispostavama.  

Podršku Hrvatskom zavodu za zapošljavanje u provedbi istraživanja i ove godine 

dale su partnerske institucije: Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska obrtnička 

komora i Hrvatska udruga poslodavaca.  

 

Cilj istraživanja putem ovog upitnika bio je otkrivanje trenutnog stanja na tržištu rada, 

prepoznavanje trendova u potrebama tržišta rada za različitim profilima radnika, te 

pospješiti suradnju između Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i poslodavaca. Zavod 

istraživanjem dobiva analitičku podlogu za iniciranje odgovarajuće pripreme aktivne 

politike zapošljavanja na regionalnoj razini, a može se adekvatno pripremiti za 

davanje usluga savjetovanja i usmjeravanja nezaposlenih osoba prema potrebama 

tržišta rada, profesionalnog usmjeravanja mladeži, kao i za potrebne aktivnosti u 

daljnjoj izobrazbi nezaposlenih osoba. 

 

Istraživanje se provodilo kroz mjesece siječanj i veljaču. Uzorkom je obuhvaćen 

14.771 poslovni subjekt, a Upitnik je ispunilo njih 12.036. Upitnici su distribuirani 

poštanskim putem, uz dodatni telefonski i osobni angažman svih zaposlenika. 

Postojala je i mogućnost online popunjavanja Upitnika. Prikupljeni pokazatelji su 

anonimni, te su se koristili isključivo u analitičke svrhe. 

U daljnjem tekstu, obrađeni se podaci odnose na područje Koprivničko-križevačke 

županije. 
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REZULTATI ANKETE POSLODAVACA U 2012. GODINI NA 
PODRUĈJU KOPRIVNIĈKO-KRIŢEVAĈKE ŢUPANIJE 

 

Provedenim istraživanjem je na području Koprivničko-križevačke županije 

obuhvaćeno 475 poslovnih subjekata što je isti uzorak kao i u prošlogodišnjem 

istraživanju. Od tog broja vraćeno je i obrađeno 389 ili 81,9% upitnika. Uzorkom je 

obuhvaćeno 291 trgovačko društvo, te 98 obrtnika u Koprivničko-križevačkoj županiji. 

 

Tabela 1: Distribucija poslanih i vraćenih anketnih upitnika prema Ispostavama 

Broj upitnika ĐurĊevac Koprivnica Kriţevci Ukupno 

Poslano 104 220 151 475 

Vraćeno 87 190 112 389 

% vraćenih 83,7 86,4 74,2 81,9 

 

Distribucija upitnika je bila najveća na području Ispostave Koprivnica, te je tamo bio i  

najveći odaziv poslodavaca (86,4%).  

Na dan 31.12.2011. godine, kod poslodavaca koji su vratili anketni upitnik bila je 

zaposlena 16.441 osoba, što čini udio od 45,9% u odnosu na ukupni broj zaposlenih 

na području Koprivničko-križevačke županije1.  

 

Grafikon 1: Prikaz anketiranih i ukupno zaposlenih osoba  
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1
 Izvor: Statističke informacije, godina IX., broj 04/2011., tabela 6, stanje 31.12.2011., Hrvatski zavod za 

mirovinsko osiguranje, Zagreb 
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PREGLED ANKETIRANIH POSLODAVACA 
 

Anketirani poslodavci prema obliku vlasništva 

Od ukupnog broja poslodavaca koji su odgovorili na upitnik, prema obliku vlasništva 

najviše je poduzeća u privatnom vlasništvu, i to 292 ili 75,1%, zatim u državnom 

odnosno javnom vlasništvu je 68 poduzeća ili 17,5%, 12 ili 3,1% udruga, zajednica i 

sl. organizacija nema vlasništva, te je 8 zadruga ili 2,1% koje su u zadružnom 

vlasništvu. 

 

Tabela 2: Pregled anketiranih poslovnih subjekata prema obliku vlasništva i Ispostavama 

Oblik vlasništva ĐurĊevac Koprivnica Kriţevci Ukupno 

Državno/javno 15 31 22 68 

Nema vlasništva 3 5 4 12 

Pretežito državno 0 4 0 4 

Pretežito privatno 2 2 1 5 

Privatno 62 146 84 292 

Zadružno 5 2 1 8 

UKUPNO 87 190 112 389 

 

Anketirani poslodavci prema vrsti djelatnosti 

Promatrano prema područjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti, u istraživanju je 

sudjelovalo najviše subjekata iz područja prerađivačke industrije (66 ili 17,0%), zatim 

trgovine (65 ili 16,7%), građevinarstva (46 ili 11,8%), obrazovanja (40 ili 10,3%), iz 

djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (33 ili 8,5%), stručnih, 

znanstvenih i tehničkih djelatnosti (28 ili 7,2%), poljoprivrede (21 ili 5,4%) te 

djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (21 ili 5,4%). Iz djelatnosti poslovanje 

nekretninama, javne uprave i obrane i djelatnosti kućanstava i izvanteritorijalnih 

organizacija i tijela nije bilo anketiranih poslodavaca. 

 

Podaci o raspodjeli prema djelatnostima grafički su prikazani na narednoj stranici, 

kao i pregled anketiranih poslovnih subjekata prema području gospodarske aktivnosti 

(djelatnostima) i Ispostavama. 
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Grafikon 2: Struktura anketiranih poslovnih subjekata prema djelatnostima2 
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Tabela 3: Pregled anketiranih poslovnih subjekata prema djelatnostima 

DJELATNOST ĐurĊevac Koprivnica Kriţevci Ukupno 

A Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 7 3 11 21 

B Rudarstvo i vađenje 0 1 0 1 

C Prerađivačka industrija 17 30 19 66 

D 
Opskrba el. energijom, plinom, 
parom i klimatizacija 

1 2 1 4 

E 

Opskrba vodom; uklanjanje 
otpadnih voda, gospodarenje 
otpadom te djelatnosti sanacije 
okoliša 

2 1 1 4 

F Građevinarstvo 11 26 9 46 

G 
Trgovina na veliko i malo, popravak 
mot. vozila i motocikala  

13 34 18 65 

H Prijevoz i skladištenje 2 11 3 16 

I 
Djelatnosti pružanja smještaja te 
pripreme i usluživanja hrane 

7 13 13 33 

J Informacije i komunikacije 2 6 1 9 

K 
Financijske djelatnosti i djelatnosti 
osiguranja 

1 2 2 5 

M 
Stručne, znanstvene i tehničke 
djelatnosti 

4 15 9 28 

N 
Administrativne i pomoćne uslužne 
djelatnosti 

1 5 1 7 

P Obrazovanje 11 17 12 40 

Q 
Djelatnosti zdravstvene zaštite i 
socijalne skrbi 

4 14 3 21 

R Umjetnost, zabava i rekreacija 0 4 3 7 

S Ostale uslužne djelatnosti 4 6 6 16 

UKUPNO: 87 190 112 389 

 
                                                 
2
 Naziv pripadajuće djelatnosti nalazi se u tabeli 
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ZAPOSLENOST I ZAPOŠLJAVANJE U PRETHODNOJ GODINI 

 

Kao što smo u prethodnom tekstu naveli, obuhvat istraživanja (anketiranih 

poslodavaca) čini 45,9% ukupne zaposlenosti i odnosi se na 389 poslodavaca na 

području Koprivničko-križevačke županije. Udio žena anketiranog uzorka u ukupnoj 

zaposlenosti žena je 46,7%, a udio u anketiranoj zaposlenosti je 48,4%. Informacije o 

broju zaposlenih odnose se na stanje sa 31.12.2011. godine.  
 

Tabela 4: Promjene u zaposlenosti tijekom 2011. godine 

Ukupno 
zaposleni 

ĐurĊevac Koprivnica Kriţevci Ukupno 

ukupno ţene ukupno ţene ukupno ţene ukupno ţene 

Broj zaposlenih 
31.12.2010. 

1.552 676 10.940 5.322 3.739 1.811 16.231 7.809 

Zaposleno 
tijekom 2011. 

386 149 1.851 649 1.285 604 3.522 1.402 

Udio 
zapošljavanja 
% 

24,9 22,0 16,9 12,2 34,4 33,4 21,7 18,0 

Prestalo raditi 
tijekom 2011. 

333 123 1.786 592 1.193 543 3.312 1.258 

Udio prestanka 
rada 

21,5 18,2 16,3 11,1 31,9 30,0 20,4 16,1 

Broj zaposlenih 
31.12.2011. 

1.605 702 11.005 5.379 3.831 1.872 16.441 7.953 

Promjena u 
zaposlenosti 
2011/2010. 
razlika 

53 26 65 57 92 61 210 144 

Promjena u 
zaposlenosti 
2011/2010. % 

3,4 3,8 0,6 1,1 2,5 3,4 1,3 1,8 

 

Prema anketama, tijekom 2011. godine zaposlene su 3.522 osobe, a udio žena je 

39,8%. Najviše osoba zaposleno je na području Ispostave Koprivnice (1.851 osoba ili 

52,6%). Slijedi Ispostava Križevci (1.285 osoba ili 36,5%) te Ispostava Đurđevac (386 

osoba ili 11,0%). Najviše zaposlenih žena bilo je na području Ispostave Koprivnica 

(35,1%) dok ih je u manjem broju bilo u Ispostavi Križevci (47,0%) i Ispostavi 

Đurđevac (38,6%). Uspoređujući prošlogodišnju anketu i rezultate ovogodišnje, 

podaci pokazuju kako je planirano zapošljavanje za 2011. iznosilo 955 osoba, a 

ostvaren rezultat je daleko od očekivanog i iznosi 3.522 zaposlene osobe. Iz 

ovogodišnjih rezultata vidljivo je da nema negativnog trenda zapošljavanja odnosno 

otpuštanja radnika kao što je to bio slučaj u prošlogodišnjoj anketi. Pozitivan trend u 

promjeni zaposlenosti bilježe sve Ispostave, a naročito Ispostava Đurđevac s 
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promjenom u zaposlenosti +3,4%. Ispostava Križevci bilježi povećanje zaposlenih za 

+2,5%, a Ispostava Koprivnica +0,6%. Raspodjela broja zaposlenih osoba prema 

području gospodarske aktivnosti i prema Ispostavama prikazana je u tabeli 5. Iz 

tabele je vidljivo da je najveći udio zaposlenih osoba u prerađivačkoj industriji (7.186 

ili 43,7%). Nakon prerađivačke industrije, najviše je zaposlenih bilo u djelatnosti 

trgovine (1.896 ili 11,5%), administrativnim i pomoćnim uslužnim djelatnostima (1.871 

ili 11,4%), zatim u građevinarstvu (1.349 ili 8,2%), te u zdravstvenoj zaštiti i socijalnoj 

skrbi (1.276 ili 7,8%). U djelatnostima trgovine, građevinarstva, poljoprivrede, zatim 

opskrbe vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti 

sanacije okoliša, te stručnim, znanstvenim i tehničkim djelatnostima najviše je 

zaposlenih s područja Ispostave Križevci. U ostalim djelatnostima najviše je 

zaposlenih na području Ispostave Koprivnica. U djelatnostima poslovanje 

nekretninama, javna uprava i obrana, djelatnosti kućanstava i izvanteritorijalnih 

organizacija i tijela nema podataka o zaposlenosti jer nije ni bilo anketiranih 

poslodavaca iz tih djelatnosti. 

 

Tabela 5: Pregled zaposlenih osoba prema djelatnostima na dan 31.12.2011.  

DJELATNOST ĐurĊevac Koprivnica Kriţevci Ukupno  

A 
Poljoprivreda, šumarstvo i 
ribarstvo 

74 93 191 358 

B Rudarstvo i vađenje 0 5 0 5 

C Prerađivačka industrija 200 6.644 342 7.186 

D 
Opskrba el. energijom, plinom, 
parom i klimatizacija 

11 252 16 279 

E 

Opskrba vodom; uklanjanje 
otpadnih voda, gospodarenje 
otpadom te djelatnosti 
sanacije okoliša 

83 22 129 234 

F Građevinarstvo 370 476 503 1.349 

G 
Trgovina na veliko i malo, 
popravak mot. vozila i 
motocikala  

136 539 1.221 1.896 

H Prijevoz i skladištenje 23 155 32 210 

I 
Djelatnosti pružanja smještaja 
te pripreme i usluživanja hrane 

68 165 136 369 

J Informacije i komunikacije 17 67 7 91 

K 
Financijske djelatnosti i 
djelatnosti osiguranja 

6 71 45 122 

M 
Stručne, znanstvene i tehničke 
djelatnosti 

81 206 517 804 

P Obrazovanje 4 101 36 141 
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DJELATNOST 

ĐurĊevac Koprivnica Kriţevci Ukupno 

N 
Administrativne i pomoćne 
uslužne djelatnosti 

466 884 521 1.871 

Q 
Djelatnosti zdravstvene zaštite 
i socijalne skrbi 

41 1.188 47 1.276 

R Umjetnost, zabava i rekreacija 0 63 20 83 

S Ostale uslužne djelatnosti 25 74 68 167 

UKUPNO: 1.605 11.005 3.831 16.441 

 
 

Struktura novozaposlenih radnika u 2011. godini 
 
Većina novog zapošljavanja ostvarena je na određeno vrijeme (86,1%), a od toga se 

33,4% odnosi na žene. Ugovor na neodređeno vrijeme sklopilo je 13,9% 

novozaposlenih osoba, što je dosta nizak udio, a udio novozaposlenih žena na 

neodređeno u ukupnoj novozaposlenosti je 6,4%. Na puno radno vrijeme zaposleno 

je 92,1% novozaposlenih osoba. Na sezonskim poslovima radilo je 6,8% osoba. 

Prema obrazovnoj strukturi osoba zaposlenih temeljem ugovora o radu, najveći je 

udio radnika sa završenim srednjoškolskim obrazovanjem (70,3%), zatim slijede 

osobe sa završenom osnovnom školom (17,8%), osobe s fakultetom (7,8%) i osobe 

s višom stručnom spremom (3,7%). Najmanji je udio zaposlenih osoba bez škole i s 

nezavršenom osnovnom školom (0,5%). 

Zaposlenih temeljem ugovora o djelu je 3,9%, pri čemu se 1,8% odnosi na žene, a 

najveći je broj tog oblika zapošljavanja realiziran u djelatnosti obrazovanja. 

Prethodne godine zaposleno je 8 osoba s invaliditetom, od čega sedam žena i jedan 

muškarac. U Koprivnici je zaposlen 1 muškarac i 1 žena, u Križevcima 6 žena, dok u 

Đurđevcu nije bilo zapošljavanja osoba s invaliditetom. 

 

Tabela 6: Pregled novozaposlenih osoba prema Ispostavama 

Struktura 
novozaposlenih 

ĐurĊevac Koprivnica Kriţevci Ukupno 
ukupno ţene ukupno ţene ukupno ţene ukupno ţene 

Novozaposleni u 
2011. 

386 149 1.851 649 1.285 604 3.522 1.402 

NeodreĊeno 53 24 235 100 200 103 488 227 
OdreĊeno 333 125 1.616 549 1.085 501 3.034 1.175 
OdreĊeno – 
sezonski 

79 45 77 21 82 40 238 106 

 

Nepuno radno 
vrijeme 

39 34 48 36 192 158 279 228 

Puno radno vrijeme 347 115 1.803 613 1.093 446 3.243 1.174 
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Struktura 
novozaposlenih 

ĐurĊevac Koprivnica Kriţevci Ukupno 
ukupno ţene ukupno ţene ukupno ţene ukupno ţene 

Osobe bez završene 
OŠ 

1 1 13 1 2 0 16 2 

Osobe sa 
završenom OŠ 

96 37 306 106 226 111 628 254 

Osobe sa 
završenom 
srednjom školom 

225 61 1.316 398 934 417 2.475 876 

Osobe s višom 
školom 

18 12 64 43 47 27 129 82 

Osobe s fakultetom 46 38 152 101 76 49 274 188 
 

Zaposlene osobe s 
invaliditetom 

0 0 2 1 6 6 8 7 

 

Zaposleni temeljem 
ugovora o djelu 

14 11 85 31 40 22 139 64 

 

Razlozi prestanaka rada  

Anketiranjem poslodavaca saznali smo da je tijekom 2011. godine raskinuto 3.312 

radnih odnosa, od čega je bilo 1.258 ili 38,0% žena i 2.054 ili 62,0% muškaraca. 

Prema grafikonu vidljivo je da je najveći udio prestanka rada istek ugovora na 

određeno vrijeme (57,6%), slijedi otkaz od strane radnika (20,4%), sporazumni raskid 

ugovora (10,8%), zatim otkaz od strane poslodavaca (7,8%), te umirovljenje (2,8%). 

Radi nekih ostalih razloga raskinuto je 0,6% ugovora o radu. 

Uspoređujući rezultate s prošlogodišnjom anketom vidljivo je da je znatno povećan 

broj otkaza ugovora o radu od strane radnika, dok su ostali razlozi podjednaki kao i u 

prošlogodišnjoj anketi. Većina otkaza ugovora o radu od strane radnika bio je u 

djelatnosti trgovine (66,1%), zatim u građevinarstvu (17,6%), te u prerađivačkoj 

industriji (10,2%). Podaci nam pokazuju kako smanjenjem gospodarskih aktivnosti i 

poslovnih prilika nije bilo potrebe za produženjem ugovora o radu.  

 

Grafikon 3: Pregled razloga prestanka radnog odnosa u 2011. godini 
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POTEŠKOĆE PRI ZAPOŠLJAVANJU RADNIKA 
 
Kako su poslodavci pronalazili radnike za zapošljavanje tijekom 2011. 
godine? 
 

Od ukupno 389 anketiranih poslodavaca, njih 300 ili 77,1% zapošljavalo je radnike u 

2011. godini. Velik broj anketiranih poslodavaca, njih 50,4%, izjavilo je da su radnike, 

među ostalim ponuđenim opcijama, tražili posredovanjem Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje. Potrebno je napomenuti da od ukupnog broja anketiranih 

poslodavaca, njih 89 ili 22,8% nije zapošljavalo radnike u 2011. godini pa nisu ni 

imali potrebe surađivati sa Zavodom.  

Na pitanje je bilo moguće zaokružiti više odgovora. Ostale opcije raspoređene su na 

slijedeći način: 

 putem osobnih poznanstava 35,7%; 

 uvidom u vlastitu bazu životopisa 20,6%; 

 oglašavanjem u medijima (Internet, novine, radio, TV) zaokružilo je 20,1% 

anketiranih poslodavaca; 

 neki drugi način 2,3%; 

 posredovanjem privatnih agencija za zapošljavanje 1,0%. 

 

Grafikon 4: Način traženja radnika tijekom 2011. godine 
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Nadalje, poslovnim subjektima je postavljen upit jesu li imali poteškoća s 

pronalaţenjem radnika i njihovim zapošljavanjem tijekom 2011. godine. 

 

Na to pitanje odgovorilo je 82,0% poslodavaca na slijedeći način:  

 84,0% poslodavaca nije imalo nekih poteškoća pri pronalaženju i 

zapošljavanju radnika, dok se 

 16,0% njih izjasnilo da je imalo određenih poteškoća. 

 

Tabela 7: Razlozi poteškoća u pronalaženju radnika i njihov značaj 

Razlog poteškoća 
Odgovor 

„Da“ 

Znaĉaj poteškoća 
(%) 

Veći Manji 

Nedostatak radnika traženog zanimanja 37 75,7 24,3 

Nedostatak radnika s traženim iskustvom 18 61,1 38,9 

Nedostatak radnika s traženim znanjem rada 
na računalu 

4 75,0 25,0 

Nedostatak radnika s traženim znanjem 
stranog jezika 

5 60,0 40,0 

Nedostatak radnika s potrebnim socijalnim 
vještinama 

5 80,0 20,0 

Nezainteresiranost ili nemotiviranost radnika 22 81,8 18,2 

Nešto drugo 1 100,0 0,0 

 

Iz tabele je vidljivo da su anketirani poslodavci najviše poteškoća imali zbog 

nedostatka radnika traženog zanimanja i to u većoj mjeri, zatim slijedi 

nezainteresiranost ili nemotiviranost radnika, te nedostatak radnika s traženim 

radnim iskustvom također u većoj mjeri. Za razliku od prošlogodišnjih rezultata, u 

većoj mjeri poslodavci su se susretali i s nedostacima radnika s traženim znanjem na 

računalu, znanjem stranog jezika, te s potrebnim socijalnim vještinama. 

Nedostatak radnika traženog zanimanja, kao najzastupljeniji razlog poteškoća koje 

su poslovni subjekti naveli, u najvećem je broju naveden za slijedeća zanimanja 

(prikazano u tabeli 8.). 

 

Tabela 8: Pregled nedostajućih zanimanja u 2011. godini 

Naziv zanimanja ĐURĐEVAC KOPRIVNICA KRIŢEVCI Ukupno 

Ukupno 17 105 26 148 

stolar/stolarica 0 15 0 15 

radnik/radnica na proizvodnoj liniji 0 10 0 10 

zaštitar/zaštitarka osoba i imovine 0 10 0 10 
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Naziv zanimanja ĐURĐEVAC KOPRIVNICA KRIŢEVCI Ukupno 

drvni tehničar/drvna tehničarka 0 10 0 10 

magistar/magistra farmacije 3 6 0 9 

vozač/vozačica teretnog vozila 0 6 3 9 

konobar/konobarica 2 4 2 8 

limar/limarica 0 5 0 5 

zidar/zidarica 1 4 0 5 

krovopokrivač/krovopokrivačica 0 5 0 5 

dimnjačar/dimnjačarka 0 4 0 4 

profesor/profesorica matematike 3 1 0 4 

doktor/doktorica opće medicine 0 3 0 3 

medicinska sestra/medicinski tehničar 0 1 2 3 

nastavnik/nastavnica za djecu s 
intelektualnim teškoćama 

3 0 0 3 

drvorezbar/drvorezbarica 0 3 0 3 

gitarist/gitaristica 0 0 2 2 

kuhar/kuharica 1 0 1 2 

prodavač/prodavačica 0 1 1 2 

strojobravar/strojobravarica 0 0 2 2 

školski defektolog/školska 
defektologinja 

0 1 1 2 

učitelj/učiteljica matematike 0 0 2 2 

njegovatelj/njegovateljica starijih i 
nemoćnih osoba 

0 0 2 2 

diplomirani strojarski inženjer/ 
diplomirana strojarska inženjerka 

0 1 0 1 

elektroinstalater/elektroinstalaterka 0 1 0 1 

knjigovođa/knjigovotkinja 0 1 0 1 

nastavnik/nastavnica matematike 0 0 1 1 

pekar/pekarica 0 0 1 1 

poljoprivredni radnik/poljoprivredna 
radnica 

0 0 1 1 

pomoćni soboslikar/pomoćna 
soboslikarica 

1 0 0 1 

poslovođa/poslovotkinja u šumarstvu 0 0 1 1 

predavač/predavačica građevinarstva 0 0 1 1 

socijalni radnik/socijalna radnica u 
domu 

0 1 0 1 

šumski sjekač/šumska sjekačica 0 1 0 1 

tiskar/tiskarica višebojnih otisaka 0 1 0 1 

učitelj/učiteljica likovne kulture 0 1 0 1 

veterinarski tehničar/veterinarska 
tehničarka 

0 1 0 1 

vrtlarski radnik/vrtlarska radnica 0 1 0 1 

armirač/armiračica 1 0 0 1 

diplomirani elektroinženjer/diplomirana 
elektroinženjerka za automatizaciju u 
industriji 

0 1 0 1 

nastavnik/nastavnica fizike 0 0 1 1 
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Naziv zanimanja ĐURĐEVAC KOPRIVNICA KRIŢEVCI Ukupno 

profesor/profesorica engleskog jezika 1 0 0 1 

profesor/profesorica fizike 1 0 0 1 

tesar/tesarica 0 1 0 1 

učitelj/učiteljica glazbene kulture 0 1 0 1 

zavarivač/zavarivačica 0 0 1 1 

doktor/doktorica medicine 0 1 0 1 

keramičar/keramičarka 0 1 0 1 

knjižničar/knjižničarka 0 0 1 1 

učitelj/učiteljica njemačkog jezika 0 1 0 1 

viša medicinska sestra/viši medicinski 
tehničar 

0 1 0 1 

 

 

PLANIRANO ZAPOŠLJAVANJE U 2012. GODINI 

 

Ključno područje istraživanja odnosi se na planirano zapošljavanje u tekućoj godini. 

U anketi koja je distribuirana, od poslodavaca je zatraženo da nam kažu svoje 

planove zapošljavanja. Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 184 ili 47,3% 

najavilo je zapošljavanje novih radnika u 2012. godini. Ukupan broj planiranih 

zapošljavanja je 949 osoba. Poslodavci su ove godine iskazali planiranje 

zapošljavanja u nešto manjem broju nego prošle godine što nam govori da nisu 

sigurni da će realizirati svoje poslovne planove, te da će ipak doći do smanjenja 

poslovne aktivnosti u odnosu na prethodnu godinu. Uspoređujući planirano 

zapošljavanje za 2012. godinu sa prethodne tri godine, kad su 2009. godine planirali 

zaposliti 1.145 osoba, 2010. godine 810 osoba i 2011. godine 955 osoba, možemo 

primijetiti da poslodavci podjednako razmišljaju i planiraju. 

Prema trajanju zaposlenja, poslodavci planiraju temeljem ugovora na neodređeno 

vrijeme zaposliti 229 osoba ili 24,1%. Ugovorom na određeno vrijeme planiraju 

zaposliti 720 osoba ili 75,9%, a od toga se očekuje sezonsko zapošljavanje za 188 

osoba odnosno 26,1%. Sezonsko zapošljavanje najviše se planira u prerađivačkoj 

industriji i poljoprivredi. 
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Grafikon 5: Pregled planiranog zapošljavanja prema vrsti ugovora po Ispostavama 

u 2012. godini 
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Prema trajanju radnog vremena, poslodavci većinu osoba planiraju zaposliti na puno 

radno vrijeme, njih 95,4% i svega 4,6% na nepuno radno vrijeme.  

 
Grafikon 6: Pregled planiranog zapošljavanja prema trajanju radnog vremena  

po Ispostavama u 2012. godini 
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Od ukupno 949 planiranih zapošljavanja, 85 radnih mjesta namijenjeno je 

pripravnicima, od čega 8 u Đurđevcu, 36 u Koprivnici, te 41 pripravnik u Križevcima. 

 

Pregled predviĊenih potreba po zanimanjima u 2012. godini 

 

Prema zanimanjima, poslodavci su naveli 860 osoba koje planiraju zaposliti, dok za 

ostalih 89 osoba nisu iskazali vrstu zanimanja. Najviše predviđenih zapošljavanja 

odnosi se na tesare/tesarice, zidare/zidarice, konobare/konobarice, 
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blagajnike/blagajnice, drvoprerađivačke radnike/radnice i rukovatelje/rukovateljice 

postrojenjima za preradu kave, kakaa, dodataka jelima i čajevima. 

 

Tabela 9: Pregled predviđenih potreba po zanimanjima u 2012. godini 

Naziv zanimanja ĐURĐEVAC KOPRIVNICA KRIŢEVCI Ukupno 

Ukupno 168 388 304 860 

tesar/tesarica 3 2 59 64 

zidar/zidarica 10 5 44 59 

konobar/konobarica 9 38 4 51 

blagajnik/blagajnica 0 40 0 40 

drvoprerađivački radnik/drvoprerađivačka 
radnica 

1 0 31 32 

rukovatelj/rukovateljica postrojenjima za 
preradu kave, kakaa, dodataka jelima i 
čajevima 

30 0 0 30 

vrtlarski radnik/vrtlarska radnica 6 0 20 26 

šivač/šivačica 0 23 0 23 

pomoćni zidar/pomoćna zidarica 15 5 0 20 

šivač/šivačica gornjišta obuće 0 20 0 20 

vozač/vozačica teretnog vozila 0 15 3 18 

radnik/radnica niskogradnje 12 5 0 17 

magistar/magistra farmacije 3 12 0 15 

klesar/klesarica 13 0 0 13 

kuhar/kuharica 7 4 2 13 

farmaceutski tehničar/farmaceutska 
tehničarka 

2 9 1 12 

armirač/armiračica 5 1 5 11 

zidar i tesar/zidarica i tesarica 0 2 9 11 

diplomirani građevinski inženjer/ 
diplomirana građevinska inženjerka 

0 4 6 10 

pripremač/pripremačica tekstilnih vlakana 0 10 0 10 

zastupnik/zastupnica osiguranja 0 10 0 10 

zaštitar/zaštitarka osoba i imovine 0 10 0 10 

zidar i tesar/zidarica i tesarica 0 1 9 10 

diplomirani ekonomist/diplomirana 
ekonomistica 

0 4 5 9 

prodavač/prodavačica 4 3 1 8 

monter/monterka cjevovoda 0 0 8 8 

čistačica/čistač 2 3 2 7 

njegovatelj/njegovateljica starijih i 
nemoćnih osoba 

0 5 2 7 

pomoćni povrtlar/pomoćna povrtlarica 7 0 0 7 

zavarivač, specijalizirani/zavarivačica, 
specijalizirana 

0 0 7 7 

rukovatelj/rukovateljica strojevima za 
preradu mesa 

0 7 0 7 

komercijalist/komercijalistica 0 0 6 6 
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Naziv zanimanja ĐURĐEVAC KOPRIVNICA KRIŢEVCI Ukupno 

odgojitelj/odgojiteljica predškolske djece 4 2 0 6 

soboslikar i ličilac/soboslikarica i ličiteljica 1 5 0 6 

šumski radnik/šumska radnica 0 0 6 6 

veterinarski tehničar/veterinarska 
tehničarka 

0 4 2 6 

voćarski radnik/voćarska radnica 6 0 0 6 

limar/limarica 0 5 0 5 

pekar/pekarica 0 1 4 5 

prodavač/prodavačica kemikalija za 
poljoprivredu 

0 5 0 5 

radnik/radnica na montaži 0 0 5 5 

radnik/radnica na proizvodnoj liniji 0 5  5 

rukovatelj/rukovateljica strojem u kartonaži 0 5 0 5 

rukovatelj/rukovateljica uređajem za 
proizvodnju svijeća 

5 0 0 5 

učitelj/učiteljica razredne nastave 0 2 3 5 

zavarivač/zavarivačica 0 3 2 5 

krovopokrivač/krovopokrivačica 0 5 0 5 

rukovatelj/rukovateljica kranom 0 0 5 5 

diplomirani inženjer/diplomirana inženjerka 
drvne tehnologije 

0 0 4 4 

instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije 0 4 0 4 

mesar/mesarica 0 3 1 4 

poljoprivredni tehničar/poljoprivredna 
tehničarka 

0 3 1 4 

stolar/stolarica 0 1 3 4 

strojobravar/strojobravarica 1 0 3 4 

pomoćni knjižničar/pomoćna knjižničarka 0 4 0 4 

trgovački demonstrator i prodavač/ 
trgovačka demonstratorica i prodavačica 

0 4 0 4 

diplomirani strojarski inženjer/diplomirana 
strojarska inženjerka 

0 2 1 3 

doktor/doktorica opće medicine 0 3 0 3 

kućni majstor/kućna majstorica 1 0 2 3 

medicinska sestra/medicinski tehničar 0 1 2 3 

nastavnik/nastavnica 0 0 3 3 

nastavnik/nastavnica fizike 1 0 2 3 

nastavnik/nastavnica matematike 2 0 1 3 

predavač/predavačica građevinarstva 0 0 3 3 

profesor/profesorica matematike 1 1 1 3 

radnik/radnica bez zanimanja 0 0 3 3 

rukovatelj/rukovateljica tračnom pilom 3 0 0 3 

učitelj/učiteljica engleskog jezika 0 3 0 3 

poslovni tajnik/poslovna tajnica 0 3 0 3 

kemijski tehničar/kemijska tehničarka 0 3 0 3 

agronom/agronomka 0 2 0 2 
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Naziv zanimanja ĐURĐEVAC KOPRIVNICA KRIŢEVCI Ukupno 

automehaničar/automehaničarka 0 2 0 2 

dimnjačar/dimnjačarka 0 2 0 2 

diplomirani informatičar/diplomirana 
informatičarka 

1 1 0 2 

diplomirani knjižničar/diplomirana 
knjižničarka 

0 2 0 2 

diplomirani pravnik/diplomirana pravnica 0 2 0 2 

grafički predradnik/grafička predradnica 0 2 0 2 

informatičar/informatičarka 0 1 1 2 

inženjer/inženjerka poljoprivrede 0 0 2 2 

knjigovođa/knjigovotkinja 0 2 0 2 

kontrolor/kontrolorka internog poslovanja 0 2 0 2 

monter/monterka metalnih konstrukcija 0 0 2 2 

pomoćni kuhar/pomoćna kuharica 0 2 0 2 

poslužitelj/poslužiteljica strojeva za 
pekarske proizvode i slatkiše 

2 0 0 2 

prodavač/prodavačica vozila 0 2 0 2 

profesor/profesorica engleskog jezika 1 1 0 2 

psiholog/psihologinja 0 2 0 2 

rukovatelj/rukovateljica strojevima za 
proizvodnju stočne hrane 

0 2 0 2 

strojarski tehničar/strojarska tehničarka 0 2 0 2 

školski defektolog/školska defektologinja 0 1 1 2 

telefonist/telefonistica za međunarodni 
promet 

0 2 0 2 

veterinar/veterinarka 0 1 1 2 

gitarist/gitaristica 0 0 2 2 

transportni radnik/transportna radnica 0 0 2 2 

predavač/predavačica kineziologije 0 2 0 2 

suradnik/suradnica u praktičnoj nastavi 0 2 0 2 

administrativni službenik/administrativna 
službenica 

0 1 0 1 

cvjećar/cvjećarica 1 0 0 1 

diplomirani elektroinženjer/diplomirana 
elektroinženjerka za automatizaciju u 
industriji 

0 1 0 1 

diplomirani socijalni radnik/diplomirana 
socijalna radnica 

0 1 0 1 

diplomirani tekstilno-kemijski inženjer/ 
diplomirana tekstilno-kemijska inženjerka 

0 1 0 1 

ekonomist/ekonomistica 0 1 0 1 

ekonomski službenik/ekonomska 
službenica 

0 0 1 1 

električar održavanja, specijalizirani/ 
električarka održavanja, specijalizirana 

1 0 0 1 

elektroinstalater/elektroinstalaterka 0 1 0 1 

frizer/frizerka 0 0 1 1 

geodetski tehničar/geodetska tehničarka 1 0 0 1 

grafički dizajner/grafička dizajnerica 0 1 0 1 
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Naziv zanimanja ĐURĐEVAC KOPRIVNICA KRIŢEVCI Ukupno 

kozmetičar/kozmetičarka 0 1 0 1 

nastavnik/nastavnica glazbene kulture 0 1 0 1 

novinar/novinarka 0 1 0 1 

odgojitelj/odgojiteljica u učeničkom domu 0 1 0 1 

organizator/organizatorica glazbene i 
glazbenoscenske produkcije 

0 1 0 1 

organizator/organizatorica rada 0 1 0 1 

pekar/pekarica bureka i pizze 0 0 1 1 

plinoinstalater/plinoinstalaterka 1 0  1 

profesor/profesorica hrvatskog jezika 0 0 1 1 

profesor/profesorica poljoprivredne 
mehanizacije 

0 0 1 1 

socijalni radnik/socijalna radnica u domu 0 1 0 1 

strukovni učitelj/strukovna učiteljica 
cestovnog prometa 

0 0 1 1 

tamburaš/tamburašica 0 0 1 1 

tiskar/tiskarica 0 1 0 1 

učitelj/učiteljica biologije 0 0 1 1 

učitelj/učiteljica glazbene kulture 0 1 0 1 

učitelj/učiteljica hrvatskog jezika 0 1 0 1 

učitelj/učiteljica likovne kulture 0 1 0 1 

vjeroučitelj/vjeroučiteljica 1 0 0 1 

vrtlarski tehničar/vrtlarska tehničarka 0 1 0 1 

zidarski radnik/zidarska radnica 1 0 0 1 

bravar/bravarica 0 0 1 1 

diplomirani inženjer/diplomirana inženjerka 
kemije 

0 0 1 1 

diplomirani inženjer/diplomirana inženjerka 
šumarstva 

0 0 1 1 

dostavljač/dostavljačica 0 1 0 1 

fasader/fasaderka 0 1 0 1 

gipsar/gipsarica 1 0 0 1 

građevinski tehničar/građevinska 
tehničarka 

0 1 0 1 

kovinotokar/kovinotokarica 0 1 0 1 

krojač/krojačica 0 1 0 1 

limar, majstor/limarica, majstorica 0 1 0 1 

nastavnik/nastavnica hrvatskog jezika 0 1 0 1 

profesor/profesorica njemačkog jezika 0 1 0 1 

radni terapeut/radna terapeutkinja 0 1 0 1 

učitelj/učiteljica glazbene kulture 0 1 0 1 

poljoprivredni radnik/poljoprivredna radnica 0 1 0 1 

profesor/profesorica fizike 0 1 0 1 

rukovatelj/rukovateljica uređajem za 
preradu plastike 

0 0 1 1 

učitelj/učiteljica njemačkog jezika 0 1 0 1 

učitelj/učiteljica osoba s oštećenjem sluha 1 0 0 1 
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Naziv zanimanja ĐURĐEVAC KOPRIVNICA KRIŢEVCI Ukupno 

diplomirani komercijalist/diplomirana 
komercijalistica za domaću trgovinu 

0 1 0 1 

doktor/doktorica medicine 0 1 0 1 

radnik/radnica visokogradnje 1 0 0 1 

knjižničar/knjižničarka 1 0 0 1 

tajnik/tajnica 0 1 0 1 

viša medicinska sestra/viši medicinski 
tehničar 

0 1 0 1 

 

 

PredviĊeno povećanje odnosno smanjenje broja radnika u 2012. godini 

Ovim anketiranjem nastojali smo, između ostalog, utvrditi očekivanja poslodavaca u 

pogledu promjena u zaposlenosti na kraju 2012. godine u odnosu na 2011. godinu. 

Na ovo pitanje je odgovorilo 195 poslodavaca, a koliko će povećavati odnosno 

smanjivati broj zaposlenih vidljivo je u narednim tabelama. 

 

Tabela 10: Broj poslodavaca koji planiraju povećati broj radnika 

Broj poslodavaca/ 
broj radnika 

ĐurĊevac Koprivnica Kriţevci Ukupno 

Broj poslodavaca koji 
planiraju povećati broj 
radnika 

27 64 29 120 

Broj osoba za koliko 
planiraju povećati 

75 261 178 514 

 

Vidljivo je da 120 poslodavaca namjerava povećati ukupni broj radnika za 514 osoba, 

a 75 ih namjerava smanjiti za 423 osobe. Možemo vidjeti i da se najveći broj 

zapošljavanja planira u Ispostavi Koprivnica. Što se pak smanjenja broja radnika tiče, 

opet je najviše otpuštanja u Koprivnici dok je u Ispostavi Križevci planirano najmanje 

otpuštanja.  

U odnosu na prošlogodišnju anketu, ove godine nam podaci o planiranom smanjenju 

broja radnika pokazuju lošije stanje jer se znatno povećao broj planiranog otpuštanja 

i to za 80,8%. 
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Tabela 11: Broj poslodavaca koji planiraju smanjiti broj radnika 

Broj poslodavaca/ 
broj radnika 

ĐurĊevac Koprivnica Kriţevci Ukupno 

Broj poslodavaca koji 
planiraju smanjiti broj 
radnika 

22 34 19 75 

Broj radnika za koliko 
planiraju smanjiti 

125 231 67 423 

 

Poslodavci planiraju smanjiti broj zaposlenih za 423 radnika. To je značajno 

povećanje u odnosu na prethodnu godinu kada su najavili smanjenje od 234 radnika. 

Njih 52 kao prioritetni razlog smanjenja navelo je gospodarski razlog (npr. smanjenje 

proizvodnje, gubitak tržišta i sl.). Neki drugi razlog navelo je 18 poslodavaca (istek 

ugovora zbog povratka zaposlenice s rodiljnog dopusta i bolovanja, odlazak u 

mirovinu, smanjenje broja razrednih odjela, istek pripravničkog staža i sl.). 

Organizacijski razlog otpuštanja radnika navelo je 6 poslodavaca, tehnički razlog 4 

poslodavca, dok se za prestanak rada poslovnog subjekta nije izjasnio niti jedan 

poslodavac. 

 

Grafikon 7: Očekivano smanjenje broja zaposlenih osoba prema razlozima 
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Na pitanje koji su razlozi zašto se radnici smatraju potencijalnim viškom, 21 

poslodavac je naveo da radnici imaju nižu razinu stručnosti, 12 je poslodavaca 

odgovorilo da su radnici neodgovarajućeg zanimanja, po 11 poslodavaca je navelo 

da su radnici nezainteresirani za stjecanje novih znanja i vještina, a isto tako i da su 
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radnici starije dobi, 5 poslodavaca je navelo da su radnici zastarjelih znanja i vještina, 

a 30 je poslodavaca navelo neki drugi razlog  potencijalnog viška. 

 

Neka od zanimanja koja se pojavljuju u više odgovora, a koja su poslodavci naveli 

kao potencijalne viškove su slijedeća: drvoprerađivački radnik/drvoprerađivačka 

radnica, zidarski radnik/zidarska radnica, vrtlarski radnik/vrtlarska radnica, te 

stolar/stolarica. 

 

Tabela 12: Pregled zanimanja koja su potencijalni viškovi 

Naziv zanimanja ĐURĐEVAC KOPRIVNICA KRIŢEVCI Ukupno 

Ukupno 125 228 67 420 

drvoprerađivački radnik/drvoprerađivačka 
radnica 

0 120 4 124 

zidarski radnik/zidarska radnica 74 5 0 79 

vrtlarski radnik/vrtlarska radnica 0 2 30 32 

stolar/stolarica 0 22 0 22 

prodavač/prodavačica 7 5 0 12 

sastavljač/sastavljačica metalnih proizvoda 0 10 0 10 

njegovatelj/njegovateljica starijih i nemoćnih 
osoba 

0 9 0 9 

radnik/radnica niskogradnje 5 2 0 7 

odgojitelj/odgojiteljica predškolske djece 5 1 0 6 

pomoćni tesar/pomoćna tesarica 0 5 0 5 

pomoćni zidar/pomoćna zidarica 2 3 0 5 

rukovatelj/rukovateljica postrojenjima za 
preradu kave, kakaa, dodataka jelima i 
čajevima 

5 0 0 5 

soboslikar i ličilac/soboslikarica i ličiteljica 1 4 0 5 

automehaničar/automehaničarka 1 3 0 4 

bravar/bravarica 0 0 4 4 

diplomirani socijalni radnik/diplomirana 
socijalna radnica 

4 0 0 4 

kuhar/kuharica 3 0 1 4 

radnik/radnica na proizvodnoj liniji 0 4 0 4 

transportni radnik/transportna radnica 0 2 2 4 

administrativni službenik/administrativna 
službenica 

3 0 0 3 

čistačica 2 1 0 3 

ekonomski službenik/ekonomska 
službenica 

1 2 0 3 

konobar/konobarica 0 3 0 3 

kontrolor/kontrolorka internog poslovanja 0 0 3 3 

radnik/radnica bez zanimanja 0 2 1 3 

stočarski radnik/stočarska radnica 0 0 3 3 

učitelj/učiteljica razredne nastave 0 2 1 3 
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Naziv zanimanja ĐURĐEVAC KOPRIVNICA KRIŢEVCI Ukupno 

veterinar/veterinarka 2 0 1 3 

vulkanizer/vulkanizerka 0 0 3 3 

frizer/frizerka 0 0 2 2 

komunalni redar/komunalna redarica 2 0 0 2 

medicinska sestra/medicinski tehničar 2 0 0 2 

monter/monterka metalnih konstrukcija 0 0 2 2 

novinar/novinarka 0 2 0 2 

radnik/radnica na pakiranju tehničkih 
plinova 

0 0 2 2 

službenik/službenica općih poslova 0 2 0 2 

strojobravar/strojobravarica 0 1 1 2 

vodoinstalater/vodoinstalaterka 1 1 0 2 

vozač/vozačica autobusa 2 0 0 2 

vozač/vozačica teretnog vozila 0 2 0 2 

kovinotokar, majstor/kovinotokarica, 
majstorica 

0 2 0 2 

kućni majstor/kućna majstorica 0 1 1 2 

poslužitelj/poslužiteljica strojeva za 
pekarske proizvode i slatkiše 

2 0 0 2 

alatničar/alatničarka za metalne kalupe, 
specijalizirani/specijalizirana 

1 0 0 1 

diplomirani ekonomist/diplomirana 
ekonomistica 

0 1 0 1 

doktor/doktorica obiteljske stomatologije 0 1 0 1 

farmaceutski tehničar/farmaceutska 
tehničarka 

0 1 0 1 

građevinski tehničar/građevinska 
tehničarka 

0 1 0 1 

profesor/profesorica engleskog jezika 0 0 1 1 

profesor/profesorica tjelesne i zdravstvene 
kulture 

0 1 0 1 

rukovatelj/rukovateljica strojevima u 
pekarstvu 

0 0 1 1 

slastičar/slastičarka 0 1 0 1 

veterinarski tehničar/veterinarska 
tehničarka 

0 0 1 1 

poljoprivredni inženjer savjetodavac/ 
poljoprivredna inženjerka savjetodavka 

0 0 1 1 

profesor/profesorica informatike 0 0 1 1 

skladištar/skladištarka 0 1 0 1 

zidar/zidarica 0 1 0 1 

agronom/agronomka savjetodavne službe 0 0 1 1 

pomoćni kuhar/pomoćna kuharica 0 1 0 1 

tesar/tesarica 0 1 0 1 
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POTREBE ZA DODATNOM IZOBRAZBOM RADNIKA 
 

Poslodavci su iznosili svoje mišljenje u pogledu potreba za dodatnim obrazovanjem 

radnika (osposobljavanje, usavršavanje, dokvalifikacija, prekvalifikacija) u cilju 

njihovog zadržavanja u radnom odnosu, a na to pitanje odgovorilo je 386 

poslodavaca. Njih 90 ili 23,3% odgovorilo je potvrdno, te misle da je najviše potrebno 

usavršavati radnike za uža strukovna i tehnička znanja, i to u većoj mjeri.  

 

U manjoj mjeri smatraju da treba usavršavati vještine timske suradnje i komunikacije 

te znanja na računalu. Isto tako, u manjoj mjeri treba usavršavati radnike u 

vještinama ophođenja s klijentima jer imaju već neka potrebna znanja, te znanja 

stranih jezika. 

 

Grafikon 8: Pregled potreba za dodatnim obrazovanjem radnika u znanjima i vještinama 
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SURADNJA S HRVATSKIM ZAVODOM  ZA ZAPOŠLJAVANJE 
 

Za sami kraj anketiranja željeli smo dobiti uvid u opseg i kvalitetu suradnje 

poslodavaca s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje. Od ukupno 388 anketiranih 

poslodavaca, koji su odgovorili na ovo pitanje, 47,2% je izjavilo da u 2011. godini 

nisu koristili usluge Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Taj podatak će nam koristiti 

da uspostavimo suradnju s tim poslodavcima.  

 

Grafikon 9: Korištenje usluga Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
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Između ponuđenih usluga u anketi, poslodavci su mogli zaokružiti više ponuđenih 

odgovora odnosno sve usluge koje su koristili u suradnji sa Zavodom, te se izjasniti u 

kojoj mjeri su zadovoljni dobivenom uslugom. Rezultati su pokazali da 154 

poslodavca (75,1%) u najvećoj mjeri koristi uslugu objave potrebe za radnikom na 

web stranici HZZ-a. Pružanjem te usluge potpuno je zadovoljno 71,7% poslovnih 

subjekata. Zatim slijedi objava potrebe za radnikom u dnevnom biltenu, dnevnom 

listu ili na oglasnoj ploči. Odgovorilo je njih 131 ili 63,9%. Slijedeću uslugu, ciljano 

posredovanje – upućivanje odgovarajućih kandidata na slobodna radna mjesta, 

koristilo je 106 ili 51,7% poslodavaca. Uslugu korištenja mjera za poticanje 

zapošljavanja koristio je 31 ili 15,1% poslodavac.  
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Grafikon 10: Pregled pruženih usluga u 2011. godini 
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Pod ostalim uslugama poslodavci su navodili slijedeće: informiranje, konzultacije, EU 

projekte te predstavljanje na Sajmu poslova. 

 

Kako bismo zaokružili željenu cjelinu dobivenih informacija od strane anketiranih 

poslovnih subjekata, na kraju upitnika pružena im je mogućnost izjašnjavanja i 

iznošenja njihovih primjedbi i prijedloga. Iako je većina poslodavaca izrazila 

zadovoljstvo u suradnji sa Zavodom, naveli su i neke probleme te prijedloge za 

buduću uspješniju suradnju s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje. 

 
Primjedbe i prijedlozi: 
 

 nema kvalificiranih galvanizera jer nema niti takvog obrazovnog programa pa 

mi Zavod za zapošljavanje ne može pomoći; 

 zadovoljni smo s našom suradnjom. Kad nam zatrebaju informacije, uvijek su 

nam dostupne i vrlo korisne; 

 jako smo zadovoljni suradnjom. Prošle godine tražili smo mnogo radnika i sve 

raspoloživo HZZ je uputio k nama na daljnju selekciju. Prilikom izrade 
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programa zbrinjavanja viška poslali su svoj tim za savjetovanje radnicima o 

aktualnoj politici zapošljavanja. Zahvaljujemo na pruženoj pomoći i suradnji; 

 istaknula bih osobno zadovoljstvo suradnjom sa Zavodom za zapošljavanje u 

Đurđevcu. Dobili smo uvijek pravu pomoć i podršku, ljubaznu riječ i naputak 

za kvalitetno rješavanje problemske situacije; 

 suradnja s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje je solidna i Zavod obavlja 

svoj posao u skladu sa svojim mogućnostima koje nisu velike, a s obzirom na 

postojeću situaciju u zemlji; 

 zadovoljna sam sa suradnjom i susretljivošću djelatnika u Zavodu za 

zapošljavanje budući da su uvijek bili spremni saslušati potrebe vezane uz 

zapošljavanje kao i problematiku po toj osnovi; 

 radnici sa Zavoda dolaze nezainteresirani za posao, bilo je više primjera koji 

su bili više za to da ne dobiju posao nego da ga dobiju. (Naše subjektivno 

mišljenje); 

 poboljšanje uvjeta i sniženje kriterija za poduzeća koja žele zapošljavati mlade 

ljude (prva zaposlenja) ili osobe starije od 50 godina uz sufinanciranje 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje; 

 nezaposlene osobe nisu motivirane; 

 sa djelatnicima HZZ-a surađivali smo na EU projektima i sajmu poslova. Vrlo 

smo zadovoljni navedenom suradnjom jer su djelatnici HZZ-a vrlo kvalitetno, 

brzo i s velikim entuzijazmom odrađivali svoj dio posla, te nam davali sve 

potrebne informacije i pomagali nam u razvoju naših programa. Sve pohvale! 

 po mojem mišljenju radnici bi se trebali osposobiti za tražena radna mjesta 

npr. kao što ste uveli volontiranje na određenim radnim mjestima. Smatram da 

nije dovoljna samo prekvalifikacija već je važno i radno iskustvo te 

snalažljivost na tim poslovima; 

 poticaji kod zapošljavanja i obavještavanje o  istima putem e-maila; 

 prije 6 godina smo posljednji puta tražili osobu preko Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje te nismo bili zadovoljni obzirom da nam nisu bili poslani 

ogovarajući kandidati za traženo radno mjesto; 

 do sada nije riješena problematika radnika limara i krovopokrivača, odnosno 

nema ih na tržištu rada; 

 smanjiti povlastice i osigurati potrebnu kvalifikaciju radnika koji primaju 

naknade do mirovine, jer većina njih su bili dobri radnici. Budući da primaju 

naknadu do mirovine ne žele više ići raditi; 

 zadovoljni smo suradnjom sa Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, posebno s 

ekspeditivnošću, profesionalnošću te stručnošću i susretljivošću zaposlenika 

zavoda; 

 zadovoljni smo postignutom razinom suradnje na osposobljavanjima i 

sugeriramo nastavak suradnje; 

 kod upućivanja odgovarajućih kandidata od strane HZZ-a za slobodna radna 

mjesta, niti jedan od upućenih kandidata nije se javio prema uputnici koju smo 

dobili od Zavoda za zapošljavanje; 
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 nailazimo na velike poteškoće u pronalasku vozača teretnih vozila iznad 7,5t 

sa SSS. Vršimo prijevoz robe za Rusiju i zemlje bivšeg SSSR-a pa stoga 

nema niti zainteresiranih ili ubrzo daju otkaze što nam stvara velike financijske 

troškove jer za svakoga platimo vizu oko 8.000,00. Isto tako vozači ne znaju 

ruski jezik niti raditi s popratnom dokumentacijom. Konobarice pak dolaze s 

neadekvatnom stručnom spremom i s predrasudama o poslu; 

 zadovoljni smo sa suradnjom s HZZ-om, Ispostava u Đurđevcu. Svojim 

informacijama i opažanjima nam pomažu u odabiru kandidata za zaposlenje u 

našem poduzeću. Nemamo nikakvih primjedbi na njihov rad. Hvala; 

 suradnja sa Zavodom je na visokoj razini. Nadamo se da će i ubuduće biti 

tako; 

 možda bi Zavod trebao dostavljati poduzećima putem e-maila obavijesti o 

radnicima koji se pojave na Zavodu određene struke  koja bi mogla zanimati 

određenog poslodavca i koje bi poslodavac mogao kontaktirati, te time 

omogućiti ljudima da se brže zaposle; 

 suradnja koju naš vrtić ima sa Hrvatskim zavodom za zapošljavanje u 

Koprivnici može se ocijeniti s najvišom ocjenom. Predanost radu, do granice 

požrtvovnosti spram nezaposlenih, iskrenost i poštenje, samo su neke 

vrednote zaposlenika. Svim djelatnicima naše iskrene zahvale na dosadašnjoj 

i budućoj suradnji; 

 suradnja je dobra i primjedbi nemam. Predlažem da HZZ obavijesti nas 

privatne poslodavce o eventualnim mogućim subvencijama, kako bi što lakše 

prebrodili ovo krizno razdoblje i zadržali što je više moguće radnih mjesta; 

 prilikom ciljanog posredovanja poslati kandidate sa stručnom spremom koju 

smo naveli u natječaju, kao i s vještinama i znanjem koje se traže za radno 

mjesto; 

 problemi koje se javljaju su puno dublji i nemaju veze s Hrvatskim zavodom za 

zapošljavanje; 

 trebali bi više ispitati radnike o njihovim prioritetima da ne dolaze raditi koji ne 

žele raditi; 

 kontaktirati nas poslodavce koji smo na tržištu rada o mogućnostima 

subvencioniranja kod zapošljavanja novih radnika i smanjiti uvjete i kriterije 

kod novih zapošljavanja radnika. Mogućnost praktične izobrazbe za budući 

građevinski kadar (jer su nespremni nakon školovanja) koju od njih zahtijevaju 

poslodavci prilikom zapošljavanja; 

 suradnje sa svim Ispostavama s kojima smo surađivali su izuzetno pozitivne. 

Brzo reagiranje, usluga savršena od strane djelatnika HZZ-a; 

 do sad nisam često koristio vaše usluge iz jedinog razloga što smatram da je 

zanimanje iz kojeg ja dolazim deficitarno tako da radna snaga koja je te 

struke, a prijavljena na Zavodu za zapošljavanje, nije dovoljno kvalitetna. Tako 

da ću radnu snagu nastaviti tražiti osobnim poznanstvom; 

 suradnja s vašom ustanovom je na visokom nivou. Pravovremeno je obavljen 

svaki posao i dogovori su redovno završeni. 
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SAŢETAK 

 

Na adrese poslodavaca s područja Koprivničko-križevačke županije poslano je 

ukupno 475 anketnih upitnika, a sudjelovanju u našem istraživanju odazvalo se 389 

poslodavaca, tj. 81,9%. Obzirom na veličinu Ispostava, kao i broj pripadajućih općina 

prema gradovima, najveći je broj upitnika distribuiran na području Ispostave 

Koprivnica, a najveći odaziv poslovnih subjekata zabilježen je također na području 

Ispostave Koprivnica (86,4%). 

 

Kod anketiranih je poslodavaca bilo zaposleno 16.441 radnik, što čini udio od 45,9% 

u odnosu na ukupni broj zaposlenih na području Koprivničko-križevačke županije na 

dan 31.12.2011. godine. S obzirom na spol, u anketiranoj je zaposlenosti bila veća 

zastupljenost muškaraca (51,6%) od žena (48,4%).  

 

S obzirom na oblik vlasništva poslodavaca koji su sudjelovali u anketi, u privatnom 

vlasništvu je 292 ili 75,1% poslovnih subjekata, te u državno/javnom vlasništvu 68 

poduzeća ili 17,5%. Vlasništvo nema 12 ili 3,1% anketiranih subjekata. Zadružno 

vlasništvo ima 8  ili 2,1% anketiranih, poslovnih subjekata. U  pretežito privatnom 

vlasništvu njih 5 ili 1,3% poslovnih subjekata. Najmanji broj anketiranih ima pretežito 

državno vlasništvo tj. 4 ili 1,0% poslovnih subjekata. 

 

Promatrano prema područjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti, u istraživanju je 

sudjelovalo najviše subjekata iz područja prerađivačke industrije (66 ili 17,0%), zatim 

trgovine (65 ili 16,7%), građevinarstva (46 ili 11,8%), te iz obrazovanja (40 ili 10,3%).  

 

Nadalje, novozaposlenih radnika u 2011. godini bilo je 3.522, a 13,9% novozaposlenih 

radilo je na neodređeno vrijeme, te 92,1% osoba na puno radno vrijeme. Istodobno, u 

anketiranim je subjektima bilo 8 novozaposlenih osoba s invaliditetom.  

 

Najviše razloga za prestanak radnog odnosa je zbog isteka ugovora na određeno 

vrijeme (57,6%), zatim zbog otkaza od strane radnika (20,4%), radi sporazumnog 

raskida ugovora (10,8%), zbog otkaza od strane poslodavaca (7,8%), te zbog 

umirovljenja (2,8%). Radi nekih ostalih razloga (0,6%). 



 29 

Posredovanjem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje nove radnike pronalazilo je 50,4% 

anketiranih poslovnih subjekata. Prilično je veliki broj poslodavaca pronalazilo radnike 

putem osobnih poznanstava (35,7%) i uvidom u vlastitu bazu životopisa prilikom 

zapošljavanja (20,6%), zatim putem medija (20,1%), a usluge privatnih agencija za 

zapošljavanje koristilo je samo 1,0% poslodavaca.   

 

Prema podacima dostavljenim od strane poslodavaca, u 2012. godini predviđeno je 

zapošljavanje 949 osoba, od toga 75,9% osoba na osnovu ugovora na određeno 

vrijeme i 95,4% osoba na puno radno vrijeme. 

 

Na pitanje očekuju li da će do kraja 2012. godine smanjiti broj radnika, njih 75 je 

odgovorilo potvrdno, dok 120 poslodavaca ima namjeru povećati broj zaposlenih 

radnika. Ukupno, poslodavci predviđaju da će do kraja 2012. godine smanjiti broj 

zaposlenih za 423 osobe. 

 

Vezano uz suradnju poslodavaca sa HZZ-om, poslodavci u najvećoj mjeri (potpuno) 

koriste uslugu objave potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a (75,1%), uslugu 

objave potrebe za radnikom u dnevnom biltenu, dnevnom listu ili na oglasnoj ploči HZZ-

a (63,9%), zatim uslugu ciljanog posredovanja, tj. upućivanja odgovarajućih kandidata 

na slobodna radna mjesta (51,7%), korištenja mjera za poticanje zapošljavanja 

(sufinanciranje zapošljavanja i/ili obrazovanja radnika), njih 15,1%.  

 

Većina anketiranih poslodavaca izrazila je zadovoljstvo u suradnji sa Zavodom, a 

neki su dali i konkretne prijedloge za buduću suradnju sa Zavodom. 
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Anketom poslodavaca u Koprivničko-križevačkoj županiji prikupljeni su vrlo značajni 

podaci koje će PS Križevci koristiti u izradi plana budućih aktivnosti u radu s 

poslodavcima. Svakako smatramo da ima još prostora u što boljem ostvarivanju 

kontakata sa poslodavcima kako bi se kvaliteta suradnje povećala.  

Cilj nam je ostvariti suradnju i sa onim poslodavcima od kojih smo anketiranjem 

saznali da ne koriste usluge Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Samim time što su 

popunili upitnik smatramo da smo na dobrom putu za nastavak suradnje. 

 

Prioritetne aktivnosti usmjerit ćemo prema potrebama na tržištu rada, a između 

ostalog naglasak bi trebao biti na slijedećem: 

 

- individualni odlasci poslodavcima s ciljem upoznavanja s novinama u radu, 

promjenama i poticajnim mjerama, 

- dodatni angažman savjetnika za zapošljavanje pri uspostavljanju suradnje s 

novim poslodavcima i onima koji do sad nisu koristili usluge Zavoda, 

- ciljano učinkovito posredovanje odnosno priprema i upućivanje osoba čija 

znanja i vještine odgovaraju uvjetima radnih mjesta, 

- korištenje usluga profesionalne selekcije s ciljem bolje procjene 

kompetentnosti kandidata za određeno radno mjesto, 

- radionice i okrugli stolovi vezani uz aktualnu problematiku na lokalnom tržištu 

rada, 

- osposobljavanje/obrazovanje za deficitarna zanimanja, 

- Sajam poslova kao mjesto neposrednog povezivanja svih aktera na tržištu 

rada. 

 

Kako bismo smanjili raskorak između ponude i potražnje na tržištu informirat ćemo 

obrazovne ustanove i institucije o potrebama i deficitu kadrova, te raditi na 

poboljšanju obrazovne strukture nezaposlenih osoba kroz uključivanje u obrazovne 

aktivnosti, te putem osposobljavanja kroz mjere aktivne politike zapošljavanja. 

Kroz uključivanje u informiranja, savjetovanja i radionice poradit ćemo na povećanju 

stupnja zapošljivosti nezaposlenih osoba.   


