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Hrvatski zavod za zapoSljavanje, kao svoju redovitu aktivnost, svake godine provodi
Anketu poslodavaca kojom prati, te analizira kretanja na trziStu rada. U uvjetima
gospodarskog oporavka vaznu ulogu ima planiranje radne snage koja bi mogla nositi
razvoj gospodarstva u cjelini. U tu svrhu kreiran je Upitnik za poslodavce pomocu
kojeg se provodi anketa poslodavaca. Upitnik i popratno pismo Kkreirani su u
SrediSnjoj sluzbi Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, a anketu su provodile
Podrucne sluzbe zajedno sa pripadajuc¢im Ispostavama.

Podrsku Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje u provedbi istrazivanja i ove godine
dale su partnerske institucije: Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska obrtniCka

komora i Hrvatska udruga poslodavaca.

Cilj istrazivanja putem ovog upitnika bio je otkrivanje trenutnog stanja na trzisStu rada,
prepoznavanje trendova u potrebama trzista rada za razli€itim profilima radnika, te
pospjesiti suradnju izmedu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i poslodavaca. Zavod
istrazivanjem dobiva analiticku podlogu za iniciranje odgovarajuce pripreme aktivne
politike zapo$ljavanja na regionalnoj razini, a mozZe se adekvatno pripremiti za
davanje usluga savjetovanja i usmjeravanja nezaposlenih osoba prema potrebama
trzista rada, profesionalnog usmjeravanja mladezi, kao i za potrebne aktivnosti u

daljnjoj izobrazbi nezaposlenih osoba.

Istrazivanje se provodilo kroz mjesece sijeCanj i veljacu. Uzorkom je obuhvacen
14.771 poslovni subjekt, a Upitnik je ispunilo njih 12.036. Upitnici su distribuirani
postanskim putem, uz dodatni telefonski i osobni angazman svih zaposlenika.
Postojala je i moguénost online popunjavanja Upitnika. Prikupljeni pokazatelji su
anonimni, te su se koristili isklju€ivo u analitiCke svrhe.

U daljnjem tekstu, obradeni se podaci odnose na podrucje Koprivni¢ko-krizevacke

Zupanije.



REZULTATI ANKETE POSLODAVACA U 2012. GODINI NA
PODRUCJU KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

Provedenim istrazivanjem je na podruCju Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije
obuhvacéeno 475 poslovnih subjekata Sto je isti uzorak kao i u proslogodiSnjem
istrazivanju. Od tog broja vraceno je i obradeno 389 ili 81,9% upitnika. Uzorkom je

obuhvaceno 291 trgovacko drustvo, te 98 obrtnika u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji.

Tabela 1: Distribucija poslanih i vraéenih anketnih upitnika prema Ispostavama

Broj upitnika Purdevac Koprivnica Krizevci Ukupno
Poslano 104 220 151 475
Vraéeno 87 190 112 389
% vracenih 83,7 86,4 74,2 81,9

Distribucija upitnika je bila najve¢a na podrucju Ispostave Koprivnica, te je tamo bio i
najveci odaziv poslodavaca (86,4%).

Na dan 31.12.2011. godine, kod poslodavaca koji su vratili anketni upitnik bila je
zaposlena 16.441 osoba, Sto Cini udio od 45,9% u odnosu na ukupni broj zaposlenih

na podruéju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije®.

Grafikon 1: Prikaz anketiranih i ukupno zaposlenih osoba

50.000-
40.000+
30.000-
20.000+
10.000+

35.851
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mirovinsko osiguranje, Zagreb



PREGLED ANKETIRANIH POSLODAVACA

Anketirani poslodavci prema obliku vlasnisStva

Od ukupnog broja poslodavaca koji su odgovorili na upitnik, prema obliku vlasnistva
najvise je poduzeca u privatnom vlasnistvu, i to 292 ili 75,1%, zatim u drzavnhom
odnosno javhom vlasnistvu je 68 poduzeca ili 17,5%, 12 ili 3,1% udruga, zajednica i
sl. organizacija nema vlasniStva, te je 8 zadruga ili 2,1% koje su u zadruznom

vlasnistvu.

Tabela 2: Pregled anketiranih poslovnih subjekata prema obliku vlasnistva i Ispostavama

Oblik vlasnistva Purdevac | Koprivnica | Krizevci Ukupno
Drzavno/javno 15 31 22 68
Nema vlasnistva 3 4 12
Pretezito drzavno 0 4 4
Pretezito privatno 5
Privatno 62 146 84 292
Zadruzno 5 2 1 8

UKUPNO 87 190 112 389

Anketirani poslodavci prema vrsti djelatnosti

Promatrano prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti, u istrazivanju je
sudjelovalo najviSe subjekata iz podrucja preradivacke industrije (66 ili 17,0%), zatim
trgovine (65 ili 16,7%), gradevinarstva (46 ili 11,8%), obrazovanja (40 ili 10,3%), iz
djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (33 ili 8,5%), struénih,
znanstvenih i tehniCkih djelatnosti (28 ili 7,2%), poljoprivrede (21 ili 5,4%) te
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (21 ili 5,4%). 1z djelatnosti poslovanje
nekretninama, javne uprave i obrane i djelatnosti kuCanstava i izvanteritorijalnih

organizacija i tijela nije bilo anketiranih poslodavaca.

Podaci o raspodjeli prema djelatnostima grafi€ki su prikazani na narednoj stranici,
kao i pregled anketiranih poslovnih subjekata prema podrucju gospodarske aktivnosti
(djelatnostima) i Ispostavama.



Grafikon 2: Struktura anketiranih poslovnih subjekata prema djelatnostima®
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Tabela 3: Pregled anketiranih poslovnih subjekata prema djelatnostima

DJELATNOST DPurdevac | Koprivnica | Krizevci | Ukupno
A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 7 3 11 21
B | Rudarstvo i vadenje 0 1 0 1
C | Preradivacka industrija 17 30 19 66
D Opskrb_a gl. energijom, plinom, 1 5 1 4
parom i klimatizacija
Opskrba vodom; uklanjanje
otpadnih voda, gospodarenje
E : . ; 2 1 1 4
otpadom te djelatnosti sanacije
okolia
F | Gradevinarstvo 11 26 9 46
G Trgovma_ na veliko i malo, popravak 13 34 18 65
mot. vozila i motocikala
H | Prijevoz i skladiStenje 2 11 3 16
| DJ.eIatnos’Fl pruzva'znja.smjestaja te 7 13 13 33
pripreme i usluZivanja hrane
J | Informacije i komunikacije 2 6 1
K F|r_1ancus_ke djelatnosti i djelatnosti 1 2 5 5
osiguranja
M S.trucne, ;nanstvene i tehnicke 4 15 9 o8
djelatnosti
N A_dmlnlstrgtlvne i pomoc¢ne usluzne 1 5 1 7
djelatnosti
P | Obrazovanje 11 17 12 40
Q DJeI__atnostl zd_ravstvene zastite i 14 21
socijalne skrbi
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 0 4 3 7
S | Ostale usluzne djelatnosti 4 6 6 16
UKUPNO: 87 190 112 389

% Naziv pripadajuce djelatnosti nalazi se u tabeli




ZAPOSLENOST | ZAPOSLJAVANJE U PRETHODNOJ GODINI

Kao Sto smo u prethodnom tekstu naveli, obuhvat istrazivanja (anketiranih
poslodavaca) €ini 45,9% ukupne zaposlenosti i odnosi se na 389 poslodavaca na
podrucju Koprivni¢ko-krizevacke zupanije. Udio Zena anketiranog uzorka u ukupnoj
zaposlenosti Zena je 46,7%, a udio u anketiranoj zaposlenosti je 48,4%. Informacije o
broju zaposlenih odnose se na stanje sa 31.12.2011. godine.

Tabela 4: Promjene u zaposlenosti tijekom 2011. godine

Ukupno Durdevac Koprivnica Krizevci Ukupno
zaposleni ukupno | zene | ukupno | zene | ukupno | zene | ukupno | zene
Broj zaposlenih

31.12.2010. 1.552 676 10.940 | 5.322 3.739 1.811 16.231 | 7.809
LIS 386 | 149 | 1.851 | 649 | 1.285 | 604 | 3.522 | 1.402
tijekom 2011.

Udio

zaposljavanja 249 | 220 | 169 12,2 34,4 33,4 21,7 18,0

%

Prestalo raditi

tiiekom 2011. 333 123 1.786 592 1.193 543 3.312 | 1.258

Udio prestanka

21,5 18,2 16,3 11,1 31,9 30,0 20,4 16,1
rada

Broj zaposlenih

31.12.2011. 1.605 702 | 11.005 | 5.379 3.831 1.872 | 16.441 | 7.953

Promijena u
zaposlenosti
2011/2010.
razlika

53 26 65 57 92 61 210 144

Promjena u
zaposlenosti 34 3,8 0,6 11 2,5 3,4 1.3 1,8
2011/2010. %

Prema anketama, tijekom 2011. godine zaposlene su 3.522 osobe, a udio Zena je
39,8%. NajviSe osoba zaposleno je na podrucju Ispostave Koprivnice (1.851 osoba ili
52,6%). Slijedi Ispostava Krizevci (1.285 osoba ili 36,5%) te Ispostava Durdevac (386
osoba ili 11,0%). NajviSe zaposlenih Zzena bilo je na podruc€ju Ispostave Koprivnica
(35,1%) dok ih je u manjem broju bilo u Ispostavi Krizevci (47,0%) i Ispostavi
Durdevac (38,6%). Usporedujuci proslogodidnju anketu i rezultate ovogodis$nje,
podaci pokazuju kako je planirano zapoSljavanje za 2011. iznosilo 955 osoba, a
ostvaren rezultat je daleko od ocekivanog i iznosi 3.522 zaposlene osobe. Iz
ovogodisnjih rezultata vidljivo je da nema negativnog trenda zaposSljavanja odnosno
otpustanja radnika kao $to je to bio slu€aj u proslogodisnjoj anketi. Pozitivan trend u

promjeni zaposlenosti bilieze sve Ispostave, a naroCito Ispostava Durdevac s




promjenom u zaposlenosti +3,4%. Ispostava KriZzevci biljeZi povecanje zaposlenih za
+2,5%, a Ispostava Koprivnica +0,6%. Raspodjela broja zaposlenih osoba prema
podrucju gospodarske aktivnosti i prema Ispostavama prikazana je u tabeli 5. Iz
tabele je vidljivo da je najveéi udio zaposlenih osoba u preradivackoj industriji (7.186
ili 43,7%). Nakon preradivacke industrije, najviSe je zaposlenih bilo u djelatnosti
trgovine (1.896 ili 11,5%), administrativnim i pomo¢nim usluznim djelatnostima (1.871
ili 11,4%), zatim u gradevinarstvu (1.349 ili 8,2%), te u zdravstvenoj zastiti i socijalnoj
skrbi (1.276 ili 7,8%). U djelatnostima trgovine, gradevinarstva, poljoprivrede, zatim
opskrbe vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti
sanacije okolia, te stru¢nim, znanstvenim i tehniCkim djelatnostima najvise je
zaposlenih s podrucja Ispostave Krizevci. U ostalim djelatnostima najvise je
zaposlenih na podru€ju Ispostave Koprivnica. U djelatnostima poslovanje
nekretninama, javna uprava i obrana, djelatnosti kucanstava i izvanteritorijalnih
organizacija i tijela nema podataka o zaposlenosti jer nije ni bilo anketiranih

poslodavaca iz tih djelatnosti.

Tabela 5: Pregled zaposlenih osoba prema djelatnostima na dan 31.12.2011.

DJELATNOST Purdevac | Koprivnica | Krizevci | Ukupno

Poljoprivreda, Sumarstvo i

A fibarstvo 74 93 191 358

B | Rudarstvo i vadenje 0 5 0 5

C | Preradivacka industrija 200 6.644 342 7.186
Opskrba el. energijom, plinom,

D parom i klimatizacija 11 252 16 279
Opskrba vodom; uklanjanje
otpadnih voda, gospodarenje

E otpadom te djelatnosti 83 22 129 234
sanacije okolia

F | Gradevinarstvo 370 476 503 1.349
Trgovina na veliko i malo,

G | popravak mot. vozila i 136 539 1.221 1.896
motocikala

H | Prijevoz i skladistenje 23 155 32 210
Djelatnosti pruzanja smjestaja

! te pripreme i usluZivanja hrane 68 165 136 369
Informacije i komunikacije 17 67 7 91
Financijske djelatnosti i

K djelatnosti osiguranja 6 1 45 122

M g_trucne, z_nanstvene i tehnicke 81 206 517 804

jelatnosti
P | Obrazovanje 4 101 36 141




DIJELATNOST Purdevac | Koprivnica | Krizevci | Ukupno
Administrativne i pomo¢éne

N usluzne djelatnosti 466 854 521 1871
Djelatnosti zdravstvene zastite

Q i socijalne skrbi 41 1.188 47 1.276

R | Umjetnost, zabava i rekreacija 0 63 20 83

S | Ostale usluzne djelatnosti 25 74 68 167

UKUPNO: 1.605 11.005 3.831 16.441

Struktura novozaposlenih radnika u 2011. godini

Vecina novog zapoS$ljavanja ostvarena je na odredeno vrijeme (86,1%), a od toga se
33,4%

novozaposlenih osoba, Sto je dosta nizak udio, a udio novozaposlenih Zena na

odnosi na zene. Ugovor na neodredeno vrijeme sklopilo je 13,9%
neodredeno u ukupnoj novozaposlenosti je 6,4%. Na puno radno vrijeme zaposleno
je 92,1% novozaposlenih osoba. Na sezonskim poslovima radilo je 6,8% osoba.
Prema obrazovnoj strukturi osoba zaposlenih temeljem ugovora o radu, najveéi je
udio radnika sa zavrSenim srednjoSkolskim obrazovanjem (70,3%), zatim slijede
osobe sa zavrS§enom osnovnom Skolom (17,8%), osobe s fakultetom (7,8%) i osobe
s visom stru¢énom spremom (3,7%). Najmanji je udio zaposlenih osoba bez Skole i s
nezavrSenom osnovnom Skolom (0,5%).

Zaposlenih temeljem ugovora o djelu je 3,9%, pri ¢emu se 1,8% odnosi na Zene, a
najveCi je broj tog oblika zapoSljavanja realiziran u djelatnosti obrazovanja.
Prethodne godine zaposleno je 8 osoba s invaliditetom, od ¢ega sedam Zena i jedan
muskarac. U Koprivnici je zaposlen 1 muSkarac i 1 Zena, u Krizevcima 6 Zena, dok u

Durdevcu nije bilo zaposljavanja osoba s invaliditetom.

Tabela 6: Pregled novozaposlenih osoba prema Ispostavama

Struktura DPurdevac Koprivnica Krizevci Ukupno
novozaposlenih | ykupno | zene | ukupno | zene | ukupno | zene | ukupno | Zzene
’;'gi’fzapos'e”' ! 386 149 | 1.851 649 1.285 604 3.522 | 1.402
Neodredeno 53 24 235 100 200 103 488 227
Odredeno 333 125 1.616 549 1.085 501 3.034 1.175
Odredeno -
sezonski 79 45 77 21 82 40 238 106
Nepuno radno
vrijeme 39 34 48 36 192 158 279 228
Puno radno vrijeme 347 115 1.803 613 1.093 446 3.243 1.174




Struktura DPurdevac Koprivnica Krizevci Ukupno
novozaposlenih | ukupno | zene | ukupno | Zzene | ukupno | Zene | ukupno | Zene
Osobe bez zavrSene
03 1 1 13 1 2 0 16 2
Osobe sa
zavréenom OS 96 37 306 106 226 111 628 254
Osobe sa
zavr§enom 225 61 1.316 398 934 417 2.475 876
srednjom Skolom
Osobe s viSom
Skolom 18 12 64 43 47 27 129 82
Osobe s fakultetom 46 38 152 101 76 49 274 188
Zaposlene osobe s
invaliditetom 0 0 2 1 6 6 8 7
Zaposleni temeljem
ugovora o djelu 14 11 85 31 40 22 139 64

Razlozi prestanaka rada

Anketiranjem poslodavaca saznali smo da je tijekom 2011. godine raskinuto 3.312
radnih odnosa, od ¢ega je bilo 1.258 ili 38,0% zZena i 2.054 ili 62,0% muskaraca.
Prema grafikonu vidljivo je da je najveci udio prestanka rada istek ugovora na
odredeno vrijeme (57,6%), slijedi otkaz od strane radnika (20,4%), sporazumni raskid
ugovora (10,8%), zatim otkaz od strane poslodavaca (7,8%), te umirovljenje (2,8%).
Radi nekih ostalih razloga raskinuto je 0,6% ugovora o radu.

Usporedujuéi rezultate s proslogodisnjom anketom vidljivo je da je znatno povecéan
broj otkaza ugovora o radu od strane radnika, dok su ostali razlozi podjednaki kao i u
proslogodisnjoj anketi. Vecina otkaza ugovora o radu od strane radnika bio je u
djelatnosti trgovine (66,1%), zatim u gradevinarstvu (17,6%), te u preradivackoj
industriji (10,2%). Podaci nam pokazuju kako smanjenjem gospodarskih aktivnosti i

poslovnih prilika nije bilo potrebe za produzenjem ugovora o radu.

Grafikon 3: Pregled razloga prestanka radnog odnosa u 2011. godini
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POTESKOCE PRI ZAPOSLJAVANJU RADNIKA

Kako su poslodavci pronalazili radnike za zaposljavanje tijekom 2011.
godine?

Od ukupno 389 anketiranih poslodavaca, njih 300 ili 77,1% zapoSljavalo je radnike u
2011. godini. Velik broj anketiranih poslodavaca, njih 50,4%, izjavilo je da su radnike,
medu ostalim ponudenim opcijama, trazili posredovanjem Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje. Potrebno je napomenuti da od ukupnog broja anketiranih
poslodavaca, njih 89 ili 22,8% nije zapoSljavalo radnike u 2011. godini pa nisu ni
imali potrebe suradivati sa Zavodom.
Na pitanje je bilo moguce zaokruziti viSe odgovora. Ostale opcije rasporedene su na
slijedeci nacin:

= putem osobnih poznanstava 35,7%;

» uvidom u vlastitu bazu Zivotopisa 20,6%;

» oglasavanjem u medijima (Internet, novine, radio, TV) zaokruzilo je 20,1%

anketiranih poslodavaca;
» neki drugi nacin 2,3%;

» posredovanjem privatnih agencija za zapoSljavanje 1,0%.

Grafikon 4: Nacin trazenja radnika tijekom 2011. godine
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Nadalje, poslovnim subjektima je postavljen upit jesu li imali

poteskocéa

pronalazenjem radnika i njihovim zaposljavanjem tijekom 2011. godine.

Na to pitanje odgovorilo je 82,0% poslodavaca na slijedeci nacin:

» 84,0% poslodavaca nije imalo nekih poteskoca pri pronalazenju i

zaposljavanju radnika, dok se

» 16,0% njih izjasnilo da je imalo odredenih potedkoca.

Tabela 7: Razlozi poteSkoc¢a u pronalazenju radnika i njihov znacaj

Znacaj poteskoca
Sy Odgovor 0
Razlog poteskocéa « (%)
»Da r =
Vedi Maniji
Nedostatak radnika traZzenog zanimanja 37 75,7 24,3
Nedostatak radnika s trazenim iskustvom 18 61,1 38,9
Nedovstatak radnika s trazenim znanjem rada 4 750 250
na ra¢unalu
Nedosta_tak_ radnika s traZzenim znanjem 5 60.0 40,0
stranog jezika
I\!ecviqstatak radnika s potrebnim socijalnim 5 80.0 20,0
vjeStinama
Nezainteresiranost ili nemotiviranost radnika 22 81,8 18,2
Nesto drugo 1 100,0 0,0

Iz tabele je vidlivo da su anketirani poslodavci najvise poteSkoc¢a imali zbog

nedostatka radnika trazenog =zanimanja i to u vecoj mjeri, zatim slijedi
nezainteresiranost ili nemotiviranost radnika, te nedostatak radnika s trazenim
radnim iskustvom takoder u veéoj mjeri. Za razliku od proslogodisSnjih rezultata, u
vecoj mjeri poslodavci su se susretali i s nedostacima radnika s trazenim znanjem na
racunalu, znanjem stranog jezika, te s potrebnim socijalnim vjestinama.

Nedostatak radnika trazenog zanimanja, kao najzastupljeniji razlog poteSkoc¢a koje

su poslovni subjekti naveli, u najve¢em je broju naveden za slijede¢a zanimanja

(prikazano u tabeli 8.).

Tabela 8: Pregled nedostajuéih zanimanja u 2011. godini

Naziv zanimanja DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | Ukupno
Ukupno 17 105 26 148
stolar/stolarica 0 15 0 15
radnik/radnica na proizvodnoj liniji 0 10 0 10
zaStitar/zastitarka osoba i imovine 0 10 0 10
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Naziv zanimanja

DURDEVAC

KOPRIVNICA

<

KRIZEVCI

Ukupno

drvni tehni¢ar/drvna tehni¢arka

10

[N
o

magistar/magistra farmacije

vozacl/vozacica teretnog vozila

konobar/konobarica

limar/limarica

zidar/zidarica

krovopokrivag/krovopokrivacica

dimnjacar/dimnjacarka

profesor/profesorica matematike

doktor/doktorica opée medicine

medicinska sestra/medicinski tehni¢ar

nastavnik/nastavnica za djecu s
intelektualnim teSko¢ama

drvorezbar/drvorezbarica

gitarist/gitaristica

kuhar/kuharica

prodavad/prodavacica

strojobravar/strojobravarica

NFRP[P|INO O [NO|O|O|O|O|O| N |W|O|O

Skolski defektolog/Skolska
defektologinja

=

ucitelj/uciteljica matematike

N

njegovatelj/njegovateljica starijih i
nemocénih osoba

O |[O] O |[O|O|FRP|O|O|] W |O|O|lW|O(O|P|O| M| O|lW|O

O |O| b |O|P|IO|O|W| O (kPIWIkLr|dfO|IMAlOT| B O|O

N

N [N N [NININDNINW[ W  WW([{hjOW|OT|O1]| 0O [©O]|©

diplomirani strojarski inzenjer/
diplomirana strojarska inZzenjerka

elektroinstalater/elektroinstalaterka

knjigovoda/knjigovotkinja

nastavnik/nastavnica matematike

pekar/pekarica

poljoprivredni radnik/poljoprivredna
radnica

O |Ojlo|o|o| ©

O | OO0k, ]| B~

P | Pr|IPIOO| O

L

pomoc¢ni soboslikar/pomoc¢na
soboslikarica

poslovoda/poslovotkinja u Sumarstvu

predavaé/predavacica gradevinarstva

socijalni radnik/socijalna radnica u
domu

Sumski sjeka¢/Sumska sjekacica

tiskar/tiskarica viSebojnih otisaka

ucitelj/uciteljica likovne kulture

veterinarski tehni¢ar/veterinarska
tehnicarka

vrtlarski radnik/vrtlarska radnica

armiraé/armiracica

RO O lO/O|O| O |O|O|

olkr| Rr |RP|R|[FR| » |O|lOo| O

o0 ©O [ OlO|O| O |FP|| O

RlRr| R | RPR[RP| R PR R

diplomirani elektroinZzenjer/diplomirana
elektroinZenjerka za automatizaciju u
industriji

o

nastavnik/nastavnica fizike
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Naziv zanimanja DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | Ukupno
profesor/profesorica engleskog jezika 1 0 0 1
profesor/profesorica fizike 1 0 0 1
tesar/tesarica 0 1 0 1
ucitelj/uciteljica glazbene kulture 0 1 0 1
zavarivac/zavarivacica 0 0 1 1
doktor/doktorica medicine 0 1 0 1
keramicar/keramicarka 0 1 0 1
knjizni¢ar/knjizniCarka 0 0 1 1
ucitelj/uciteljica njemackog jezika 0 1 0 1
visa _r11edicinska sestra/visi medicinski 0 1 0 1
tehniCar

PLANIRANO ZAPOSLJAVANJE U 2012. GODINI

Kljuéno podrucje istrazivanja odnosi se na planirano zapoS$ljavanje u tekucoj godini.
U anketi koja je distribuirana, od poslodavaca je zatrazeno da nam kazu svoje
planove zaposljavanja. Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 184 ili 47,3%
najavilo je zapoS$ljavanje novih radnika u 2012. godini. Ukupan broj planiranih
zapoSljavanja je 949 osoba. Poslodavci su ove godine iskazali planiranje
zaposljavanja u neSto manjem broju nego prosle godine §to nam govori da nisu
sigurni da ce realizirati svoje poslovne planove, te da ¢e ipak do¢i do smanjenja
poslovne aktivnosti u odnosu na prethodnu godinu. Usporedujuci planirano
zaposljavanje za 2012. godinu sa prethodne tri godine, kad su 2009. godine planirali
zaposliti 1.145 osoba, 2010. godine 810 osoba i 2011. godine 955 osoba, mozemo
primijetiti da poslodavci podjednako razmisljaju i planiraju.

Prema trajanju zaposlenja, poslodavci planiraju temeljem ugovora na neodredeno
vrijeme zaposliti 229 osoba ili 24,1%. Ugovorom na odredeno vrijeme planiraju
zaposliti 720 osoba ili 75,9%, a od toga se oCekuje sezonsko zapoSljavanje za 188
osoba odnosno 26,1%. Sezonsko zapoS$ljavanje najvise se planira u preradivackoj

industriji i poljoprivredi.
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Grafikon 5: Pregled planiranog zapo$ljavanja prema vrsti ugovora po Ispostavama
u 2012. godini
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Prema trajanju radnog vremena, poslodavci vecéinu osoba planiraju zaposliti na puno

radno vrijeme, njih 95,4% i svega 4,6% na nepuno radno vrijeme.

Grafikon 6: Pregled planiranog zaposljavanja prema trajanju radnog vremena

po Ispostavama u 2012. godini
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Od ukupno 949 planiraninh zapoSljavanja, 85 radnih mjesta namijenjeno je

pripravnicima, od ¢ega 8 u Burdevcu, 36 u Koprivnici, te 41 pripravnik u Krizevcima.

Pregled predvidenih potreba po zanimanjima u 2012. godini
Prema zanimanjima, poslodavci su naveli 860 osoba koje planiraju zaposliti, dok za

ostalih 89 osoba nisu iskazali vrstu zanimanja. NajviSe predvidenih zaposljavanja

odnosi se na tesare/tesarice, zidare/zidarice, konobare/konobarice,
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blagajnike/blagajnice, drvopreradivacke radnike/radnice i rukovatelje/rukovateljice

postrojenjima za preradu kave, kakaa, dodataka jelima i Cajevima.

Tabela 9: Pregled predvidenih potreba po zanimanjima u 2012. godini

Naziv zanimanja DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | Ukupno
Ukupno 168 388 304 860
tesar/tesarica 3 2 59 64
zidar/zidarica 10 5 44 59
konobar/konobarica 9 38 4 51
blagajnik/blagajnica 0 40 0 40
drvopreradlvack| radnik/drvopreradivacka 1 0 31 32
radnica
rukovatelj/rukovateljica postrojenjima za
preradu kave, kakaa, dodataka jelima i 30 0 0 30
Cajevima
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica 6 0 20 26
Sivac/Sivacica 0 23 0 23
pomocni zidar/pomoéna zidarica 15 5 0 20
Sivac/Sivacica gornijista obuce 0 20 0 20
vozac/vozacica teretnog vozila 0 15 3 18
radnik/radnica niskogradnje 12 5 0 17
magistar/magistra farmacije 3 12 0 15
klesar/klesarica 13 0 0 13
kuhar/kuharica 7 4 2 13
farm-alceutskl tehni¢ar/farmaceutska 2 9 1 12
tehnicarka
armira¢/armiracica 5 1 5 11
zidar i tesar/zidarica i tesarica 0 2 9 11
diplomirani gradevinski inzenjer/
X ) . o 0 4 6 10
diplomirana gradevinska inZenjerka
pripremac/pripremacica tekstilnih vlakana 0 10 0 10
zastupnik/zastupnica osiguranja 0 10 0 10
zastitar/zastitarka osoba i imovine 0 10 0 10
zidar i tesar/zidarica i tesarica 0 1 9 10
diplomirani ekonomist/diplomirana 0 4 5 9
ekonomistica
prodavac/prodavacica 4 3 1 8
monter/monterka cjevovoda 0 0 8 8
Cistacica/Cistac 2 3 2 7
njegovatelj/njegovateljica starijih i
. 0 5 2 7
nemocnih osoba
pomocéni povrtlar/pomocna povrtlarica 7 0 0 7
zavarivac, specijalizirani/zavarivadica,
e 0 0 7 7
specijalizirana
rukovatelj/rukovateljica strojevima za 0 7 0
preradu mesa
komercijalist/komercijalistica 0 0
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Naziv zanimanja

DURDEVAC

KOPRIVNICA

<

KRIZEVCI

Ukupno

odgojitelj/odgojiteljica predskolske djece

N

soboslikar i li¢ilac/soboslikarica i liciteljica

Sumski radnik/Sumska radnica

veterinarski tehni¢ar/veterinarska
tehnicarka

vocarski radnik/vocéarska radnica

limar/limarica

pekar/pekarica

prodavac/prodavacica kemikalija za
poljoprivredu

radnik/radnica na montazi

g| © [|O|IO| M |OO|O|O

radnik/radnica na proizvodnoj liniji

rukovatelj/rukovateljica strojem u kartonazi

rukovatelj/rukovateljica uredajem za
proizvodnju svije¢a

o1 [OjlO0O|O| O |[O|lCc|oo| © |[O|kFR|Pd

o |onjon|o| O ([PIOIO| & OO

o ||| o1 (oo fo| O O 0O

ucitelj/uciteljica razredne nastave

zavarivacé/zavarivacica

krovopokriva&/krovopokrivacica

rukovatelj/rukovateljica kranom

diplomirani inzenjer/diplomirana inzenjerka
drvne tehnologije

instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije

mesar/mesarica

poljoprivredni tehni¢ar/poljoprivredna
tehniarka

stolar/stolarica

strojobravar/strojobravarica

O|Rr|O|l O |O|lO|l O |O|O|O| O

AIO|IRP| W (W] O | OCIOIW|DN

O|lW|lW| Fk |P|IO| | O|OINMN|W| O |O

||| | OO jOjo| O

trgovalki demonstrator i prodavac/
trgovacka demonstratorica i prodavacica

o

N

o

N

diplomirani strojarski inZenjer/diplomirana
strojarska inZenjerka

doktor/doktorica op¢e medicine

kuéni majstor/ku¢na majstorica

medicinska sestra/medicinski tehni¢ar

nastavnik/nastavnica

nastavnik/nastavnica fizike

nastavnik/nastavnica matematike

predaval/predavacica gradevinarstva

profesor/profesorica matematike

radnik/radnica bez zanimanja

rukovatelj/rukovateljica tracnom pilom

ucitelj/uciteljica engleskog jezika

poslovni tajnik/poslovna tajnica

kemijski tehniCar/kemijska tehniarka

agronom/agronomka

O|OoO|0O|O|W|O|FRP|O|N|P|O|O|FL,|O| O

NIWWWoO|O|Rr|O|O|CO|O|FRP|O|lW|I DN
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Naziv zanimanja DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | Ukupno
automehanicar/automehani¢arka 0 2 0 2
dimnjacar/dimnjacarka 0 2 0 2
diplomirani informati€ar/diplomirana 1 1 0

informati¢arka

diplomirani pravnik/diplomirana pravnica

graficki predradnik/graficka predradnica

informati¢ar/informati¢arka

inZzenjer/inZenjerka poljoprivrede

knjigovoda/knjigovotkinja

kontrolor/kontrolorka internog poslovanja

monter/monterka metalnih konstrukcija

pomocéni kuhar/pomoc¢na kuharica

posluzitelj/posluziteljica strojeva za
pekarske proizvode i slatkiSe

prodavac/prodavacica vozila

profesor/profesorica engleskog jezika

psiholog/psihologinja

rukovatelj/rukovateljica strojevima za
proizvodnju sto€ne hrane

strojarski tehni¢ar/strojarska tehni¢arka

Skolski defektolog/Skolska defektologinja

telefonist/telefonistica za medunarodni
promet

veterinar/veterinarka

gitarist/gitaristica

transportni radnik/transportna radnica

predavad/predavacica kineziologije

suradnik/suradnica u prakti¢noj nastavi

administrativni sluzbenik/administrativha
sluzbenica

cvjecar/cvjecarica

Rl O | OlO|lO|jO|O| ©O |[OjO|] ©O |OfFRr|O| N |O|lO|lOjO|O|O|O|O| O
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diplomirani elektroinZzenjer/diplomirana
elektroinZenjerka za automatizaciju u
industriji

o

=

o

=

diplomirani socijalni radnik/diplomirana
socijalna radnica

diplomirani tekstilno-kemijski inzenjer/
diplomirana tekstilno-kemijska inZenjerka

ekonomist/ekonomistica

ekonomski sluzbenik/ekonomska
sluzbenica

o

o

=

=

elektriar odrzavanja, specijalizirani/
elektriCarka odrzavanja, specijalizirana

elektroinstalater/elektroinstalaterka

frizer/frizerka

geodetski tehni¢ar/geodetska tehniarka

graficki dizajner/grafi¢ka dizajnerica

O(FRr|O|O| B

R[(O|lO|R| O

o|Oo|r,r|O| O

RlRr|lRr|R| R
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Naziv zanimanja

DURDEVAC

KOPRIVNICA

<

KRIZEVCI

Ukupno

kozmeti¢ar/kozmetic¢arka

=

nastavnik/nastavnica glazbene kulture

novinar/novinarka

odgojitelj/odgojiteljica u u¢enickom domu

organizator/organizatorica glazbene i
glazbenoscenske produkcije

organizator/organizatorica rada

pekar/pekarica bureka i pizze

RO O |OlO|O|O

plinoinstalater/plinoinstalaterka

profesor/profesorica hrvatskog jezika

profesor/profesorica poljoprivredne
mehanizacije

socijalni radnik/socijalna radnica u domu

strukovni ugitelj/strukovna uciteljica
cestovnog prometa

tamburas$/tamburaSica

tiskar/tiskarica

ucitelj/uciteljica biologije

ucitelj/uciteljica glazbene kulture

ucitelj/uciteljica hrvatskog jezika

ucitelj/uciteljica likovne kulture

vjerougitelj/vjerouciteljica

vrtlarski tehni¢ar/vrtlarska tehni¢arka

zidarski radnik/zidarska radnica

bravar/bravarica

diplomirani inzenjer/diplomirana inzenjerka
kemije

o |[O|RP|O|Rr|O|O|O|O|O|O| O |O| O |O|P|O|O| O |OlO|O|O

o |||, |O|FP|FP|IFPIO|FRP|O| O || O |O|CO|C|F| FP |P|IFP|F
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diplomirani inzenjer/diplomirana inzenjerka
Sumarstva

dostavlja¢/dostavljacica

fasader/fasaderka

gipsar/gipsarica

gradevinski tehni¢ar/gradevinska
tehnicarka

kovinotokar/kovinotokarica

kroja&/krojacica

limar, majstor/limarica, majstorica

nastavnik/nastavnica hrvatskog jezika

profesor/profesorica njemackog jezika

radni terapeut/radna terapeutkinja

ucitelj/uciteljica glazbene kulture

poljoprivredni radnik/poljoprivredna radnica

profesor/profesorica fizike

rukovatelj/rukovateljica uredajem za
preradu plastike

ucitelj/uciteljica njemackog jezika

ucitelj/uciteljica osoba s oStecenjem sluha

RO O |lO/OjOjlO|O|O|O|O|O| O |kP|O|O| O
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Naziv zanimanja DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | Ukupno

diplomirani komercijalist/diplomirana
komercijalistica za domacu trgovinu

doktor/doktorica medicine

radnik/radnica visokogradnje

tajnik/tajnica

O |o|r|rkr|Oo| O
R |r|lOo|lo|kr| R
o |o|lo|o|o| o
R |Rr|lRr|Rr|Rr| R

viSa medicinska sestra/viSi medicinski
tehnicar

Predvideno poveéanje odnosno smanjenje broja radnika u 2012. godini

Ovim anketiranjem nastojali smo, izmedu ostalog, utvrditi oCekivanja poslodavaca u
pogledu promjena u zaposlenosti na kraju 2012. godine u odnosu na 2011. godinu.
Na ovo pitanje je odgovorilo 195 poslodavaca, a koliko ¢e povecavati odnosno

smanjivati broj zaposlenih vidljivo je u narednim tabelama.

Tabela 10: Broj poslodavaca koji planiraju povecati broj radnika

Broj poslodavaca/ Burdevac | Koprivnica | Krizevci | Ukupno
broj radnika

Broj poslodavaca koji
planiraju povecati broj 27 64 29 120
radnika

Broj osoba za koliko
planiraju povecati

75 261 178 514

Vidljivo je da 120 poslodavaca namjerava povecati ukupni broj radnika za 514 osoba,
a 75 ih namjerava smanijiti za 423 osobe. Mozemo vidjeti i da se najveli broj
zapo$ljavanja planira u Ispostavi Koprivnica. Sto se pak smanjenja broja radnika tice,
opet je najviSe otpustanja u Koprivnici dok je u Ispostavi Krizevci planirano najmanje
otpustanja.

U odnosu na pro$logodi$nju anketu, ove godine nam podaci o planiranom smanjenju
broja radnika pokazuju loSije stanje jer se znatno povecao broj planiranog otpustanja
i to za 80,8%.
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Tabela 11: Broj poslodavaca koji planiraju smanijiti broj radnika

Broj poslodavaca/ Burdevac | Koprivnica | Krizevci | Ukupno
broj radnika

Broj poslodavaca koji
planiraju smanijiti broj 22 34 19 75
radnika

Broj radnika za koliko

planiraju smanijiti 125 231 67 423

Poslodavci planiraju smanijiti broj zaposlenih za 423 radnika. To je znacajno
povecanje u odnosu na prethodnu godinu kada su najavili smanjenje od 234 radnika.
Njih 52 kao prioritetni razlog smanjenja navelo je gospodarski razlog (npr. smanjenje
proizvodnje, gubitak trzista i sl.). Neki drugi razlog navelo je 18 poslodavaca (istek
ugovora zbog povratka zaposlenice s rodiljnog dopusta i bolovanja, odlazak u
mirovinu, smanjenje broja razrednih odjela, istek pripravnickog staza i sl.).
Organizacijski razlog otpustanja radnika navelo je 6 poslodavaca, tehnicki razlog 4
poslodavca, dok se za prestanak rada poslovnog subjekta nije izjasnio niti jedan

poslodavac.

Grafikon 7: OCekivano smanjenje broja zaposlenih osoba prema razlozima
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gospodarski neki drugi organizacijaki tehnicki prestanak rada
razlog poslodavca

Na pitanje koji su razlozi zadto se radnici smatraju potencijalnim viskom, 21
poslodavac je naveo da radnici imaju nizu razinu stru¢nosti, 12 je poslodavaca
odgovorilo da su radnici neodgovaraju¢eg zanimanja, po 11 poslodavaca je navelo

da su radnici nezainteresirani za stjecanje novih znanja i vjestina, a isto tako i da su
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radnici starije dobi, 5 poslodavaca je navelo da su radnici zastarjelih znanja i vjestina,

a 30 je poslodavaca navelo neki drugi razlog potencijalnog viska.

Neka od zanimanja koja se pojavljuju u vise odgovora, a koja su poslodavci naveli

kao potencijalne viSkove su slijedeéa: drvopreradivacki radnik/drvopreradivacka

radnica, zidarski radnik/zidarska radnica, vrtlarski

stolar/stolarica.

radnik/vrtlarska

Tabela 12: Pregled zanimanja koja su potencijalni viskovi

radnica, te

Naziv zanimanja

DURDEVAC

KOPRIVNICA

KRIZEVCI

Ukupno

Ukupno

125

228

67

420

drvopreradivacki radnik/drvopreradivacka
radnica

0

120

4

124

zidarski radnik/zidarska radnica

\‘
S

5

vrtlarski radnik/vrtlarska radnica

2

w
oo

stolar/stolarica

22

prodavad/prodavacica

5

sastavlja¢/sastavljacica metalnih proizvoda

10

njegovatelj/njegovateljica starijih i nemoénih
osoba

radnik/radnica niskogradnje

odgojitelj/odgojiteljica predskolske djece

pomocni tesar/pomocna tesarica

pomocni zidar/pomocna zidarica

Nl O | O|N|O|O

W |, |N| ©

O|0O|O0O|O| O | O|O|O
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soboslikar i liilac/soboslikarica i li¢iteljica

automehani¢ar/automehanicarka

bravar/bravarica

diplomirani socijalni radnik/diplomirana
socijalna radnica

kuhar/kuharica

radnik/radnica na proizvodnoj liniji

transportni radnik/transportna radnica

administrativni sluzbenik/administrativna
sluzbenica

Cistacica

ekonomski sluzbenik/ekonomska
sluzbenica

konobar/konobarica

kontrolor/kontrolorka internog poslovanja

radnik/radnica bez zanimanja

stoCarski radnik/sto¢arska radnica

ucitelj/uciteljica razredne nastave
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Naziv zanimanja

DURDEVAC

KOPRIVNICA

KRIZEVCI

Ukupno

veterinar/veterinarka

0

vulkanizer/vulkanizerka

frizer/frizerka

komunalni redar/lkomunalna redarica

medicinska sestra/medicinski tehni¢ar

monter/monterka metalnih konstrukcija

novinar/novinarka

radnik/radnica na pakiranju tehnickih
plinova

sluzbenik/sluzbenica opcih poslova

strojobravar/strojobravarica

vodoinstalater/vodoinstalaterka

vozac/vozadica autobusa

vozacl/vozacica teretnog vozila

kovinotokar, majstor/kovinotokarica,
majstorica

kuéni majstor/kuéna maijstorica

posluzitelj/posluziteljica strojeva za
pekarske proizvode i slatkiSe
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alatniCar/alatniCarka za metalne kalupe,
specijalizirani/specijalizirana
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diplomirani ekonomist/diplomirana
ekonomistica

doktor/doktorica obiteljske stomatologije

farmaceutski tehni¢ar/farmaceutska
tehnicarka

gradevinski tehni¢ar/gradevinska
tehniarka

profesor/profesorica engleskog jezika

profesor/profesorica tjelesne i zdravstvene
kulture

rukovatelj/rukovateljica strojevima u
pekarstvu

slastiGar/slastiarka

veterinarski tehni¢ar/veterinarska
tehnicarka

o

o

=

=

poljoprivredni inZenjer savjetodavac/
poljoprivredna inZenjerka savjetodavka

profesor/profesorica informatike

skladistar/skladiStarka

zidar/zidarica

agronom/agronomka savjetodavne sluzbe

pomocni kuhar/pomocna kuharica

tesar/tesarica
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POTREBE ZA DODATNOM IZOBRAZBOM RADNIKA

Poslodavci su iznosili svoje misljenje u pogledu potreba za dodatnim obrazovanjem
radnika (osposobljavanje, usavrSavanje, dokvalifikacija, prekvalifikacija) u cilju
njihovog zadrzavanja u radnom odnosu, a na to pitanje odgovorilo je 386
poslodavaca. Njih 90 ili 23,3% odgovorilo je potvrdno, te misle da je najviSe potrebno

usavrSavati radnike za uza strukovna i tehni¢ka znanja, i to u vecoj mjeri.

U manjoj mjeri smatraju da treba usavrSavati vjestine timske suradnje i komunikacije
te znanja na raCunalu. Isto tako, u manjoj mjeri treba usavrSavati radnike u
vjestinama ophodenja s klijentima jer imaju ve¢ neka potrebna znanja, te znanja

stranih jezika.

Grafikon 8: Pregled potreba za dodatnim obrazovanjem radnika u znanjima i vjestinama

45+
401
351" Omanio
manjoj
304
25'/ ‘ Ovecoj
20 ‘ a
15-/ o 8
104" _ $ 1
O — T - T = T T T —
= o 3 © (7] [ ©
ES8s T = &8 <G =
@ >0 = cc o N ccE QT olg 2
NOE g ©.3 c = S8 E £ 55X °
5Sx e S =% T < oSy 2T 2 ©
@ N gt c 2 L92L 9 ECS X
- N S = s
5% Re g TEE SCEE ®
(%] Y4

23



SURADNJA S HRVATSKIM ZAVODOM ZA ZAPOSLJAVANJE

Za sami kraj anketiranja zeljeli smo dobiti uvid u opseg i kvalitetu suradnje
poslodavaca s Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje. Od ukupno 388 anketiranih
poslodavaca, koji su odgovorili na ovo pitanje, 47,2% je izjavilo da u 2011. godini
nisu koristili usluge Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje. Taj podatak ¢e nam koristiti

da uspostavimo suradnju s tim poslodavcima.

Grafikon 9: Koristenje usluga Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
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Izmedu ponudenih usluga u anketi, poslodavci su mogli zaokruziti viSe ponudenih
odgovora odnosno sve usluge koje su koristili u suradnji sa Zavodom, te se izjasniti u
kojoj mjeri su zadovoljni dobivenom uslugom. Rezultati su pokazali da 154
poslodavca (75,1%) u najvecoj mjeri koristi uslugu objave potrebe za radnikom na
web stranici HZZ-a. Pruzanjem te usluge potpuno je zadovoljno 71,7% poslovnih
subjekata. Zatim slijedi objava potrebe za radnikom u dnevnom biltenu, dnevnom
listu ili na oglasnoj plo¢i. Odgovorilo je njih 131 ili 63,9%. Slijedecu uslugu, ciljano
posredovanje — upucivanje odgovarajucih kandidata na slobodna radna mjesta,
koristilo je 106 ili 51,7% poslodavaca. Uslugu koriStenja mjera za poticanje

zaposljavanja koristio je 31 ili 15,1% poslodavac.

24



Grafikon 10: Pregled pruzenih usluga u 2011. godini

‘ B nikako zadovoljni
ostale usluge
uslugom
Bl djelomi¢no zadovoljni
koristenje mjera za poticanje zaposljavanja uslugom
[@ potpuno zadovoljni
0 uslugom
stru€na pomo¢ kod zbrinjavanja tehnoloSkog viska |0
0
0
profesionalna selekcija kandidata |0
4] 7
4
ciljano posredovanje-upucivanje kandidata 6
] 96
predstavljanje tvrtke i slobodnog radnog mjesta 12
nezaposlenim osobama u prostorijama HZZ-a 12
objava potrebe za radnikom u dnevnom biltenu, dnevhom L 8
listu ili na oglasnoj ploci - - -
glasnoj p WA AR P AR FAAZA 122
0
objava potrebe za radnikom na web stranici 7
R T e 147

Pod ostalim uslugama poslodavci su navodili slijedece: informiranje, konzultacije, EU

projekte te predstavljanje na Sajmu poslova.

Kako bismo zaokruzili Zeljenu cjelinu dobivenih informacija od strane anketiranih
poslovnih subjekata, na kraju upitnika pruzena im je mogucénost izjaSnjavanja i
iznoSenja njihovih primjedbi i prijedloga. lako je velina poslodavaca izrazila
zadovoljstvo u suradnji sa Zavodom, naveli su i neke probleme te prijedloge za

bududéu uspjesniju suradnju s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje.

Primjedbe i prijedlozi:

v" nema kvalificiranih galvanizera jer nema niti takvog obrazovnog programa pa
mi Zavod za zaposljavanje ne moze pomodi;

v zadovoljni smo s naSom suradnjom. Kad nam zatrebaju informacije, uvijek su
nam dostupne i vrlo korisne;

v jako smo zadovoljni suradnjom. ProSle godine trazili smo mnogo radnika i sve
raspolozivo HZZ je uputio k nama na daljnju selekciju. Prilikom izrade
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programa zbrinjavanja viSka poslali su svoj tim za savjetovanje radnicima o
aktualnoj politici zaposSljavanja. Zahvaljujemo na pruzenoj pomoci i suradnji;
istaknula bih osobno zadovoljstvo suradnjom sa Zavodom za zaposljavanje u
Durdevcu. Dobili smo uvijek pravu pomoc¢ i podrsku, ljubaznu rijeC i naputak
za kvalitetno rjeSavanje problemske situacije;

suradnja s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje je solidna i Zavod obavlja
svoj posao u skladu sa svojim mogucnostima koje nisu velike, a s obzirom na
postojecu situaciju u zemlji;

zadovoljna sam sa suradnjom i susretljivoS¢u djelatnika u Zavodu za
zaposljavanje buduci da su uvijek bili spremni saslusati potrebe vezane uz
zaposljavanje kao i problematiku po toj osnovi;

radnici sa Zavoda dolaze nezainteresirani za posao, bilo je viSe primjera koji
su bili viSe za to da ne dobiju posao nego da ga dobiju. (Nase subjektivno
misljenje);

poboljSanje uvjeta i sniZzenje kriterija za poduzeca koja zele zaposljavati mlade
ljude (prva zaposlenja) ili osobe starije od 50 godina uz sufinanciranje
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje;

nezaposlene osobe nisu motivirane;

sa djelatnicima HZZ-a suradivali smo na EU projektima i sajmu poslova. Vrlo
smo zadovoljni navedenom suradnjom jer su djelatnici HZZ-a vrlo kvalitetno,
brzo i s velikim entuzijazmom odradivali svoj dio posla, te nam davali sve
potrebne informacije i pomagali nam u razvoju nasih programa. Sve pohvale!
po mojem miSljenju radnici bi se trebali osposobiti za trazena radna mjesta
npr. kao Sto ste uveli volontiranje na odredenim radnim mjestima. Smatram da
nije dovolina samo prekvalifikacija ve¢ je vazno i radno iskustvo te
snalazljivost na tim poslovima;

poticaji kod zapo$ljavanja i obavjeStavanje o istima putem e-maila;

prije 6 godina smo posljednji puta traZili osobu preko Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te nismo bili zadovoljni obzirom da nam nisu bili poslani
ogovarajuci kandidati za trazeno radno mjesto;

do sada nije rijeSena problematika radnika limara i krovopokrivaca, odnosno
nema ih na trzistu rada;

smanijiti povlastice i osigurati potrebnu kvalifikaciju radnika koji primaju
naknade do mirovine, jer vecina njih su bili dobri radnici. Buduéi da primaju
naknadu do mirovine ne Zele vise i¢i raditi;

zadovoljni smo suradnjom sa Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje, posebno s
ekspeditivnosc¢u, profesionalnoS¢u te stru€noscu i susretljivoS¢u zaposlenika
zavoda,

zadovoljni smo postignutom razinom suradnje na osposobljavanjima i
sugeriramo nastavak suradnje;

kod upucivanja odgovaraju¢ih kandidata od strane HZZ-a za slobodna radna
mjesta, niti jedan od upucenih kandidata nije se javio prema uputnici koju smo
dobili od Zavoda za zapoSljavanje;
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nailazimo na velike poteskoce u pronalasku vozaca teretnih vozila iznad 7,5t
sa SSS. Vrsimo prijevoz robe za Rusiju i zemlje bivSeg SSSR-a pa stoga
nema niti zainteresiranih ili ubrzo daju otkaze Sto nam stvara velike financijske
troSkove jer za svakoga platimo vizu oko 8.000,00. Isto tako vozaci ne znaju
ruski jezik niti raditi s popratnom dokumentacijom. Konobarice pak dolaze s
neadekvatnom stru¢nom spremom i s predrasudama o poslu;

zadovoljni smo sa suradnjom s HZZ-om, Ispostava u Durdevcu. Svojim
informacijama i opazanjima nam pomazu u odabiru kandidata za zaposlenje u
nasem poduzecu. Nemamo nikakvih primjedbi na njihov rad. Hvala;

suradnja sa Zavodom je na visokoj razini. Nadamo se da ¢e i ubuduce biti
tako;

moZzda bi Zavod trebao dostavljati poduzeéima putem e-maila obavijesti o
radnicima koji se pojave na Zavodu odredene struke koja bi mogla zanimati
odredenog poslodavca i koje bi poslodavac mogao kontaktirati, te time
omoguciti ljudima da se brze zaposle;

suradnja koju na$ vrti¢ ima sa Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje u
Koprivnici moZe se ocijeniti s najviSom ocjenom. Predanost radu, do granice
pozrtvovnosti spram nezaposlenih, iskrenost i poStenje, samo su neke
vrednote zaposlenika. Svim djelatnicima naSe iskrene zahvale na dosadasnjoj
I buduéoj suradnji;

suradnja je dobra i primjedbi nemam. Predlazem da HZZ obavijesti nas
privatne poslodavce o eventualnim mogucim subvencijama, kako bi sto lakse
prebrodili ovo krizno razdoblje i zadrzali $to je viSe moguce radnih mjesta;
prilikom ciljanog posredovanja poslati kandidate sa stru¢nom spremom koju
smo naveli u natje€aju, kao i s vjestinama i znanjem koje se traZe za radno
mjesto;

problemi koje se javljaju su puno dublji i nemaju veze s Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje;

trebali bi viSe ispitati radnike o njihovim prioritetima da ne dolaze raditi koji ne
zele raditi;

kontaktirati nas poslodavce koji smo na trziStu rada o mogucnostima
subvencioniranja kod zapoSljavanja novih radnika i smanijiti uvjete i kriterije
kod novih zaposljavanja radnika. Mogucénost praktiCne izobrazbe za bududi
gradevinski kadar (jer su nespremni nakon Skolovanja) koju od njih zahtijevaju
poslodavci prilikom zaposljavanja;

suradnje sa svim Ispostavama s kojima smo suradivali su izuzetno pozitivne.
Brzo reagiranje, usluga savr8ena od strane djelatnika HZZ-a;

do sad nisam Cesto koristio vase usluge iz jedinog razloga s§to smatram da je
zanimanje iz kojeg ja dolazim deficitarno tako da radna snaga koja je te
struke, a prijavljena na Zavodu za zaposljavanje, nije dovoljno kvalitetna. Tako
da ¢u radnu snagu nastaviti traZiti osobnim poznanstvom,;

suradnja s vaSom ustanovom je na visokom nivou. Pravovremeno je obavljen
svaki posao i dogovori su redovno zavrseni.
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SAZETAK

Na adrese poslodavaca s podruCja Koprivnicko-krizevaCke zupanije poslano je
ukupno 475 anketnih upitnika, a sudjelovanju u nasem istrazivanju odazvalo se 389
poslodavaca, tj. 81,9%. Obzirom na veli€inu Ispostava, kao i broj pripadajucih opc¢ina
prema gradovima, najveci je broj upitnika distribuiran na podrucju Ispostave
Koprivnica, a najvecCi odaziv poslovnih subjekata zabiljezen je takoder na podrucju

Ispostave Koprivnica (86,4%).

Kod anketiranih je poslodavaca bilo zaposleno 16.441 radnik, Sto €ini udio od 45,9%
u odnosu na ukupni broj zaposlenih na podrucju Koprivnicko-krizevacke Zupanije na
dan 31.12.2011. godine. S obzirom na spol, u anketiranoj je zaposlenosti bila ve¢a

zastupljenost muskaraca (51,6%) od Zena (48,4%).

S obzirom na oblik vlasniStva poslodavaca koji su sudjelovali u anketi, u privatnom
vlasnistvu je 292 ili 75,1% poslovnih subjekata, te u drzavno/javnom vlasnistvu 68
poduzeca ili 17,5%. Vlasnistvo nema 12 ili 3,1% anketiranih subjekata. Zadruzno
vlasnistvo ima 8 ili 2,1% anketiranih, poslovnih subjekata. U pretezito privatnom
vlasniStvu njih 5 ili 1,3% poslovnih subjekata. Najmaniji broj anketiranih ima preteZito

drzavno vlasnistvo tj. 4 ili 1,0% poslovnih subjekata.

Promatrano prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti, u istrazivanju je
sudjelovalo najviSe subjekata iz podrucja preradivacke industrije (66 ili 17,0%), zatim
trgovine (65 ili 16,7%), gradevinarstva (46 ili 11,8%), te iz obrazovanja (40 ili 10,3%).

Nadalje, novozaposlenih radnika u 2011. godini bilo je 3.522, a 13,9% novozaposlenih
radilo je na neodredeno vrijeme, te 92,1% osoba na puno radno vrijeme. Istodobno, u

anketiranim je subjektima bilo 8 novozaposlenih osoba s invaliditetom.

NajviSe razloga za prestanak radnog odnosa je zbog isteka ugovora na odredeno
vrijeme (57,6%), zatim zbog otkaza od strane radnika (20,4%), radi sporazumnog
raskida ugovora (10,8%), zbog otkaza od strane poslodavaca (7,8%), te zbog

umirovljenja (2,8%). Radi nekih ostalih razloga (0,6%).
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Posredovanjem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje nove radnike pronalazilo je 50,4%
anketiranih poslovnih subjekata. Prilicno je veliki broj poslodavaca pronalazilo radnike
putem osobnih poznanstava (35,7%) i uvidom u vlastitu bazu Zivotopisa prilikom
zaposljavanja (20,6%), zatim putem medija (20,1%), a usluge privatnih agencija za

zaposljavanje koristilo je samo 1,0% poslodavaca.

Prema podacima dostavljenim od strane poslodavaca, u 2012. godini predvideno je
zaposljavanje 949 osoba, od toga 75,9% osoba na osnovu ugovora na odredeno

vrijeme i 95,4% osoba na puno radno vrijeme.

Na pitanje oCekuju li da ¢e do kraja 2012. godine smanijiti broj radnika, njih 75 je
odgovorilo potvrdno, dok 120 poslodavaca ima namjeru povecati broj zaposlenih
radnika. Ukupno, poslodavci predvidaju da ¢e do kraja 2012. godine smanijiti broj

zaposlenih za 423 osobe.

Vezano uz suradnju poslodavaca sa HZZ-om, poslodavci u najvecoj mijeri (potpuno)
koriste uslugu objave potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a (75,1%), uslugu
objave potrebe za radnikom u dnevnom biltenu, dnevnom listu ili na oglasnoj plo¢i HZZ-
a (63,9%), zatim uslugu ciljanog posredovanja, tj. upucivanja odgovarajuéih kandidata
na slobodna radna mjesta (51,7%), koriStenja mjera za poticanje zapoSljavanja

(sufinanciranje zaposljavanja i/ili obrazovanja radnika), njih 15,1%.

Vecina anketiranih poslodavaca izrazila je zadovoljstvo u suradnji sa Zavodom, a

neki su dali i konkretne prijedloge za budu¢u suradnju sa Zavodom.

29



ZAKLJUCAK

Anketom poslodavaca u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji prikupljeni su vrlo znacajni
podaci koje ¢e PS Krizevci koristiti u izradi plana buduéih aktivnosti u radu s
poslodavcima. Svakako smatramo da ima jo$S prostora u $to boljem ostvarivanju
kontakata sa poslodavcima kako bi se kvaliteta suradnje povecala.

Cilj nam je ostvariti suradnju i sa onim poslodavcima od kojih smo anketiranjem
saznali da ne koriste usluge Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Samim time Sto su

popunili upitnik smatramo da smo na dobrom putu za nastavak suradnje.

Prioritetne aktivnosti usmjerit éemo prema potrebama na trziStu rada, a izmedu

ostalog naglasak bi trebao biti na slijede¢em:

individualni odlasci poslodavcima s cillem upoznavanja s novinama u radu,

promjenama i poticajnim mjerama,

- dodatni angazman savjetnika za zaposljavanje pri uspostavljanju suradnje s
novim poslodavcima i onima koji do sad nisu koristili usluge Zavoda,

- ciljano ucinkovito posredovanje odnosno priprema i upucivanje osoba Ccija
znanja i vjeStine odgovaraju uvjetima radnih mjesta,

- koristenje usluga profesionalne selekcije s ciliem bolje procjene
kompetentnosti kandidata za odredeno radno mjesto,

- radionice i okrugli stolovi vezani uz aktualnu problematiku na lokalnom trZistu
rada,

- osposobljavanje/obrazovanje za deficitarna zanimanja,

- Sajam poslova kao mjesto neposrednog povezivanja svih aktera na trzistu

rada.

Kako bismo smanijili raskorak izmedu ponude i potraznje na trziStu informirat éemo
obrazovne ustanove i institucije o potrebama i deficitu kadrova, te raditi na
poboljSanju obrazovne strukture nezaposlenih osoba kroz uklju€ivanje u obrazovne
aktivnosti, te putem osposobljavanja kroz mjere aktivne politike zapo$ljavanja.

Kroz ukljucivanje u informiranja, savjetovanja i radionice poradit ¢emo na povecéanju

stupnja zaposljivosti nezaposlenih osoba.

30



