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Gospodarstvo i radna snaga

Osnovna gospodarska kretanja

Osnovni gospodarski pokazatelji u 2011. i 2012. godini za IZ

Pokazatelji
Broj trgovackih drustava
Broj insolventnih pravnih osoba
Iznos prijavljenih nepodmirenih obveza ( u kn)
Izvoz ( tisuce USD)
Uvoz ( tisuce USD)
Udio izvoza u ukupnom uvozu RH ( % )
Udio uvoza u ukupnom uvozu RH (%)
Pokrivenost uvoza izvozom ( % )
Broj turista
Broj nocenja
Udio nocenja u ukupnom broju noéenja RH ( % )
Ukupni broj zaposlenih
Ukupni broj nezaposlenih (XIl mjesec)
Stopa registrirane nezaposlenosti (XIl mjesec)

2011.
8526
2663

1.644.000,00
1.340.000,00
1.021.000,00
10,0
4,5
113
3.012.294
20.646.729
34,2

80.519
8894
10,0

2012.

2430
1.897.000,00
892.000,00
866.000,00
7,2
4,2
103
3.159.985
21.992.869
35,0
78.606
10.742
12,0

indeks
91,3
115,4
66,6
84,8

104,9
106,5

97,6
120,8
2,0
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Radna snaga u Istarskoj Zupaniji
Registrirana zaposlenost i nezaposlenost

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - kao administrativnog izvora -
31. prosinca 2012. godine u Istarskoj se Zupaniji se smanjila razina ukupnog aktivnog stanovnistva za
597 ili 0,7%, uz istodobno smanjenje broja zaposlenih za 1913 ili 2,4%. To je ujedno i povecalo broj
prijavljenih nezaposlenih osoba u evidenciji HZZ PU Pula - za 1748 osoba ili 19,4%, u usporedbi sa
istim razdobljem 2011. godine.

Aktivno stanovniStvo prema administrativnim izvorima

(stanje 31. prosinca 2011.i2012.)

2011. 2012. indeks
Aktivno stanovnistvo 89.945 89.348 99,3
Zaposleni 80.519 78.606 97.6
- zaposleni u pravnim subjektima 63.016 61.816 98.1
- zaposleni u obrtu i slobodnim profesijama 10.161 9.819 96,6
- osiguranici-poljoprivrednici 942 888 94,3
Obrtnici 6.832 6.083 89,0
Nezaposleni 8.994 10.742 119,4
Stopa registrirane nezaposlenosti 10,0 12,0 -

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje

U kategoriji zaposlenih u 2012. godini doslo je do ukupnog smanjenja zaposljavanja, i to u
svim kategorijama — od zaposlenih u pravnim subjektima, obrtu i slobodnim profesijama — za 1542
osobe (2,1% ) pa se tako smanjio i broj osiguranika - poljoprivednika za 54 Sto iznosi 5,7%.
Dio strukture aktivnog stanovnistva u 2012. godini ¢ine i 6083 aktivna obrta. Tijekom 2012. godine
749 obrta (11%), prestalo je obavljati djelatnost.

Stopa registrirane nezaposlenosti 31. prosinca 2012. godine povedala se za 2,0 postotna
boda.

Stopa nezaposlenosti prema administrativnim izvorima

Pod utjecajem povecanja broja nezaposlenih ali i istodobnog smanjenja broja zaposlenih

osoba, porasla je stopa registrirane nezaposlenosti (na 31. prosinca 2012. godine) u Istarskoj Zupaniji
sa 10,0% u 2011. na 12,0% u 2012. godini.
Pri izraCunavanju stope registrirane nezaposlenosti koristeni su podaci o osiguranicima mirovinskog
osiguranja - evidentiranim u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, te podaci o nezaposlenim
osobama - evidentiranim u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje u lIstarskoj Zupaniji i to na 31.
prosinca 2012. godine.
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Stopa registrirane nezaposlenosti u 2011. i 2012. po Zupanijama, godisnji prosjek

Zupanija 2011. 2012. postotni bod
Zagrebacka 18,2 19,9 1,7
Krapinsko-zagorska 17,9 19,9 2,0
Sisacko-moslovacka 29,9 32,9 3,0
Karlovacka 24,2 24,5 0,3
Varazdinska 13,8 14,7 0,9
Koprivni¢ko-krizevacka 16,5 18,9 2,4
Bjelovarsko-bilogorska 25,9 26,8 0,9
Primorsko-goranska 13,4 14,0 0,6
Licko-senjska 18,7 18,4 -0,3
Viroviti¢ko-podravska 30,5 33,5 3,0
PoZesko-slavonska 24,4 26,5 2,1
Brodsko-posavska 31,8 32,7 0,9
Zadarska 17,5 18,2 0,7
Osjecko-baranjska 26,7 28,2 1,5
Sibensko-kninska 20,6 21,2 0,6
Vukovarsko-srijemska 29,6 29,2 -0,4
Splitsko-dalmatinska 21,4 23,3 1,9
Istarska 8,6 8,9 0,3
Dubrovacko-neretvanska 14,8 15,3 0,5
Medimurska 14,9 16,5 1,6

Grad Zagreb 8,2 8,

8 0,6
PROSJEK RH

Stope registrirane stope nezaposlenosti po Zupanijama, godisnji prosjek 2012.
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Stopa registrirane nezaposlenosti u 2011. i 2012. po Zupanijama ( na 31. prosinca)

Zupanija 2011. 2012. postotni bod
Zagrebacka 18,1 21,6 3,5
Krapinsko-zagorska 18,1 21,5 3,4
Sisacko-moslovacka 30,6 34,7 4,1
Karlovacka 24,6 25,6 1,0
Varazdinska 13,9 16,1 2,2
Koprivni¢ko-krizevacka 17,4 20,7 3,3
Bjelovarsko-bilogorska 26,9 28,6 1,7
Primorsko-goranska 14,2 16,1 1,9
Licko-senjska 18,8 21,3 2,5
Viroviti¢ko-podravska 32,3 35,6 3,3
Pozesko-slavonska 25,1 29,1 4,0
Brodsko-posavska 32,4 34,8 2,4
Zadarska 19,2 21,2 2,0
Osjecko-baranjska 27,5 30,5 3,0
Sibensko-kninska 22,8 24,8 2,0
Vukovarsko-srijemska 30,5 34,8 4,3
Splitsko-dalmatinska 23,4 26,2 2,8
Istarska 10,0 12,0 2,0
Dubrovacko-neretvanska 17,1 18,6 1,5
Medimurska 17,4 17,5 0,1

Grad Zagreb 8,1

9,4 1,3
PROSJEK RH 23

Stope registrirane nezaposlenosti po Zupanijama 31. prosinca 2012. godine

%5+ — — — — — — — T

VWTewm N @ o N @ o m @9 o ©o & i « «o & C

5 Ld o4 o 17 O o W _d 1 o 9 <G o o o © oo~ S
o o o o~ i (o] o [ (o] o (o] o o o o~ o o (o - (<))

O T T T T T T T T T T T T

© © © © © © © © © © © © © © © © © © © (0] o]
4 4 4 4 X < 4 4 4 < < 4 < < 4 - 4 < < X Q
>0 i ) 0 w 0 w (%) v wv v d [ v v v () w (%) [} —
8 5 & © £ © 5 § © 7 § s © © £ E £ & § 5 »
e ® 5 8 % g 2 S $ 5 3 & v £ g 2B 3z 2 g N
»m N 3 5 S T 2 w6 9 2 e N Z & F E T8 503
(L] < ! ©
N 2 g ¥ g i T o 5 T S o 6 ¥ o © TR G T,
5 Y o o x 35 o 2 x S 2 £ T s O
2 9 % < 4 S n B 50 9] o o )
3 o c 5 9 5 m O Z 2 g 3 5
© © N S € S o = TV 2 = ©
s % 2 = a o (@] ] =
™~ — = [e] = [¢] ~ ¥ >
(%] o - a = o
) o < > (%) =
S w = > o
S
o




é)b Godisnjak 2012.

NajniZe prosjecne stope nezaposlenosti u 2012. godini biljeZze Grad Zagreb (8,8) te odmah sa
samo 0,1 postotnim bodom vise - Istarska Zupanija (8,9) koje su daleko ispod hrvatskog prosjeka
(18,2) i to za citavih 9,4 odnodno 9,3 postotna boda.

Zupanije koje imaju prosjeénu stopu nezaposlenosti nizu od hrvatskog prosjeka jesu:
Primorsko-goranska (14,0), VaraZdinska (14,7), Dubrovacko-Neretvanska (15,3), te Medimurska
(16,5).

Najvisu prosjeCnu stopu registrirane nezaposlenosti od 33,5 zabiljezila je Virovoticko-
podravska Zupanija, potom Sisacko-moslovacka (32,9) te Brodsko-posavska Zupanija (32,7) koje su
skoro dvostruko vece od hrvatskog prosjeka.

U usporedbi s prethodnom godinom u svim Zupanijama povecala se prosjecna stopa
registrirane nezaposlenosti u rasponu od 0,3 postotna boda (u Istarskoj Zupaniji gdje biljezimo
najmanji porast) do 2,4 postotna boda u Koprivnicko —krizevackoj Zupaniji gdje je porast najvedi.

Krajem godine (31.prosinac) kad je inace i najveéa nezaposlenost, stope po Zupanijama se
ponesto razlikuju u odnosu na prosjecne.

NajniZu stopu registrirane nezaposlenosti na 31. prosinca 2012. godine, takoder biljeze Grad
Zagreb (9,4) te Istarska Zupanija (12,0), Sto je u odnosu na RH (20,0), daleko najnize i to za — 10,6
odnodno 8 postotnih bodova.

Zupanije koje su na 31. prosinca 2012. godine imale stope registrirane nezaposlenosti nize od
prosjeka RH jesu : Primorsko-goranska te Varazdinska s 16,1 postotnih bodova, Medimurska Zupanija
sa 17,5 te Dubrovacko-neretvanska Zupanija sa 18,6.

NajviSu stopu registrirane nezaposlenosti na 31. prosinca 2012. zabijezile su Viroviticko-
podravska s 35,6 postotnih bodova, potom Brodsko-posavska i Vukovarsko-srijemska sa 34,8 te
Sisacko-moslovacka 34,7 sto je u rasponu od 14,7 do 15,6 postotnih bodova vise od hrvatskog
prosjeka.

U usporedbi s istim razdobljem prethodne godine, u svim je Zupanijama porasla registrirana
stopa nezaposlenosti u rasponu od 0,1 (Medimurska Zupanija - gdje je nanizZi porast) sve do 4,3 (
Vukovarsko-srijemska Zupanija - gdje je zabiljeZzen najvedi porast).

Stopa zaposijavanja prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Stopa zaposljavanja u Istarskoj Zupaniji - kategorija koja se odnosi na zaposljavanje osoba s
evidencije Hrvatskog zavoda za zapoSsljavanje u 2012. Godini - iznosila je 32,6 postotnih bodova.
Usporedimo li sa 2011. godinom kad je iznosila 35,3%, stopa zaposljavanja za 2012. godinu nesto je
niza (2,7 postotnih bodova), a njezino je smanjenje posljedica gospodarske krize kako u regiji tako i u
drzavi, ali i Sire.
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NajniZza stopa zapoSljavanja osoba s evidencije Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na 31.
prosinca 2012. godini zabiljeZena je u Zadarskoj Zupaniji od 19,2 postotna boda Sto je 6 postonih

bodova niZe od stope u RH, a od najviSe stope zaposljavanja u Istarsko

postotna boda.

v 13,4

j Zupaniji niZa je za
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Nezaposlenost

Tijekom 2012. godine, kao i prethodnih godina, sezonsko zaposljavanje u turizmu je imalo
utjecaja na kretanje nezaposlenosti te broj evidentiranih nezaposlenih osoba u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje Podru¢nom uredu Pula.

Pocetkom godine nezaposlenost je bila relativno visoka, a s priblizavanjem turisticke sezone
biljezi se postupno opadanje te se nezaposlenost znacajnije smanjila do ljeta. Takav je trend u
Istarskoj Zupaniji godinama.

Po zavrsetku turisticke sezone, nezaposlenost ponovo raste.

U 2012. godini najveci je broj nezaposlenih zabiljezen u prosincui (10742), a najmaniji u srpnju
(5813).

Opcenito, u 2012. godini broj je prijavljenih nezaposlenih osoba u evidenciji Zavoda bio vedi
nego u 2011. godini.

Broj nezaposlenih osoba tijekom 2011. i 2012. godine
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Kretanje i sastav nezaposlenosti prema spolu, dobi i razini obrazovanosti

ProsjeCan broj nezaposlenih poveéao se sa 7914 osoba u 2011. na 8185 osoba u 2012.
godiniito za 3,4%.

Postotno povecanje prosjecne nezaposlenosti bilo je veée kod Zenske (3,7) nego kod muske
populacije (3,1).

10
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Prosjecni broj nezaposlenih prema spolu u 2011. i 2010. godini

Ukupno Muskarci Zene
2012. 8185 3837 4348
Sastav 100,0 46,9 53,1
2011. 7914 3721 4193
Sastav 100,0 47,0 53,0
Indeks 2012/2011. 103,4 103,1 103,7

Prosjecni broj nezaposlenih osoba prema dobi u 2011. i 2012. godini

2011. 2012. Indeks

Dob 2012/2011
Broj % Broj %

Od 15 do 19 274 3,5 296 3,6 108,0
0Od 20 do 24 902 11,4 969 11,8 107,4
Od 25 do 29 1104 13,9 1227 15,0 111,21
0Od 30do 34 941 11,9 994 12,1 105,6
0Od 35 do 39 706 8,9 746 9,1 105,6
0Od 40do 44 690 8,7 713 8,7 103,3
0Od 45 do 49 815 10,3 843 10,3 103,4
0Od 50 do 54 1229 15,5 1113 13,6 90,6
Od 55 do 59 1001 12,6 1016 12,4 101,5
0Od 60 i vise 223 2,8 268 3,3 120,2

7914 103,4

11
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Prosjecni broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja i spolu u 2011. i 2012. godini

Godina Ukupno Bez $kole i Osnovna sSza SSza Visa 8kola, Fakulteti,
nezavrsena skola zanimanja zanimanja u | stupanj akademije,
osnovna skola do 3 godine trajanju od fakulteta i magisterij,
i Skola za KV 4 ivise strucni studij doktorat
i VKV godina te
radnike gimnazija

2011. 7914 332 1926 2626 2224 342 463
Sastav 100,0 4,2 24,3 33,2 28,1 4,3 5,8
2012. 8185 338 1924 2658 2290 412 563
Sastav 100,0 4,1 23,5 32,5 28,0 5,0 6,9
Indeks 103,4 101,8 99,9 101,2 102,9 120,5 121,6
2012/2011
Zene 2011. 4193 170 1049 1122 1359 207 289
Sastav 100,0 4,1 25,1 26,7 32,4 4,9 6,9
Zene 2012 4347 162 1033 1125 1399 268 360
Sastav 100,0 3,7 23,7 25,9 32,2 6,2 8,3
Indeks
2012/2011. 103,7 95,3 98,5 100,3 102,9 129,5 124,5
Muskarci 2011. 3721 162 877 1504 865 135 174
Sastav 100,0 4,3 23,6 40,4 23,2 3,6 4,7
Muskarci 2012. 3838 176 891 1533 891 144 203
Sastav 100,0 4,6 23,2 39,9 23,2 3,7 5,3
Indeks 103,1 108,6 101,6 101,9 103,0 106,6 116,6
2012/2011

12
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Prosjecni broj nezaposlenih osoba po ispostavama u 2011. i 2012. godini

Ispostava 2011. 2012. Indeks
2012/2011
Broj Udio Broj Udio

Buzet 216 2,7 233 2,8 107,9
Labin 1021 12,9 1040 12,7 101,8
Pazin 683 8,6 715 8,7 104,7
Porec 857 10,8 816 9,9 95,2
Pula 3747 47,3 3877 47,4 103,5
Rovinj 659 8,3 661 8,1 100,3
Umag 731 9,2 843 10,5 117,8

103,4

Razlike unutar istarske regije ne postoje samo u opsegu, vec i strukturi nezaposlenih osoba pa
su tako potkraj 2012. godine Zene imale vedéu zastupljenost medu evidentiranim nezaposlenimaito u
svim ispostavama. lako Zene cine viSe od 50% ukupne evidentirane nezaposlenosti u svim
ispostavama, najmanji udio Zena (49,9%) zabiljeZen je u Ispostavi Pula, a najveéi u Ispostavi Buzet —
61,3%

Mlade nezaposlene osobe do 29 godina starosti, ¢ine 32,8% u ukupno evidentiranim
nezaposlenim osobama. Najveci udio mladih u evidenciji nezaposlenih osoba biljezi Ispostava Buzet —
40,3%, a najmanji Ispostava Labin —27,6%.

Sto se ti¢e struénosti tj. razine obrazovanja po ispostavama nema vecih odstupanja.

Udio stru¢nih osoba u PU Pula krece se od 69,2,% ( u Ispostavi Pazin koja biljeZi najmaniji udio
strucnih osoba u svojoj evidenciji krajem 2012. godine) do 76,6% (u Ispostavi Buzet koja ih je imala
najvise).

Broj stru¢nih osoba u PU Pula, potkraj 2012. godine jest 7941 ili 73,9% od ukupno prijavljenih
nezaposlenih osoba.

13
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Struktura nezaposlenih osoba po ispostavama (31. prosinca 2012.)

Ispostava UKUPNO Zene Muskarci Osobe do 29 godina  Strucne osobe
Broj Udio Broj Udio Broj Udio Broj Udio

Buzet 248 152 61,3 96 38,7 100 40,3 190 76,6
Labin 1341 747 55,7 594 44,3 371 27,6 985 73,5
Pazin 876 512 58,4 364 41,5 279 31,8 606 69,2
Porec 1151 668 58,0 483 41,9 398 34,6 856 74,4
Pula 5011 2502 49,9 2509 50,0 1695 33,8 3767 75,2
Rovinj 839 447 53,3 392 46,7 265 31,6 635 75,7
Umag 1276 736 57,7 540 42,3 419 32,8 902 70,7

3527 7941

Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti

( 31. prosinca 2011. i 2012. godine)

Trajanje nezaposlenosti 2011. 2012. Indeks
2012/2011
Broj Udio

Do 3 mjeseca 4419 49,1 5562 51,8 125,9
0Od 3 do 6 mjeseci 1373 15,3 1886 17,5 137,4
Od 6 do 9 mjeseci 573 6,4 601 5,6 101,0
0Od 9 do 12 mjeseci 437 4,8 450 4,2 103,0
Od 1 do 2 godine 966 10,7 972 9,0 100,6
Od 2 do 3 godine 405 4 5 429 4 0 106,0
Vise od 3 godine 102,5

L________ukupno g4 1000 10742 m-m-

14
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Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti

i spolu ( 31. prosinca 2012. godine)

Trajanje nezaposlenosti Ukupno Muskarci Udio Zene Udio
Do 3 mjeseca 5562 2385 42,1 3177 56,1
Od 3 do 6 mjeseci 1886 896 47,5 990 52,5
Od 6 do 9 mjeseci 601 333 55,4 268 44,6
0Od 9 do 12 mjeseci 450 224 49,8 226 50,2
0Od 1 do 2 godine 972 522 53,7 450 46,3
0Od 2 do 3 godine 429 234 54,5 195 45,4
Vise od 3 godine 45,6 458 54,4

Struktura nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja

( 31. prosinca 2012. godine)

Trajanje Ukupno Bez skole i Osnovna SSza SSza Visa skola, Fakulteti,
nezaposlenosti nezavrsena skola zanimanja zanimanja u I stupanj akademijem
osnovna do 3 godine  trajanjuod4i  fakultetai agisterijdokt
skola iSkolaza KV  viSe godina te strucni orat
i VKV gimnazija studij
radnike

Do 3 mjeseca

5562 121 1192 1869 1724 279 377
0Od 3 do 6 mjeseci

1886 36 365 650 563 107 165
Od 6 do 9 mjeseci

601 19 156 172 156 41 57
0Od 9 do 12 mjeseci

450 17 106 160 110 19 38
0d 1 do 2 godine

972 50 224 272 291 67 68
0Od 2 do 3 godine

429 25 129 143 100 11 21

Vise od 3 godine

136 35 17

842 90 271 293
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Potraznja za radnom snagom i zaposljavanje

Prijavljena slobodna radna mjesta

Tijekom 2012. poslodavci su prijavili Hrvatskom zavodu za zaposljavanje Podru¢énom uredu
Pula 8388 slobodnih radnih mjesta. U usporedbi sa 2011. godinom doslo je do povecanja za 434
radna mjesta ili 5,4%.

Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti najveéi broj zaprimljenih slobodnih radnih mjesta
je iz djelatnosti PruZanja usluge smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane (2948 ili 35,1%), Trgovine
(988 ili 11,8%), Obrazovanja (949 ili 11,3%) i Preradivacke industrije (706 ili 8,4%)

Poslodaveci su tijekom 2012. godine najvise trazili radnike usluznih i trgovackih zanimanja kao
Sto su prodavaci, konobari, kuhari, (2548 ili 30,4%) te radnike jednostavnih zanimanja kao Sto su
Cistacice, sobarice, kuhinjski radnici, pralje, radnici u proizvodnji (2038 ili 24,3%).

Usposredujuéi s 2011. godinom, potraznja za radnicima usluznih i trgovackih zanimanja
porasla je za 24,5%, a potraznja za radnicima jednostavnih zanimanja za 4,2%.

Nadalje, znacajan udio u ukupnome broju trazenih radnika - ¢ak 12,8% - imaju strucnjaci i
znanstvenici te inZinjeri, tehnicari i srodna zanimanja s 12,4%. Radnici za zanimanja u obrtu i
pojedinacnoj proizvodniji - zidari, elektroinstalateri, zavarivaci, bravari, monteri strojeva i srodni te
pekari i slasticari sudjeluju sa 7,6% u ukupnoj potraznji.

Prijavljena slobodna radna mjesta prema rodovima zanimanja NKZ-a u 2011. i 2012.

godini

Rod zanimanja 2011. % 2012. % Indeks
(1) Celnici, duznosti, direktori 15 0,2 18 0,2 120,0
(2) Strucnjaci i znanstvenici 832 10,5 1072 12,8 128,8
(3) InZenjeri, tehnicari i srodna zanimanja 857 10,8 1039 12,4 121,2
(4) Uredski i salterski sluzbenici 607 7,6 719 8,6 118,5
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 2045 25,7 2548 30,4 124,5
(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, Sumarski radnici i ribari
43 0,5 66 0,8 153,5
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji 1311 16,5 634 7,6 48,4
(8) Rukovatelji strojevima 289 3,6 254 3,0 87,9
(9) Jednostavna zanimanja 1955 24,6 2038 24,3 104,2
7954 100,0 8388 100,0 108,6

16



=) 2o Godisnjak 2012.

Prijavljena slobodna radna mjesta i zaposljavanje iz evidencije Zavoda prema podrucjima Nacionalne klasifikacije

djelatnosti u 2012. godini

Djelatnost NKD-a Prijavljena slobodna radna mjesta Zaposleni s evidencije Zavoda

Broj % Broj %
Poljoprivreda, lov i Sumarstvo 67 0,8 90 1,0
Rudarstvo i vadenje 0 0 2 0,02
Preradivacka industrija 706 8,4 1059 12,3
Opskrba elektricnom energijom, plinom, 7 0,1 6 0,1
parom i klimatizacija
Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, 69 0,8 73 0,8
gospodarenje otpadom
Gradevinarstvo 347 4,1 499 5,8
Trgovina na veliko i malo; popravak
motornih vozila i motocikla te predmeta za 988 11,8 1275 14,7
osobnu uporabu i ku¢anstvo
Prijevoz i skladiStenje 168 2,0 216 2,5
Djelatnosti pruzanja usluge smjestaja te
priprema i usluzivanja hrane 2948 35,1 3188 36,9
Informacije i komunikacije 124 1,5 52 0,6
Financijske djelatnosti i djelatnosti
osiguranja 124 1,5 63 0,7
Poslovanje nekretninama

33 0,4 54 0,6
Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

303 3,6 245 2,8
Administrativne i pomocne usluzne
dje|atnosti 705 8,4 734 0,5
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno
osiguranje 244 2,9 41 0,5
Obrazovanje 949 11,3 497 58
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne
skrbi 240 2,9 211 2,4
Umjetnost, zabava i rekreacija

257 3,1 183 2,1
Ostale usluzne djelatnosti 109 1,3 172 2,0
Djelatnosti kué¢anstva kao poslodavca 0 0 2 0,02

Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i
tijela 0

0 0
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Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda

Razina obrazovanja

Zaposleni iz evidencije Zavoda u 2011. i 2012. godini prema razini obrazovanja

Godina Ukupno Bez gkole i Osnovna SS za SS za Vida Fakulteti,
nezavrsena skola zanimanja zanimanja skola, akademije,
osnovna do 3 u trajanju | stupanj magisterij,
skola godine i od4ivise fakultetai doktorat
skolaza KV  godinate strucni
i VKV gimnazija studij
radnike

2011. 8209 165 1636 2938 2459 395 616
Struktura 100,0 2,0 19,9 35,8 29,9 4,8 7,5
2012. 8662 164 1710 2917 2713 460 698
Struktura 100,0 1,9 19,7 33,7 31,3 5,3 8,1
Indeks
2012/2011 105,5 99,4 104,5 99,3 110,3 116,5 113,3
Zene 2011. 4787 110 1046 1364 1589 286 392
Struktura 100,0 2,3 21,8 28,5 33,2 5,9 8,2
Zene 2012. 5193 105 1142 1373 1743 335 495
Struktura 100,0 2,0 22,0 26,4 33,5 6,5 9,5
Indeks
2012/2012 108,5 95,4 109,2 100,6 109,7 117,1 126,3
Muskarci
2011. 3422 55 590 1574 870 109 224
Struktura 100,0 1,6 17,2 46,0 25,4 3,2 6,5
Muskarci
2012. 3469 59 568 1544 970 125 203
Struktura 100,0 1,7 16,4 44,5 27,9 3,6 5,8
Indeks
2012/2011 101,4 107,3 96,3 98,1 111,5 114,7 90,6
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e Radno iskustvo - Od ukupnog broja zaposlenih (8662) njih 8314 ili 93,9% imalo je prethodno
radno iskustvo, dok je 528 ili 6,1% bilo bez njega.

e Trajanje zaposlenja - Na odredeno je vrijeme zaposleno 8314 ili 96,0% osoba, a na
neodredeno 348 ili 4% osoba.

e Djelatnosti zaposlenja - Uobicajeno je da u evidenciju nezaposlenih najvise osoba dolazi iz
Djelatnosti pruzanja usluge smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane, Trgovine, Preradivacke
industrije, Obrazovanja, Administrativnih i pomocénih usluznih djelatnosti te Gradevinarstva
te da se u tim djelatnostima istodobno i zaposljava najvedi broj osoba. Tako je u 2012. godini
najveci broj zaposlenih bio u sljedeéim djelanostima:

o Djelatnost pruzanja usluge smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane - 3189 osoba ili
36,8%

Trgovina na veliko i na malo - 1253 osobe ili 14,5%

Preradivacka industrija - 1057 osoba ili 12,2%

Administrativne i pomocéne usluzne djelatnosti — 736 osoba ili 8,5%

Gradevinarstvo - 500 osoba ili 5,8%

Obrazovanje — 496 osoba ili 5,7%

O O O O O

Stopa zaposijavanja s evidencije Zavoda za zaposljavanje prema obrazovnoj razini

Godisnja stopa zaposljavanja s evidencije Zavoda za zaposljavanje pokazuje koliko se osoba
zaposlilo od ukupnoga zbroja novoprijavljenih i nezaposlenih osoba koji su tijekom godine traZile
pOsao.

U 2012. godini stopa zaposljavanja iznosila je 32,6%, Sto znaci da se zaposlilo blizu jedne
trecine nezaposlenih osoba koje su traZile zaposlenje tijekom godine.

Zabiljezene su male razlike u stopi zaposljavanja s evidencije izmedu skupina nezaposlenih
osoba razliCite razine obrazovanosti. Stopa zaposljavanja osoba s fakultetom, akademijom,
magisterijem i doktoratom — najvisa je - i iznosila je 34,8%, dok je za osobe sa zavrSenom srednjom
Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina iznosila 34,6% .

Nadalje, za osobe sa srednjom Skolom za zanimanja do tri godine ili Skolom za KV ili VKV,
stopa zaposljavanja iznosila 33,4%, a za osobe sa zavrSenom visom Skolom, prvim stupnjem fakulteta
ili stru¢nim studijem iznosila je 32,6%.

Stopa zaposljavanja osoba sa zavrSenom osnovnom skolom iznosila je 29,3%, dok je stopa
zaposljavanja za osobe bez osnovne Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom bila najniza — 22%.
Dakle, visa razina obrazovanosti povezana je s ve¢com stopom zaposljavanja.
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Stopa zaposljavanja s evidencije Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

prema razini obrazovanosti u 2012. godini (%)

C—ISTOPA ZAPOSLIAVANJA PREMA
RAZINI OBRAZOVANJA
e=g=mSTOPA ZAPOSLIAVANJA U I1Z
40
32,6
35 —
30 ' ' ‘ ' ‘ ' -
25 -
20 -
15 —
10 —
5 -
22 29,3 33,4 34,6 32,6 34,8
0 T T T T T 1
A B C D E F

Oznake razine obrazovanosti:

A — bez Skole i nezavrsena osnovna skola,

B — osnovna $kola,

C — srednja skola za zanimanja u trajanju do 3 godine te Skola za KV i VKV radnike,
D — srednja Skola u trajanju od 4 i vise godina te gimnazija,

E —viSa Skola, 1. stupanj fakulteta i strucni studij,

F — fakultet, akademija; magisterij, doktorat
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Sezonsko zaposljavanje

Zahvaljujudi turistickoj sezoni zaposljavanje u turizmu i ugostiteljstvu predstavlja znatni dio
zaposljavanja u Istarskoj Zupaniji. Sezona obuhvaca razdoblje od oZujka pa sve do rujna.

Zavod vec dugi niz godina sudjeluje u organizaciji sezonskog zaposljavanja i pripremi
sezonskih radnika u skladu sa zahtjevima poslodavaca. Prije pocetka svake turisticke sezone,
uvrijeZzena je praksa da Zavod prikupi planirane potrebe za radnom snagom prema zanimanjima kako
bi se Sto uspjesnije obavila priprema i odabir potrebnih radnika.

Prema predvidanjima poslodavaca iz ugostiteljsko-turistickih djelatnosti u 2012. godini planirali su
zaposliti oko 5500 sezonskih radnika.

Broj zaposlenih s evidencije Zavoda za zaposljavanje na sezonskim poslovima u Djelatnosti pruzanja usluge

smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane i Trgovini na veliko i malo od 2003. do 2012. godine

Broj zaposlenih iz evidencije Zaposleni putem ukupno zaposleni u Udio nedomicilnog
Godina HZZ PU Pula medumjesnog sezoni* stanovnistva (%)
posredovanja
2003. 1761 1238 2999 41,3
2004. 1960 1704 3664 46,5
2005. 1996 1995 3991 49,9
2006. 1663 2086 3749 55,6
2007. 1829 2054 3883 52,8
2008. 1703 2163 3866 55,9
2009. 2254 1796 4050 44,3
2010. 2652 1681 4333 38,8
2011. 2128 2101 4229 49,7
2012. 1889 2815 4704 59,8

*zbroj osoba zaposlenih u sezoni putem medumjesnog posredovanja iz drugih PU i osoba zaposlenih s evidencije

PU Pula
3000
2500
2000 -
1500
1000 -
e/ upanijska sezonska radna
snaga
500 2 =
@mmw|zvanzupanijska sezonska
radna snaga
O T T T T T T T T T 1

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Naziv zanimanja
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Broj zaposlenih

kuhar/kuharica
konobar/konobarica
sobar/sobarica
prodavaé/prodavacica

kuhinjski radnik/kuhinjska radnica
pomocni kuhar/pomocna kuharica
¢istad/cistacica

pomocni konobar/pomocna konobarica
recepcionar/recepcionarka
slasti¢ar/slasti¢arka
radnik/radnica u praoni
pipnicar/pipnicarka

624
482
479
367
276
187
175
130
91
42
32
12
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Priprema za zaposljavanje

U 2012. godini Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje obavljao je poslove
profesionalnog informiranja, savjetovanja, profesionalne selekcije te aktivnosti na unapredenju
kompetencija nezaposlenih osoba i trazZitelja zaposlenja u skladu sa ,Strategijom profesionalnog
usmjeravanja u HZZ-u” i ,,Standardima kvalitete usluga profesionalnog usmjeravanja i selekcije u HZZ-
u”.

Odsjek je u 2012. godini pripremio, izdao i podijelio dva prirucnika (brosure) za profesionalno
informiranje ucenika.

Priru¢nik ,,Kamo nakon osnovne skole” podijelili smo u 1050 primjeraka i to 450 primjeraka u
tiskanom obliku i 600 primjeraka u elektronskom obliku — na CD-u.

Drugu brosuru pod nazivom , Vodic za buduce studente” podijelili smo u 60 primjeraka.

Ostali informativni materijali / letci koje je Odsjek pripremio i namijenio nezaposlenima, uc¢enicima i
poslodavcima jesu:

» Mogucnosti obrazovanja odraslih — 230 primjeraka

Kao svake godine tako je i u 2012. godini provedeno anketiranje o profesionalnim namjerama
ucenika osnovnih i srednjih Skola. Prema broju ucenika u osnovnim Skolama podijeljeno 3225
anketnih listova — 1880 ucenicima osnovnih Skola i 1345 primjeraka ucenicima srednjih Skola. Anketni
list popunilo je ukupno 2585 ucenika.

Uzorak za obradu u 2012. godini ¢Cinilo je 597 popunjenih anketnih listova, na nacin da su u
uzorak za ucenike osnovnih $kola usla 393 popunjena anketna lista, a u uzorak za ucenike srednjih
Skola usla su 204 popunjena anketna lista.

Grupnim informiranjem ucenika kojima je cilj upoznati korisnike s mogucnostima
obrazovanja, zanimanjima i podrucjima rada, bitnim ¢imbenicima koji utjeCu na izbor zanimanja i
karijeru, te stanjem na trzZistu rada, informirali smo 570 ucenika osnovnih i 333 ucenika srednjih
Skola. Individualnim informiranjem, s istim ciljem, obuhvaceno je 138 ucenika.

Grupnim informiranjima nezaposlenih osoba i traZitelja zaposlenja kojima je svrha izrada
profesionalnog plana, upoznavanje s mogucnostima stru¢nog osposobljavanja, prekvalifikacije i
slicno, informirano je 430 nezaposlenih osoba. Individualno informiranje obavili smo sa 34
nezaposlene osobe.

Profesionalnim savjetovanjem obuhvaceno je 650 ucenika osnovnih i srednjih Skola - 52
ucenika srednjih skola ukljucili smo u grupno savjetovanje, a 381 ucenik osnovnih Skolai 217 ucenika
srednjih Skola bilo je individualno savjetovano. U individualno profesionalno savjetovanje bilo je
ukljuéeno i 39 evidentiranih nezaposlenih osoba.

Tijekom 2012. godine provodile su se profesionalne selekcije za zaposljavanje na zahtjev
poduzeca u privatnom i javnom sektoru — tijekom 7 selekcijskih grupa obuhvaceno je 60 kandidata.

Osim toga, provodile su se selekcije medu evidentiranim nezaposlenim osobama radi
uklju¢ivanja u usavrsavanje ili obrazovanje (kroz Mjeru aktivne politike zaposljavanja — ,Znanje se
isplati”). Odsjek je proveo 23 selekcije obuhvativsi 274 nezaposlene osobe.
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Racunalni program profesionalnog usmjeravanja ,,Moj izbor” koristilo je 610 osoba — 370
ucenika osnovnih Skola, 240 ucenika srednjih Skola i 45 evidentiranih nezaposlenih osoba.

S ciljem unapredenja kompetencija nezaposlenih osoba i traZitelja zaposlenja odrzale su se
radionice:

Kako se predstaviti poslodavcu? — uklju¢eno 208 osoba
Kako traZiti posao? — ulju¢ene 202 osobe

Kako traZiti posao — 50+ ? — uklju¢eno 16 osoba

Metoda ,,Samoprocjene” — ukljucene 24 osobe

VazZnost pripreme za Sajam poslova - uklju¢ene 32 osobe
Radionice za dugotrajno nezaposlene — uklju¢ena 21 osoba

YVVVVVY

Osim redovnih poslova, Odsjek je sudjelovao u projektu resocijalizacije ovisnika o drogama te je u
postupke profesionalnog usmjeravanja i procjenu radne sposobnosti uklju¢eno 13 korisnika —
lijecenih ovisnika.
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Aktivna politika zaposljavanja u 2012. godini

Vlada Republike Hrvatske prihvatila je 24.4.2008. godine novi ciklus aktivnih mjera zaposljavanja
u RH na temelju Zajednickog memoranduma o prioritetima politike zaposljavanja (Joint Assessment
of the Employment Policy Priorities of the Republic of Croatia — JAP). Nacionalnim provedbenim
planom za zaposljavanje (2009. — 2010.) utvrduju se osnovna nacela drZavne politike zaposljavanja
koji slijedi prioritete politike zapoS$ljavanja utvrdene u revidiranoj Lisabonskoj agendi o rastu i radnim
mjestima i posebnu vaznost daje slijedeéem:

e povecanju ponude radne snage

e privlacenju i zadrZavanju vise ljudi u statusu nezaposlenosti

e modernizaciji sustava socijalne zastite

e poboljsanju prilagodljivosti radnika i poduzeéa

e povecanju ulaganja u ljudski potencijal kroz bolje obrazovanje i vjestine
e dobrom upravljanju

e izgradnji administrativnih kapaciteta

Nacionalnim planom za poticanje zapoS$ljavanja 2011. — 2012. nastavljaju se aktivnosti koje su
sadrzane u Nacionalnom planu za poticanje zaposljavanja za 2009. i 2010. te slijedi strateske ciljeve i
mjere uz odgovarajuce provedbene aktivnosti.

Mjere iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje usmjerene su na poticanje motivacije za
zaposljavanje, sufinanciranje i financiranje zaposljavanja, financiranje obrazovanja dugotrajno
nezaposlenih osoba i drugih skupina nezaposlenih kojima prijeti socijalna isklju¢enost kao i
skupinama kojima prijeti dugotrajna nezaposlenost zbog gubitka zaposlenja.

Dajemo pregled svih mjera iz nadleznosti HZZ-a koje su se primjenjivale tijekom 2012. godine

Mijera 1. Sufinanciranje prvog zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva i to

> nezaposlenih osoba do 25 godina starosti bez zavrSenog srednjoskolskog obrazovanja i bez
radnog staza

> nezaposlenih mladih osoba do 25 godina sa zanimanjima steCenim po programima
srednjeskolskog obrazovanja bez radnog staza

> nezaposlenih osoba do 29 godina bez radnog staza, sa zanimanjima stecenim po programima
visokoskolskog obrazovanja

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci za osobe bez zanimanja, 10 mjeseci za osobe sa

zvanjima/zanimanjima steenim po zavrSenim programima srednjoskolskog obrazovanja u sa
zvanjima stecenim po programima visokoskolskog obrazovanja.
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Mijera 2. Sufinanciranje zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba i to

> nezaposlenih osoba do 25 godina starosti koje su najmanje 6 mjeseci u evidenciji
nezaposlenih bez obzira na radni staz i razinu obrazovanja

> nezaposlenih osoba iznad 25 godina starosti koje su najmanje 12 mjeseci u evidenciji

nezaposlenih bez obzira na radni staz i razinu obrazovanja.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci za osobe bez zanimanja, za osobe sa zanimanjima stecenim po
programima srednjoskolskog obrazovanja (trogodisnji, cetverogodisnji), te i za osobe visokoskolskog
obrazovanja.

Mijera 3. Sufinanciranje zaposljavanja osoba iznad 50 godina i to

» nezaposlenih osoba iznad 50 godina starosti prijavljenih u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i to najmanje 6 mjeseci

» zaposlenih osoba iznad 50 godina starosti kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog

poslovno uvjetovanog otkaza ili viska radnika, a prethodno su bile zaposlene kod
poslodavca najmanje 12 mjeseci

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci za osobe bez zanimanja, za osobe sa zanimanjima stecenim po
programima srednjoskolskog brazovanja (trogodisnji, ¢etverogodisnji), te i za osobe visokoskolskog
obrazovanja.

Mijera 4. Sufinanciranje zaposljavanja osoba s invaliditetom i to

» nezaposlenih osoba s invaliditetom prijavljenih u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
s potpisanim Profesionalnim planom zaposljavanja

» zaposlenih osoba s invaliditetom koje su u otkaznom roku temeljem viska radnika ili poslovno
uvjetovanog otkaza

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci za sve razine obrazovanja
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Mijera 5. Sufinanciranje zaposljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba i to

nezaposlenih hrvatskih branitelja, djece i supruznika poginulih i nestalih hrvatskih branitelja
nezaposlenih samohranih roditelja malodobne djece

roditelja djece s posebnim potrebama

roditelja djece oboljele od malignih bolesti

samohranih roditelja

povratnika s odsluZzenja zatvorske kazne

osoba na uvjetnoj kazni,

VVVVYYVYY

prijavljenih u evidenciji nezaposlenih najmanje 6 mjeseci

1.

lijecenih ovisnika

Zrtava trgovanja ljudima

Zrtava obiteljskog nasilja

azlanata

mladobnih osoba koje su izasle iz sustava skrbi domova za djecu

YVVVVY

prijavljenih u evidenciji nezaposlenih s potpisanim Profesionalnim planom zaposljavanja ili
zaposlenih, ali u otkaznom roku temeljem viska radnika.

Trajanje sufinanciranja: : 12 mjeseci za osobe svih razina obrazovanja

Mijera 6. Sufinanciranje zaposljavanja nezaposlenih osoba na dijelienom radnom mjestu

Poslodavac je mogao koristiti potporu za zaposljavanje ako na na jednom radnom mjestu
zaposli dvije nezaposlene osobe uz uvjet da osobe zajedno moraju raditi u punom radnom vremenu -
40 sati tjedno.

Osobe su trebale biti iste razine obrazovanja i dugotrajno nezaposlene tj . prijavljene u
evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci.
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Mijera 7. Sufinanciranje zaposljavanja zamjenskog radnika

Cilj ove mjere je poslodavcima osigurati radnu snagu na upraznjenim radnim mjestima
radnika koji su na obrazovanju/usavrsavanju ili neplaéenom dopustu, a zamjenskim radnicima
omogucava ponovni ulazak u zaposlenost te stjecanje dodatnih znanja i vjestina.

Trajanje sufinanciranja : najviSe 12 mjeseci, a sufinancira se zaposljavanje samo dugotrajno
nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciji nezaposlenih najmanje 12 mjeseci

Mijera 8. Sufinanciranje samozaposijavanja nezaposlenih osoba

Ovu mjeru mogle su koristiti sve nezaposlene osobe koje su bile prijavljene u evidenciji
nezaposlenih najmanje 6 mjeseci bez obzira na staZz i razinu obrazovanja, a imale su potpisan
Profesionalni plan u kojem je evidentirana aktivnost za samozaposljavanje. Koncem 2012. (tocnije od
1. studenog) potporu za samozaposljavanje mogle su koristiti sve nezaposlene osobe prijavljene u
HZZ-u (bez obzira na trajanje nezaposlenosti) koje su potpisale Profesionalni plan u kojem je
evidentirana aktivnost za samozaposljavanje.

Miera 9. Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih

l. sufinanciranje obrazovanja novozaposlenih osoba na poslovima za koje na trZistu rada
nema kvalificirane radne snage

Cilj je, uz potporu za obrazovanje, poslodavcu osigurati trazene radnike kojih nema na
evidencijama nezaposlenih HZZ-a. Sufinanciraju se trosSkovi obrazovanja za sve prethodno
nezaposlene osobama prijavljene u evidenciji nezaposlenih, s potpisanim Profesionalnim
planom zaposljavanja, bez obzira na razinu obrazovanja i radni staz.

Il. sufinanciranje obrazovanja zaposlenih u uvjetima uvodenja novih tehnologija, visih
standarda i promjene proizvodnog programa poslodavca
Mjera je namjenjena zaposlenim osobama kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog

promjene proizvodnog programa, uvodenja novih tehnologija i viSih standarda pod uvjetom
da su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme i to najmanje 12 mjeseci
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Mijera 10. Obrazovanje nezaposlenih

Cilj mjere je povecati zaposljivost nezaposlenima u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada,

osigurati potrebnu kvalificiranu radnu snagu te smanjiti neravnotezu ponude i potraznje na svim
razinama.

Ciljane skupine:

YV V.V V V V V V V V V V V VYV V V VYV VY

nezaposlene osobe do 29 godina bez radnog iskustva
Zene dobi od 29 do 49 godina

dugotrajno nezaposlene osobe

nezaposlene osobe iznad 50 godina

nezaposlene osobe s invaliditetom

nezaposleni hrvatski branitelji

djeca i supruznici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja
samohrani roditelji

roditelji s 4 i viSe malodobne djece

roditelji djece s posebnim potrebama

roditelji djece oboljele od malignih bolesti

Zrtve obiteljskog nasilja

lije¢eni ovisnici

Zrtve trgovanja ljudi

azilanti

mlade osobe koje su izasle iz sustava skrbi domova za djecu
povratnici s odsluZenja zatvorske kazne

osobe na uvjetnoj kazni

prijavljeni u evidemciji nezaposlenih sa potpisanim Profesionalnim planom.
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Mijera 11. Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (SOR)

Ova mjera definirana je Zakonom o poticanju zaposljavanja (,,Narodne novine“, broj 57/12),
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o poticanju zaposljavanja kojeg je prihvatio Sabor
Republike Hrvatske na sjednici odrZanoj 19. listopada 2012. godine, te Odlukom Upravnog vijeca
HZZ-a koje je na sjednici 31. listopada 2012. prihvatilo izmjene uvjeta i kriterija za provedbu mjere
Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Cilj mjere je nezaposlenim osobama bez radnog iskustva u zvanju za koje su se obrazovale
osigurati ulazak na trziste rada kroz stru¢no osposobljavanje za rad neovisno o tome je li strucni ispit
ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog
mjesta odredenog zanimanja.

Prvotno je Zakon o poticanju zaposljavanja (do 1.11.2012. kada je usvojen Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o poticanju zaposljavanja) definirao da potporu mogu koristiti:

1) nezaposlene osobe sa zavrsenim preddiplomskim, diplomskim ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveucilisSnim studijem, odnosno preddiplomskim ili specijalistickim diplomskim strucnim
studijem, koje se vode u evidenciji nezaposlenih duZe od 90 dana i koje nemaju viSe od 1 godine
evidentiranog staza u mirovinskom osiguranju (bez obzira na godine starosti),

2) nezaposlene osobe sa zavrSenim srednjoskolskim obrazovanjem u obrtnickim zanimanjima u
vezanom obrtu i zanimanjima u kojima je obavljanje poslova uvjetovano clanstvom u strukovnim
udrugama osnovanim sukladno posebnom propisu, koje se vode u evidenciji nezaposlenih duze od 90
dana i koje nemaju vise od 1 godine evidentiranog staza u mirovinskom osiguranju (bez obzira na
godine starosti).

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o poticanju zaposljavanja, te Odlukom
Upravnog vije¢a HZZ-a na sjednici 31. listopada 2012. izmijenjeni su uvjeti i kriteriji za mjeru
Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i to:

Od 1. studenoga 2012. u mjeru Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
mogu se ukljuciti osobe koje imaju vise od 12 mjeseci staza osiguranja na poslovima izvan zanimanja
za koje su zavrsile Skolovanje te osobe koje imaju do 12 mjeseci staZza u zanimanju prvenstveno kada
se radi o obrtnickim i komorskim zanimanja gdje osoba treba imati minimalno 24, odnosno 36
mjeseci staZza u zanimanju da bi pristupila polaganju majstorskog ili stru¢nog ispita, uz uvjet da su u
evidenciji nezaposlenih dulje od 30 dana.

Su/financiranje moze se odobriti do 12, 24 ili 36 mjeseci $to znaci da duljina ugovorne obveze
ovisi o procjeni i potrebi pojedinog polaznika.

Kako bi osigurali ulazak u mjeru pod istim uvjetima svim potencijalnim korisnicima za osobe
koje imaju staZz osiguranja Zavod snosi troSak doprinosa za zdravstveno osiguranje i zastitu na radu u
trajanju od 12 mjeseci od dana ulaska u mjeru.

Dok za osobe Ciji SOR traje vise od 12 mjeseci troSak doprinosa zdravstvenoga i zastite na
radu u narednih 12 ili 24 je obveza poslodavca.
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Mijera 12. Javni radovi

Cilj mjere je drusStveno korisnim radom potaknuti socijalnu ukljuéenost i ublaziti socijalne

posljedice nezaposlenosti kroz suradnju jedinica lokalne samouprave i institucija u njihovom
vlasniStvu te nevladinih udruga.

Mjera omoguduje :

1.

l. Sufinanciranje zaposljavanja nezaposlenih osoba i to:

nezaposlenih osobe s invaliditetom, hrvatskih branitelja, djece i supruznika poginulih i nestalih
branitelja, samohranih roditelja, roditelja s 4 i viSe malodobne djece, roditelja djece s posebnim
potrebama, roditelja djece oboljele od malignih bolesti, povratnika s odsluzenja zatvorske kazne,
osobe na uvjetnoj kazni i korisnika prava po Zakonu o socijalnoj skrbi - prijavljenih u evidenciju
nezaposlenih najmanje 6 mjeseci,

. hezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciji nezaposlenih najmanje 12 mjeseci,
. nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciji nezaposlenih najmanje 24 mjeseca.

Il.  Financiranje zaposljavanja nezaposlenih osoba i to:

nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciji najmanje 36 mjeseci

nezaposlenih lijeCenih ovisnika, Zrtava trgovanja ljudima, azilanata, Zrtava obiteljskog nasilja,
mladih osoba koje su izasle iz sustava skrbi domova za djecu prijavljenih u evidenciji nezaposlenih
i s potpisanim Profesionalnim planom zaposljavanja,

. nezaposlenih osoba s podrucja otoka i podrucja od posebne drZavne skrbi — svih nezaposlenih

osoba prijavljenih u evidenciji najmanje 12 mjeseci, odnosno nezaposlenih osoba s invaliditetom,
hrvatskih branitelja, djece i supruznika poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, samohranih
roditelja, roditelja s 4 i viSe malodobne djece, roditeja djece s posebnim potrebama, roditelja
djece oboljele od malignih bolesti, povratnika s odsluZenja zatvorske kazne, osoba na uvjetnoj
kazni i korisnika prava po Zakonu o socijalnoj skrbi - prijavljenih u evidenciji najmanje 6 mjeseci

Mijera 13. Potpora za ocuvanje radnih mjesta

Cilj mjere je zadrzati u radnom odnosu radnike za koje poslodavac moZe osigurati rad u

punom radnom vremenu kracem od 40 sati tjedno, ali im ne moZe zbog poslovnih poteskoca
osigurati plaé¢u za puno radno vrijeme.
Mjerom se sufinancira razlika u plaéi radnika koji rade krace od 40 sati tjedno.
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Broj zaposlenih osoba po Mjerama aktivne politike zaposljavanja

Broj zaposlenih osoba prema Mjerama aktivne politike zaposljavanja u 2012. godini

MIJERE Broj podnesenih  Zaposleno osoba
zahtjeva

MIJERE KOJE SE SMATRAJU POTPORAMA ZA ZAPOSLIAVANJE

Mjera 1 — zaposljavanje mladih bez radnog iskustva 75 58
Mijera 2 — zaposljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba 42 33
Mijera 3 — zaposljavanje osoba iznad 50 godina 26 21
Mjera 4 — zaposljavanje osoba s invaliditetom 4 2
Mijera 5 — zaposljavanje posebnih skupina nezaposlenih osoba 5 3

Mijera 6 — zapos$ljavanje osoba na dijeljenom radnom mjestu

Mijera 7 — zaposljavanje zamjenskog radnika 0 0
Mijera 8 — samozaposljavanje nezaposlenih osoba 67 52
219 169

MIJERE KOJE SE SMATRAJU POTPORAMA ZA USAVRSAVANJE

Mijera 9 — obrazovanje zaposlenih 0 0

MIJERE KOJE SE NE SMATRAJU POTPORAMA ZA ZAPOSLIAVANJE

Mijera 10 — obrazovanje nezaposlenih 15 150
Mijera 11 — stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 268 216
Mijera 12 —javni radovi 46 67

Mijera 13 — potpora za ocuvanje radnih mjesta

SVEUKUPNO U 2012.
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Program zbrinjavanja viska radnika u 2012. godini

Sukladno ¢lancima 120., 121. i 122. Zakonu o radu (NN 149/09, 61/11) program zbrinjavanja
viska radnika duZan je izraditi poslodavac koji u razdoblju od 90 dana namjerava otkazati najmanje 20
ugovora o radu zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga. Pri izradi programa
poslodavac je duzan savjetovati se s radnickim vije¢em i ovlastenom sluzbom zaposljavanja.

Prije donoSenja programa zbrinjavanja viska radnika, provodi se postupak savjetovanja s
poslodavcem koji obuhvaéa informiranje poslodavca o zakonskim obvezama, mogucénostima
zaposljavanja radnika koji su visak, funkciji posredovanja, primjeni mjera aktivne politike
zaposljavanja, moguénostima samozaposljavanja i drugo.

Zavod veé u postupku savjetovanja radnicima koji su visak i kojima prijeti otkaz, nastoji
pomodi svojim aktivnostima, tako da jos tijekom otkaznog roka posreduje pri zaposljavanju radnika
za drugo radno mjesto, upucuje ih na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, bilo za ostanak na drugom
radnom mjestu u istom poduzecu, bilo za pripremu za posao izvan matic¢ne tvrtke.

Krajnji cilj ovakvih aktivnosti je pomo¢ osobama kojima prijeti nezaposlenost u njihovom
brzem zaposljavanju, vradanje Sto viSe pojedinaca na trziSte rada te sprjecavanje dugotrajne
nezaposlenosti.

Podrucni ured Pula Hrvatskog zavoda za zaposljavanje je u 2012. godini zaprimio 5 programa
zbrinjavanja viska radnika kojima je obuhvaceno 163 radnika.

Osim toga, Podrucni ured Pula bio je pozvan dati svoje misljenje i o programima zbrinjavanja
viSkova koje su poslodavci dostavili u neki drugi podrucni ured HZZ-a — a prema svom sjedistu — jer su
tim programima viska bili obuhvaceni radnici koji rade u podruznicama/filijalama tih tvrtki, a iste se
nalaze na podruc¢ju nase Zupanije. Tako je u 2012. PU Pula donio misljenja za 10 programa
zbrinjavanja viska radnika koji su obuhvatili 40 osoba zaposlenih u nasoj Zupaniji.

Program zbrinjavanja viska radnika u 2011. i 2012. godini

Godina Broj programa Broj obuhvacéenih osoba
2011. 1 12
2012 5 163
Indeks 2012/2011 - 135,8

33



NT

&

Godisnjak 2012.

Prava tijekom nezaposlenosti

Prava nezaposlenih osoba, prema odredbama Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine br. 80/08, 121/10, 25/12, 118/12 i 12/13) sastoje
se od prava: na nov¢anu naknadu, na mirovinsko osiguranje, na nov¢anu pomoc¢ i naknadu troskova
tilekom obrazovanja te na jednokratnu novéanu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troskova,
ostvarivanje prava iz nezaposlenosti temeljem rada u inozemstvu.

Novcana naknada

Pravo na novcanu naknadu ostvaruje nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog
odnosa ima najmanje 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca. Kao vrijeme provedeno na radu
smatra se vrijeme obveznog osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju ostvarno na temelju
radnog odnosa u RH i vrijeme koje je radnik proveo na bolovanju, odnosno rodiljnom, roditeljskom,
posvojiteljskom ili skrbnickom dopustu nakon prestanka radnog odnosa, odnosno sluzbe, ako je za to
vrijeme primao naknadu place prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Da bi nezaposlena osoba ostvarila pravo na nov¢anu naknadu, mora se u roku od 30 dana od
prestanka radnog odnosa, prestanka bolovanja, odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili
skrbni¢kog dopusta nakon prestanka radnog odnosa, prijaviti Zavodu za zaposljavanje te podnijeti
zahtjev za ostvarivanje novcane naknade.

Prema Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima
za vrijeme nezaposlenosti (NN br. 121/10 ¢l. 44 a), nov¢ana naknada moze se produziti nezaposlenoj
osobi ako je u evidenciji Zavoda neprekidno vise od 12 mjeseci i ako je u cijelosti iskoristila utvrdeno
pravo na novéanu naknadu. Nov¢ana naknada se produZuje od 30 do 120 dana, ovisno o utvrdenom
trajanju nov€ane naknade koju je iskoristila.

Prema Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima
za vrijeme nezaposlenosti (NN br. 25/12), nov¢ana naknada moze se produziti nezaposlenoj osobi do
ispunjenja uvjeta godina starosti za stjecanje prava na starosnu mirovinu, odnosno prijevremenu
starosnu mirovinu prema Zakonu o miroivnskom osiguranju.

Za ostvarivanje prava na nov¢anu naknade u 2012. godini PU Pula podneseno je ukupno 7711
zahtjeva, od toga je 7189 pozitivno rjeSeno. Zahtjeva za nastavak isplate nov¢ane naknade u 2012.
godini podneseno je 1633, a pozitivno je rjeSeno 1589. Na rjesenje o novcanoj naknadi podneseno je
76 zalbi.

U 2012. godini podneseno je 60 zahtjeva za isplatu novcane naknade u jednokratnom iznosu,
a za 40 osoba naknada je isplacena.
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Novcéana pomoc i naknada troskova za vrijeme obrazovanja

Pravo na novc¢anu pomo¢ u visini najnizeg iznosa nov¢ane naknade, a za vrijeme trajanja
obrazovanja ostvaruje nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje.

Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje ima pravo na naknadu troskova za
prijevoz dok traje obrazovanje u visini stvarnih troSkova prijevoza sredstvima javnog prijevoza te
ostvaruje pravo propisanu zastitnu odjecu, obuéu i druga pomagala u slucaju obrazovanja za
deficitarna zanimanja po posebnim ovlastima i licencijama, te naknadu troskova hranarine izvan
mjesta prebivalista ili boravista

Novcéanu pomoc¢ zbog obrazovanja u 2012. godini koristila je 121 osoba.

Novéana pomoc¢ za vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Strucno osposobljavanje za rad je mjera koja je regulirana Zakonom o radu (NN 149/09 i NN
radnog iskustva u zvanju za koje su se Skolovale osigurati ulazak na trziSte rada kroz strucno
osposobljavanje za rad neovisno o tome je li strucni ispit i radno iskustvo, zakonom ili drugim
propisom, utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja.

Novcéanu pomoc za vrijeme stru¢nog osposobljavanja u 2012. godini koristile su 132 osobe.

Jednokratna novéana pomo¢ i naknada putnih i selidbenih troskova

Nezaposlena osoba kojoj Zavod nije u mogucnosti osigurati zaposlenje u mjestu prebivalista,
a koja sama ili posredovanjem Zavoda nade zaposlenje izvan mjesta prebivalista, ima pravo na
jednokratnu novéanu pomoc, te na naknadu putnih i selidbenih troskova za sebe, bracnog druga i
djecu od mjesta prebivalista do mjesta zaposlenja.

U 2012. godini pravo na naknadu putnih i selidbenih troSkova nije iskoristila niti jedna osoba.

Mirovinsko osiguranje

Pravo na mirovinsko osiguranje prema Zakonu o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti ima nezaposlena osoba koja je ostvarila pravo na novéanu naknadu i koja ima
uvjet godina Zivota za stjecanje prava na starosnu mirovinu dok ne stekne prvi uvjet mirovinskog
staZa za starosnu mirovinu, ali najdulje do 5 godina.

U 2012. godini pravo na mirovinsko osiguranje ostvarile su 2 osobe.
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Pravo na novcanu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu

Ovo pravo ostvaruje hrvatski drzavljanin koji je bio zaposlen u inozemstvu , a u skladu s
odredbama medunarodnog ugovora. Hrvatski drzavljanin koji je radio u drzavi s kojom RH nema
zakljuéen ugovor kojim su regulirana prava za slucaj nezaposlenosti, odnosno u drzavi u kojoj nije bio
osiguran za slucaj nezaposlenosti, moZe ostvariti novéanu naknadu prema odredbama Zakona o
posredovanju i pripreme za zaposljavanje ako je doprinos za zaposljavanje pla¢ao Zavodu za vrijeme
od najmanje 9 mjeseci u posljednjih 24 mjeseca prije prestanka zaposlenja u inozemstvu.

Hrvatski zavod za zaposljavanje pri utvrdivanju prava iz nezaposlenosti primjenjuje i ugovore
o socijalnom osiguranju koje je Republika Hrvatska sklopila s drugim drZzavama. VaZedi ugovori o
socijalnom osiguranju koji sadrze odredbe o nezaposlenosti sklopljeni su s Republikom Austrijom,
Kraljevinom Nizozemskom, Cekom Republikom, Bosnom i Hercegovinom, Republikom
Makedonijom, Slovackom Republikom, Republikom Slovenijom, Velikim Vojvodstvom
Luksemburgom, SR Jugoslavijom (Srbijom i Crnom Gorom), Republikom Bugarskom , Republikom
Italijom te temeljem tocke lll. Ustavne odluke o suverenosti i samostalnosti RH, u RH se primjenjuje
Sporazum o osiguranju u slucaju nezaposlenosti, sklopljen izmedu bivse SFRJ i i SR Njemacke.

Prestanak vodenja evidencije o nezaposlenim osobama
Zakonom o posredovanju pri zapos$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti propisano je
kada se nezaposlena osoba prestaje voditi u evidenciji nezaposlenih osoba.

U 2012. godini doneseno je 1487 prvostupanjskih rjeSenja o brisanju osoba iz evidencije
nezaposlenih. Na rjeSenja o brisanju podneseno je 50 Zalbi.
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Temeljne zadace i strategija razvoja Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje

Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) javna je ustanova od osobitog znacenja za Republiku

Hrvatsku, njezine gradane, poslovne subjekte i institucije. Temeljne su zadace Zavoda:

o

posredovanje pri zaposljavanju osoba koje traze posao u zemlji i inozemstvu
materijalno-pravna zastita nezaposlenih osoba tijekom nezaposlenosti

profesionalno savjetovanje nezaposlenih i drugih osoba pri odabiru posla i zanimanja
organiziranje stru¢nog obrazovanja, usavrsavanja i prekvalifikacije

praéenje i analiziranje stanja na trziStu rada i obavjestavanje javnosti o tome

poticanje zaposljavanja i obrazovanja primjenom mjera aktivne politike zaposljavanja

Tko su nasi korisnici?

poslodavci, nezaposleni i ostali trazZitelji zaposlenja, ucenici i studenti

Koje usluge nudimo poslodavcima?

uvidom u najopsezniju bazu podataka o nezaposlenima i traziteljima zaposlenja posredujemo
pri izboru kandidata koji svojim osobinama najviSe odgovaraju potrebama poslodavaca, dakle
provodimo postupak predselekcije i upu¢ujemo poslodavcima dogovoren broj kandidata za
objavljena slobodna radna mjesta

besplatno oglasavamo slobodna radna mjesta (na web stranicama HZZ-a, na oglasnim
plo¢ama podrucnog ureda i ispostava, u drugim medijima i na portalima s kojima HZZ ima

pisani sporazum o poslovnoj suradnji)

nudimo uslugu profesionalne selekcije — stru¢nu procjenu i odabir najkvalitetnijih kandidata
za pojedina radna mjesta

sufinanciramo/financiramo novo zaposljavanje ili obrazovanje
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osiguravamo pravnu pomo¢ pri zaposljavanju te stru¢nu i organizacijsku pomo¢ u procesu
restrukturiranja i zbrinjavanja viska radnika

uz sporazumni (ugovorni) odnos omogucujemo poslodavcima ostvarivanje navedenih i drugih
usluga bez prevelikog administriranja

Sto nudimo nezaposlenima i traZiteljima zaposlenja?

informacije o slobodnim radnim mjestima, o ponudi na trziStu rada, o gospodarskim
kretanjima u pojedinim hrvatskim regijama, uspjesnim poduzetnicima i drugom

potpore za zaposljavanje kod drugog poslodavca ili za samozaposljavanje

mogucénost uklju¢ivanja u neki od obrazovnih programa koje financira PU HZZ-a s ciljem
stjecanja dodatnih znanja i vjestina te jacanja kompetencija koje se na trZiStu traze

individualno savjetovanje — stru¢nu i savjetodavnu pomo¢ u procjeni radnog, stru¢nog i
osobnog potencijala, pomoc pri izradi osobnog Plana traZenja posla i zaposljavanja

radionice - samoprocjene, pisanja Zivotpisa, pripreme za razgovor s poslodavcem
temeljem zakona osiguravamo materijalno-pravnu zastitu i pomo¢
stru¢nu pomo¢ u (samo)procjeni osobnih mogucnosti i karakterisitka, stru¢nu pomo¢ pri

odabiru programa obrazovanja ili osposobljavanja, stru¢nu procjenu radnog potencijala za
konkretno radno mjesto ili zanimanje, te po potrebi procjenu preostale radne sposobnosti
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Vizija, misija, starteski ciljevi

Vizija

Hrvatski zavod za zaposljavanje je vodeci sudionik u razvoju hrvatskog trziSta rada, osobito u
objedinjavanju cjelokupne ponude i potraznje rada kako bi se postigla puna zaposlenost.

Misija

Ucinkovito posredovanje na trzistu razvojem usluga osobite kvalitete prema potrebama klijenata, uz
razvoj vlastitih znanja, vjestina i sposobnosti i uz promicanje partnerskih odnosa s dionicima na
trziStu rada.

Strateski ciljevi

1. Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zaposljavanje radi poveéanja konkurentnosti radne snage i
zadovoljenja potreba na trZistu rada

2. Razviti ljudske potencijale i administrativni kapacitet Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u
kreiranju i davanju novih usluga na trzistu rada

3. Ostvariti vodecéu poziciju Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje na trZiStu rada uspostavljanjem
partnerskih odnosa i jacanjem utjecaja na donosSenje i provedbu javnih politika

U nastojanju da stalno unapreduje usluge, HZZ ulaZze u tehnoloski razvoj te organizaciju i dizajn
poslovnih procesa, vodi racuna i o kvaliteti svojih usluga i podizanju standarda i usluga klijentima. Da
bi se pratilo ostvarenje tih ciljeva, definirani su pokazatelji pra¢enja poslovnih procesa posredovanja
pri zaposljavanju, profesionalnog usmjeravanja i materijalno-pravne zastite.
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Ustroj i zaposlenici u Podru¢cnom uredu Pula u 2012. godini

Hrvatski zavod za zaposljavanje ustrojen je Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i

pravima za vrijeme nezaposlenosti kao javna ustanova u vlasnistvu Republike Hrvatske.
Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u ustrojstvenim jedinicama:

e u SrediSnjem uredu
e U podruénim uredima
e uispostavama.

Podrucni ured Pula je jedan od 22 podrucéna ureda u Republici Hrvatskoj i ima 7 ispostava:

e Buzet
e Llabin
e Pazin
e Porec
e Pula

e Rovinj
e Umag

Podrucni ured Pula ustrojen je po odjelima, odsjecima i ispostavama:

a) Odjel za posredovanje i pripremu za zaposljavanje

- Odsjek aktivne politike zaposljavanja
- Odsjek profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja

b) Odjel analitike, statistike i informatike

c) Odjel kadrovskih, pravnih i opéih poslova
d) Odjel financija i raunovodstva

e) Odjel za provedbu EU projekata

f) Ispostave.

Radom Podruénog ureda rukovodi predstojnik/ca koji organizira, uskladuje i nadzire rad.

Koncem 2012. godine u Podru¢nom uredu Pula je bilo zaposleno 45 zaposlenika — 38 Zena i 7

muskaraca.
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Od ukupno zaposlenih jedan zaposlenik ima doktorat, dvoje magisterij, a 23 zaposlenika

imaju fakultet. Prvi stupanj fakulteta, strucni studij ili viSu Skolu ima sedam zaposlenika.

Srednju Skolu za zanimanja u trajanju od 4 godine ili gimnaziju ima 10 zaposlenika dok 3

imaju zavrSenu srednju Skolu za zanimanja do 3 godine ili Skolu za KV i VKV radnike.

Svi zaposlenici u Podru¢nom uredu Pula u radnom su odnosu na neodredno vrijeme.

Razina obrazovanja zaposlenika u PU Pula u 2012. godini

SS za zanimanja do 3 Doktorat
god. ili Skola za KV i 2%
VKV radnike
7%

Magisterij
— W%
SS za zanimanja u
trajanju od 4 godine
ili gimnazija
22%

Fakultet
50%

Prvi stupanj
fakulteta,str.studij ili
visa Skola
15%
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Odjel posredovanja i
pripreme za
zaposljavanje

TANJA LORENCIN

Organizacijska shema zaposlenika Podru¢nog ureda Pula u 2012. godini

Odjel kadrovskih,pravnih i

opd¢ih poslova

LJILIANA PARONIC

MATIC

VISI STRUCNI

ODSJEK MJERA
SAVIETNICI AKTIVNE POLITIKE
Arlin Gobo ZAPOSLIAVANJA
Zlatka Brnic¢ VODITEU
Valerija Strmoti¢ ODSJEKA
Natasa Keba-Puh Irena Komazin
x STRUCNI
STRUCNI
SAVIETNICI SAVIJETNIK ZA APZ
Elena Kliman

Violeta Perkovi¢

Marino Tavra

STRUCNI
SURADNIK

Mirjana Belac

ADMINISTRATIVNI
REFERENT

Mirjana Spani¢

ODSJEK ZA
PROFESIONALNO
USMJERAVANIJE
| INFORMIRANIJE

STRUCNI
SAVJETNIK ZA
PROFESIONALNO
USMJERAVANLJE |
SAVJETOVANJE

Iva Milanovié

V131 STRUCNI
SAVJETNIK ZA
PROFESIONALNO
INFORMIRANJE

Ada Anici¢

Odjel analitike,
statistike i informatike

IRENA PERUSKO

PREDSTOJNIK

Marko Marsic¢

Odjel financija i
racunovodstva

PREDRAG PLISKO

VISI STRUCNI
SAVIETNIK ZA PVN

Ines Barbanci¢

Marino Marié

STRUCNI
SAVIETNIK ZA PVN

Sandra Sari¢

ADMINISTRATIVNI
REFERENTI

Branka Urban
Nada Pletikos
Senija Oki¢

DOMAR
Zeljko Kalgi¢

SPREMACICE
Silvana Macan
Marina Miholi¢

J

KNJIGOVODA
Marija Ruba

BLAGANIK-
LIKVIDATOR

Orieta Zivoli¢
POREC

Voditelj

Elena Kukac
STRUCNI SAVJETNIK

Helena jakovci¢

ADMINISTRATIVNI
REFERENT

Dusanka Cali¢

Alida Finderle-Jovanovic¢

Voditelj
Suzana Vretenar
STRUCNI SAVJETNIK
Iva Glavas Maurovi¢

ADMINISTRATIVNI
REFERENT

PAZIN A

Odjel za EU
projekte

SAVIJETNIK ZA
EU PROJEKTE

Danijel Brcic¢

BUZET

STRUCNI
SAVIETNIK

Sanja Sirotic¢

ROVINJ
Voditelj

Ante Tomic

STRUCNI SURADNIK

Nensi Kresina

ADMINISTRATIVNI
REFERENT

Biserka Bileti¢-

Terlevi¢ J,

Karmen Neki¢ /

ISPOSTAVE

UMAG

Voditelj

Vinko Milos

ADMINISTRATIVNI
REFERENT

Patrizia Pozzecco-
Bencic¢

LABIN
Voditelj

Deni Pejcinovic¢

VISI STRUCNI
SAVJETNIK

Debora Muci¢

STRUCNI SURADNIK

Virna Knapic

ADMINISTRATIVNI
REFERENT

Adele Stepanci¢ /
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Novoprijavljeni radi zaposlenja prema razini obrazovanja i spolu u Podru¢nm uredu Pula 2012. godine

Mjesec Ukupno Bez skole i Osnovna skola SS skola za SS$ za zanimanja u Visa skola, | stupanj Fakulteti,
nezavrsena zanimanja do 3 trajanju od 4 i vise fakulteta i strucni akademije,
osnovna skola godine Skolaza KV godina te gimnazija studij magisterij, doktorat
i VKV radnike
Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene
1. 1948 1151 63 39 482 321 601 288 590 364 86 52 126 87
2. 1351 736 32 14 296 176 451 181 443 274 53 37 76 54
3. 958 575 22 12 206 127 312 153 267 171 60 48 91 64
4. 691 358 19 7 149 68 223 84 194 125 40 30 66 44
5. 676 364 26 11 132 55 194 80 195 122 47 37 82 59
6. 639 309 16 5 146 65 179 61 181 94 45 33 72 51
7. 852 425 28 15 146 58 266 93 234 142 67 44 111 73
8. 793 380 29 10 142 52 281 103 230 138 46 33 65 44
9. 1355 736 20 11 269 153 468 198 421 253 72 48 105 73
10. 2690 1572 41 27 588 355 879 403 842 550 134 100 206 137
11. 2237 1274 51 35 503 295 752 359 672 403 102 74 157 108

12. 1623 919 39 23 330 190 560 260 486 293 100 73 108 80
| UKUPNO | 15813 | 8799 | 386 | 209 | 3389 | 1915 | 4866 | 2263 | 4755 | 2929 | 852 | 609 | 1265 | 874
33 32 17 282 160 405 189 396 244 71 51 105 73

Prosjek 1318 7
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Zaposleni s evidencije HZZ —a prema razini obrazovanja i spolu u Podru¢nom uredu Pula 2012. godine

Mjesec Ukupno Bez skole i Osnovna skola SS 3kola za SS$ za zanimanja u Visa Skola, I stupanj Fakulteti,
nezavrSena zanimanja do 3 trajanju od 4 i viSe fakulteta i strucni akademije,
osnovna Skola godine Skolaza KV godina te gimnazija studij magisterij, doktorat
i VKV radnike
Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene
1. 357 213 7 5 60 34 120 54 117 77 20 14 33 29
2. 529 307 14 5 94 67 171 65 156 102 29 20 65 48
3. 1360 849 16 7 304 220 457 232 456 299 55 39 72 52
4. 1780 1155 51 42 399 310 611 331 541 348 75 51 103 73
5. 1335 818 23 18 284 195 462 225 441 292 58 42 67 46
6. 993 581 17 11 184 117 332 158 336 218 57 35 67 42
7. 564 326 7 2 100 59 199 94 180 111 32 29 46 31
8. 261 142 5 4 43 24 96 38 79 53 12 7 26 16
9. 390 213 7 2 49 21 94 29 111 64 45 40 84 57
10. 368 174 8 4 62 27 128 35 97 52 32 25 41 31
11. 391 205 5 2 78 32 137 57 94 59 31 22 46 33
12. 334 210 4 3 53 36 110 55 105 68 14 11 48 37
| UKUPNO | 8662 | 164 | 105 1710 | 1142 [ 2917 | 1373 | 2713 | 1743 | 460 | 335 | 698 | 495 |
Prosjek 722 433 14 9 142 95 243 114 226 145 38 28 58 41
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Brisani iz evidencije HZZ —a zbog drugih razloga osim zaposlenja, a prema razini obrazovanja i spolu

u Podru¢nom uredu Pula 2012. godine

Mjesec Ukupno Bez skole i Osnovna skola SS skola za SS$ za zanimanja u Visa skola, | stupanj Fakulteti,
nezavrsena zanimanja do 3 trajanju od 4 i vise fakulteta i strucni akademije,
osnovna skola godine Skolaza KV godina te gimnazija studij magisterij, doktorat
i VKV radnike
Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene
1. 452 239 10 4 130 71 138 59 132 81 17 9 25 15
2. 447 240 15 9 121 58 135 52 135 92 19 13 22 16
3. 444 211 11 5 119 65 142 52 136 74 16 8 20 7
4. 467 238 16 10 118 54 156 68 141 83 18 12 18 11
5. 544 289 17 7 124 62 192 96 162 94 17 12 32 18
6. 448 221 18 7 113 53 143 67 143 75 14 9 17 10
7. 360 198 8 2 94 57 126 57 105 63 15 11 12 8
8. 374 190 17 9 89 46 130 50 95 58 14 8 29 19
9. 307 164 11 5 62 34 99 44 94 54 23 16 18 11
10. 450 235 17 6 124 60 137 61 124 79 22 16 26 13
11. 391 202 16 9 92 41 118 49 127 74 12 9 26 20
8 88 3

12. 368 184 15 8 119 52 111 59 16 12 19 15
| UKUPNO | 5052 | 2611 | 171 | 81 | 1274 | 639 | 1635 | 707 | 1505 | 812 | 203 | 135 | 264 | 163
218 14 7 6 53 136 59 68 17 11 22 13

1
Prosjek 421 10 1255
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Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja i spolu

u Podruénm uredu Pula 2012.godine

Mjesec Ukupno Bez skole i Osnovna skola SS $kola za SS$ za zanimanja u Visa skola, | stupanj Fakulteti,
nezavrsena zanimanja do 3 trajanju od 4 i vise fakulteta i strucni akademije,
osnovna skola godine skolaza KV godina te gimnazija studij magisterij, doktorat
i VKV radnike
Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene
1. 10110 5674 411 224 2427 1449 3294 1512 2943 1833 455 287 580 367
2. 10467 5854 401 212 2483 1491 3453 1585 3103 1918 458 292 569 356
3. 9599 5354 390 210 2252 1327 3172 1453 2765 1707 451 295 569 356
4. 8016 4298 336 157 1880 1032 2628 1140 2269 1369 388 253 515 320
5. 6774 3526 314 138 1599 824 2163 898 2536 1127 356 230 490 309
6. 5928 3009 291 123 1439 716 1867 735 1541 921 322 218 468 296
7. 5813 2880 332 149 1380 651 1787 668 1483 883 331 213 500 316
8. 5945 2913 290 120 1397 636 1858 689 1544 915 353 233 503 320
9. 6572 3251 289 124 1556 733 2133 814 1748 1044 356 224 490 312
10. 8418 4402 304 141 1959 1001 2745 1120 2353 1454 432 278 625 408
11. 9834 5248 334 167 2270 1215 3240 1369 2793 1713 494 322 703 462
10742 5764 2443 1320 3559 1518 3080 1886
mmmmm
Prosjek 8185 4347 1924 1033 2658 1125 2290 1399
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Nezaposleni hrvatski branitelji prema razini obrazovanja i spolu

u Podruénom uredu Pula 2012. godine

Mjesec Ukupno Bez skole i Osnovna skola S 3kola za SS$ za zanimanja u Visa Skola, | stupanj Fakulteti,
nezavrSena zanimanja do 3 trajanju od 4 i viSe fakulteta i strucni akademije,
osnovna skola godine Skolaza KV godina te gimnazija studij magisterij, doktorat
i VKV radnike
Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene
1. 674 23 38 0 199 7 251 6 148 9 19 0 19 1
2. 714 28 38 0 200 9 274 6 163 11 20 0 19 2
3. 671 26 30 0 191 8 263 5 149 11 20 0 18 2
4. 594 26 29 0 175 9 228 5 123 9 20 1 19 2
58 534 21 31 0 163 7 196 4 107 7 17 1 20 2
6. 479 20 29 0 144 6 179 4 99 7 10 1 18 2
7. 493 18 33 0 149 5 180 4 98 6 13 1 20 2
8. 514 17 24 0 161 4 192 3 103 7 15 1 19 2
9. 545 17 25 0 170 5 209 3 105 6 16 1 20 2
10. 614 27 25 0 184 7 248 5 120 10 19 2 18 3
11. 677 29 27 0 197 8 284 6 132 10 19 2 18 3
12. 738 27 26 0 213 8 314 6 146 8 19 2 20 3
| UKUPNO | 7247 | 273 | 355 | 0 [ 2146 | 83 | 2818 | 57 101 | 207 | 12 | 228 | 26
Prosjek 604 23 30 0 179 7 235 5 124 8 17 1 19 2
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Nezaposlene osobe prema prethodnom iskustvu i spolu u PU Pula u 2012. godini

Mjesec
Ukupno Osobe s radnim iskustvom Osobe bez radnog iskustva
Broj Zene Broj Zene Udjel % Broj Zene Udjel %
1. 10110 5674 9386 5320 92,8 724 354 7,2
2. 10467 5854 9730 5501 92,9 737 353 7,0
3. 9599 5354 8834 4977 92,0 765 377 7,9
4, 8016 4298 7297 3953 91,0 719 345 8,9
5. 6774 3526 6096 3191 90,0 678 335 10,0
6. 5928 3009 5307 2697 89,5 621 312 10,5
7. 5813 2880 5157 2562 88,7 65,6 318 11,3
8. 5945 2913 5236 2569 88,1 709 344 11,9
9. 6572 3251 5795 2868 88,2 777 383 11,8
10. 8418 4402 7517 3940 89,3 901 462 10,7
11. 9834 5248 8865 4770 90,1 969 478 9 8
10742 5764 9780 5285 91,0

-ME- 8185 4347 717 | 3969 | 906 | __“
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Prijavljena slobodna radna mjesta u PU Pula prema rodu zanimanja u 2012. godini

Mjesec Ukupno Vojna Celnici i &lanovi Strucnjaci i InZenjeri, Uredski i UsluZnaii Poljoprivredni, Zanimanja u Rukovatelji Jednostavna Pripravnici
zanimanja zakonodavnih znanstvenici tehnicari i Salterski trgovacka lovno-uzgojni, obrtu i strojevima, zanimanja
tijela, celnici i srodna sluzbenici zanimanja Sumarski radnici pojedinacnoj vozilimai
duznosnici zanimanja i ribari proizvodnji sastavljaci
drzavnih tijela, proizvoda
direktori
1. 468 0 1 59 78 57 99 1 48 27 98 1
2. 1544 0 1 45 124 118 411 31 65 9 740 2
3. 2044 0 2 79 62 132 999 27 131 62 550 14
4. 884 0 2 75 91 99 364 0 62 22 169 37
5. 578 0 5 61 62 49 192 3 57 22 127 21
6. 429 0 1 66 55 27 155 1 33 16 75 9
7. 473 0 0 121 103 33 120 0 39 26 31 13
8. 522 0 1 114 91 69 74 0 45 20 108 1
9. 385 0 1 129 78 22 57 1 47 22 28 24
10. 393 0 0 146 80 31 24 2 48 19 43 14
11. 406 0 3 93 142 68 23 0 24 2 51 37
0 1 8 0 35

12, 262 4 73 14 29 7 19 20
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Nezaposlene osobe po duzZini radnog staZa, trajanju nezaposlenosti i spolu u PU Pula ( stanje na 31.prosinca 2012.)

Po duzini radnog staza Po trajanju nezaposlenosti
Radni staz Ukupno Zene Struktura Trajanje nezaposlenosti Ukupno Zene Struktura
ukupno % ukupno %
bez staza 962 479 8,9 Do 1 mjeseca 1572 884 14,6
do 1 godine 943 520 8,8 0Od 1 do 2 mjeseca 1986 1127 18,5
od 1 do 2 godine 795 437 7,4 Od 2 do 3 mjeseca 2004 1166 18,6
od 2 do 3 godine 615 353 5,7 Od 3 do 4 mjeseca 1100 610 10,2
od 3 do 5 godina 1076 608 10,0 Od 4 do 5 mjeseci 377 178 3,5
od 5 do 10 godina 1926 1106 17,9 Od 5 do 6 mjeseci 409 202 3,8
od 10 do 20 godina 2035 1108 18,9 Od 6 do 7 mjeseci 259 110 2,4
od 20 do 30 godina 1425 813 13,3 Od 7 do 8 mjeseci 193 92 1,8
od 30 do 35 godina 691 304 6,4 Od 8 do 9 mjeseci 149 66 1,4
od 35 do 40 godina 254 35 2,4 0Od 9 do 10 mjeseci 149 76 1,4
preko 40 godina 20 1 0,2 Od 10 do 11 mjeseci 147 74 1,4
Od 11 do 12 mjeseci 154 76 1,4
0Od 1 do 2 godine 972 450 9,0
Od 2 do 3 godine 429 195 4,0
Od 3 do 5 godina 332 144 3,1
Od 5 do 8 godina 160 91 1,5

Preko 8 godina 350

223 3,3

51



Ay P
2 Godisnjak 2012.

T-9

Nezaposlenost i zaposljavanje u PU Pula u 2012. godini po ispostavama i spolu

Ispostava Novoprijavljeni Zaposleni iz evidencije Brisani iz evidencije PROSJECNI BROJ Broj
zbog drugih razloga osim prijavljenih
zaposljavanja potreba za
radnicima
ukupno ukupno Zene nezaposlenih osoba bez korisnika
osoba radnog novcane
iskustva naknade
BUZET 351 124 53 233 24 109 145
LABIN 1801 415 238 1040 84 343 759
PAZIN 1100 300 162 715 65 352 613
POREC 2384 899 471 816 502 507 1538
PULA 6858 2330 1150 3877 471 1304 3652
ROVINJ 1408 413 226 661 28 429 853
UMAG 1911 574 313

843 470 54 439 828
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Korisnici nov€ane naknade prema razini obrazovanja i spolu u Podruénom uredu Pula u 2012. godini

Mjesec Ukupno Bez skole i Osnovna skola SS$ za zanimanja S za zanimanja u Visa skola, | Fakulteti,
nezavrsena do 3 godine i Skola trajanju od 4iviSe stupanjfakulteta i akademije;
osnovna Skola za KV i VKV godina te strucni studij magisterij,
zanimanja gimnazija doktorat
Ukupno  Zene Udio Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno  Zene
Zena
(%)
1. 4481 2507 55,9 151 60 1085 679 1518 697 1358 846 193 123 176 102
2. 4783 2699 56,4 161 69 1198 783 1617 730 1454 910 189 115 164 92
3. 4553 2555 56,1 154 65 1123 714 1561 710 1384 874 173 104 158 88
4. 3560 1972 55,4 127 46 879 533 1209 524 1053 686 148 101 144 82
5. 2834 1526 53,8 110 34 677 376 956 402 1498 536 136 92 143 86
6. 2352 1247 53,0 104 27 591 320 753 316 636 489 131 94 137 81
7. 2436 1247 51,2 119 37 592 291 774 310 631 393 144 106 176 110
8. 2408 1189 49,4 100 29 590 278 782 294 613 372 138 100 185 116
9. 2576 1283 49,8 103 29 627 297 842 313 672 419 146 103 186 122
10. 3215 1661 51,6 115 38 782 408 1093 433 880 554 153 105 192 123
11. 4114 2280 55,4 123 50 994 579 1434 613 1148 757 174 122 241 159
4857 2659 54,7 1161 1684 1396
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Biljeske

GodiSnjak 2012.

54



55



56



