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| UVOD

Anketa poslodavaca je istraZivanje trziSta rada koje provodi Hrvatski zavod za
zaposljavanje (HZZ) u suradnji s Hrvatskom gospodarskom komorom, Hrvatskom obrtni¢kom
komorom i Hrvatskom udrugom poslodavaca, sa svrhom uspjesnijeg djelovanja trzista rada
te uskladivanja ponude i potraznje radne snage u Hrvatskoj. Znacajno obiljezje ovog
istraZivanja je i reprezentativnost uzorka poslodavaca koja podrazumijeva ukljuc¢enost
poslodavaca svih veli€ina sukladno broju zaposlenih radnika te iz svih podrucja djelatnosti
NKD-a, proporcionalno njihovoj zastupljenosti na Zupanijskoj razini. Zbog toga, dobiveni
rezultati mogu dati jasnu sliku aktualnih zbivanja na hrvatskome trZiStu rada, a buduci da se
anketa provodi ve¢ duZi niz godina, moguce je kroz seriju godisSnjih rezultata sagledati i
trendove na trziStu rada, kako na regionalnoj, tako i na nacionalnoj razini.

Cilj istraZivanja bio je izravno od poslodavaca prikupiti podatke vezane za zaposlenost,
planirano zapoSljavanje i teSko¢e pri traZzenju i zapoS$ljavanju radnika, zainteresiranost za
koriStenje mjera aktivne politike zapoSljavanja te iskustva poslodavaca s uslugama HZZ-a.

Rezultati ankete posluzit ¢e kao osnova za oblikovanje, usmjeravanje i unapredivanje
usluga posredovanja na trziStu rada, mjera aktivne politike zapoSljavanja, kratkoro¢nog
predvidanja potreba trziSta rada u pogledu zanimanja na lokalnoj odnosno regionalnoj razini,
a analiza Ankete kao i op¢i podaci sadrzani u njoj bit ¢e dostupni i drugim dionicima na
trziStu rada kao podloga za pripremu projekata i programa usmjerenih unapredenju
obrazovnog sustava, industrijskih politika, funkcioniranja trzista rada ili specifi¢nih politika
zapoSljavanja.

Anketom poslodavaca za 2017. godinu prikupljeni su podaci:
I.  Osnovni podaci o poslodavcu: naziv i oblik vlasniStva

Il. Zaposlenost:
» broj zaposlenih radnika krajem 2016.
» konverzija ugovora o radu iz statusa odredeno u status neodredeno
= prekid ugovora o radu od strane radnika zbog odlaska na rad u inozemstvo
= broj angaziranih radnika na temelju drugih oblika rada (ugovor o djelu, autorski ugovor,
studentski ili u€enicki ugovor, agencijski rad)

ll. PoteSkoce pri zapoSljavanju radnika:
» nacin traZzenja radnika za zapoSljavanje u 2016. godini
= eventualne poteSko¢e u pronalaZzenju radnika: zanimanja nedostaju¢ih radnika,
najéeS¢i razlozi poteSkoca u nalaZenju radnika u tom zanimanju te moguénost
rieSavanja problema zaposljavanjem radnika iz inozemstva

IV. Planirano zapoSljavanje:
= planirani broj zaposljavanja radnika na temelju ugovora o radu u 2017. godini prema
tipu zaposljavanja (neodredeno i odredeno vrijeme, sezonski poslovi) te razini
obrazovanja
» najeSc¢a zanimanja i broj potrebnih radnika u tim zanimanjima

V. Mijere aktivne politike zapoSljavanja i suradnja s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje:
» namijere koriStenja mjera HZZ-a za poticanje zapoSljavanja te broj uklju¢enih osoba
= namjera koriStenja usluga HZZ-a tijekom 2017. godine.

Za metodologiju istraZivanja primijenjeno je anketno istraZivanje kao najefikasniji alat za
ostvarivanje postavljenih ciljeva. Provedba ankete trajala je Cetiri tjedna, od sredine veljace do
sredine oZujka 2017. putem tiskanog upitnika koji je poslodavcima dostavljen poStom, kao i
mogucénoSc¢u popunjavanja upitnika na Internetu pomoc¢u dostavljenog pristupnog koda (ovaj
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na¢in popunjavanja Ankete u PoZeSko-slavonskoj Zupaniji iskoristilo je 65,9% sudionika
istraZivanja; prosjek RH 76,3%).

Anketni uzorak dobiven je iz interne baze poslodavaca Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje
koja se temelji na podatcima dobivenima od Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje i
Drzavnog zavoda za statistiku. Uzorkom je obuhvac¢eno 369 poslodavaca s ukupno 11.299
zaposlenika Sto ¢ini 61,4% ukupno zaposlenih u PozZeSko-slavonskoj Zupaniji krajem 2016.
godine. Gospodarski subjekti (poduzeca, ustanove, obrti) grupirani su prema podrucjima
djelatnosti sukladno Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti te veli€ini, ovisno o broju zaposlenika
(mikro 1-9, mali 10-49, srednji 50-249 i veliki >250).

Tijekom razdoblja provedbe, anketu je valjano ispunilo ukupno 205 poslodavaca, tj. 55,6%
od uzorkovanog broja kod kojih je bilo zaposleno 7.482 radnika, Sto €ini 40,6% u odnosu na
ukupni broj zaposlenih u PoZeSko-slavonskoj Zupaniji krajem 2016. godine.

U strukturi anketiranih poslodavaca  vecinu €ine mikro poslodavci - 54,2%, a najmanje je
velikih poslodavaca - 3,4%. Bez obzira Sto su veliki poslodavci (s 250 i viSe zaposlenih)
relativno malobrojni, oni zapoSljavaju 3.049 osoba ili 40,8% od ukupno obuhvacenih
zaposlenih, Sto daje posebnu tezinu razmatranju ove skupine.

Prema tipu poslodavca, neSto manje od tre¢ine poslodavaca su obrtnici, a kod njih je
zaposleno tek 3,7% obuhvacenih zaposlenih. Ostalih 96,3% obuhvacenih zaposlenih bili su
zaposleni u pravnim osobama. Obrtnici pretezno pripadaju skupini mikro poslodavaca (njih 53,
odnosno 88,3%).

S obzirom na oblik vlasniStva prevladavaju poslodavci u privatnom ili pretezno privatnom
vlasnistvu, njih 150 ili 73,2%, a 51 ili 24,9% su poduzeca i ustanove u drzavnom ili pretezno
drzavnom vlasniStvu. Od preostalog broja anketiranih poslodavaca, 2 su zadruge, a 2
predstavljaju ostale oblike organizacija (udruge, zajednice, komore, savezi i sl.).

Tablica 1. Broj obuhva éenih poslodavaca i zaposlenih radnika prema veli  €ini, tipu i
obliku vlasnistva

Broj . Broj .
obuhvacenin | U9° | obuhvacenin | U5
(0] . %
poslodavaca zaposlenih
UKUPNO 205 | 100,0 7.482 | 100,0
Veli¢ina poslodavca
Mikro - obrtnici 53 259 170 2,3
Mikro - do 9 zaposlenih 58 28,3 273 3,6
Mali - 10 do 49 zaposlenih 63 30,7 1.467 19,6
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 24 11,7 2.523 33,7
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 7 3,4 3.049 40,8
Tip poslodavca
obr 60| 293 280 | 4
Pravna osoba (trgovacko drustvo ili ustanova) 145 ey 7.202 96,3
Oblik vlasniStva
Privatno ili pretezno privatno 150 73,2 4.220 56,4
Drzavno ili javho 51 24,9 3.222 43,1
Ostalo 4 1,9 40 0,5

Gledano prema podru €jima djelatnosti , najveéi broj anketiranih poslodavaca (38,0%) dolazi
iz djelatnosti koje su i najznaajnije za gospodarstvo PoZzeSko-slavonske Zupanije;
preradivacka industrija, prijevoz i skladiStenje, poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo, trgovina na
veliko i malo te gradevinarstvo. Kod poslodavaca iz ovih djelatnosti zaposleno je ukupno
52,1% osoba obuhvacenih anketom. Drugo veliko podrucje djelatnosti obuhvac¢eno anketom
mozemo objediniti u javni sektor iz kojeg dolazi 25,3% anketiranih poslodavaca s 37,1%
zaposlenih.
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Tablica 2. Broj obuhva ¢éenih poslodavaca i zaposlenih radnika prema podru ¢jima djelatnosti

Broj ; Broj .
Podru &je djelatnosti obuhvacenih | Y$4° | obuhvacenin | U
poslodavaca o zaposlenih °
UKUPNO 205 | 100,0 7.482 100,0
A - Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 12 5,8 1.094 14,6
B - Rudarstvo i vadenje 1 0,5 122 1,6
C - Preradivacka industrija 26 12,7 1.258 16,8
D - O_pskr_ba e_I_ektrlcnom energijom, plinom, parom i 2 1,0 142 1.9
klimatizacija
E - Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
. . . . o 5 2,4 102 14
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa
F - Gradevinarstvo 17 8,3 330 4.4
G- _Trgovm_a na veliko i na malo; popravak motornih vozila 16 78 478 6.4
i motocikala
H - Prijevoz i skladiStenje 7 3,4 740 9,9
| - Djelatnosti pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja 16 78 113 15
hrane
J - Informacije i komunikacije 3 15 45 0,6
K - Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 3 15 33 0,4
L - Poslovanje nekretninama 2 1,0 5 0,1
M - Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 21 10,2 159 2,1
N - Administrativhe i pomocne usluzne djelatnosti 3 15 5 0,1
O - Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 13 6,3 492 6,6
P - Obrazovanje 26 12,7 1.040 13,9
Q - Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 10 4,8 1.240 16,6
R - Umjetnost, zabava i rekreacija 3 15 28 0,4
S - Ostale usluzne djelatnosti 19 9,3 56 0,7

Il REZULTATI ISTRAZIVANJA
1. Zaposlenost

U ovom poglavlju Ankete poslodavci su odgovarali na pitanja o ukupnom broju zaposlenih
radnika temeljem ugovora o radu na zadnji dan 2016. godine, jesu li imali konverziju ugovora
0 radu iz statusa odredeno u status neodredeno, jesu li imali saznanja o prekidu radnog
odnosa zbog odlaska na rad u inozemstvo te jesu li tjekom godine angazirali radnike
temeljem drugih oblika rada (ugovor o djelu, autorski ugovor, u€enicki ili studentski ugovor,
zapoSljavanje putem agencija za priviemeno zaposljavanje.

Ugovori o radu na odredeno vrijeme bili su prisutni kod tri Cetvrtine anketiranih poslodavaca,
manje kod obrtnika (64,2%) i mikro poslodavaca (65,5%), a u potpunosti (100,0%) kod
velikih poslodavaca. Gledano prema obliku vlasniStva, nesto iznad prosjeka su ugovori o
radu na odredeno vrijeme bili prisutni kod poslodavaca u drzavnom ili javhom sektoru
(80,0%). Isto tako najveci udio poslodavaca koji su imali zamjenu ugovora o radu na
odredeno vrijeme s ugovorima o radu na neodredeno vrijeme bio je kod velikih poslodavaca
(71,4%), a najmanji kod mikro poslodavaca (30,6%). Ova pojava bila je prisutnija kod
poslodavaca u privathom vlasnistvu (50,9%) u odnosu na poslodavce u drzavnom vlasnistvu
(35,0%).

Kada usporedimo broj radnika kojima je zamijenjen ugovor o radu na odredeno vrijeme s
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme s ukupnim brojem radnika kod anketiranih
poslodavaca, taj omjer je znatno veci kod obrtnika (12,3%) nego kod velikih poslodavaca
(2,5%) dok je ova pojava kod malih i srednjih poslodavaca zastupljena na razini prosjeka.
Isto tako, 92,0% svih radnika kojima je zamijenjen ugovor o radu bili su zaposleni kod
poslodavaca iz privatnog sektora.
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Tablica 3. Udio poslodavaca koji su imali ugovore o radu na odre deno vrijeme, udio u %

Radnici s A
e Imali promjenom E?gkml:(?gdsn?
duna | promjenuiz | UIOVOralz SIAUSA | ognos ot raditi
odredeno u i
odredeno | oo dredeno neodredeno U inozemsivo
vrjeme broj | udiou% | broj | udiou%
UKUPNO 74,1 46,3 693 45 176 1,2
Veli¢ina poslodavca
Mikro - obrtnici 64,2 35,3 189 12,3 26 1,7
Mikro - do 9 zaposlenih 65,5 30,6 55 3,9 3 0,2
Mali - 10 do 49 zaposlenih 80,6 56,0 158 4.6 45 1,3
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 91,7 59,1 174 4.1 48 1,1
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 100,0 71,4 117 2,5 54 1,2
Oblik vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 74,1 50,9 637 6,3 168 1,7
Drzavno ili javno 80,0 35,0 46 0,9 8 0,2
Ostalo 75,0 33,3 10 7,4 0 -

Udio radnika koji su prekinuli radni odnos zbog odlaska na rad u inozemstvo prosje¢no iznosi
1,2% te je izraZeniji kod obrtnika (1,7%), a 95,5% radnika otiSlo je od poslodavaca u
privatnom sektoru.

1.1. Zaposljavanje na temelju drugih oblika rada

ZapoSljavanje na temelju ugovora o djelu, autorskog te studentskog ili uceni¢kog ugovora i
putem agencija za priviemeno zapoSljavanje predstavlja alternativne oblike zapoSljavanja koje
poslodavci koriste za obavljanje povremenih poslova izvan okvira svoje djelatnosti ili jednokratnih
poslova na kraéi rok. Anketirani poslodavci su u 2016. kroz ove oblike rada ukupno angaZirali
732 osobe.

Naj¢eSce koriSten alternativni oblik zapoSljavanja bio je Ugovor o djelu koji je bio prisutan kod
15,1% od ukupno anketiranih poslodavaca, a na ovaj hacin angazirano je i najviSe osoba (331).
Ova je praksa bila ucCestalija kod velikih (42,8%) i srednje velikih (29,2%) poslodavaca, te u
drzavnom ili javhom sektoru, gdje je neSto manje od treCine poslodavaca Koristilo ugovore o
djelu, dok je u privatnom sektoru ovaj oblik angaZzmana bio prisutan kod 10,0% poslodavaca.
Sukladno tome, kod poslodavaca u privatnom viasniStvu ugovor o djelu se najviSe koristio u
djelatnosti poljoprivrede (100 osoba) i gradevinarstvu (40 osoba), a kod poslodavaca u drzavnom
vlasniStvu, u djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (81 osoba), obrazovanju (30 osoba)
te javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (30 osoba).

Autorske ugovore kao oblik zaposljavanja koristilo je 3,4% od ukupno anketiranih poslodavaca
s ukupno 49 tako angaziranih osoba. Ovo zapoSljavanje je bilo najprisutnije kod poslodavaca iz
drzavnog ili javnog oblika vlasniStva, uglavnom u djelatnostima umjetnosti, zabave i rekreacije
(21 osoba) i javne uprave i obrane; obveznog socijalnog osiguranja (12 osoba).

ZapoSljavanje putem studentskih odnosno u €eni€kih servisa ostvarilo je 7,8% od ukupno
anketiranih poslodavaca s ukupno 176 tako angaZziranih osoba. UCenike i studente su ceSée
zapoSljavali veliki poslodavci te poslodavci u privatnom vilasniStvu. Prema broju angaziranih
uCenika i studenata najviSe ih je zaposleno u preradivac¢koj industriji (74), djelatnosti pruzanja
smjesStaja te pripreme i usluzivanja hrane (32) i gradevinarstvu (21).

Zaposljavanje putem agencija za priviemeno zapoSljavanje koristio je najmanji broj
poslodavaca (2,9%) ali je na takav nacin angaZiran dosta veliki broj osoba (176) i to uglavnom u
djelatnosti poljoprivrede (148).

lako je zapoSljavanje temeljem drugih oblika rada u nekim segmentima u zna¢ajnom porastu
u odnosu na prijadnja razdoblja, u usporedbi s pokazateljima na razini RH jo$ su uvijek
prisutne znacajne razlike, za Sto uzroke mozemo naci u manjoj potrebi za takvim oblicima
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zapoSljavanja koja su uglavnom vezana za specificne djelatnosti koje nisu dominantne u nasoj
Zupaniji.
Tablica 4. Udio poslodavaca koji su koristili dru ge oblike rada tijekom 2016. godine, broj i udio
zaposlenih radnika na temelju drugih oblika rada

e Preuzimanjem
Na temelju Na temelju . radnika od
studentskog ili .
= ugovora o autorskog L&eniéko agencije za
Q5 djelu ugovora cKog privremeno
T8 servisa o .
= zaposljavanje
o
2 o
= B«
59 | § | €= | § | &s | § | &= | § | &
88 |22g| €2 |23 €2 |g2&s| €2 |gzg| §3
33 Scgl 8o Bt 82 |Bss| g2 (Bsg| ©o
N 20 3 |29 ~38 |28 —38 |2=8 ~
[} o = 7} o = [7) o =} [7) o =}
g o g [l <3 o S o~
UKUPNO PSZ 15.249 15,1 331 3,4 49 7,8 176 2,9 176
- udio u ukupnom broju zaposlenih 2,2 0,3 1,2 1,2
UKUPNO RH 1.381.586 22,9 | 51.036 9,6 | 42.239 17,8 | 70.481 2,5 | 12.916
- udio u ukupnom broju zaposlenih 3,7 3,1 51 0,9
Veli ¢ina poslodavca
Mikro - obrtnici 1.534 5,7 9,3 - - 57 2,8 - -
Mikro - do 9 zaposlenih 1.404 12,1 2,3 5,2 2,4 12,1 3,3 - -
Mali - 10 do 49 zaposlenih 3.457 17,5 2,7 4.8 0,4 4.8 0,5 6,3 1,4
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 4.218 29,2 0,6 4,2 0,1 4,2 0,1 4,2 0,2
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 4.636 42,8 0,8 - - 28,6 1,4 14,3 2,5
Oblik vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 10.076 10,0 1,8 1,3 0,1 10,0 1,7 2,0 0,5
Drzavno ili javno 5.038 31,4 2,9 9,8 0,8 2,0 0,1 5,9 2,5
Ostalo 135 - - - - - - - -

2. PoteSko ée pri zapoSljavanju radnika
2.1. Nagin traZzenja radnika za zapoSljavanje

U 2016. godini, 65,9% anketiranih poslodavaca traZilo je radnike na jedan ili viSe nacina prikazanih
na Slici 1. Naj¢esc¢i nacin traZzenja radnika bio je putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje  Cije
je usluge posredovanja koristilo 84,4% poslodavaca koji su traZili radnike, a ovu su uslugu
podjednako ucestalo koristili poslodavci neovisno o veli€ini ili sektoru vlasniStva. Osobna
poznanstva koristilo je 40,7% poslodavaca, a primjetna je i velika razlika koriStenja ovog nacina
traZenja radnika izmedu privatnog sektora (52,2%) i javnog sektora (12,8%). UcCestalije od ostalih
nacina traZenja radnika poslodavci su koristili vlastite baze Zivotopisa (27,4%), medu osobama
koje su kod njih bile zaposlene ranije (25,9%) te oglaSavanjem na Internetu (24,4%).
Poslodavci su rijetko trazili radnike putem obrazovnih ustanova (3,0%) i privatnih agencija za
zaposljavanje (2,2%).

Ukupno gledajuéi, srednje veliki i veliki poslodavci su ¢eS¢e od ostali traZili radnike i to najviSe
putem HZZ-a, uvidom u vlastitu bazu Zivotopisa i oglaSavanjem na Internetu, dok su mikro
poslodavci rjede traZili radnike, a osim putem HZZ-a naj¢eS¢e su radnike traZili putem osobnih
poznanstava.

Slika 1. Struktura na €ina traZenja radnika za zapoSljavanje, %

Posredovanjem Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje & d /9 884'

Putem osobnih poznanstava §& g 403
Uvidom u viastitu bazu Zivotopisa E 2‘7340 3
Medu osobama koje su bile ranije zaposlene kod Vas —423'795

P i P— 2 4.4
Oglasavanjem na Internetu d 37,0

Medu osobama koje su bile kod vas na praksi, naukovanju ili E 19,3 = PSZ
str.osposobljavanju 6,

Oglasavanjem u ostalim medijima (novine, radio, TV) ﬁ 14.6

Putem obrazovne ustanove (Skole, fakulteti) =7- —3106 s

& RH

Putem privatnih agencija za posredovanje pri zaposljavanju EZS 7
Nesto drugo o 14

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0
% poslodavaca koji su trazili radnike
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2.2. Potesko ¢€e s pronalazenjem potrebnih radnika

U 2016. godini nastaviien je trend rasta udjela poslodavaca koji su imali poteSkoce u
pronalaZenju potrebnih radnika. Na razini RH gotovo svaki drugi poslodavac koji je traZio radnike
imao je pote3koce u njihovom pronalazenju dok je u PSZ taj udio nedto maniji (44,4%). U
znacajno vec¢oj mjeri poteSkoce su imali poslodavci iz privatnog sektora u odnosu na poslodavce
iz javnog sektora kao i srednje veliki u odnosu na druge poslodavce.

Tablica 5. Struktura poslodavaca s poteSko  éama pri zaposljavanju radnika
tijekom 2016. godine prem a veli €ini i obliku vlasniStva poslodavaca

Ukupno Poslodavci s _ _
odgovora potf:§k_o éamg pri Udio u %
traZenju radnika

UKUPNO RH 6.269 3.070 49,0
UKUPNO 2016. 135 60 44,4
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)

Mikro - obrtnici 28 13 46,4
Mikro - do 9 zaposlenih 25 12 48,0
Mali - 10 do 49 zaposlenih 27 14 51,9
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 8 6 75,0
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 4 2 50,0
Oblik vlasnistva

Privatno ili pretezno privatno 92 47 51,1
Drzavno ili javno 39 12 30,8
Ostalo 4 1 25,0

Promatrajuci po podrucjima djelatnosti, najvece teSkoce u pronalazenju potrebnih radnika imali
su poslodavci iz djelatnosti prijevoza i skladiStenja (83,3% onih koji su odgovorili na pitanje) te
gradevinarstva (71,4%). Znacajne poteSkoc¢e imali su poslodavci u djelatnosti zdravstvene zastite
i socijalne skrbi (62,5%), dok je u vecini ostalih djelatnosti ovaj omjer izmedu 30% - 40%.

U Tablici 6. vidljivo je da su poslodavci najviSe poteSkoca imali sa zaposljavanjem radnika na
odredeno vrijeme, a znaCajne poteSkoce imali su i sa zapoSljavanjem na neodredeno vrijeme.
Poslodavci u drzavnom ili javnom vlasniStvu kao i srednje veliki poslodavci imali su zna¢ajno
vecih teSkoc¢a u zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme od ostalih, dok je kod zapoSljavanja
na neodredeno vrijeme ta razlika neSto manja.

Tablica 6. Udio poslodavaca s poteSko  ¢ama pri zapoSljavanju radnika
tijekom 2016. godine prema tipu zaposljavanja, udio u %

Zaposljavanje Zaposljavanje Zaposljavanje
Tip zaposljavanja na sezonskim na odre deno na neodre deno
poslovima vrijeme vrijeme

UKUPNO 2016. 15,0 60,0 31,7
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro - obrtnici 30,8 46,2 23,1
Mikro - do 9 zaposlenih 8,3 41,7 33,3
Mali - 10 do 49 zaposlenih 7,1 64,3 28,6
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 16,7 100,0 50,0
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 50,0 - 50,0
Oblik vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 17,0 55,3 31,9
Drzavno ili javno - 83,3 33,3
Ostalo 100,0 - -

Anketirani poslodavci su imali mogucnost iskazati za koja zanimanja (najviSe tri) su imali
poteSkoce s pronalazenjem potrebnih radnika. 1z Tablice 7. vidljivo je da je za ta zanimanja
velikom vec¢inom potrebna srednjoSkolska razina obrazovanja (76,7%). Isto tako, poslodavci
su ceS¢e imali teSko¢a s pronalazenjem nekvalificiranin radnika dok su poteSkoce s
pronalazenjem radnika s visokom razinom obrazovanja bile manje izrazene.
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Tablica 7. Udio zanimanja prema razini obrazova

zapoSljavanju, udio u %

nja s kojima su poslodavci imali poteSko

éa pri

; NezavrSena/ Srednia Dodiplomski | Diplomski studij/
Broj osoba zavrSena £kol J studij/visa fakultet,
osnovna Skola SKoia Skola akademija

UKUPNO 944 14,5 76,7 2,2 6,6
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)

Mikro - obrtnici 484 24,4 75,6 = =
Mikro - do 9 zaposlenih 122 - 84,4 4,1 11,5
Mali - 10 do 49 zaposlenih 110 17,3 80,9 1,8 -
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 165 - 98,8 1,2 =
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 4 = 25,0 - 75,0
Oblik viasnistva

Privatno ili pretezno privatno 885 15,5 81,5 1,0 2,0
Drzavno ili javno 56 - - 21,4 78,6
Ostalo 3 - 100,0 - =

U Tablici 8. prikazana su zanimanja rasporedena prema rodovima i skupinama u kojima su
poslodavci imali poteSkoca pri pronalaZzenju radnika (za svaku skupinu prikazano je do pet najéeSc¢ih
zanimanja). Anketa je potvrdila kretanja koja su trenutno prisutna na trziStu rada, a vezana su za
nedostatak radne snage u sektorima gradevinarstva, prijevoza, usluznih djelatnosti kao i doktora
medicine. Karakteristicha zanimanja gdje su poteSkoce bile najizraZenije su: vozadi teretnih vozila,
zidari, instalateri centralnog grijanja i klimatizacije, kovinoglodadi, tesari, konobari, kuhari te lijecnici

opce prakse.

Tablica 8. PoteSko ¢e pri nalaZenju radnika prema rodu i skupini zanima  nja
Rod, skupina zanimanja Broj osoba U;I)O
1. Zakonodavci, duznosnici i direktori 0 -
2. Znanstvenici, inzenjeri i stru  €njaci 75 7,9
2211 Lijecnici opce prakse 19
2341 Ucitelji/uciteljice razredne/predmetne nastave u osnovnim Skolama 8
2151 InZenjeri/inzenjerke elektroenergetike 7
2264 Fizioterapeuti/fizioterapeutkinje 6
2635 Strucnjaci/stru¢njakinje za socijalni rad i savjetovanje 5
3. Tehniéari i stru éni suradnici/stru éne suradnice 10 1,2
3112 Tehnicari/tehni¢arke za arhitekturu, gradevinarstvo, geodeziju i srodna zanimanja 3
3512 Tehnicari/tehnic¢arke informacijske i komunikacijske 2
3322 Komercijalisti/komercijalistice u prodaji 1
3115 Tehnicari/tehnic¢arke strojarstva, brodogradnje i srodna zanimanja 1
3411 Pravni asistenti/pravne asistentice i srodna zanimanja 1
4. Administrativni sluzbenici 0 -
5. Usluzna i trgova €ka zanimanja 89 9,4
5131 Konobari/konobarice 47
5120 Kuhari/kuharice 30
5141 Frizerif/frizerke 12
6. Poljoprivrednici, Sumari, ribari, lovci 0 -
7. Zanimanja u obrtu i pojedina  €noj proizvodniji 503 53,3
7112 Zidari/zidarke i srodna zanimanja 96
7126 Instalateri/instalaterke i monteri/monterke cjevovoda 66
7223 Kovinoglodaci/kovinoglodacice i srodna zanimanja 46
7115 Tesari i gradevinski stolari/tesarice i gradevinske stolarice 38
7212 Zavarivaci/zavarivacice i srodna zanimanja 25
8. Rukovatelji postrojenjima i strojevima, industri  jski proizvo dacii sastavija €i 157 16.6
proizvoda '
8332 Vozadi/vozacice teretnih vozila i kamiona 119
8212 Sastavljaci/sastavljacice elektricne i elektronicke opreme 16
8342 Rukovatelji/rukovateljice gradevinskim i slicnim strojevima 16
8322 Vozacilvozacice osobnih vozila, taksija i lakih dostavnih vozila 6
9. Jednostavna zanimanja 110 11,6
9213 Radnici/radnice na poljopriviednom gospodarstvu mjeSovite proizvodnje 100
9212 Radnici/radnice na stocarskoj farmi 10
Ukupni zbroj 944 100,0
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Kao naj¢eSc¢i razlog poteSkoca kod pronalaZzenja radnika poslodavci su naveli nedostatak
radnika s trazenim radnim iskustvom (53,3% koji su odgovorili na ovo pitanje). Nesto viSe od
tre¢ine poslodavaca iskazalo je poteSkoce s pronalaZzenjem radnika s trazenom razinom
obrazovanja i prikladnim obrazovnim smjerom/programom Sto ukazuje na problem
neuskladenosti obrazovnog sustava tj. obrazovnih programa s trenutnim trendovima i
potrebama trziSta rada. Slijede¢a grupa izraZenijih poteSko¢a su nezainteresiranost ili
nemotiviranost kandidata te nedostatak kandidata koji su bili spremni raditi za ponudenu
placu za Sto uzroke moZemo pronaci u relativno visokim i raznovrsnim socijalnim transferima
nezaposlenima s jedne strane, a otvaranjem europskog trziSta rada doslo je do ekonomske
emigracije tako da radnici, narocito u deficitarnim zanimanjima, na domacem trziStu imaju
izbor raditi kod poslodavaca koji nude vece place.

Slika 2. Zastupljenost pojedinih razloga poteSko  €a pri pronalaZenju radnika, %

Nedostatak kandidata s traZenim radnim iskustyom e 03,3
Nedostatak kandidata s traZenom razinom obrazovanja [ e
Nedostatak kandidata s prikladnim obrazovnim 867,
smjerom/programom ] 36,7
Nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata (npr. § d 31.7
spremnost na ucenje) L B 37.9
Nedostatak kandidata koji su spremni raditi za ponudenu plaéu - 31,7
Nedostatak kandidata s potrebnim socijalnim vjestinama E
(komunikativnost, timski rad isl.) | 11,5
Nedostatak kandidata s trazenim znanjem rada na racunalu ES 6,7
Nedostatak kandidata s trazenim certifikatom ili licencom | 6,7
Nedostatak kandidata s trazenim znanjem stranoga jezika E 61
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
% poslodavaca koji su imali poteskoca u trazenju radnika
M PoZesko-slavonska Zupanija M Republika Hrvatska

Gledano prema zanimanjima koja su traZzena na lokalnom trziStu rada, za voza€e su
poslodavci kao najve¢e poteSkoce pri nalaZenju radnika istaknuli nedostatak radnog
iskustva, nedostatak kandidata s prikladnim obrazovanjem, nemotiviranost i nespremnost za
rad za ponudenu pla¢u, za konobare nedostatak kandidata s trazenom razinom
obrazovanja, s potrebnim socijalnim vjeStinama te nemotiviranost, za kuhare nespremnost
za rad za ponudenu placu i nezainteresiranost, za zidare nedostatak kandidata s prikladnim
obrazovanjem i s nedostatkom radnog iskustva, za frizere nezainteresiranost i nespremnost
za rad za ponudenu placéu, a za doktore medicine nedostatak kandidata s trazenom
razinom obrazovanja.

Bez obzira na poteSkoce koje poslodavci u sve veéem broju imaju sa zapoSljavanjem
adekvatne radne snage, vecina njih (64,3% od onih koji su imali poteSkoce), smatra da
njihove poteSkoc¢e ne bi rijeSio uvoz radne snage iz inozemstva, 28,6% ih smatra da bi uvoz
radne snage djelomi¢no rijeSio njihove poteSkoce dok ih samo 7,1% smatra da bi se
poteSkoce sa zapoSljavanjem radnika u cijelosti rijeSile uvozom radne snage iz inozemstva.
Uvozom radne snage poteSkoce bi najéeSc¢e rjeSavali poslodavci za zaposljavanje zidara,
konobara, doktora medicine i vozaca.
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3. Planirano zapoSljavanje u 2017. godini

Namjeru zapoSljavanja u 2017. godini na temelju ugovora o radu iskazalo je ukupno 58,0%
anketiranih poslodavaca za 1.884 radnika Sto predstavlja stopu planiranoga zapoSljavanja
(postotak u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavaca) od 12,4%. U
odnosu na rezultate prethodne Ankete stopa zapoSljavanja je veca za 2,5 postotnih bodova
Sto je u skladu s trendovima prisutnim u hrvatskom gospodarstvu koji ukazuju na jacanje
poslovnih aktivnosti i izlazak iz recesije.

Tablica 9. Namjera zaposSljavanja u 2017. godini i ukupno planirano zaposljavanje
NEETE Stopa planirano
zapoSljavanja u Planirano ukupno zg ogl'avan'ag
teku éoj godini zaposljavanje P (J)/ I
% 0
Pozesko -slavonska Zupanija 58,0 1.884 12,4
Republika Hrvatska 64,0 225.847 16,3

3.1. Struktura planiranog zapoSljavanja prema veli  €ini i obliku vlasniStva
poslodavca

Gledano prema veli€ini poslovnih subjekata u privatnom vlasnistvu , novo zapoSljavanje u
2017. godini u najvecoj mjeri planiraju obrtnici s udjelom od 30,6% u odnosu na broj
zaposlenih radnika krajem 2016. Znatno niZze stope zapoSljavanja predvidaju mali (20,1%),
srednje veliki (11,7%) te osobito, veliki poslodavci (1,4%). Namjere zapoSljavanja znatno su
izraZenije u privatnom sektoru (sa stopom zapoSljavanja od 15,1%) u odnosu na drzavni i
javni sektor gdje postoje ograni¢enja novog zapoSljavanja, te stopa planiranog zapoSljavanja
iznosi 5,6%. Poslodavci iz kategorije ostalih poslodavaca, iskazali su visok udio planiranog
zaposljavanja u 2017. no treba reci da se ovo zapoSljavanje odnosi uglavnom na udruge koje
planiraju zaposliti osobe u javnim radovima putem mjera aktivne politike zapoSljavanja koje
provodi HZZ te koje i inaCe karakterizira visoka fluktuacija radne snage i mali udio u ukupnoj
zaposlenosti.

Tablica 10. Broj i udio planiranog zapoSljavanj  au 2017. godini prema veli €ini i obliku
vlasnistva poslodavca

Namjera

< . . Planirano Stopa planiranog
zapoSljavanja u Zaposleni o - o .
teku éoj godini 31.12.2016. zapoSljavanje u zapoSljavanja
% 2017. %

UKUPNO 58,0 15.249 1.884 12,4
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro - obrtnici 49,0 1.534 470 30,6
Mikro - do 9 zaposlenih 52,3 1.192 307 25,8
Mali - 10 do 49 zaposlenih 65,8 2.313 465 20,1
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 88,9 2.085 244 11,7
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 75,0 2.952 40 1,4
Oblik vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 57,5 10.076 1.526 15,1
Drzavno ili javno 58,0 5.038 284 5,6
Ostalo 75,0 135 74 54,8

3.2.Struktura planiranoga zapoSljavanja prema podru  €jima djelatnosti

Gledano u apsolutnim pokazateljima , najveci bi se broj radnika u 2017. mogao zaposliti u
preradivackoj industriji, gradevinarstvu, prijevozu i skladiStenju, trgovini na veliko i malo te
zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi (u ovim djelatnostima je planirano 69,3% od ukupno
planiranog zapoSljavanja). Novo zapoSljavanje ne planiraju poslodavci iz djelatnosti rudarstva i
vadenja te poslovanja nekretninama.
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Tablica 11. Stope planiranog zapoSljavanja u 20  17. godini prema podru ¢jima djelatnosti

. Stopa planiranog
. : Zaposleni Plavn.lrano. zaposljavanja 2017.
Podru ¢je djelatnosti 31.12.2016. Zapgszljoallsmle %
; PSZ RH
UKUPNO 15.249 1.884 12,4 16,3
A - Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 1.331 106 8,0 21,3
B - Rudarstvo i vadenje 122 0 - 4,5
C - Preradivacka industrija 3.867 416 10,8 11,6
D - Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 151 8 53 5,8
| ma| s
F - Gradevinarstvo 831 290 34,9 27,3
G- Tr;goct)g::rillfarll: veliko i na malo; popravak motornih vozila i 1.350 176 13,0 15.0
H - Prijevoz i skladiStenje 1.380 258 18,7 12,0
| - Djelatnosti pruZzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane 578 147 25,4 58,6
J - Informacije i komunikacije 101 44 43,6 12,0
K - Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 83 14 16,9 5,8
L - Poslovanje nekretninama 9 0 - 19,4
M - Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 336 31 9,2 20,8
N - Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti 26 9 34,6 46,7
O - Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 1.094 25 2,3 6,3
P - Obrazovanje 1.737 48 2,8 54
Q - Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 1.757 166 9,4 7,6
R - Umjetnost, zabava i rekreacija 67 22 32,8 10,6
S - Ostale usluzne djelatnosti 172 57 33,1 22,9

Promatramo i relativni odnos planiranog zapoSljavanja i ukupnog broja zaposlenih u
pojedinim djelatnostima, u€estalije zapoSljavanje planiraju poslodavci u gradevinarstvu, opskrbi
vodom; uklanjanju otpadnih voda, gospodarenju otpadom, djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluZivanja hrane te prijevozu i skladiStenju dok ispod Zupanijskog prosjeka
zapoSljavanje planiraju poslodavci u preradivackoj industriji, poljoprivredi te poslodavci iz
javnog sektora. Usporedujuci planirane stope zapoSljavanja s onima iskazanim u prijasnjoj
anketi, poslodavci su u djelatnostima koje su znacajno zastupliene u gospodarstvu Zupanije
(preradivacka industrija, poljoprivreda, prijevoz i skladiStenje, gradevinarstvo), iskazali vece
vrijednosti o¢ekivanog zapoSljavanja.

3.3. Struktura planiranog zapoSljavanja prema vrsti ugovora

Rast poslovnog optimizma ogleda se i u poveéanju udjela planiranog zapoSljavanja na
neodredeno vrijeme koje, iako joS uvijek manje zastupljeno u ukupno planiranom zapoSljavanju
u 2017. godini (41,5%), pokazuje snaZzan rast u odnosu na prethodnu anketu za 11,4 postotna
boda. Ova pojava prisutnija je kod mikro i malih poslodavaca koji su u prethodnoj anketi
iskazali znatnu averziju prema zaposljavanju na neodredeno vrileme. Srednje veliki i veliki
poslodavci i dalje velikom ve¢inom planiraju zapoSljavanje na odredeno vrijeme. ZapoSljavanje
na odredeno vrijeme u vecoj mjeri planiraju poslodavci u privathom sektoru (61,7%) nego
poslodavci u javhom sektoru (41,2%).

Rad na sezonskim poslovima nije znacajnije zastupljen u planovima zapoSljavanja (15,5% od
ukupnog zapoSljavanja na odredeno vrieme), a poslovi se uglavnhom odnose na rad u
poljoprivredi i komunalne radove u jedinicama lokalne uprave.
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Tablica 12. Struktura planiranog zapoSljavanja u

2017. godini prema vrsti ugovora o radu,

udio u %
Planirano Na N ki
zapoSljavanje Na odre deno GHEIFIIE AN
na temelju MEEERRCETY vrijeme [P
ugovora o radu vrijeme (udio u odredenom)
UKUPNO 1.884 415 58,5 15,5
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro - obrtnici 470 31,9 68,1 4.1
Mikro - do 9 zaposlenih 307 46,3 53,7 30,9
Mali - 10 do 49 zaposlenih 465 55,5 445 16,4
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 244 13,1 86,9 26,9
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 40 5,0 95,0 -
Oblik viasnistva
Privatno ili pretezno privatno 1.526 38,3 61,7 16,5
Drzavno ili javno 284 58,8 41,2 6,0
Ostalo 74 41,9 58,1 20,9
3.4. Planirano zapoSljavanje radnika prema razinio  brazovanja

Poslodavci koji su odgovorili na pitanje o planiranom zapoSljavanju u 2017. namjeravaju
vec¢inom (76,8%) zaposliti osobe sa srednjoSkolskom razinom obrazovanja. Tome su skloni svi
poslodavci gledano prema veli€ini, a najviSe obrtnici koji osobe ove razine obrazovanja
planiraju zaposliti u 95,7% sluajeva, a uopée ne planiraju zapoSljavati osobe s visokom
razinom obrazovanja. ZapoSljavanje osoba viSe i visoke razine obrazovanja zna¢ajno vise od
drugih planiraju veliki poslodavci (22,5%).

Poslodavci u privatnom vlasniStvu u 85,6% slu€ajeva planiraju zaposliti osobe srednje razine
obrazovanja, dok ¢e poslodavci u javhom sektoru viSe zapoSljavati osobe s visom i visokom
razinom obrazovanja (49,5%).

Tablica 13. Struktura planiranog zaposljavanja u 20
obrazovanja, udio u %

17. godini prema potrebnoj razini

zal;;:)aér:;;r;je S nezavr§enom/ Szfg;dr:jzm Szfg;dr:jzm S dodiplomskim S :'tzgurgf:;m
na temelju RS wajanjudo3 | tajanju4ii | Stdiem/visom fakultetom,

ugovoraoradu | osnovnom Skolom godine vise godina =l akademijom
UKUPNO 1.884 9,9 43,6 33,2 6,0 7,3
UKUPNO RH 225.847 14,7 34,5 35,5 5,9 9,4
Veli ¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro - obrtnici 470 21 70,6 25,1 1,9 -
Mikro - do 9 zaposlenih 307 111 34,8 49,2 2,6 2,3
Mali - 10 do 49 zaposlenih 465 11,2 48,6 32,3 6,0 1,9
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 244 8,6 41,8 36,5 9,4 3,3
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 40 - 30,0 47,5 20,0 2,5
Oblik viasnistva
Privatno ili pretezno privatno 1.526 7,7 51,0 34,6 50 1,7
Drzavno ili javno 284 12,3 14,7 23,5 9,8 39,7
Ostalo 74 45,9 - 41,9 12,2 -

3.5. Iskazana potraznja za zanimanjima

Poslodavci koji su iskazali namjeru zapoSljavanja mogli su u upitniku odabrati tri zanimanja za
koja ¢e u narednoj godini imati najvece potrebe. Tablica 14. sadrZi popis tih zanimanja koja u
vecini rodova koincidiraju sa zanimanjima za koja su poslodavci tvrdili da su imali poteSkoca pri
pronalazenju radnika.
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Tablica 14. Pregled zanimanja za koja poslodavci o
zapoSljavanje u 2017. godini (najviSe pet zanimanja

cekuju da ée imati najve ¢éu potrebu za
po rodu)

Rod i zanimanja prema NKZ

1. Zakonodavci, duznosnici i direktori

6. Poljoprivrednici, Sumari, ribari, lovci

6141133. Sumski sjeka&/Sumska sjekacica

2. Znanstvenici, inZenjeri i stru  énjaci

6112312. pomocni cvjecar/pomocna cvjeéarica

2441617. diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica
2429617. diplomirani pravnik/diplomirana pravnica

2331517. uditelj/uciteljica matematike

2446177. diplomirani socijalni radnik/diplomirana soc. radnica
2224117. magistar/magistra farmacije

7. Zanimanja u obrtu i pojedina  €noj proizvodniji

7122123. zidar/zidarica

7233713. strojobravar/strojobravarica
7222423. bravar/bravarica

7212133. zavariva¢/zavarivadica

3. Tehni €ari i stru €ni suradnici/stru €ne suradnice

7124123. tesar/tesarica

3320116. odgojitelj/odgoijiteljica predskolske djece
3113714. elektrotehnicar/elektrotehni¢arka
3433316. ekonomist/ekonomistica

3231114. medicinska sestra

3115926. strojarski inzenjer/strojarska inZzenjerka

8. Rukovatelji postrojenjima i strojevima, industri jski
proizvo dagci i sastavlja €i proizvoda

8324113. vozac/vozadica teretnog vozila
8324133. vozac/vozadica tegljaca s poluprikolicom
8323115. vozac/vozacica autobusa

4. Administrativni sluzbenici

8332823. rukovatelj/rukovateljica gradevinskim strojevima

4190154. administrativni sluzbenik/administrativna sluzbenica
4134134. komercijalni sluzbenik/komercijalna sluzbenica
4121214. ekonomski sluzbenik/ekonomska sluzbenica

8331112. poljoprivredni traktorist/poljoprivredna traktoristica

9. Jednostavna zanimanja

9132111. gistacdica

5. Usluznai trgova €ka zanimanja

9212111. Sumski radnik/Sumska radnica

5122123. kuhar/kuharica

5123133. konobar/konobarica

5220213. prodava¢/prodavacica

5141133. frizer/frizerka

5133132. njegovatelj/njegovateljica starijih i nemo¢nih osoba

9330421. trgovacki radnik/trgovacka radnica
9911111. radnik/radnica bez zanimanja

4. Mjere aktivne politike zapoSljavanja i suradnja

zapoSljavanje

4.1. Namjera koriStenja mjera za poticanje zapoSlja

Poslodavci su i u ovogodisnjem upitniku imali priliku iskazati interes za koriStenje mjera za
poticanje zapoSljavanja koje provodi Hrvatski zavod za zapoSljavanje. Njih 73,5% od onih
koji su odgovorili na pitanje, iskazalo je interes za bilo kojom od mjera. Iz Tablice 15. je
vidljivo da su u fokusu poslodavaca mjere osposobljavanja radnika na radnom mjestu (65,2%
zainteresiranih) i sufinanciranja zapoS$ljavanja novih radnika (58,0% zainteresiranih). Nesto
manije ali joS uvijek u znatnom postotku, poslodavci su zainteresirani za javne radove (41,9%

s Hrvatskim zavodom za

vanja u 2017. godini

zainteresiranih), dok je za ostale mjere interes maniji.

U odnosu na prethodnu anketu primjetan je lagani pad interesa za koriStenje mjera HZZ-a, a
narocito je to izrazeno kod mjere stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog

odnosa gdje pad iznosi 42,4 postotna boda.

Tablica 15. RaSirenost interesa anketirani

zapoSljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, st

h poslodavaca o mjerama za poticanje
ruktura %

v . Nema Ne moze . - Nisu upoznati
rsta mjere . P Zainteresirani .
interesa procijeniti s mjerom
Sufinanciranje zaposljavanja novih radnika (samo 25 2 11.8 58.0 50
privatni sektor) ' ' ' '
Sufinanciranje obrazovanja novih ili postojecih
radnika u uvjetima uvodenja novih tehnologija, 51,2 21,3 16,3 A2
viSih standarda i promjene proizvodnog programa
Potpora za oguvanje radnih mjesta (samo 541 125 16.7 16.7
privatni sektor) ' ' ' '
- od toga Stalni sezonac 76,9 11,5 1,3 10,3
Mijere javnih radova (samo civilni i javni sektor) 29,0 9,7 41,9 19,4
Osposobljavanje na radnom mjestu 19,9 12,4 65,2 2,5
Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja 47.2 21.7 207 10.4
radnog odnosa ' ' ' '
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Usporedimo i interes za pojedinu mjeru prema veli€ini i sektoru vlasniStva poslodavca,
vidimo da je najveci interes za bilo kojom mjerom kod srednje velikih (88,9%) i malih (80,6%)
poslodavaca te kod poslodavaca u drzavnom ili javnom sektoru (80,0%).

Najveci interes poslodavci su iskazali za osposobljavanje radnika na radnom mjestu i
sufinanciranje zapoSljavanja novih radnika, a interes za ostale mjere je podjednako slabo
izraZzen. Opcenito gledajuci, interes za koriStenjem struénog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u velikom je padu u odnosu na prethodnu anketu, a oni
poslodavci koju su pokazali odredeni interes za koriStenje ove mjere naj¢eSce bi zapoSljavali:
frizere, kuhare, stolare ,strojobravare, knjigovode, farmaceutske tehni¢are, ekonomiste,
ucitelie razredne nastave, odgojitelie predSkolske djece, diplomirane ekonomiste,
diplomirane socijalne radnike i profesore hrvatskog jezika.

Tablica 16. RaSirenost interesa anketiranih poslod  avaca za mjere za poticanje zapoSljavanja
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje po veli  €ini i sektoru vlasniStva poslodavaca,
struktura %
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Veli ¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro - obrtnici 74,0 60,5 10,7 | 26,7 - 58,1 23,3
Mikro - do 9 zaposlenih 58,5 48,5 13,6 | 19,2 3,8 51,7 4,5
Mali - 10 do 49 zaposlenih 80,6 70,0 19,0 | 10,5 - 60,0 21,1
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 88,9 55,5 37,5 | 14,3 - 87,5 14,3
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 50,0 33,3 - - - 50,0 -
Oblik vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 71,4 58,0 16,4 | 193 172 58,8 16,4
Drzavno ili javno 80,0 = 45,8 79,5 30,8
Ostalo 75,0 - 100,0 100,0 100,0

4.2. Namjera koriStenja usluga Hrvatskog zavoda za  zapoSljavanje u 2017. godini

Bilo koju od usluga HZZ-a u 2017. godini namjerava koristiti 78,9% poslodavaca koji su
odgovorili na ovo pitanje. NajéeS¢e koriStena usluga bit ¢e objava potrebe za radnikom na
web stranici i oglasnoj plo¢i HZZ-a (67,8%), a u neSto manjem opsegu poslodavci planiraju
koristiti potpore za poticanje zapoSljavanja (61,3%). Blizu polovine anketiranih (45,8%)
planira koristiti uslugu ciljanog posredovanja - upucivanja odgovarajucih kandidata od strane
savjetnika HZZ-a na oglaSena slobodna radna mjesta, dok je za ostalim uslugama interes
znatno manji. Oko trecCina poslodavaca se izjasnila da ne mogu procijeniti hoce li im neka
usluga trebati ili ne, Sto je narocito izraZzeno kod usluga za koje je iskazan slab interes, tako
da je za ocekivati veci interes za ovim uslugama kako se kod poslodavaca bude javljala
potreba za istima.

U odnosu na prosjek RH (75,3%), poslodavci naSe Zupanije u neSto veéem opsegu planiraju
koristiti usluge HZZ-a (78,9), a zna€ajnija razlika u koriStenju pojedina¢nih usluga prisutna je kod
ciljanog posredovanja-upuéivanja kandidata na slobodna radna mjesta (PSZ 45,8%, RH 39,6%) i
koridtenja mjera za poticanje zapo3ljavanja (PSZ 61,3%, RH 53,0%).
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Tablica 17. Namjera koriStenja usluga HZZ-a u 2017.  godini, udio u %

Namijera koriStenja u 2017.
Republika . = . "
PoZeSko-slavonska Zupanija
Vrsta usluge hrvatska [pesty
. . Ne
Namjeravam | Namjeravam Ne mogu PETTTETEVERT
koristiti koristiti procijeniti " c:ristiti
Objava potrebe za radnikom na web stranici i oglasnoj plo¢i HZZ-a 66,9 67,8 16,9 15,3
Predstavljanje tvrtke i slobodnog radnog mjesta nezaposlenim 12.6 12.2 31.7 56.1
osobama u prostorijama HZZ-a ili na Sajmu poslova ' ' ' '
Ciljano posredovanje - upuéivanje odgovarajuc¢ih kandidata na 30.6 45.8 25 2 290
slobodna radna mjesta od strane savjetnika HZZ-a ' ' ' '
Profesionalna selekcija kandidata za zapoSljavanje (psihologijsko 9.7 107 322 571
testiranje i intervju) ' ' ' '
Struéna pomo¢ kod zbrinjavanja viska radnika 5,2 7,5 31,3 61,2
KoriStenje mjera za poticanje zaposljavanja 53,0 61,3 25,0 13,7
KoriStenje usluga EURES-a - objava potrebe za radnikom iz drugih 45 41 228 731
zemalja Europske unije ' ' ' '
Druga usluga 3,0 2,5 42,5 55,0

4.3. Informiranje o novostima i uslugama HZZ-a

Na kraju istraZivanja poslodavci su pitani jesu li zainteresirani da ih se informira o aktivhostima
i novostima u radu i uslugama koje pruza HZZ. Od onih koji su odgovorili na pitanje, 80,8% je
izrazilo interes, u neSto ve¢em udjelu iz drzavnog ili javnog sektora (82,4%). Za nacin
komunikacije velika vecina (79,8%) odabrala je e-mail, 10,4% poslodavaca bi Zeljelo
komunikaciju telefonskim putem, a posjet savjetnika preferira 9,2% anketiranih.

Nl ZAKLJU CAK

Ovogodidnja anketa je u odnosu na prethodnu dodatno skracena i pojednostavljena kako bi
se ubrzao proces popunjavanja i dobili podatci koji su trenutno relevantni za lokalno trziste
rada i imaju vecu vaznost za sve koji ¢e koristiti rezultate istrazivanja. U uzorak su, kao i u
prethodnoj anketi, usli svi srednje veliki i svi veliki poslodavci iz Zupanije, a da bi se dobila
reprezentativna slika doprinosa mikro i malih poslodavaca, pri izraunu procjene parametara
populacije koriStena su uteZzanja s obzirom na identificiranu populaciju zaposlenih u Zupaniji,
podrucju djelatnosti i kategoriji veli€ine poslodavca.

Anketi se odazvao dovoljan broj poslodavaca prema svim promatranim kriterijima veliCine,
tipa i oblika vlasniStva da bi se njenom analizom mogao dobiti realan uvid u kretanja na
lokalnom trZiStu rada koja su utjecala na stanje zaposlenosti, teSkoce u pronalaZzenju radnika
kao i planove zapoSljavanja radne snage. Odgovarajuci na pitanja iz Ankete poslodavci su,
osim iznoSenja konkretnih brojéanih pokazatelja, iznijeli i osobne stavove gdje se to od njih
trazilo, Sto ¢e doprinijeti planiranju, kreiranju i unapredenju usluga HZZ-a prema zahtjevima i
interesima korisnika, a nadamo se da ¢e prikupljeni podatci posluZiti i drugim dionicima u
izradi planova i strateSkih dokumenata vezanih za lokalno trzZiSte rada.
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