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U cilju uskladivanja ponude i potraznje radne snage, odnosno neuskladenosti znanja i vjestina koje
poslodavci traZe kod potencijalnih radnika i onoga $to potencijalni radnici mogu ponuditi, Hrvatski
zavod za zapoS$ljavanje u suradnji s partnerima: Hrvatskom gospodarskom komorom, Hrvatskom
obrtniCkom komorom i Hrvatskom udrugom poslodavaca, i ove godine je proveo istrazivanje
potreba na trzistu rada.

Spomenutim istrazivanjem nastojimo od poslodavaca prikupiti relevantne informacije o
zaposljavanju i promjenama zaposlenosti u protekloj godini, o eventualnim poteSko¢ama pri
zaposljavanju i njihovim razlozima, o planiranom zapoS$ljavanju i potencijalnom viskovima radnika u
tekucoj godini te potrebama za dodatnim obrazovanjem radnika.

Anketa se provodila tijekom sijeCnja i veljace 2012. godine putem upitnika koji su poslodavcima
dostavljeni poStom, a upitnik je bio dostupan i na web stranici HZZ-a (www.hzz.hr) gdje se mogao
ispuniti online.

Za odabir poslodavaca koriStena je interna baza poslodavaca Hrvatskoga zavoda za zaposljavanije,
koja se temelji na podacima dobivenim od DrZavnoga zavoda za statistiku i Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a obuhvaceni su poslodavci s pet i viSe zaposlenih iz svih djelatnosti osim
javne uprave.

Anketom poslodavaca za 2012. godinu prikupljani su sljedeci podaci:

» osnovni podaci o poslodavcu: naziv, adresa, OIB, Sifra osnovne djelatnosti i oblik vlasnistva;

» broj zaposlenih osoba krajem 2010. i 2011. godine: ukupno i prema spolu;

> broj zaposlenih osoba tijekom prethodne godine’ prema spolu, prema vrsti zaposljavanja (na
neodredeno i odredeno vrijeme, u punom ili nepunom radnom vremenu, na sezonskim
poslovima) i stupnju obrazovanja;

> broj radnika koji su prestali raditi u 2011. godini prema spolu i razlozima prestanka rada;

» nacin trazenja radnika za zapoSljavanje u prethodnoj godini, eventualne poteskocCe u
pronalazenju radnika, razlozi poteSkoca, te broj nedostajucih radnika prema zanimanija;

» planirano zapo$ljavanje u 2012. godini prema statusu zaposlenosti (na neodredeno i
odredeno vrijeme, u punom i nepunom radnom vremenu, na sezonskim poslovima,
pripravnici, osobe sa invaliditetom), te broj radnika koji se planiraju zaposliti prema
zanimanja;

» prognozirano povecéanje broja radnika u 2012. g. ili smanjenje broja radnika u 2012. godini:
broj, razlozi smanjenja i obiljezja te naj¢eS¢a zanimanja radnika potencijalnih viskova;

» potrebe za dodatnom izobrazbom radnika prema vrsti znanja i vjestina;

» suradnja sa Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje prema vrstama usluge i zadovoljstvom
dobivenim uslugama.

Rezultati navedenog istrazivanja sluze za sagledavanje stanja na trziStu rada Krapinsko-zagorske
Zupanije, a dobivene informacije Hrvatskom zavodu za zaposljavanje pomodi ¢e pri savjetovanju,
usmjeravanju te dodatnom obrazovanju nezaposlenih osoba prema potrebama trzista rada, te kao
podloga za donoSenje preporuka za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije.



REZULTATI ANKETE POSLODAVACA U 2012. GODINI

Na adrese poslodavaca u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji distribuirano je ukupno 575 anketnih
upitnika s pozivom za sudjelovanjem u anketi. Tijekom razdoblja provedbe od Sest tjedana
anketiranju se odazvalo 487 poslodavaca, odnosno 87,4%.

I. STRUKTURA ANKETIRANIH POSLODAVACA

Anketiranjem je obuhvaceno 487 poslodavca (trgovackih drudtava, obrtnika, ustanova) s ukupnim
brojem zaposlenih od 16.927 radnika, od ¢ega 7.974 muskih $to €ini 47,1% i 8.953 Zene, odnosno
52,9%.

Prema raspoloZivim podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na dan 31.12.2011.
godine zaposlenost na podruéju Krapinsko-zagorske zupanije obuhvacéa 33.673 osobe (podaci bez
zaposlenih u poljoprivredi, MUP-u i HV-u), pa obuhvat istraZivanja €ini 50,3% ukupne zaposlenosti
u poslovnim subjektima na podrucju nasSe zupanije.

Anketni upitnik popunilo je 326 trgovackih drustava i ustanova (66,9%) i 161 poslodavaca obrtnika
(33,1%).

Veli¢ina poslodavaca

Prema veliini poslodavaca, uzimajuéi u obzir broj zaposlenih, najveéi broj anketiranih ¢ine male
tvrtke (do 50 zaposlenih) - 405 ili 83,2% od ukupnog broja poslodavaca ukljuenih u istraZivanje,
73 ili 15,0% su srednji poslodavci sa 50-249 zaposlenih i njih 9 odnosno 1,8% su veliki poslodavci
sa 250 i viSe zaposlenih.

T-1
Broj i struktura anketiranih poslodavaca prema velicini

ankztri?il | Struktura Trgovacka drustva Obrti

poslodavaca % Broj Udio Broj Udio
Mali 405 83,2 246 60,7 159 39,3
Srednji 73 15,0 71 97,3 2 2,7
Veliki 9 1,8 9 100,0 0 0,0
Ukupno 487 100,0 326 65,4 161 34,6

Oblik vilasnistva poslodavaca

S obzirom na oblik vlasniStva poslodavaca koji su sudjelovali u anketi 381 ili 78,2% je privatnog ili
pretezito privatnog vlasnisStva, 94 poslodavaca ili 19,4% je poduzeée odnosno ustanova u
drzavnom/javnom ili pretezito drzavnom vlasnistvu, 6 ili 1,2% je zadruznog vlasniStva i kod 6
poslodavaca ili 1,2% nema vlasnistva.

T-2
Broj i struktura anketiranih poslodavaca i broja zaposlenih prema obliku vlasnistva

Oblik Broj Struktura Broj zaposlenih radnika 31.12.2011.

vlasnistva poslodavaca % Ukupno| Struktura % | Muskarci | Udio | Zene | Udio
Privatno 374 76,8 10.472 61,9 5.906 56,4 | 4.566 | 43,6
Pretezito privatno 7 1,4 592 3,5 315 53,2 277 46,8
Drzavno/javno 86 17,7 5.349 31,6 1.509 28,2 | 3.840 | 71,8
Pretezito drzavno 8 1,7 270 1,6 140 51,9 130 48,1
Zadruzno 6 1,2 184 1,1 89 48,4 95 51,6
Nema vlasnistva 6 1,2 60 0,3 15 25,0 45 75,0
Ukupno 487 16.927 7.974 47,1 | 8.953 | 52,9

Regionalna zastupljenost anketiranih poslodavaca

Najveéi broj anketiranih subjekata je s podrucja Ispostave Zabok (120 od 146 poslana upitnika),
zatim slijede Ispostava Krapina (100 od 114 poslanih upitnika), D. Stubica (92 od 101 poslana
upitnika) i Zlatar (82 od 90 poslanih upitnika), te Pregrada (sa 60 od 68 poslanih upitnika) i na kraju
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Klanjec (33 od 38 poslanih upitnika). Na temelju dobivenih podataka vidljivo je da je najveci odaziv
na podrucju Ispostava Donja Stubica i Zlatar — 91,1%, a najmanji na podrucju Ispostave Zabok —
82,2%.

OBUHVAT ISTRAZIVANJA U 2012. GODINI

T-3

ISPOSTAVA cl)::)aitsr:?knao X;tcnﬁz: gft;ﬂxag:i/t zapggl)inih za:)J:si?. % Muskarci Zene
D. Stubica 101 92 91,1 2.589 15,3 1.126 1.463
Klanjec 38 33 86,8 901 5,3 485 416
Krapina 114 100 87,7 3.161 18,7 1.211 1.950
Pregrada 68 60 88,2 2.830 16,7 1.712 1.118
Zabok 146 120 82,2 5.593 33,0 2.555 3.038
Zlatar 90 82 91,1 1.853 11,0 885 968
PS KRAPINA 557 487 87,4 16.927 100,0 7.974 8.953
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Podrucja djelatnosti anketiranih poslodavaca

Promatrano prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti, u istrazivanju je sudjelovalo
najviSe subjekata iz podru¢ja preradivacke industrije (115 ili 23,6%), slijede subjekti iz djelatnosti
gradevinarstva (74 ili 15,2%), zatim iz trgovine, popravaka motornih vozila (60 ili 12,3%), te
obrazovanja (57 ili 11,7%) i pruzanja smjestaja i priprema hrane (34 ili 7,0%).

PREGLED BROJA ANKETIRANIH POSLOVNIH SUBJEKATA | BROJA ZAPOSLENIH PREMA

DJELATNOSTI
T-4
. Br Br.
PODRUCJE NKD-a poslc;d % |zapo| % |D.Stubica| Klanjec Krapina | Pregrada Zabok Zlatar
) sl,

A |Pelioprivr., Sumarstvo i 14 |29 | 247 | 15| 4 | 33| 2 | 17| 2|77 1 | 15| 1| 77| a | 28

ribarstvo
B |Rudarstvo i vadenje 4 08162 10 o | o | 1 |19 1 20] 1 3o o]1]7
C |Preradivatka industrija 115 | 23,6 | 5985| 354 | 24 | 950 | 8 | 204 | 20 [1337] 18 [1828| 29 [1344] 16 | 322
p |Opskrbael. energijom, 8 |16 | 148 09| 1 | 23| 2 | 41| 1 | 22| 2 |25| 1 |25| 1|12

plinom, parom i klima.
E ootﬁiﬁraba vodom, sanacija 5 |10 (339|200 | 00| 0| 18] ool 3 /|213|]1]46
F |Gradevinarstvo 74 [ 152 (1507] 89 | 11 | 78 | 4 |187| 14 | 158| 9 | 117] 23 | 688 ] 13 | 279
@ |V GEVELE [ 60 | 123 |1835| 108 | 12 |604| 3 | 78 | 13 | 135| 6 |100| 16 | 711 | 10 | 207

popravak mot. vozila ...
H |Prijevoz i skladistenje 28 |58 629 37| 2 [ 12| 2 | 22|10 [337] 6 [201| 3 [ 23] 5 | 34
[ E::ﬁ:”’e smjestajaipriprema) 34 | 74 | 387 | 23 | 9 |61 | 2 |142| 4 | 26| 1 | 10| 9 | 93| 9 | 55
J |Informacije i komunikacije 10 2,1 77 0,4 3 20 0 0 4 39 0 0 2 12 1 6
K [Financijsko posredovanje 3 0,6 | 106 | 0,6 0 0 0 0 1 8 0 0 2 98 0 0
L [Poslovanje nekret. 1 0,2 14 0,1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 14 0 0
M [FHenesEnanstenel 27 |56 (310 18| 4 | 62| 3 | 37| 6 | 46| 3 | 27| 7 | 89| 4 | 49

tehnicke djelatnosti
N |Administrativne | pomocne 8 |16 |104| 06| 2 |37 0| 0| 1|28] 2 10|2/|17]1]12

usluzne djelatnosti




P |Obrazovanje 57 | 11,7 | 2393 | 141| 9 | 346| 5 | 148| 11 | 465| 9 | 328] 13 | 680 10 | 426
Q zsrrg"s“’e”a zastita i soc. 29 | 60 |2569| 152 | 9 |302| o | o | 9 |362| 1 |123| 5 |1491| 5 | 291
R |Umietnost, zabava i 2 |o4|63|04| 1|55 00| 1]|8|o0olololololo

rekreacija
S |Ostale usluzne djelatnosti 8 1,6 52 0,3 1 6 1 6 1 4 1 7 3 18 1 11
UKUPNO: 487 |100,0|16927|100,0| 92 |2589| 33 | 907 | 100 |3167| 60 |2830| 120 |5593| 82 |1853

% 100,0 100,0 18,9 153| 6,8 | 53 |20,5|187|12,3|16,7|24,7|33,0| 16,8 | 11,0

Promatrano prema broju zaposlenih po djelatnostima, klasifikacija anketiranih subjekata pokazuje
da je istraZivanjem obuhvaéeno najviSe zaposlenih radnika u preradivackoj djelatnosti (5.985 ili
35,4%), zatim slijede djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi sa 2.569 ili 15,2% zaposlenih,
djelatnost obrazovanja (sa 2.393 zaposlena radnika ili 14,1%), kao i trgovine na veliko i malo (sa
1.835 zaposlenih radnika ili 10,8%), te gradevinarstva sa 1.507 zaposlenih ili 8,9%.

Il. ZAPOSLJAVANJE U PRETHODNOJ GODINI

U 2011. godini ostvarene su negativhe promjene u zaposlenosti anketiranih poslodavaca, pa je
ostvaren maniji broj novoga zapoS$ljavanja od broja otpustanja, odnosno prestanka rada radnika.

T-5
Promjene u zaposlenosti anketiranih poslodavaca tijekom 2011. godine
Ukupno _ Zene . Muskarci
Broj Udio % Broj Udio %
Broj zaposlenih na dan 31.12.2010. 17.200 9.159 53,3 8.041 46,7
Zaposleno tijekom 2011. 2.739 1.234 451 1.505 54,9
- udio zaposljavanja - % 15,9 13,5 - 18,7 -
Prestalo raditi tijekom 2011. 3.012 1.440 47,8 1.572 52,2
- udio prestanka rada - % 17,5 15,7 19,5 -
Broj zaposlenih na dan 31.12.2011. 16.927 8.953 52,9 7.974 471
- romjena u zaposlenosti
201112010, - raglica 273 208 - 67 J
- romjena u zaposlenosti
201112010, =% 1.6 2.2 ) 08 )

Tijekom 2011. godine anketirani su poslodavci zaposlili ukupno 2.739 radnika, Sto €ini 15,9% u
odnosu na prethodnu zaposlenost (31.12.2010.) anketiranih subjekata, i to 1.505 mus$karca
(54,9%) te 1.234 Zene (45,1%). ZapoSljavanje je prisutno kod 356 poslodavca Sto Cini 73,1%
anketiranih.

Pri tome je najveCi udio medu anketiranim poslodavcima koji su zapoSljavali nove radnike u
proteklih godinu dana s podrucja Ispostave Donja Stubica od 79,3%, slijede poslodavci s podrucja
Ispostave Pregrada 78,3%, Ispostave Zabok 77,5% i Ispostave Krapina 71,4%, dok su najmanje
zaposljavali nove radnike poslodavci s podrucja Ispostave Zlatar 62,2% i Ispostave Klanjec 63,6%.

T-6
Anketirano Zapoéljgv_anje u 2011. leqio _

Ispostava godini — BROJ Zaposljavanje/ %

poslodavaca poslodavaca Anketirano %

D. Stubica 92 73 79,3 20,5
Klanjec 33 21 63,6 59
Krapina 100 71 71,0 20,0

Pregrada 60 47 78,3 13,2
Zabok 120 93 77,5 26,1

Zlatar 82 51 62,2 14,3

UKUPNO 487 356 73,1 100,0




Istodobno 131 poslodavac, odnosno 26,9% poslodavaca nije zaposlilo ni jednu osobu.

T-7
Zaposljavanje u
Ispostava| 2011. godini — %
BROJ RADNIKA
D. Stubica 533 19,5
Klanjec 158 5,8
Krapina 442 16,1
Pregrada 384 14,0
Zabok 866 31,6
Zlatar 356 13,0
UKUPNO 2.739 100,0

Promjene u zaposlenosti tijekom 2011. godine

Vedéi broj zaposlenih na kraju 2011. godine u usporedbi s prethodnom godinom ostvaren je u 9
djelatnosti: administrativnim i pomoc¢nim usluznim djelatnostima (10,6%), trgovini na veliko i na
malo; popravku mot. vozila (10,4%), djelatnosti prijevoza i skladiStenja (6,8%), djelatnosti
umjetnost, zabava i rekreacija (5,0%), obrazovanju (2,7%), stru¢ne, znanstvene i tehnitke
djelatnosti (2,3%), opskrba ekektr. energijom, plinom, parom i klimat. (2,1%), opskrba vodom;
sanacija otpada (1,8%), te zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi (1,7%).

U djelatnosti financijsko posredovanije nije bilo promjena u broju zaposlenih.

Pad zaposlenosti ostvaren je u 8 podrucja djelatnosti: poslovanju nekretninama (22,2%), djelat.
pruzanja smjestaja te pripreme i usluz. hrane (20,9%), poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo (10,2%),
preradivacka industrija (7,2%), informacije i komunikacije (4,9%), ostale stru¢ne djelatnosti (3,7%),
rudarstvo i vadenje (2,4%) i gradevinarstvo (0,7%).

S obzirom na regionalni raspored, porast broja zaposlenih u 2011. godini ostvaren je u ispostavi
Pregrada (za 4,8%), ispostavi Klanjec (za 2,4%) i ispostavi Krapina (1,8%), dok je u svim ostalim
ispostavama smanjen broj zaposlenih, a najviSe u ispostavi Zlatar (za 15,6%), te ispostavama D.
Stubica (2,0%) i Zabok (1,5%).

Struktura novoga zaposljavanja tijekom 2011. godine
Struktura novoga zaposljavanja bila je slijedeca:

» na neodredeno vrijeme — 667 osoba ili 24,4%
» na odredeno vrijeme —2.072 osobe ili 75,6%
» na sezonskim poslovima — 93 o0sobeili 3,4%
» puno radno vrijeme — 2.550 osoba ili 93,1%
» nepuno radno vrijeme — 189 osobaili 6,9%
» osoba s invaliditetom - 4 osobeiili 0,1%
» ugovor o djelu — 178 osobaili 6,5%

Kao i prethodnih godina, vecina novog zapoS$ljavanja ostvarena je temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme (2.072 osobe ili 75,6%), a zabiljezen je znatno manji postotak zapo$ljavanja na
neodredeno vrijeme (24,4% - 667 osoba).

Takoder, uobi€ajeno je bilo zaposljavanje 2.550 osoba ili 93,1% na puno radno vrijeme, dok je 189
osoba odnosno 6,9% zaposleno na nepuno radno vrijeme. Nadalje, anketirani su poslodavci
tijekom 2011. godine zaposlili 93 osobe ili 3,4% na sezonskim poslovima te 4 osobe s invaliditetom
(0,1%).

Prema obrazovnoj strukturi zaposlenih osoba kod anketiranih poslovnih subjekata najveci udio od
66,8% zauzimaju osobe sa zavrSenom srednjom Skolom, zatim osobe sa zavrSenim fakultetom



15,5% a slijede osobe sa zavrSenom osnovnom 38kolom 11,7% i viSom Skolom 5,5%,
najmaniji udio od 0,5% odnosi na osobe bez Skole i sa nezavr§enom osnovnom $kolom.

Fakultet; 15,5%
Visa ili
prvostupanjska;
5,5%

Bez 0§ i

Zavrs

66,8%

Zavr$ena OS;

pena 0S; 1,7%

5%

ena SS;

dok se

Kod anketiranih je poslodavaca u 2011. godini zaposlena i 178 osoba ili 6,5% temeljem ugovora o
djelu. Ovaj oblik zaposljavanja najviSe je bio zastuplien u djelatnostima zdravstvene zastite i
socijalne skrbi (72 osobe ili 40,4%) i obrazovanja (67 osoba ili 37,6%).

Prestanak rada radnika u 2011. godini

Negativni tijekovi prema kojima je u 2011. godini ostvaren manji broj zaposljavanja od broja
otpustanja rezultirali su smanjenjem broja zaposlenih za 273 radnika, odnosno za 1,6% u odnosu
na zaposlenost krajem 2010. godine. Naime, kako je prethodno navedeno tijekom 2011. godine
ukupno je zaposleno 2.739 radnika, 3to €ini 15,9% u odnosu na ukupnu zaposlenost anketiranih
subjekata, a istodobno je prestalo raditi 3.012 radnika ili 17,5% od ukupnog broja zaposlenih.

Medu radnicima koji su prestali raditi tijekom 2011. godine bilo je 1.440 Zena (ili 47,8%) te 1.572

muskarca (52,2%).

Razlozi prestanka rada radnika u 2011. bili su slijededi:
= istek ugovora o radu na odredeno vrijeme - 1.267 ili 42,1%,

= sporazumni raskid ugovora o radu
= otkaz od strane poslodavaca

= otkaz od strane radnika

= umirovljenje

= neki drugi razlozi

umirovljenje;
otkaz od strane 5,3%
radnika; 8,4%

otkaz od strane
poslodavaca;
18,3%

- 6711l 22,3%,

- 551ili 18,3%,

- 2541l 8,4%,

- 161ili 5,3%,

- 108ili 3,6%.
neki drugi

zi; 3,6%

sporazumni raskid
ugovora o radu ;
22,3%

istek ugovora o
radu na odredeno
vrijeme; 42,1%



lll. POTESKOCE PRI ZAPOSLJAVANJU RADNIKA

Vezano uz nacin trazenja potencijalnih kandidata za zapo$ljavanje, najveci broj - 216 ili 44,4%
anketiranih poslodavaca izjasnilo se da su, izmedu ostalog, radnike trazili posredovanjem
Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje.

T-8
% u odnosu o
. . Broj na broj °.
Nacin trazenja .0 Broj
odgovora | anketiranih odgovora

poslodavaca
Posredovanjem HZZ-a 216 44 4 37,2
Posredovanjem privatnih agencija za

zapoSljavanje 1 0.2 0.2
Oglasavanje u medijima 107 22,0 18,5
Vlastita baza Zivotopisa 94 19,3 16,2
Putem osobnih poznanstva 148 30,4 25,5
Posjetom obrazovnim ustanovama 3 0,6 0,5
Nesto drugo 11 2,3 1,9
UKUPNO: 580 1191 100,0

Bitno je napomenuti da su poslodavci mogli odabrati vise odgovora vezano uz nacin trazenja
radnika. Stoga zbroj svih odgovora znacajno prelazi broj poslodavaca koji su zaposljavali (356
poslodavca ili 73,1% anketiranih) ali i ukupan broj anketiranih poslodavaca.

Prema strukturi dobivenih odgovora 37,2% poslodavaca trazi radnike putem posredovanja Zavoda

za zapoSljavanje, a ujedno su poslodavci u velikoj mjeri koristili i osobna poznanstva (25,5%).
Nadalje, znatan udio poslodavaca (18,5%) zaposljavao je radnike oglaSavanjem u medijima, a dio
poslodavaca (16,2%) raspolaze vlastitim bazama podataka. 1zuzetno malo poslodavaca koristilo je
usluge privatnih agencija za zapo$ljavanje (0,2%) a i zapoSljavanje posjetom obrazovnim
ustanovama (0,5%) mogucnost je koja u nasoj Zupaniji takoder nije dovoljno iskoristena.

Nacin trazenja radnika za zaposljavanje
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Podrucje naseg istrazivanja, izmedu ostalog, bilo je utvrditi jesu li poslodavci imali teSko¢a prilikom
pronalazenja potrebnih radnika i njihovog zaposljavanja tijekom 2011. godine, na Sto se tek jedan
maniji dio anketiranih poslodavaca, odnosno toc¢nije 63 poslodavaca ili 12,9%, izjasnio potvrdno.

Njih 314 Sto Cc&ini 64,5% anketiranih poslodavaca nije imalo poteSko¢a u pronalaZzenju
odgovarajucih kadrova, dok se 110 poslodavca ili 22,6% nije izjasnio na ovo pitanje.

Razlozi poteSkoca i njihov znacaj prikazan je u sljedecoj tablici.



Poteskoce pri zaposljavanju radnika prema razlozima poteskoca

Broj odgovora %
Razlog poteskoéa Znacaj potesSko¢ Znacaj potesko¢
zlog p Ukupno nac’a.j potes ocia Ukupno nacfe-aj potes oEa
Vedi Manji Vedi Maniji
Nedostatak radnika trazenog zanimanja 51 39 12 354 76,5 23,5
Nedostatak radnika s trazenim radnim 31 24 7 21,5 77.4 226
iskustvom
Nevdostatak radnika s trazenim znanjem na 8 2 6 56 25.0 75.0
racunalu
Nedosta_tak_ radnika trazenim znanjem 10 4 6 6.9 40,0 60,0
stranog jezika
Negﬂqstatak radnika s potrebnim socijalnim 16 10 6 111 62,5 375
vjestinama
Nezainteresiranost ili nemotiviranost radnika 27 19 8 18,8 70,4 29,6
Nesto drugo 1 0 1 0,7 0,0 100,0
Ukupno: 144 98 46 100,0

| kod ovog pitanja postojala je moguénost viSestrukih odgovora, pa je ukupan broj odgovora vedi
od broja poslodavaca koji su izjavili da su imali poteSkoce pri zapo$ljavanju radnika. 1z podataka je
vidljivo da su poslodavci najée$ce imali poteSkoée s pronalaZenjem radnika trazenog zanimanja
(35,4%), te su dali veci zna€aj tom problemu u 76,5% slu€ajeva. Nadalje, kao poteskocu izdvojili
su nedostatak radnika s trazenim radnim iskustvom (21,5%) te nezainteresiranost i nemotiviranost
radnika za rad na ponudenim radnim mjestima (18,8%).

Sve viSe se uoCava i nedostatak kandidata sa potrebnim socijalnim vjestinama kao Sto su
primjerice, komunikativnost, timski rad i spremnost na ucenje (11,1%), dok kao prisutne teskoce,
iako sa manjim znaCajem poslodavci navode nedostatak radnika sa znanjem stranog jezika
(6,9%), te znanjem rada na ra¢unalu (5,6%).

Prema iznesenim podacima anketiranih poslodavaca vidljiv je nedostatak radnika u 2011. godini u
obimu od 169 radnika.

Najvedi nedostatak od 66 radnika ili 39,0%, osjetila su poduzeéa srednje veliine, 63 potreba za
radnicima ili 37,3% nisu mogla realizirati mala poduzeca, dok velika poduzeéa nisu realizirala
potrebe za 40 radnika odnosno 23,7%.

Nedostatak radnika trazenog zanimanja najvise je zastupljen u sljedeéim djelatnostima:

» Gradevinarstvo - 51 radnik ili 30,2%
» Preradivacka industrija - 39 radnika ili 23,1%
» Trgovina na veliko i malo; popravak mot. vozila - 28 radnika ili 16,6%
» Obrazovanje -13radnikaili 7,7%
» Prijevoz i skladiStenje - 11 radnika ili 6,5%
» Zdravstvena zastita i socijalna skrb - 10 radnika ili  5,9%
» Pruzanje smjestaja, priprema i usluZivanje hrane - 9radnikaili 5,3%

Kada je razlog potedkoca nedostatak radnika traZzenog zanimanja, naj¢esée se radi o slijedeéim
zanimanjima:

T-10
. . Broj . . Broj
Zanimanje radnika Zanimanje radnika

zidar/zidarica 23 monter/monterka grad. elemenata 5
prodavac/prodavacica 20 pekar/pekarica 5
tesar/tesarica 20 Sivac/Sivacica 5
rukovavtfaIJ/rLleova'lte’Ijlca strojem za 15 kuhar/kuharica 4
ravno Sivanje odjece

vo_zac_/ VOZEIEIEE) IEEINEE, VRRI Bl 3 10 profesor/profesorica matematike 3
prikolicom

konobar/konobarica 8 cvjecar/cvjectarica 3
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Kod toga su anketirani poslodavci imali najviSe poteSkoca pri zapo$ljavanju prije svega zanimanja
iz djelatnosti gradevinarstva (zidar/zidarica, tesar/tesarica, monter/monterka gradevinskih
elemenata), zanimanja vezanih uz tekstilnu industriju (rukovatelj/rukovateljica strojem za ravno
Sivanje odjece, Sivaci/Sivacice), te ugostiteljskih zanimanja (konobar/konobarica, kuhar/kuhrica).

T-11
rukovatelj/ vozac/ monter/
Ispostava zidar/ prodavac/ tesar/ | ica strojem za vozadica konobar/ monterka pekar/ Sivac/ kuhar/
P zidarica | prodavacica | tesarica | ravno Sivanje |teretnog vozila| konobarica | gradevinskih | pekarica | Sivacica | kuharica
odjece s prikolicom elemenata
D. Stubica 20 3 1
Klanjec 20 20
Krapina 15 2 1
Pregrada| 3 10 3 2
Zabok 1 5 2 3 1
Zlatar 2 1
UKUPNO| 23 20 20 15 10 8 5 5 5 4

IV. PLANIRANO ZAPOSLJAVANJE | POTENCIJALNI VISKOVI RADNIKA U 2012. g.

U upitniku koji je distribuiran u poslovne subjekte jedno od kljuénih poglavlja odnosi se na
planirano zaposljavanje te potrebe za novim radnicima u 2012. g. prema zanimanja.

Manje od polovine anketiranih poslodavaca, odnosno 216 anketiranih poslodavaca ili 44,4%
planira novo zapoS$ljavanje u 2012. g., a 55,6% njih to nema u planu.

Prema povratnim informacijama anketirani su poslodavci u 2012. godini planirali zapo$ljavanje 857
radnika, 3to ukazuje na stopu planiranog zapoS$ljavanja (postotak u odnosu na ukupni broj
zaposlenih kod anketiranih poslodavca) od 5,1%.

Struktura planiranog zaposljavanja prema Ispostavama

Najveéi udio poslodavaca od 53,3% medu anketiranim poslodavcima koji planira novo
zapoSljavanje Cine poslodavci u Ispostavi Pregrada, zatim sa 51,5% poslodavci iz Ispostave
Klanjec, a slijede Ispostave D. Stubica sa 48,9% i Zlatar sa 43,9%, dok najmanji udio zauzimaju
poslodavci iz Ispostave Zabok sa 39,2% i na kraju poslodavci iz Ispostave Krapina sa 39,0%.

T-12
Planirano % Planirano Planirano
Ispostava | zaposSljavanje-broj | zaposljavanje/ | zaposljavanje- %
poslodavaca anketirani broj radnika
D. Stubica 45 48,9 190 22,2
Klanjec 17 51,5 65 7,6
Krapina 39 39,0 129 15,0
Pregrada 32 53,3 119 13,9
Zabok 47 39,2 222 25,9
Zlatar 36 43,9 132 15,4
UKUPNO 216 444 857 100,0
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Od ukupnog broja planiranog zapo$ljavanja ¢ak 222 radnika ili 25,9% odnosi se na Ispostavu
Zabok, zatim 190 radnika ili 22,2% na Ispostavu D. Stubica, 132 radnika ili 18,2% na Ispostavu
Zlatar, zatim slijedi Krapina sa 129 radnika ili 15,0%, te Pregrada sa 119 radnika ili 13,9% i na
kraju Klanjec sa 62 radnika odnosno 7,6%.

Struktura planiranog zaposljavanja prema statusu zaposlenosti

lako se najveéim dijelom predvida zapoSljavanje na puno radno vrijeme (95,9%), tendencije prema
fleksibilnijim oblicima zapoS$ljavanja dovode do planiranog zapoS$ljavanja uglavhom na odredeno
vrijeme (76,7%), od Cega 8,9% na sezonskim poslovima. Potrebno je navesti da poslodavci
planiraju zaposiliti 70 pripravnika, odnosno 8,2%, a iskazan je i interes za zapo$ljavanje 6 osoba s
invaliditetom.

T-13
Broj i struktura planiranog zaposljavanja prema statusu zaposlenosti u
2012. godini
Status Broj Struktura %
UKUPNO 857 100,0
Neodredeno vrijeme 200 23,3
Odredeno vrileme 657 76,7
Odredeno — na sezonskim poslovima 76 8,9
Puno radno vrijeme 822 95,9
Nepuno radno vrijeme 35 4.1
Osoba s invaliditetom 6 0,7
Pripravnika 70 8,2

Struktura planiranog zaposljavanja prema obliku vlasnistva

S obzirom na strukturu vlasnistva anketiranih poslodavaca koji planiraju novo zapoSljavanje u
2012. godini, najvece potrebe za zaposSljavanjem iskazali su poslodavci iz privatnog ili pretezito
privatnog sektora (656 radnika ili 76,5 %). Unutar drzavnog ili pretezito drzavnog sektora obuhvat
ukupnoga planiranog zapoS$ljavanja iznosi 22,7 % (177 radnika), a preostali se dio planiranog
zapoSljavanja odnosi na poslodavce iz zadruznog sektora vlasnistva (1,3 % ili 11 radnika) i one koji
nemaju vlasnistvo, tj. udruge, organizacije i sl. (1,5% ili 13 radnika).
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pretezito privatno;
2,3%

drzavnol/javno;

pretezito drzavno;
2,3%

nema vlasnistva;
1,5%

zadruzno; 1,3%

privatno; 74,2%

Struktura planiranog zaposljavanja prema veli¢ini poslodavaca

U ukupnom planiranom zapo$ljavanju najveéi udio od 411 radnika Sto Cini gotovo polovinu
predvidenog zapoSljavanju ili to¢nije 48,0% zauzimaju male tvrtke, a slijede srednje tvrtke sa
planom zaposljavanja 323 radnika ili 37,7%, dok se najmanji udio od 123 radnika ili 14,3% odnosi
na planirano zaposljavanje u velikim tvrtkama.

Struktura planiranoga zaposljavanja prema podrucjima djelatnosti

Analizirano prema podrucjima djelatnosti najveci bi se broj radnika mogao zaposliti u preradivackoj
industriji (205 radnika ili 23,9%), gradevinarstvu (170 radnika odnosno 19,8%), trgovini na veliko i
malo, popravku motornih vozila (107 radnika ili 12,5%), obrazovanju (95 radnika odnosno 11,1%),
djelatnosti zdravstvene zaStite i socijalne skrbi (82 radnika ili 9,6%), te u podru¢ju pruzanja
smijestaja i pripreme hrane (54 radnika ili 6,3%).

T-14
Podrucje djelatnosti Broj radnika Struktura % Stopavp.lanlra.m?g
zaposljavanja %
A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 22 2,6 8,9
B) Rudarstvo i vadenje 8 0,9 4,9
C) Preradivacka industrija 205 23,9 3,4
D) Opskrba el. energijom, plinom, parom 3 0,4 2,0
E) Opskrba vodom, sanacija otpada 3 0,4 0,9
F) Gradevinarstvo 170 19,8 11,3
G) Trgovina, popravak motornih vozila 107 12,5 5,8
H) Prijevoz, skladiStenje i veze 48 5,6 7,6
1) Pruzanje smjestaja i priprema hrane 54 6,3 14,0
J) Informacije i komunikacije 2 0,2 2,6
K) Financijske djelatnosti i osiguranje 2 0,2 1,9
L) Poslovanje nekretninama 1 0,1 71
M) Struc¢ne, znanstvene i tehn. djelatnosti 25 2,9 8,1
N) Administrativne i pom. usluzne djelat. 18 2,1 17,3
P) Obrazovanje 95 11,1 4.0
Q) Zdravstvena zastita i socijalna skrb 82 9,6 3,2
R) Umjetnost, zabava i rekreacija 9 1,0 14,3
S) Ostale usluzne djelatnosti 3 0,4 5,8
UKUPNO 857 100,0 5.1

Planirano zapo$ljavanje u 2012. godini u odnosu na zaposlenost 2011. iznosi 5,1%, a promatrano
po pojedinim djelatnostima najvisa stopa novoga zapoSljavanja u 2012. godini prognozirana je u
djelatnostima:

» administrativne i pomocne usluzne djelatnosti -17,3%
» umjetnost, zabava i rekreacija -14,3%
» pruzanje smjestaja te priprema i posluzivanje hrane -14,0%
» gradevinarstvo -11,3%
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Najnize stope zapoSljavanja prognozirane su u djelatnostima opskrbe vodom, sanaciji otpada
(0,9%), financijskim i djelatnostima osiguranja (1,9%), opskrbe elektricnom energijom, plinom i
parom (2,0 %), informacije i komunikacije (2,6%), zdravstvene zastite i socijalne skrbi (3,2%), te
preradivackoj industriji (3,4%).

Struktura planiranog zapos$ljavanja prema zanimanjima
Poslodavci su u anketi naveli najée$¢a zanimanja s pripadaju¢im brojem radnika koje namjeravaju
zaposliti u 2012. godini, a predvida se najveée zapoS$ljavanje osoba sljede¢ih zanimanja:

T-15
. . Broj . . Broj
Zanimanje radnika Zanimanje radnika
prodavac/prodavacica 66 strojarski tehniCar/strojarska tehnic¢arka 9
Zidar/zidarica 47 poqugrlvredm tehni€ar/poljoprivredna 9
tehniarka
tesar/tesarica 32 viSa medicinska sestra 9
CistaCica 31 bravar/bravarica 9
sEEEvEEesEReEa cE il 30 elektrotehniCar/elektrotehniarka 8
sklopova
konobar/konobarica 29 monter/monterka gradevinskih elemenata 8
vozac/vozacica teretnog vozila 26 strojobravar/strojobravarica 7
posluzitelj/posluziteljica linije za preradu 25 pomocni rukovatelj/pomocéna rukovateljica 7
voca i povréa strojem za brizganje polimera
diplomirani gradevinski
kuhar/kuharica 20 inzenjer/diplomirana gradevinska 6
inZenjerka
radnik/radnica niskogradnje 20 dlplomn:an.l k.omercuallst/dlplomlrana 6
komercijalistica
medicinska sestra 19 visi fizioterapeut/visa fizioterapeutkinja 6
odgojitelj/odgojiteljica predskolske djece 19 vodoinstalater/vodoinstalaterka 6
radnik/radnica visokogradnje 19 vrtlarski radnik/vrtlarska radnica 6
doktor/doktorica medicine 17 razredni ucitelj/razredna uciteljica 5
rukovatelj/rukovateljica strojem za ravno 15 ekonomski sluzbenik/ekonomska 5
Sivanje odjece sluzbenica
kovinotokar/kovinotokarica 14 sluzbenik/sluzbenica prodaje 5
v e komercijalni sluzbenik/komercijalna
Sivac/Sivacica 13 . 5
sluZbenica
rukovatelj/rukovateljica gradevinskim 13 njegovatelj/njegovateljica starijih i 5
strojevima nemocnih osoba
vozac/vozacica teretnog vozila s prikolicom 11 elektroinstalater/elektroinstalaterka 5
ekonomist/ekonomistica 10 rukovat.elj/rukovateljlca strojevima za 5
predenje
sastitar osoba i imovine 10 rukO\_/ateIJ/rukovateIpca Sivacim strojem za 5
tekstil
zavarivac¢/zavarivacica 10 radnik/radnica na proizvodnoj liniji 5
dlplgmlran! svtroprskl lizemjdel el e 9 zidar Samoter/zidarica Samoterica 4
strojarska inZenjerka

Sumiranjem potreba po ispostavama mozemo izdvoijiti nekoliko zanimanja za kojima su poslodavci
s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije predvidjeli najviSe zapoS$ljavanja u 2012. godini. To su
prvenstveno u djelatnosti trgovine prodavadli/prodavadice, u gradevinarstvu zidari/zidarice,
tesari/tesarice i radnici/radnice niskogradnje, te u djelatnosti ugostiteljstva konobari/konobarice i
kuhari/kuharice.
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T-16

sastavljac/ vozac/ posluzitelj/ radnik/
| t prodavac/ | zidar/ | tesar/ | .. tagica sastavljaCica| konobar/ | vozadica | posluziteljica linije | kuhar/ radnica
Spostava prodavacicazidaricaltesarica s elektronickih | konobarica | teretnog | za preradu vocai |kuharical . k dni
sklopova vozila povréa niskogradnje
D.Stubica| 24 7 1 7 6 25 2 12
Klanjec 1 10 | 10 3 4 3
Krapina 4 1 7 1 5 5 3
Pregrada 7 10 2 1 16 1 3
Zabok 27 8 8 10 9 7 2
Zlatar 6 8 10 3 30 9 1 5
Ukupno 66 47 | 32 31 30 29 26 25 20 20

Uz planirano zaposljavanje navedenih zanimanja nize razine obrazovanja, medu zanimanjima sa
zavrSenom viSom Skolom ili fakultetom najviSe se planira zapoSljavanje slijedecCih zanimanja:
odgojitelj/odgojiteljica predskolske djece, doktor/doktorica medicine, ekonomist/ekonomistica, vida
medicinska sestra, te diplomirani strojarski inzenjer/diplomirana strojarska inzenjerka.

T-17
diplomirani diplomirani
odgojitelj/ oy strojarski visi gradevinski diplomirani | razredni
N doktor/ . viSa e - e s e
Ispostava odgojiteljica doktorica ekonomist/ medicinska inzenjer/ fizioterapeut/ inzenjer/ komercijalist/ | ucitelj/
P predskolske medicine lekonomistica sestra diplomirana visa diplomirana diplomirana |razredna
djece strojarska |fizioterapeutkinja| gradevinska | komercijalistica | u€iteljica
inZzenjerka inZzenjerka
D. Stubica 1 3 2 3 1 3
Klanjec 1 2 5 1 1
Krapina 10 2 1 2
Pregrada 1 1 4 1 1
Zabok 6 12 4 9 1 2 4
Zlatar 2 1
Ukupno 19 17 10 9 9 6 6 6 5

PLANIRANO ZAPOSLJAVANJE PREMA RAZINI OBRAZOVANJA

T-18
Razina obrazovanja UKUPNO| %
Bez $kole, nezavrsena OS, zavr§ena OS 161 18,8
S8 za zanimanja do 3 god., KV i VKV 430 50,2
S8 za zanimanja u od 4 god. i vise 89 10,4
Gimnazija 0 0,0
Visa Skola, | stupanj fakulteta i struéni studij 65 7,6
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 112 13,0
UKUPNO: 857 100,0

Vecina svih predvidenih zaposljavanja u 2012. godini promatrano prema razini obrazovanja odnosi
se i dalje na zanimanja trogodisnjih strukovnih Skola, odnosno na KV i VKV zanimanja sa 430 ili
50,2%, a slijede zapoS$ljavanja osoba sa nezavr§enom i zavrSenom osnovnom Skolom (161 ili
18,8%). Znacajan udio u strukturi planiranog zapoS$ljavanja €ine osobe sa zavrSenim fakultetom
(112 ili 13,0%), kao i osobe sa CetverogodiSnjim srednjim Skolama (89 ili 10,4%). Najmanje
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zaposljavanja predvida se za osobe sa viSom Skolom (65 ili 7,6%), dok se ne planira zapo$ljavanje
osoba sa zavrSenom gimnazijom.

SS zazanimanjau  yiga skola. |
od 4 god.iviSe; gynanj fakulteta i

10,4% truéni studij;
6%
Fakultet,
S$ za zanimanja akademija,
do 3 god., KV i magisterij,
VKV; 50,2% doktorat; 13,0%

Bez skole,
nezavr$ena OS,
zavréena OS;

18,8%

PROMJENE U ZAPOSLENOSTI

Vezano uz promjenu broja zaposlenih krajem 2012. godine u odnosu na broj zaposlenih krajem
2011. godine poslodavci prognoziraju blagi rast zaposlenosti. Povecanje broja zaposlenih u
odnosu na 2011. godinu predvida 135 poslodavaca ili 27,7% za 484 radnika dok istodobno nesto
maniji dio poslodavaca, to¢nije 109 poslodavca ili 22,4% predvida smanjenje broja zaposlenih u
2012. godini ukupno za 457 radnika. Preostala 243 poslodavca, odnosno 49,9% nastojati ¢e
zadrzati isti broj radnika.

T-19
Ocekivano povecanje broja radnika prema obliku vlasnistva poslodavaca na kraju 2012. godine
Oblik vlasnistva Broj poslodavaca Struktura % Broj radnika Struktura %
Drzavno/javno 20 14,8 37 7,7
PreteZno drzavno 1 0,7 2 0,4
Pretezno privatno 1 0,7 20 4.1
Privatno 109 80,8 415 85,7
Zadruzno 2 1,5 3 0,6
Nema vlasnika 2 1,5 7 1,5
Ukupno 135 100,0 484 100,0

Ocekivano povecanje (80,8%), ali i smanjenje (78,0%) broja radnika u najve¢em obimu
prognoziraju poslodavci iz privatnog sektora.

T-20

Ocekivano smanjenje broja radnika prema obliku vlasnistva poslodavaca na kraju 2012. godine

Oblik vlasnistva Broj poslodavaca Struktura % Broj radnika Struktura %
Drzavno/javno 17 15,6 75 16,4
PreteZno drzavno 3 2,8 7 1,5
Pretezno privatno 2 1,8 4 0,9
Privatno 85 78,0 368 80,5
Zadruzno 1 0,9 2 0,5
Nema vlasnika 1 0,9 1 0,2
Ukupno 109 100,0 457 100,0
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Struktura promjena u zaposlenosti prema djelatnostima
Promatramo li zbirne promjene na razini podrucja djelatnosti prema prognozama poslodavaca za

oCekivati je da ¢e u vecini njih ipak do¢i do povecanja broja zaposlenih.

Najvece poveéanje broja zaposlenih o€ekuje se u trgovini (za 63 radnika), prijevozu i skladistenju
(za 51 radnika), gradevinarstvu (za 31 radnika) i djelatnost pruzZanja smjeStaja te pripreme i
usluzivanja hrane (za 18 radnika). Najve¢e smanjenje broja zaposlenih radnika predvida se u
slijede¢im djelatnostima: preradivacka industrija (za 109 radnika), opskrba vodom, gospodarenje
otpadom te sanacija okoliSa (za 28 radnika), te u obrazovanju (za 12 radnika).

T-21

Ocekivane promjene u zaposlenosti anketiranih poslodavaca prema podruéjima djelatnosti na kraju
2012. u odnosu na 2011. godinu

Broj radnika

Djelatnost NKD 2007.

Povecanje Smanjenje Razlika

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 6 8 -2
Rudarstvo i vadenje 5 0 5
Preradivacka industrija 126 235 -109
Opskrba elektriécnom energijom, plinom parom i klimatizacija 1 -1
Opskrba vodom, gospodarenje otpadom te sanacija okoliSa 2 30 -28
Gradevinarstvo 103 72 31
Trgovina na veliko i na malo, popravak mot. vozila i motocikalg 77 14 63
Prijevoz i skladiStenje 61 10 51
Djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 31 13 18
Informacije i komunikacije 4 2 2
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 0 5 -5
Poslovanje nekretninama 0 2 -2
Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 18 14 4
Administrativhe i pomoéne usluzne djelatnosti 4 3 1
Obrazovanje 23 35 -12
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 21 11 10
Umjetnost, zabava i rekreacija 0 1 -1
Ostale usluzne djelatnosti 3 1 2
Ukupno 484 457 27

Kao sto je vidljivo iz sljedece tablice ukupno prognozirano povecanje broja zaposlenih iznosi 0,2%,

ali postoje znacajne razlike izmedu poslodavaca iz razli€itih djelatnosti.

T-22

Broj i postotak oé¢ekivane promjene u zaposlenosti prema djelatnosti NKD-a tijekom 2012. godine

Djelatnost NKD 2007. iy Pro’é‘ﬁj"e fickom 2012
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 247 -2 -0,8
Rudarstvo i vadenje 162 5 3.1
Preradivacka industrija 5.985 -109 -1,8
Opskrba elektricnom energijom, plinom parom i klimatizacija 148 -1 -0,7
Opskrba vodom, gospodarenje otpadom te sanacije okoliSa 339 -28 -8,3
Gradevinarstvo 1.507 31 2,1
Trgovina na veliko i na malo, popravak mot. vozila i motocikala 1.835 63 3,4
Prijevoz i skladiStenje 629 51 8,1
Djelatnost pruZanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane 387 18 4,7
Informacije i komunikacije 77 2 2,6
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 106 -5 -4,7
Poslovanje nekretninama 14 -2 -14,3
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Struéne, znanstvene i tehnic¢ke djelatnosti 310 4 1,3
Administrativhe i pomoéne usluzne djelatnosti 104 1 1,0
Obrazovanje 2.393 -12 -0,5
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 2.569 10 0,4
Umjetnost, zabava i rekreacija 63 -1 -1,6
Ostale usluzne djelatnosti 52 2 3,8
Ukupno 16.927 27 0,2

Najveée postotno povecanje broja zaposlenih od 8,1% ocekuje se u prijevozu i skladistenju, u
djelatnosti pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane za 4,7%, te ostalim usluznim
djelatnostima za 3,8%. Ove podatke potrebno je razmatrati imajuéi u vidu mali apsolutni broj
zaposlenih u navedenim djelatnostima. Optimisticne su i prognoze poslodavaca iz trgovine, te
oCekuju povecéanje broja zaposlenih za 3,4%.

Nasuprot tome, pad broja zaposlenih oekuju poslodavci u poslovanju nekretninama za 14,3%, u
opskrbi vodom, gospodarenju otpadom te sanaciji okoliSa za 8,3%, te u financijskim djelatnostima i
djelatnostima osiguranja za 4,7%. Zbog malog broja zaposlenih u ovim djelatnostima i ove je
podatke potrebno uzeti sa odredenom dozom rezerve.

Regionalni raspored promjena u zaposlenosti

Promatrano regionalno, pozitivne promjene u zaposlenosti tijekom 2012. godine prognoziraju
anketirani poslodavci na podru€ju veéine ispostava, a najve¢e (za 72 radnika) u Ispostavi
Pregrada. Istodobno, negativha razlika izmedu predvidenog povecanja i smanjenja broja
zaposlenih radnika o¢ekuje se na podrudju Ispostave Krapina (za 62 radnika) i Ispostave Zabok
(za 51 radnika).

T-23
Ocekivane promjene u zaposlenosti anketiranih poslodavaca po Ispostavama na kraju 2012. u
odnosu na 2011. godinu
Ispostava Broj radnika
Povecanje Smanjenje Razlika

D. Stubica 81 58 23
Klanjec 54 17 37
Krapina 63 125 -62
Pregrada 105 33 72
Zabok 104 155 -51
Zlatar 77 69 8

PS KRAPINA 484 457 27

POTENCIJALNI VISKOVI

Poslodavci su za 2012. godinu iskazali neSto veci broj najavljenih viskova nego 2011. godine.
Odrzavanje zaposlenosti u velikoj mjeri ovisit ¢e o op¢oj gospodarskoj situaciji u Sirem okruzenju.
Osim toga, najavljene investicije od strane Vlade RH i sezona otvaraju nove poslovne moguénosti
za mnoge poslodavce, posebice u gradevini i djelatnosti pruzanje smjestaja, te postoji mogucnost
da se kod nekih poslodavaca prognozirani viskovi ne¢e ni ostvariti. S druge strane, neki poslodavci
koji viskove nisu prognozirali, mozda ih zbog krize i teSkih uvjeta poslovanja neée moci izbjeci.

Razlozi smanjenja broja radnika

Gospodarski razlozi navedeni su kao prioritetni uzrok smanjenja broja radnika, kod 80 poslodavaca
Sto Cini 66,1% od ukupnog broja odgovora, a najviSe iz djelatnosti: preradivacka industrija (28),
gradevinarstvo (17) i trgovina (8). Uz njih u zna€ajnoj mjeri od 22,3% prisutni su drugi razlozi medu
kojima su poslodavci naveli istek ugovora na odredeno vrijeme te umirovljenje i to najvise u
djelatnosti obrazovanja (11), preradivacke industrije (4) i djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne
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skrbi (4). Organizacijski razlozi, tehnicki razlozi, te prestanak rada poslodavaca prisutni su u daleko
manjem obimu.

T-24
Oc¢ekivano smanjenje broja radnika prema razlozima smanjenja u 2012. godini
Razlog smanjenja Broj odgovora Struktura %
Gospodarski 80 66,1
Tehnicki 5 4,2
Organizacijski 8 6,6
Prestanak rada poslodavaca 1 0,8
Drugi razlog 27 22,3
Ukupno 121 100,0

Obiljezja radnika potencijalnih viskova
Sveukupno se 85 poslodavaca izjasnilo da oCekuje viskove, a istaknuta obiljezja od ukupno 333
radnika koji bi se mogli pojaviti kao visak u 2012. godini su (mogucnost viSestrukih odgovora):

» ostala obiljezja (uglavhom gospodarske okolnosti i kriza) — 40,4%
» niza razina stru¢nosti (16,5%),
» neodgovarajuéa zanimanja (14,7%),
» starija dob (11,0%),
» nezainteresiranost za stjecanje novih znanja (9,2%), te
» zastarjela znanja i vjestine (8,2%).
T-25
Struktura odgovora poslodavaca o obiljezjima radnika potencijalnih viSkova u 2012. godini
Obiljezje Broj odgovora Struktura %
Neodgovarajuée zanimanje 16 14,7
NiZe razine struénosti 18 16,5
Starije dobi 12 11,0
Zastarjelih znanja i vjestina 9 8,2
Nezainteresirani za stjecanje novih znanja 10 9,2
Nesto drugo 44 40,4
Ukupno 109 100,0
Zanimanja radnika potencijalnih viskova
Medu zanimanjima koja bi se mogla pojaviti kao viSak u 2012. godini nalaze se:
T-26
. . Broj . . Broj
Zanimanje radnif(a Zanimanje radnif(a
radnik/radnica na proizvodnoj liniji 69 instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije 5
radnik/radnica visokogradnje 26 automehanicar/automehanicarka 5
prodavac/prodavacica 19 Sivac/Sivacica gornjiSta obuce 5
radnik/radnica niskogradnje 16 posluiitelj/posluiiteljica postrojenja za 5
izradu parketa
tekstilni radnik/tekstilna radnica 13 razvrsftavac": i slaga_r/ razvrﬁayaéica ! 5
slagarica lamelnih i mozai¢nih parketa
Sivac/Sivacica 12 Cistacica 5
T . . ekonomski sluzbenik/ekonomska
lievac/ljevacica keramickih proizvoda 10 SR 4
sluzbenica
glazer/glazerka keramike 10 konobar/konobarica 4
rpt'{(l;(é\éer]]’jzlj/rukovateljica strojevima za 10 sidar/zidarica 4
veterinarski tehnicar/veterinarska 7 soboslikar i ligilac/soboslikarica i liciteljica 4
tehniCarka
krojac/krojacica 6 pomoc¢ni bravar/pomocéna bravarica 4
« " . monter/monterka telekomunikacijskih
vozac/vozacica teretnog vozila 6 < PR . 4
mreZza, specijalizirani/specijalizirana
staklarski radnik/staklarska radnica 6 veterinar/veterinarka 3

19




V. POTREBE ZA DODATNIM OBRAZOVANJEM RADNIKA

Veéina anketiranih poslodavaca (352 ili 72,3%) navela je kako nema potrebu za dodatnim
obrazovanjem postojecih radnika u smislu dodatnog osposobljavanja, usavr$avanja, dokvalifikacije
ili prekvalifikacije. Manji broj poslodavaca (90 ili 18,5%) planira dodatno obrazovanje radnika, a 45
poslodavaca ili 9,2% nije se izjasnio na postavljeno pitanje.

Bez odgovora;

9.2% DA; 18,5%

NE; 72,3%

Struktura odgovora o vrsti znanja i vjeStina u kojima je potrebno obrazovanje radnika je sljedeca:
uza strukovna i tehni¢ka znanja (24,0% od ukupnog broja odgovora) i to u vecoj mjeri, zatim
znanje rada na racunalu (21,4%), znanje stranih jezika (18,2%), vjeStine timske suradnje i
komunikacije (17,7%) te vjeStine ophodenja s klijentima (15,1%).

T-27
Broj i struktura odgovora poslodavaca o potrebi dodatnog obrazovanja radnika prema vrsti znanja i
vjestina
Vrsta znanja ili viestina Broj Strukiura Py U l.<ojo mjeri. . -

odgovora % Vecoj Udio | Manjoj Udio

UZa strukovna i tehni¢ka znanja 46 24,0 27 58,7 19 41,3
Znanja rada na racunalu 41 21,4 19 46,3 22 53,7
Znanje stranih jezika 35 18,2 20 57,1 15 42,9
Vjestina ophodenja s klijentima 29 15,1 17 58,6 12 41,4
Vjestina timske suradnje i komunikacije 34 17,7 21 61,8 13 38,2
Neka druga 7 3,6 3 42,9 4 571
Ukupno: 192 100,0 107 55,7 85 443

VI. SURADNJA S HRVATSKIM ZAVODOM ZA ZAPOSLJAVANJE

U zaklju€nom dijelu upitnika poslodavci su imali priliku izjasniti se o opsegu i kvaliteti suradnje sa
Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje.

Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 225 ili 46,2% Kkoristilo je usluge HZZ-a pri trazenju

ili zapo$ljavanju radnika, 245 poslodavaca ili 50,3% izjasnilo se kako nije koristilo neku od
navedenih usluga, dok 17 poslodavaca ili 3,5% nije odgovorilo na ovo pitanje.
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Bez odgovora;

DA; 46,2%

NE; 50,3%

U nastavku prikazujemo u kojoj su mjeri koriStene pojedine usluga HZZ-a:

objava potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a — 179 ili 31,0%

objava potrebe za radnikom u dnevnom biltenu ili oglasnoj plo¢i HZZ-a — 160 ili 27,7%
ciliano posredovanje - upucivanje odgovarajuéih kandidata na slobodna radna mjesta — 85
i 14,7%

koriStenje mjera za poticanje zaposljavanja — 72 ili 12,5%

predstavljanje tvrtke i slobodnog radnog mjesta NO u prostorijama HZZ-a — 47 ili 8,2%
profesionalna selekcija kandidata - psihologijsko testiranje, lijecnicki pregled i intervju — 17
ili 3,0%

stru¢na pomo¢ kod zbrinjavanja tehnoloskog viska — 11 ili 1,9%

ostale usluge — 6 ili 1,0%

VV VYVV VYVVYV

Zadovoljstvo dobivenim uslugama HZZ-a

Od ukupnoga broja odgovora, u 88,2 % sluCajeva (509 odgovora) poslodavci su potpuno
zadovoljni koridtenim uslugama, u 8,3% (48 odgovora) poslodavci su djelomi¢no zadovoljni
uslugama, a tek 3,5% odgovora (20) ukazuje na nezadovoljstvo koriStenim uslugama. Iz
navedenog se moze konstatirati da su anketirani poslodavci opéenito zadovoljni dobivenim
uslugama od strane HZZ-a.

Podaci ukazuju kako anketirani poslodavci od navedenih usluga u najvecoj mjeri iskazuju potpuno
zadovoljstvo koristenom uslugom objave potrebe za radnikom u dnevnom biltenu ili oglasnoj ploci
HZZ-a (93,1%), kao i objavom potrebe za radnikom na WEB stranici HZZ-a (92,7%), a slijedi
stru¢na pomo¢ kod zbrinjavanja tehnoloSkog viska (90,9%) i ciljano posredovanje - upucivanje
odgovarajucih kandidata na slobodna radna mjesta (83,5%).

Potpuno zadovoljni Djelomi¢no zadovoljni  ® Nisu zadovoljni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Objava potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a | I I I 92,7I | |
Objava potrebe za radnikom u dnevnom biltenu iIi..- | | | | 93,1| | |
Ciljano posredovanje - upucivanje odgovarajucih.. | | | 8|3,5 | | |
Koristenje mjera za poticanje zaposljavanja | | | 77!8 | | |
Predstavljanje tvrtke i slobodnog radnog mjesta NO u.. | | | 78|,7 | | |
Profesionalna selekcija kandidata - psihologijsko.._ | | | 8|2,3 | | |
Struéna pomo¢ kod zbrinjavanja tehnoloskog viska | | | | 90,9| | |
Ostale usluge 1 r : : : 10%),0 r r
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SAZETAK

Uzorak i obuhvat. U anketi poslodavaca za 2012. godinu uzorkom je obuhvaéeno 575
poslodavaca, dok se sudjelovanju u anketi odazvalo 487 poslodavaca (87,4%), od Cega 326
trgovackih drustava i ustanova (66,9%) i 161 obrtnika (33,1%).

Anketirani poslodavci zapo$ljavali su 16.927 radnika, sto ¢&ini 50,3% ukupne zaposlenosti u
poslovnim subjektima na podru&ju nase zupanije.

Struktura anketiranih poslodavaca. Najveci broj anketiranih ¢ine male tvrtke (do 50 zaposlenih) -
405 ili 83,2%, a vecina anketiranih poslodavaca je privatnog ili pretezito privatnog vlasnistva (381
ili 78,2%). S obzirom na djelatnost NKD-a u istrazivanju je sudjelovalo najviSe poslodavaca iz
podrucja preradivacke industrije (115 ili 23,6%), gradevinarstva (74 ili 15,2%), zatim iz trgovine,
popravaka motornih vozila i motocikala (60 ili 12,3%), te obrazovanja (57 ili 11,7%) i pruzanja
smijedtaja i priprema hrane (34 ili 7,0%). Prema Ispostavama, najveci odaziv je na podrudju
Ispostava Donja Stubica i Zlatar — 91,1%, a najmanji na podrucju Ispostave Zabok — 82,2%.
Promjene u zaposlenosti u 2011. godini. Negativni tijekovi prema kojima je u 2011. godini
ostvaren maniji broj zapoSsljavanja od broja otpustanja rezultirali su smanjenjem broja zaposlenih za
273 radnika, odnosno za 1,6% u odnosu na zaposlenost krajem 2010. godine. Naime, tijekom
2011. godine ukupno je zaposleno 2.739 radnika, to €ini 15,9% u odnosu na ukupnu zaposlenost
anketiranih subjekata, a istodobno je prestalo raditi 3.012 radnika ili 17,5% od ukupnog broja
zaposlenih. Promatrano prema spolu, broj zaposlenih Zena smanijio se za 206 ili 2,2%, dok je pad
broja zaposlenih kod muskaraca maniji i iznosi 67 ili 0,8%.

Poteskoce pri zapos$ljavanju radnika. Najveci broj anketiranih poslodavaca - 216 ili 44,4%
izjasnio se da su radnike trazili posredovanjem Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje. Prema
strukturi dobivenih odgovora 37,2% poslodavaca traZzi radnike posredovanjem Zavoda za
zapoSljavanje, a slijede zapoS$ljavanja putem osobnih poznanstva (25,5%), oglasavanjem u
medijima (18,5%) te koristenjem vlastitih baza podataka (16,2%). PoteSkoée s pronalaZzenjem
radnika i zapoSljavanjem imalo je tek 63 poslodavaca ili 12,9%, a kao najces¢i razlog poteskoca
bio je nedostatak radnika traZzenog zanimanja (35,4%), a znacajni su i nedostatak radnika s
trazenim radnim iskustvom (21,5%) te nezainteresiranost i nemotiviranost radnika za rad na
ponudenim radnim mjestima (18,8%).

Prema iznesenim podacima anketiranih poslodavaca vidljiv je nedostatak radnika u 2011. godini u
obimu od 169 radnika, a najviSe u gradevinarstvu (51 radnik ili 30,2%), preradivackoj industriji (39
radnika ili 23,1%) i u trgovina na veliko i malo; popravak mot. vozila (28 radnika ili 16,6%).
Planirano zaposljavanje u 2012. godini. Manje od polovine anketiranih poslodavaca, odnosno
216 anketiranih poslodavaca ili 44,4% planira novo zapoSljavanje u 2012. g. Planirano je
zaposljavanje 857 radnika, S$to ukazuje na stopu planiranog zaposljavanja (postotak u odnosu na
ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavca) od 5,1%.

Najveéim dijelom predvida se zapoSljavanje na puno radno vrijeme (95,9%), te uglavhom na
odredeno vrijeme (76,7%), od ¢ega 8,9% na sezonskim poslovima. Poslodavci planiraju zaposliti
70 pripravnika, odnosno 8,2%, a iskazan je i interes za zapoSljavanje 6 osoba s invaliditetom.

Od ukupnog broja planiranog zapoS$ljavanja najvise se odnosi na Ispostavu Zabok (222 radnika ili
25,9%) i na Ispostavu D. Stubica (190 radnika ili 22,2%), a najmanje na ispostavu Klanjec (62
radnika odnosno 7,6%) te Ispostavu Pregrada (119 radnika ili 13,9%).

S obzirom na strukturu vlasniStva anketiranih poslodavaca koji planiraju novo zapoSljavanje u
2012. godini, najvece potrebe za zaposljavanjem iskazali su poslodavci iz privatnog ili pretezito
privatnog sektora (656 radnika ili 76,5 %), a s obzirom na veli€inu poslodavaca u ukupnom
planiranom zaposljavanju najveéi udio od 411 radnika ili 48,0% zauzimaju male tvrtke i srednje
tvrtke (323 radnika ili 37,7%).

Analizirano prema podrucjima djelatnosti najveci bi se broj radnika mogao zaposliti u preradivackoj
industriji (205 radnika ili 23,9%), gradevinarstvu (170 radnika odnosno 19,8%), trgovini na veliko i
malo, popravka motornih vozila (107 radnika ili 12,5%), obrazovanju (95 radnika odnosno 11,1%),
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (82 radnika ili 9,6%), te u podru€ju pruzanja
smjestaja i pripreme hrane (54 radnika ili 6,3%).

Istodobno, najviSa stopa planiranog zapoS$ljavanja u 2012. godini (udio prognoziranog
zaposljavanja u ukupnoj zaposlenosti) a promatrano prema djelatnostima NKD-a predvida se u
administrativnim i pomoc¢nim usluznim djelatnostima (17,3%), djelatnosti umjetnost, zabava i
rekreacija (14,3%), pruzanju smjestaja te pripremi i posluzivanju hrane (14,0%) te u gradevinarstvu
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(11,3%). Najnize stope zaposljavanja prognozirane su u djelatnostima opskrbe vodom, sanaciji
otpada (0,9%), financijskim i djelatnostima osiguranja (1,9%), opskrbe elektricnom energijom,
plinom i parom (2,0 %), informacije i komunikacije (2,6%), zdravstvene za$tite i socijalne skrbi
(3,2%), te preradivackoj industriji (3,4%).

Zanimanja radnika koja su u planu zaposljavanja tijekom 2012. godine, u vecini sluCajeva su
zanimanja koja se kontinuirano traze i prethodnih godina i to prvenstveno u djelatnosti trgovine
prodavaci/prodavacdice, u gradevinarstvu zidari/zidarice, tesari/tesarice i radnici/radnice
niskogradnje, te u djelatnosti ugostiteljstva konobari/konobarice i kuhari/kuharice. Medu
zanimanjima sa zavrSenom visom Skolom ili fakultetom najviSe se planira zapoS$ljavanje slijedecih
zanimanja: odgojitelj/odgoijiteljica predskolske djece, doktor/doktorica medicine,
ekonomist/ekonomistica, visa medicinska sestra, te diplomirani strojarski inzZenjer/diplomirana
strojarska inzenjerka.

Ocekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2012. godine. VVezano uz promjenu broja
zaposlenih krajem 2012. godine u odnosu na broj zaposlenih krajem 2011. godine poslodavci
prognoziraju blagi rast zaposlenosti za 27 radnika ili 0,2%. Povecanje broja zaposlenih u odnosu
na 2011. godinu predvida 135 poslodavaca ili 27,7% za 484 radnika dok istodobno nesto maniji dio
poslodavaca, to€nije 109 poslodavca ili 22,4% predvida smanjenje broja zaposlenih u 2012. godini
ukupno za 457 radnika. Ovaj pokazatelj je joS neSto nizi nego prosle godine kada su ocekivane
promjene u zaposlenosti iznosile 1,0% (191 radnik) iz ¢ega moZemo zakljuciti da poslodavci jo$
uvijek osjecaju posljedice gospodarske krize, te ne oCekuju znacajno poboljSanje uvjeta poslovanja
ni u 2012. godini.

Oc¢ekivano povecéanje (80,8%), ali i smanjenje (78,0%) broja radnika u najve¢em obimu
prognoziraju poslodavci iz privatnog sektora.

Najvece povecéanje broja zaposlenih o€ekuje se u trgovini (za 63 radnika), prijevozu i skladiStenju
(za 51 radnika), gradevinarstvu (za 31 radnika) i djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i
usluzivanja hrane (za 18 radnika). Najve¢e smanjenje broja zaposlenih radnika predvida se u
slijede¢im djelatnostima: preradivacka industrija (za 109 radnika), opskrba vodom, gospodarenje
otpadom te sanacija okoliSa (za 28 radnika), te u obrazovanju (za 12 radnika).

Potencijalni viskovi. Gospodarski razlozi navedeni su kao prioritetni uzrok smanjenja broja
radnika, kod 80 poslodavaca &to €ini 66,1% od ukupnog broja odgovora, a najvide iz djelatnosti:
preradivacka industrija (28), gradevinarstvo (17) i trgovina (8). Uz njih u zna€ajnoj mjeri od 22,3%
prisutni su drugi razlozi medu kojima su poslodavci naveli istek ugovora na odredeno vrijeme te
umirovljenje i to najviSe u djelatnosti obrazovanja (11), preradivacke industrije (4) i djelatnosti
zdravstvene zastite i socijalne skrbi (4). Organizacijski razlozi, tehnicki razlozi, te prestanak rada
poslodavaca prisutni su u daleko manjem obimu.

NajceS¢a obiljeZja od ukupno 333 radnika koji bi se mogli pojaviti kao viSak u 2012. godini su
ostala obiljezja (uglavhom gospodarske okolnosti i kriza) — 40,4%, niza razina stru¢nosti (16,5%),
neodgovarajuca zanimanja (14,7%), starija dob (11,0%), nezainteresiranost za stjecanje novih
znanja (9,2%), te zastarjela znanja i vjestine (8,2%).

Zanimanja koja bi se mogla pojaviti kao viSak su: radnik/radnica na proizvodnoj liniji, radnik/radnica
visokogradnje, prodavac/prodavacdica, radnik/radnica niskogradnje, tekstilni radnik/tekstilna
radnica, Sivac/Sivacica, i dr.

Potrebe za dodatnim obrazovanjem radnika. Maniji broj poslodavaca (90 ili 18,5%) planira
dodatno obrazovanje radnika, a struktura odgovora o vrsti znanja i vjestina u kojima je potrebno
obrazovanje radnika je sljede¢a: uza strukovna i tehni¢ka znanja (24,0% od ukupnog broja
odgovora) i to u vecoj mjeri, zatim znanje rada na racunalu (21,4%), znanje stranih jezika (18,2%),
vjestine timske suradnje i komunikacije (17,7%) te vjeStine ophodenja s klijentima (15,1%).
Suradnja s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje. Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca,
njih 225 ili 46,2% Kkoristilo je usluge HZZ-a pri trazenju ili zapoSljavanju radnika, a najceSce
koriStene usluge su: objava potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a (179 ili 31,0%), objava
potrebe za radnikom u dnevnom biltenu ili oglasnoj plo¢i HZZ-a (160 ili 27,7%), ciljano
posredovanje - upucivanje odgovarajuéih kandidata na slobodna radna mjesta (85 ili 14,7%) i
koriStenje mjera za poticanje zaposljavanja (72 ili 12,5%).

Od ukupnoga broja odgovora, u 88,2 % sluCajeva (509 odgovora) poslodavci su potpuno
zadovoljni koristenim uslugama, u 8,3% (48 odgovora) poslodavci su djelomi¢no zadovoljni
uslugama, a tek 3,5% odgovora (20) ukazuje na nezadovoljstvo koristenim uslugama.
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