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Krapinsko-zagorska Zupanija

uvoD

U cilju uspjesnijeg djelovanja trziSta rada te uskladivanja ponude i potraznje radne snage, odnosno
neuskladenosti znanja i vjeStina koje poslodavci traze kod potencijalnih radnika i onoga §to
potencijalni radnici mogu ponuditi, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje u suradnji s partnerima:
Hrvatskom gospodarskom komorom, Hrvatskom obrtnickom komorom i Hrvatskom udrugom
poslodavaca, i 2014. godine je proveo istrazivanje potreba na trziStu rada ,Anketa poslodavaca®“.

Spomenutim istrazivanjem nastojimo od poslodavaca prikupiti relevantne informacije o
zaposljavanju i promjenama zaposlenosti u protekloj godini, o eventualnim potesko¢ama pri
zaposljavanju i njihovim razlozima, te o planiranom zaposljavanju i potencijalnim viskovima radnika
u tekucoj godini uz identificiranje profila radnika koji bi se mogli zaposiliti ili eventualno pojaviti kao
visak.

Anketa se provodila od 20. sijeCnja do 28. veljace 2014. godine putem upitnika koji su poslodavcima
dostavljeni postom, a upitnik je bio dostupan i na web stranici HZZ-a (www.hzz.hr) gdje se mogao
ispuniti on-line, po prvi puta bez obaveze registracije. Na taj nagin u KZZ je preko 51% anketa
uneseno direktno od strane poslodavaca, dok na nacionalnoj razini udio on-line unosa iznosi 44%.
Za odabir poslodavaca koristena je interna baza poslodavaca Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje,
koja se temelji na podacima dobivenim od DrZavnoga zavoda za statistiku i Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a obuhvaceni su poslodavci s jednim i viSe zaposlenih iz svih djelatnosti.

Pri strukturiranju anketnog uzorka primijenjen je stratificirani proporcionalni uzorak, a
proporcionalnost je osigurana na regionalnoj (Zupanijskoj) razini po dimenzijama podrucja djelatnosti
(NKD) i broja zaposlenih.

Anketom poslodavaca za 2014. godinu prikupljani su slijede¢i podaci:
» osnovni podaci o poslodavcu: naziv i oblik vlasnistva;
» broj zaposlenih osoba na temelju ugovora o radu krajem 2012. i 2013. godine: ukupno i
prema spolu;
> broj zaposlenih osoba temeliem ugovora o radu tijekom prethodne godine’ prema spolu,

prema vrsti zaposljavanja (na neodredeno i odredeno vrijeme, na sezonskim poslovima) i

razini obrazovanja;

broj zaposlenih radnika na temelju drugih oblika rada tijekom 2013. godine;

broj radnika koji su prestali raditi u 2013. godini prema spolu i razlozima prestanka rada;

nacin trazenja radnika za zapoS$ljavanje u prethodnoj godini, eventualne poteSkoée u

pronalazenju radnika, za koja zanimanja, te razlozi poteSko¢a u nalazenju radnika u tom

zanimanju;

» planirano zaposljavanje na temelju ugovora o radu u 2014. godini prema statusu zaposlenosti
(na neodredeno i odredeno vrileme, na sezonskim poslovima) i razinama obrazovanja,
zanimanje u kojem se o€ekuju najvece potrebe za zaposljavanjem u 2014. g. te broj radnika
tog zanimanja, vjeStinama potrebnim za obavljanje tog zanimanja i stupnju obrazovanja
najprikladnijim za navedeno zanimanje;

» prognozirano povecanje broja radnika u 2014. g. ili smanjenje broja radnika u 2014. godini:
broj, razlozi promjene, moguénost postojanja viska radnika tijekom 2014. g., najCeSca
zanimanja radnika potencijalnih viskova te karakteristike radnika koji se mogu pojaviti kao
viSak;

» usavrSavanje radnika (interno organizirano i usavrSavanje koje su provodili vanjski edukatori)
te stru¢na praksa/naukovanje uc€enika ili studenata;

» suradnja sa Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje prema vrstama usluge i zadovoljstvom
dobivenim uslugama te informiranost o mjerama za poticanje zapoSljavanja HZZ-a i
zainteresiranost za koristenje mjera.

YV VYV

Rezultati navedenog istrazivanja sluze za otkrivanje trenutnih oblika zaposljavanja i prepoznavanje
trendova u potrebama trzista rada za razli€itim profilima radnika, a dobivene informacije Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje pomoci ¢e pri savjetovanju, usmjeravanju te dodatnom obrazovanju
nezaposlenih osoba prema potrebama trzista rada, te kao podloga za donoSenje preporuka za
obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja na podrucju Krapinsko-zagorske Zzupanije.
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REZULTATI ANKETE POSLODAVACA U 2014. GODINI

Osnovni skup za anketiranje poslodavaca (interna baza poslodavaca Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje) obuhvacao je 3.698 poslodavaca s podrudja Krapinsko-zagorske zupanije s ukupno
28.735 zaposlenih. S obzirom da je prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
krajem 2013. godine bilo 32.839 zaposlenih osiguranika, ovaj osnovni skup obuhvacao je 87,5%
ukupne populacije zaposlenih u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji (na razini RH 90,7%).

U uzorak za anketiranje 2014. godine uklju¢eno je 520 poslodavaca s ukupno 14.467 zaposlenih
osoba, Sto Cini 44,1% ukupne zaposlenosti u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji krajem 2013. godine.

. STRUKTURA ANKETIRANIH POSLODAVACA

Tijekom razdoblja provedbe od Sest tjedana anketiranju se odazvalo 449 poslodavaca, odnosno
86,3% od uzorkovanoga broja (na razini RH 74,4%). Kod anketiranih poslodavaca bilo je
zaposleno 13.370 radnika, Sto €ini 92,4% u odnosu na uzorak te 40,7% u odnosu na ukupnu
zaposlenost u poslovnim subjektima na podrucju nase Zupanije (na razini RH 31,4%).

Veli¢ina poslodavaca

Prema veli€ini poslodavaca, najveci broj anketiranih ¢ine mikro poslodavci (do 9 zaposlenih) — 265
ili 59,0% od ukupnog broja poslodavaca uklju¢enih u istrazivanje, mali poslodavci (10-49
zaposlenih) - 122 ili 27,2%, 52 ili 11,6% su srednji poslodavci sa 50-249 zaposlenih i njih 10
odnosno 2,2% su veliki poslodavci sa 250 i vise zaposlenih. Ako promatramo broj zaposlenih
osoba kod anketiranih poslodavaca najviSe je zaposlenih kod srednjih poslodavaca 5.162 ili 38,6%
i velikih poslodavaca 4.921 ili 36,8%, kod malih poslodavaca je zaposleno 2.502 osoba ili 18,7%, a
najmanje je zaposlenih kod mikro poslodavaca — 785 ili 5,9%.

Tablica 1. Broj obuhvaéenih poslodavaca i zaposlenih radnika prema velicini, tipu i
obliku vlasnistva
Broj obuhvacéenih Broj obuhvacéenih
poslodavaca zaposlenih
UKUPNO 449 13.370
Veli¢ina poslodavaca:
Mikro — do 9 zaposlenih 265 785
Mali — 10 do 49 zaposlenih 122 2.502
Srednji — 50 do 249 zaposlenih 52 5.162
Veliki — 250 i viSe zaposlenih 10 4.921
Tip poslodavaca:
Pravna osoba (trgovacko drustvo ili ustanova) 262 12.432
Obrt 187 938
Oblik vlasnistva:
Privatno/pretezito privatno 335 8.487
Drzavno/javno/pretezito drzavno 103 4.739
Ostalo 11 144

Tip poslodavaca

Anketni upitnik popunila su 262 trgovacka drustva i ustanove (58,4%) i 187 poslodavaca obrtnika
(41,6%). Kod trgovackih druStava i ustanova bile su zaposlene 12.432 osobe ili 93,0% a kod
obrtnika 938 osoba ili 7,0%.

Oblik vilasnistva poslodavaca

S obzirom na oblik vlasniStva poslodavaca koji su sudjelovali u anketi 335 ili 74,6% je privatnog ili
pretezito privatnog vlasniStva, 103 poslodavca ili 22,9% je poduzeée odnosno ustanova u
drzavnom/javnom ili pretezito drzavnom vlasnistvu, a 11 poslodavaca ili 2,5% je ostalih oblika
vlasnistva (zadruge, udruge, unije i sl.).
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Regionalna zastupljenost anketiranih poslodavaca
Najveci broj anketiranih poslodavaca je s podrucja Ispostave Zabok (101) i Ispostave Krapina (90),
zatim slijede D. Stubica (87), Zlatar (72), te Pregrada (60) i na kraju Klanjec (39). Vidljivo je da je
najveci odaziv anketiranju na podrucju Ispostava Pregrada 100,0% i Klanjec 95,1%, a najmanji na
podruéju Ispostave Zabok 74,8% i Zlatar 85,7%.

Tablica 2. Broj obuhvaéenih poslodavaca i zaposlenih radnika prema ispostavama
ISPOSTAVA ct)::)?tsr:?knao \I:;?tcnelg: gj&ﬂ:ﬁ:i}; zapggl)(janih zaggslﬁ % MuSkarci Zene
D. Stubica 96 87 90,6 1.760 13,2 632 1.128
Klanjec 41 39 95,1 719 54 369 350
Krapina 104 90 86,5 3.137 23,4 1.385 1.752
Pregrada 60 60 100,0 2.631 19,7 1.563 1.068
Zabok 135 101 74,8 4.068 30,4 1.521 2.547
Zlatar 84 72 85,7 1.055 7.9 466 589
UKUPNO 520 449 86,3 13.370 100,0 5.936 7.434
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Podrucja djelatnosti anketiranih poslodavaca
Promatrano prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti, u istrazivanju je sudjelovalo
najvise poslodavaca iz podrucja preradivacke industrije (59 ili 13,1%), slijede poslodavci iz trgovine
na veliko i malo, popravaka motornih vozila (39 ili 8,7%), zatim iz obrazovanja (38 ili 8,5%), te
gradevinarstva (35 ili 7,8%) i zdravstvene zastite i socijalne skrbi (35 ili 7,8%).

Tablica 3. Broj obuhvaéenih poslodavaca i zaposlenih radnika prema podruéjima djelatnosti

Broj Broj Broj Broj
Podrucje djelatnosti NKD-a obuhvaéenih | obuhvaéenih Podrucje djelatnosti NKD-a obuhvaéenih | obuhvaéenih
poslodavaca zaposlenih poslodavaca | zaposlenih
Eoljoprlvreda, Sumarstvo i 21 208 Fllnancusk.e dJ.eIatno.stl i 8 174
ribarstvo djelatnosti osiguranja
Rudarstvo i vadenje 5 159 Poslovanje nekretninama 6 22
Preradivacka industrija 59 A | UUEIE EENEnE [ 28 174
djelatnosti
Opskrba elektricnom energijom, Administrativne i pomoc¢ne
! ST 6 112 - ; . 16 72
plinom, parom i klimatizacija usluzne djelatnosti
Opskrba vodom; uklanjanje
otpadnih voda, gospodarenje Javna uprava i obrana;
- . . 6 310 - ) . 26 464
otpadom te djelatnosti sanacije obvezno socijalno osiguranje
okolisa
Gradevinarstvo 35 616 Obrazovanje 38 1.424
el e Vel ) me (il Djelatnosti zdravstvene zastite
popravak motornih vozila i 39 1.508 Clela . 35 2.323
. i socijalne skrbi
motocikala
Prijevoz i skladidtenje 32 583 Umjetnost, zabava i rekreacija 13 85
L 31 318 |Ostale usluzne djelatnosti 25 64
te pripreme i usluzivanja hrane
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Informacije i komunikacije 16 60 Djelatnosti kucanstava kao 4 4
poslodavaca
UKUPNO: 449 13.370

S obzirom na broj anketiranih poslodavaca prema djelatnostima, a radi pouzdanosti procjena za
pojedine djelatnosti, kroz istrazivanje ¢emo posebno razmatrati samo djelatnosti s 30 i vide
anketiranih poslodavaca ¢emu dodajemo djelatnost javna uprava i obrana; obvezno socijalno
osiguranje radi ve¢eg broja obuhvaéenih zaposlenih. Radi se o slijedecih 8 djelatnosti koje ujedno
prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje krajem 2013. godine obuhvaéaju
preko 86% svih zaposlenih u Krapinsko-zagorskoj Zzupaniji: preradivacka industrija, trgovina na
veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala, zdravstvena zastita i socijalna skrb,
gradevinarstvo, obrazovanje, javha uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje, prijevoz i
skladistenje te pruzanje smjestaja, te priprema i usluzZivanje hrane.

Dakle, u tablicama prema djelatnostima koje ¢e slijediti prikazivati ¢emo podatke za sve
djelatnosti, ali za djelatnosti s manjim brojem anketiranih poslodavaca pouzdanost procjena
(odnosno moguénost njihove valjane generalizacije) je vrlo niska, bez obzira na broj
zaposlenih.

Il. ZAPOSLENOST | ZAPOSLJAVANJE U PRETHODNOJ GODINI

Promjene u zaposlenosti tijekom 2013. godine
U 2013. godini ostvarene su pozitivne promjene u zaposlenosti anketiranih poslodavaca, pa je
ostvaren veci broj novoga zaposljavanja od broja otpustanja, odnosno prestanka rada radnika.

Tablica 4. Promjene u zaposlenosti anketiranih poslodavaca tijekom 2013. godine
Ukupno . Zene . Muskarci

Broj Udio % Broj Udio %
Broj zaposlenih na dan 31.12.2012. 13.060 7.293 55,8 5.767 442
Zaposleno tijekom 2013. 1.940 895 46,1 1.045 53,9
- udio zaposljavanja - % 14,9 12,3 - 18,1 -
Prestalo raditi tijekom 2013. 1.629 753 46,2 876 53,8
- udio prestanka rada - % 12,5 10,3 - 15,2 -
Broj zaposlenih na dan 31.12.2013. 13.370 7.434 55,6 5.936 444
rapzrlci)krgjena u zaposlenosti 2013./2012. 310 141 ) 169 )
- promjena u zaposlenosti 2013./2012. - % 24 1,9 - 29 -

Tijekom 2013. godine anketirani su poslodavci zaposlili ukupno 1.940 radnika, $to &ini 14,9% u
odnosu na ukupnu zaposlenost u prethodnoj godini (31.X11.2012.) anketiranih subjekata, i to 1.045
musdkarca (53,9%) te 895 Zena (46,1%). ZapoSljavanje je prisutno kod 275 poslodavca $to &ini
61,2% anketiranih. Istovremeno je u 2013. g. prestalo raditi 1.629 radnika ili 12,5% od ukupnog
broja zaposlenih, i to 876 muskaraca (53,8%) te 753 Zena (46,2%). Na godisnjoj razini je ostvareno
povecanje zaposlenosti od 310 radnika ili 2,4%, pri ¢emu se broj zaposlenih Zena poveéao za 141
ili 1,9%, a broj muskaraca za 169 ili 2,9%.

Pozitivne promjene u zaposlenosti jo§ su vece u odnosu na 2012. godinu kada je bilo za 146
radnika ili 1,0% viSe zaposlenih na godiSnjoj razini. To ukazuje na povecCanje gospodarske
aktivnosti u Krapinsko-zagorskoj zupaniji, a rezultiralo je smanjenjem broja nezaposlenih osoba
krajem 2013. godine u odnosu na kraj 2012. godine.

Za usporedbu, na razini RH promjene u zaposlenosti tijekom protekle dvije godine bile su zna€ajno
manje — 2012. g. +0,1%, a 2013. godine +1,1%, uz vecu fluktuaciju zaposlenih (20,3% odnosno
22,0%) i radnika koji su prestali raditi (20,2% odnosno 20,9%).

Vedi broj zaposlenih na kraju 2013. godine u usporedbi s prethodnom godinom ostvaren je u vecini
djelatnosti, a od djelatnosti s veéim brojem zaposlenih najviSe u: trgovini na veliko i na malo;
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popravku mot. vozila (4,7%), prijevozu i skladistenju (4,5%), preradivackoj industriji (4,4%), te
obrazovanju (2,8%).

Pad zaposlenosti ostvaren je u 5 podrucja djelatnosti: opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa (-6,6%), opskrba elektricnom energijom,
plinom, parom i klimatizacija (-5,9%), poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo (-3,8%), zdravstvena
zastita i socijalna skrb (-2,0%), te financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (-1,6%).

Tablica 5. Udio zaposljavanja i prestanka rada u ukupnoj zaposlenosti anketiranih poslodavaca
tilekom 2013. godine i promjene u zaposlenosti prema podrucéjima djelatnosti
g 2 g % % g S
2o QN o> =N oc
Podruéje djelatnosti NKD-a g = e |82 | 2 |B8w
2 X 22 | 287 | 5L |2¢2F
N | Ng | & | 2| =
- N o=

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 237 71 30,0 80 33,8
Rudarstvo i vadenje 157 16 10,2 14 8,9
Preradivacka industrija 4475 562 12,6 367 8,2
Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 119 2 1,7 9 7,6
Opskrba vodgm; uklamanje o"tpadnlhvvoda, gospodarenje 332 18 54 40 12.0
otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa
Gradevinarstvo 607 153 25,2 144 23,7
Trgovina na veliko i na malo; popravak mot. vozila i motocikala 1.442 229 15,9 162 11,2
Prijevoz i skladidtenje 558 191 34,2 166 29,7
Djelatnosti pruZzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 285 98 34,4 65 22,8
Informacije i komunikacije 55 14 25,5 9 16,4
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 177 7 4.0 10 5,6
Poslovanje nekretninama 22 2 9,1 2 9.1
Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 173 37 21,4 36 20,8
Administrativne i pomoéne usluZne djelatnosti 67 18 26,9 13 19,4
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 457 103 22,5 96 21,0
Obrazovanje 1.385 238 17,2 199 14,4
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 2.371 121 5.1 169 71
Umjetnost, zabava i rekreacija 82 39 47,6 36 43,9
Ostale usluzne djelatnosti 56 20 35,7 12 21,4
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca 3 1 33,3 0 0,0
UKUPNO: 13.060 1.940 14,9 1.629 12,5

S obzirom na regionalni raspored, porast broja zaposlenih u 2013. godini ostvaren je u
Ispostavama Donja Stubica (za 7,7%), Pregrada (za 4,5%), Klanjec (za 2,4%), Krapina (za 1,4%) i
Zabok (za 0,4%), dok je samo u Ispostavi Zlatar smanjen broj zaposlenih u 2013. godini za -0,5%.

Tablica 6. Udio zaposljavanja i prestanka rada u ukupnoj zaposlenosti anketiranih
poslodavaca tijekom 2013. godine prema Ispostavama

£ Q 2 g % § g S

2o 88 |02~ | 5§ | ot

Ispostava 8= 2 E 5 AR o 58 o
o3 8 o Do~ 8o 5D%7T

© © X o n X = ©

NS N .9 2 00 a*

- N o+

Donja Stubica 1.635 368 22,5 242 14,8
Klanjec 702 107 15,2 90 12,8
Krapina 3.093 440 14,2 396 12,8
Pregrada 2.518 393 15,6 280 11,1
Zabok 4.052 473 11,7 457 11,3
Zlatar 1.060 159 15,0 164 15,5
UKUPNO: 13.060 1.940 14,9 1.629 12,5
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Prema veli€ini poslodavaca, veée udjele zapoSljavanja od prestanka rada tijekom 2013. godine
imale su sve kategorije poslodavaca, a najvise srednji poslodavci (za 3,4%), dok su najvece
frekvencije zapoSljavanja i otpuStanja radnika imali mikro poslodavci. Prema obliku vlasniStva,
povecanje zaposlenosti prisutno je kod privatnih/pretezito privatnih poslodavaca (+4,3%), dok je
negativni omjer zapoSljavanja i otpustanja radnika u 2013. godini kod poslodavaca
drzavnog/javnog/pretezito drzavnog vlasniStva umanjio ukupnu zaposlenost za 0,5%.

Tablica 7. Udio zaposljavanja i prestanka rada u ukupnoj zaposlenosti anketiranih
poslodavaca tijekom 2013. godine prema veli¢ini i obliku vlasnistva poslodavaca

g o o % % g g3
2o 9 N o> =N oc
0 N ) = 8 [e] = 8
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UKUPNO 13.060 1.940 14,9 1.629 12,5
Veli¢ina poslodavaca:
Mikro — do 9 zaposlenih 778 241 31,0 233 29,9
Mali — 10 do 49 zaposlenih 2.456 526 21,4 480 19,5
Srednji — 50 do 249 zaposlenih 4.991 803 16,1 632 12,7
Veliki — 250 i viSe zaposlenih 4.835 370 7,7 284 5,9
Oblik vlasnistva:
Privatno/preteZito privatno 8.143 1.389 171 1.044 12,8
Drzavno/javno/pretezito drzavno 4.761 483 10,1 505 10,6
Ostalo 156 68 43,6 80 51,3

Struktura novoga zaposljavanja tijekom 2013. godine
Novo zaposljavanje u 2013. godini realizirano je temeljem ugovora o radu (1.940 osoba) i temeljem
drugih oblika rada (400 osoba).

Ako promatramo zapoSljavanje na temelju ugovora o radu, vecina novog zaposljavanja
ostvarena je temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme (1.562 osobe ili 80,5%), a zabiljezen je
znatno maniji postotak zaposljavanja na neodredeno vrijeme (19,5% - 380 osoba).

Takoder, anketirani su poslodavci tijekom 2013. godine zaposlili 120 osoba na sezonskim
poslovima &to &ini 7,7% od zapo$ljavanja na odredeno vrijeme odnosno 6,2% od ukupnog
zaposljavanja, te 4 osobe s invaliditetom (0,2% od ukupnog zapoSljavanja). Kod sezonskog
zapoSljavanja postoje znacajne razlike u odnosu na razinu RH (24,5% od ukupnog zaposljavanja).

Tablica 8. Broj i struktura novozaposlenih osoba tijekom 2013. godine prema veli€ini i obliku
vlasnistva poslodavaca
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UKUPNO 1.940 19,6 80,5 6,2 0,2 400 56,0 11,5 32,5
Veli¢ina poslodavaca:
Mikro — do 9 zaposlenih 241 23,2 77,6 18,7 0,4 98 69,4 11,2 19,4
Mali — 10 do 49 zaposlenih 526 26,6 73,4 0,6 0,6 72 45,8 27,8 26,4
Srednji — 50 do 249 zaposlenih 803 12,1 87,9 9,0 0,0 123 75,6 11,4 13,0
Veliki — 250 i viSe zaposlenih 370 23,5 76,5 0,0 0,0 107 28,0 0,9 71,0
Oblik vlasnistva:
Privatno/preteZito privatno 1.389 20,7 79,4 2,0 0,1 223 34,5 8,5 57,0
Drzavno/javno/pretezito drzavno 483 18,6 81,4 13,9 0,6 159 82,4 16,4 1,3
Ostalo 68 29 97 1 36,8 0,0 18 88,9 5,6 5,6
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Zaposljavanje na odredeno vrijeme najCeS¢e je bilo kod rudarstva i vadenja (93,8% od ukupnog
zaposljavanja), preradivacke industrije (92,5%) te poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (90,1%), dok
je rjede bilo kod trgovine na veliko i malo (59,4%) te gradevinarstva (64,1%).

Struktura zapo$ljavanja temeljem drugih oblika rada je slijede¢a: 224 ili 56,0% zaposlenih
temeljem ugovora o djelu (€eS¢e kod srednjih i mikro poslodavaca, te kod drZzavnih/javnih te ostalih
poslodavaca), 46 ili 11,5% zaposlenih temeljem autorskog ugovora (ulestalije kod malih
poslodavaca te drzavnog/javnog vlasnistva), te 130 ili 32,5% zaposlenih temeljem studentskog ili
ucenitkog ugovora (narocito kod velikih poslodavaca i kod privatnog oblika vlasnistva).
Promatrano prema podrucjima djelatnosti, najviSe zapoSljavanja temeljem drugih oblika rada bilo
je: temeljem ugovora o djelu u obrazovanju (73 li 32,6%), zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi (49
ili 21,9%) te financijskim djelatnostima i djelatnostima osiguranja (47 ili 21,0%); temeljem autorskog
ugovora kod obrazovanja (24 ili 52,2%) i gradevinarstva (11 ili 23,9%); temeljem studentskog ili
ucenickog ugovora kod preradivacke industrije (48 ili 36,9%), trgovine na veliko i na malo (44 ili
33,8%) i pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane (25 ili 19,2%).

Istovremeno, 2 poslodavca su tijekom 2013. godine realizirala 91 vrijednosni kupon za sezonski
rad u poljoprivredi.

Prema obrazovnoj strukturi zaposlenih osoba na temelju ugovora o radu kod anketiranih poslovnih
subjekata najveci udio od 71,6% (1.389 osoba) zauzimaju osobe sa zavr§enom srednjom Skolom,
zatim osobe sa zavrSenim visoko$kolskim obrazovanjem 20,1% (391 osoba), dok se najmanji udio
od 8,3% ili 162 osobe odnosi na osobe sa nezavrSenom osnovnom Skolom i zavrSenom osnovnom
Skolom.

Obrazovna struktura zaposlenih na temelju ugovora o radu tijekom 2013. godine (%)
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Prestanak rada radnika u 2013. godini

Tijekom 2013. godine kod anketiranih poslodavaca prestalo je raditi 1.629 radnika ili 12,5% od
ukupnog broja zaposlenih na kraju 2012. godine.

Istek ugovora o radu na odredeno vrijeme bio je najée&¢i razlog prestanka rada radnika u 2013. i to
u 52,7% slu€ajeva, dok su ostali razlozi zastupljeni u znatno manjem opsegu — sporazumni raskid
ugovora o radu (17,0%), otkaz od strane poslodavaca (9,2%), otkaz od strane radnika (8,8),
umirovljenje (8,7%) i neki drugi razlozi 3,6%. Kod nekih drugih razloga uglavhom se radi o
zaposljavanju u drugoj tvrtki poslodavca odnosno o smrti radnika.
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Struktura radnika koji su prestali raditi tijekom 2013. godine prema razlozima prestanka rada
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Istek ugovora o radu CeSc¢i je razlog prestanka rada kod velikih (57,7%) i malih (57,3%)
poslodavaca, te kod drzavnog/javnog (62,2%) i ostalih oblika vlasnistva (73,8%). Sporazumni
raskid ugovora o radu ucestaliji je kod srednjih poslodavaca (18,4%) i kod privatnog oblika
vlasnidtva (19,4%). Otkaz od strane poslodavaca ¢eS¢i je kod mikro poslodavaca (17,6%), a rjedi
kod velikih poslodavaca (4,2%), dok je otkaz od strane radnika u€estaliji kod srednjih poslodavaca
(13,1%) a gotovo zanemariv kod velikih poslodavaca (2,1%). Umirovljenje je rijetko razlog
prestanka rada kod mikro (2,1%) i malih poslodavaca (3,3%), a uCestalije kod velikih poslodavaca
(20,8%) i kod drzavnog/javnog oblika viasniStva (14,5%).

Tablica 9. Broj i struktura radnika koji su prestali raditi tijekom 2013. godine prema velicini i obliku
vlasnistva poslodavaca
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UKUPNO 1.629 9,2 8,8 17,0 52,7 8,7 3,6
Veli¢ina poslodavaca:
Mikro — do 9 zaposlenih 233 17,6 9,9 15,9 54,1 21 0,4
Mali — 10 do 49 zaposlenih 480 11,0 6,7 17,5 57,3 3,3 4,2
Srednji — 50 do 249 zaposlenih 632 7,0 13,1 18,4 46,5 9,7 54
Veliki — 250 i viSe zaposlenih 284 4,2 2,1 13,7 57,7 20,8 1,4
Oblik vlasnistva:
Privatno/pretezito privatno 1.044 12,5 12,7 19,4 46,6 6,5 2,2
Drzavno/javno/pretezito drzavno 505 1,8 1,0 13,5 62,2 14,5 7,1
Ostalo 80 12,5 7,5 6,3 73,8 0,0 0,0

Promatrano prema djelatnostima, istek ugovora o radu na odredeno vrijeme najzastupljeniji je
razlog prestanka rada u djelatnostima umjetnost, zabava i rekreacija (97,2%) i javna uprava i
obrana; obvezno socijalno osiguranje (85,4%). Sporazumni raskid ugovora o radu naj¢eséi je bio u
administrativnim i pomoc¢nim usluznim djelatnostima (30,8%) i u djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane (27,7%), otkaz od strane poslodavaca u stru¢nim, znanstvenim i
tehniCkim djelatnostima (50,0%), a otkaz od strane radnika u financijskim djelatnostima i
djelatnostima osiguranja (40,0%) i prijevozu i skladiStenju (39,2%). Umirovljenje je ucestaliji oblik
prestanka rada u djelatnostima rudarstvo i vadenje (35,7%) i zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi
(21,9%).
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lll. POTESKOCE PRIZAPOSLJAVANJU RADNIKA

Nacin trazenja radnika za zaposljavanje

Vezano uz nacin traZzenja radnika za zaposSljavanje 165 poslodavaca ili 36,8% anketiranih izjasnilo
se da nisu traZili radnike tijekom 2013. godine. Od poslodavaca koji su traZili radnike najveci broj -
186 ili 41,5% anketiranih poslodavaca izjasnilo se da su, izmedu ostalog, radnike traZili
posredovanjem Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje (naro€ito veliki i srednji te poslodavci
drzavnog/javnog oblika vlasniStva). Osim posredovanja Zavoda, poslodavci u velikoj mjeri koriste
osobna poznanstva (99 ili 22,1%) kao nacin trazenja radnika (posebno kod malih i mikro
poslodavaca te privatnog oblika vlasniStva), te uvid u vlastitu bazu Zivotopisa (88 ili 17,9%) -
naroCito kod velikih i srednjih poslodavaca. Nadalje, zna¢ajan broj poslodavaca zaposljavao je
radnike oglasavanjem na Internetu (61 ili 13,6%) i to izrazito srednje veliki poslodavci te oni
drzavnog/javnog oblika vlasniStva, a slijedi trazenje kandidata za zapoS$ljavanje medu osobama
koje su kod poslodavca bile na praksi, naukovanju ili stru¢nom osposobljavanju (33 ili 7,4%) i to
pretezito kod velikih i srednjih poslodavaca. Oglasavanjem u ostalim medijima (novine, radio, TV)
radnike su trazila 24 poslodavca ili 5,4% anketiranih, a izuzetno malo poslodavaca koristilo je
usluge privatnih agencija za zapoSljavanje (2 ili 0,4%), te neke druge nacine trazenja radnika (2 ili
0,4%).

Nacin trazenja radnika za zaposljavanje (%)
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za zaposljavanje novine, radio, TV praksi, naukovanju,
struénom osp.

Tablica 10. Struktura nacina trazenja radnika za zaposljavanje prema velicini i obliku vilasnistva
poslodavaca

Nacin trazenja radnika (%)
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UKUPNO 652| 36,8 41,5 0,4 13,6 54| 17,9] 221 7,4 0,4
Veli¢ina poslodavaca:
Mikro — do 9 zaposlenih 321] 53,00 26,9 0,0 6,1 2,7 53| 231 4,2 0,4
Mali — 10 do 49 zaposlenih 203 13,9] 59,8 0,8 21,3 8,2 279 24,6 9,8 0,0
Srednji — 50 do 249 zaposlenih 107 15,4 67,3 1,9] 34,6 7,70 46,2 154 154 1,9
Veliki — 250 i viSe zaposlenih 21 0,00 70,0 0,00 10,0, 30,0, 80,0 0,00 20,0 0,0
Oblik vlasnistva:
Privatno/pretezito privatno 469| 39,5/ 33,8 0,6 8,4 3,6|] 186 284 6,9 0,6
Drzavno/javno/pretezito drzavno 168 26,2] 67,0 0,00 311, 11,7/ 155 29 8,7 0,0
Ostalo 15| 54,5| 364 0,0 9.1 0,0/ 18,2 9.1 9,1 0,0
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Razlozi poteskoéa pri zaposljavanju radnika

Podrucje naSeg istraZivanja, izmedu ostalog, bilo je utvrditi jesu li poslodavci imali poteSkoca
prilikom pronalaZzenja potrebnih radnika i njihovog zapo$ljavanja tijekom 2013. godine, na $to je
odgovor dalo 282 anketiranih poslodavaca ili 62,8%. Od navedenog broja tek jedan manji dio
anketiranih poslodavaca, odnosno to¢nije 53 poslodavaca ili 18,8%, izjasnio se potvrdno vezano
za poteskoce pri pronalazenju radnika.

Prema odgovorima poslodavaca proizlazi da su poteSkoée s pronalaskom i zapoSljavanjem
radnika bile manje kod velikih poslodavaca (10,0%) i kod drZzavnog/javnhog oblika vlasnistva
(10,5%), dok su poteSkoce bile uestalije kod malih poslodavaca (21,2%) i kod poslodavaca
privatnog oblika vlasnistva (21,9%).

Tablica 11. Udio poslodavaca s potesko¢ama u zaposljavanju radnika u ukupnom
broju anketiranih poslodavaca koji su odgovorili na pitanje prema veli¢ini i obliku
vlasnistva poslodavaca

Anketirani .
. | Poslodavci s
poslodavci potesko¢ama
koji su NP Udio (%)
. pri trazenju
odgovorili na .
. radnika
pitanje
UKUPNO 282 53 18,8
Veli¢ina poslodavaca:
Mikro — do 9 zaposlenih 124 22 17,7
Mali — 10 do 49 zaposlenih 104 22 21,2
Srednji — 50 do 249 zaposlenih 44 8 18,2
Veliki — 250 i viSe zaposlenih 10 1 10,0
Oblik vlasnistva:
Privatno/pretezito privatno 201 44 21,9
Drzavno/javno/pretezito drzavno 76 8 10,5
Ostalo 5 1 20,0

Promatrano prema djelatnostima, s poteSko¢ama pri pronalazenju radnika najceSce su se susretali
poslodavci iz gradevinarstva, trgovine na veliko i malo, prijevoza i skladiStenja te obrazovanja — svi
po 8 poslodavaca ili 15,1%.

Prema iznesenim podacima anketiranih poslodavaca identificirani su rodovi zanimanja i zanimanja
za koje su poslodavci imali najvec¢ih poteSkoéa s pronalazenjem potrebnih radnika. Kod rodova
zanimanja najvise iskazanih poteSkoca s pronalazenjem potrebnih radnika bilo je kod zanimanja u
obrtu i pojedinacnoj proizvodniji (15 ili 28,3%), znanstvenicima, inZzenjerima i stru¢njacima (12 ili
22,6%) te kod usluznih i trgovackih zanimanja (11 ili 20,8%).

Tablica 12. Rodovi zanimanja i zanimanja za koje su poslodavci imali poteSko¢a s pronalazenjem
potrebnih radnika

Rod zanimanja Ukupno | Udio (%) Zanimanje (NKZ) Ukupno

2. Znanstvenici, inzenjeri i struénjaci 12 22,6 | konobar/konobarica 6
3. Tehnicari i stru¢ni suradnici/stru¢ne . - .

. 3 5,7 | vozaé/vozacica teretnog vozila 5
suradnice
4. Administrativni sluZzbenici 2 3,8 | ugitelj/ugiteljica fizike 2
5. Usluzna i trgovacka zanimanja 11 208 strukovni ucitelj/strukovna uciteljica 2

cestovnog prometa

6. Poljoprivrednici, Sumari, ribari, lovci 1 1,9 | kuhar/kuharica 2
7. Z.a”'ma.'f“a u obrtu i pojedinacnoj 15 28,3 | prodavad/prodavacica 2
proizvodniji
8. Rukovatelji postrojenjima i
strojevima, industrijski proizvodadi i 8 15,1 | elektroinstalater/elektroinstalaterka 2
sastavljadi proizvoda
9. Jednostavna zanimanja 1 1,9 | voza&/vozadica autobusa 2
Ukupno: 53 100,0

Primjetno je da su odgovori vezano za zanimanja dosta rasprSeni odnosno da grupiranjem nismo
dobili velike frekvencije kod pojedinih zanimanja osim kod konobara/konobarica (6) te

[12




Krapinsko-zagorska Zupanija

vozaca/vozacica teretnog vozila (5). Zbog toga ¢emo analizu razloga koji su poslodavcima stvarali
poteskoce u nalazenju radnika u navedenom zanimanju usmijeriti na ukupan broj odgovora za sva
zanimanja usporedujuéi ih sa odgovorima na razini RH (ukupno 1.141 poslodavac), te na dva
zanimanja gdje su frekvencije pojavljivanja ipak znatno ve¢e uzimajuci u obzir podatke na razini
RH zbog vece pouzdanosti procjena (konobar/konobarica 79, vozac/vozacica teretnog vozila 27).

Struktura razloga poteskoc¢a u nalazenju radnika u navedenom zanimanju (%)
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Ako promatramo ukupan broj poslodavaca koji su izjavili da su imali poteSkoée pri zaposljavanju
radnika iz naSe Zupanije za sva navedena zanimanja, iz podataka je vidljivo da su poslodavci
naj¢edc¢e imali potedkoce s pronalazenjem kandidata s traZzenim obrazovanjem (52,8%). Nadalje,
kao poteSkocu izdvojili su nedostatak kandidata s trazenim radnim iskustvom (49,1%) te
nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata za rad na ponudenim radnim mjestima (37,7%),
gdje su i znagajna odstupanja u odnosu na RH (+9,6 postotnih bodova).

Kod zanimanja konobar/konobarica najizrazeniji je razlog poteSko¢a nezainteresiranost ili
nemotiviranost kandidata (58,2% poslodavaca), a slijede poteSkoce s nedostatkom kandidata s
traZzenim radnim iskustvom (38,0%), nedostatkom kandidata koji su spremni raditi za ponudenu
placu (34,2%) te nedostatkom kandidata s potrebnim socijalnim vjedtinama (komunikativnost,
timski rad i sl.) (31,6%).

Kod zanimanja vozaé/vozadica teretnog vozila preteZite su poteSkoCe s pronalazenjem
kandidata s traZzenim radnim iskustvom (63,0%) te nedostatak kandidata s trazenim obrazovanjem
(59,3%), a znaCajna je i nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata (48,1%).
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IV. PLANIRANO ZAPOSLJAVANJE | POTENCIJALNI VISKOVI RADNIKA U 2014. G.

Planirano zaposljavanje u 2014. godini

U upitniku koji je distribuiran u poslovne subjekte jedno od klju€nih poglavlja odnosi se na
planirano zaposljavanje radnika te identifikaciju klju¢nih zanimanja u kojima ¢e biti najvece potrebe
za zapoSljavanjem u 2014. godini.

Manje od polovine anketiranih poslodavaca, odnosno 191 anketirani poslodavac ili 42,5% planira
novo zapoSljavanje u 2014. g., a 57,5% njih to nema u planu.

Prema povratnim informacijama anketirani su poslodavci u 2014. godini planirali zaposljavanje 784
radnika temeljem ugovora o radu, $to ukazuje na stopu planiranog zaposljavanja (postotak u
odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavca) od 5,9%. Na razini RH stopa
planiranog zapo$ljavanja u 2014. g. iznosi 10,1%, a Krapinsko-zagorska Zupanija je prema tom
pokazatelju medu Zupanijama sa najnizim stopama - manje stope imaju samo Varazdinska (4,3%)
i Zagrebacka zupanija (5,0%).

Struktura planiranog zaposijavanja prema velicini i obliku vlasniStva poslodavaca

Najvecu stopu planiranog zaposljavanja u 2014. godini predvidaju mikro poslodavci (25,1%), a s
rastom veli€ine poslodavaca stopa planiranog zaposljavanja pada — kod malih poslodavaca 8,3%,
kod srednjih 4,4% te kod velikih poslodavaca 3,0%.

Prema oblicima vlasniStva u Krapinsko-zagorskoj zupaniji nema znacajnijih odstupanja od
prosjecne stope planiranog zaposljavanja, dok su na razini RH viSe stope planiranog zaposljavanja
kod privatnih (13,0%) i narocito ostalih oblika vlasniStva (29,4%), a manje kod drZzavnog/javnog
oblika vlasnistva (5,9%).

Tablica 13. Broj i stopa zaposljavanja radnika u 2014. godini prema velicini i obliku
vlasnistva poslodavaca
Plani Stopa
Zaposleni anirano. planiranog
zaposljavanje o .
31.XI11.2013. . - | zaposljavanja
u 2014. godini (%)
UKUPNO 13.370 784 59
Veli¢ina poslodavaca:
Mikro — do 9 zaposlenih 785 197 25,1
Mali — 10 do 49 zaposlenih 2.502 208 8,3
Srednji — 50 do 249 zaposlenih 5.162 229 4,4
Veliki — 250 i viSe zaposlenih 4.921 150 3,0
Oblik vlasnistva:
Privatno/pretezito privatno 8.487 532 6,3
Drzavno/javno/pretezito drzavno 4.739 245 5,2
Ostalo 144 7 4,9

Struktura planiranoga zaposljavanja prema podrucjima djelatnosti

Analizirano prema podrucjima djelatnosti najveci bi se broj radnika mogao zaposliti u preradivackoj
industriji (191 radnik ili 24,4% od ukupnog planiranog zapoS$ljavanja), trgovini na veliko i malo,
popravku motornih vozila (115 radnika ili 14,7%), djelatnosti zdravstvene za$tite i socijalne skrbi
(90 radnika ili 11,5%), te javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (82 radnika ili
10,5%).

Ako promatramo broj planiranog zaposljavanja i ukupni broj zaposlenih u pojedinim djelatnostima,
viSa stopa novoga zaposljavanja u 2014. godini prognozirana je u djelatnostima (znac¢ajne u KZZ2):

» javna uprava i obrana; obvezno soc. osiguranje 17,7%
» pruzanje smjestaja te priprema i usluzivanje hrane 15,1%
» prijevoz i skladiStenje 8,9%
» gradevinarstvo 8,1%
» trgovina na veliko i malo, popravak motornih vozila 7,6%

NiZe stope zapoSljavanja prognozirane su u djelatnostima obrazovanje (3,6%), zdravstvena zastita
i socijalna skrb (3,9%) te preradivacka industrija (4,1%).
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Tablica 14. Broj i stopa zaposljavanja radnika u 2014. godini prema podrucéjima djelatnosti
Planirano Stopa
i . Zaposleni |zapoSljavanje| planirano
Podrucje djelatnosti NKD-a SXI2013, | 02014 z:’poéljavar?ja
godini (%)
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 228 7 3,1
Rudarstvo i vadenje 159 0 0,0
Preradivacka industrija 4.670 191 4.1
Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 112 1 0,9
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje 310 9 29
otpadom te djelatnosti sanacije okolisa ’
Gradevinarstvo 616 50 8,1
Trgovina na veliko i na malo; popravak mot. vozila i motocikala 1.508 115 7,6
Prijevoz i skladidtenje 583 52 8,9
Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 318 48 15,1
Informacije i komunikacije 60 18 30,0
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 174 3 1,7
Poslovanje nekretninama 22 1 4.5
Strucne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 174 17 9,8
Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti 72 16 22,2
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 464 82 17,7
Obrazovanje 1.424 51 3,6
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 2.323 90 3,9
Umijetnost, zabava i rekreacija 85 28 32,9
Ostale usluzne djelatnosti 64 5 7,8
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca 4 0 0,0
UKUPNO: 13.370 784 59

Struktura planiranog zaposljavanja prema Ispostavama

Najveci se broj planiranog zaposljavanja poslodavaca odnosi na poslodavce iz Ispostave Krapina
(206 ili 26,3% od ukupnog broja), zatim iz Ispostave Zabok (204 ili 26,0%), Ispostave D. Stubica
(143 ili 18,2%) te Ispostave Pregrada (120 ili 15,3%), dok najmanji broj zapoSljavanja planiraju
poslodavci iz Ispostave Klanjec (36 ili 4,6%) i Zlatar (75 ili 9,6%).

Tablica 15. Broj i stopa zaposljavanja radnika u 2014. godini prema
Ispostavama
Planirano Stopa
Zaposleni |zaposljavanje lanirano
Ispostava 31.)?".2013. IDu 2#)14. : z:poéljavar?ja
godini (%)

Donja Stubica 1.760 143 8,1
Klanjec 719 36 5,0
Krapina 3.137 206 6,6
Pregrada 2.631 120 4.6
Zabok 4.068 204 5,0
Zlatar 1.055 75 7,1
UKUPNO: 13.370 784 59

Ako promatramo stopu planiranog zaposljavanja mozemo vidjeti da su planovi zapoSljavanja
iznadprosjecni kod poslodavaca iz Ispostava Donja Stubica (8,1%), Zlatar (7,1%) i Krapina (6,6%),
dok je niza stopa planiranog zapoS$ljavanja kod poslodavaca s podruc€ja Ispostava Pregrada
(4,6%), Klanjec (5,0%) i Zabok (5,0%).
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Struktura planiranog zaposljavanja prema vrsti zaposSljavanja i razini obrazovanja

Veéina se planiranog zapoS$ljavanja s udjelom od 71,9% (564 radnika) predvida na odredeno
vrileme, dok je udio planiranog zapoSljavanja na neodredeno vrijeme 28,1% (220 radnika). Na rad
na sezonskim poslovima otpada 13,0% od ukupnog planiranog zapoS$ljavanja (102 radnika).

Rad na neodredeno vrijeme ¢eSc¢e planiraju srednje veliki poslodavci (42,4%) te drzavnog/javnog
vlasnistva (48,6%), dok rad na odredeno u vecoj mjeri planiraju veliki poslodavci (86,7%) te
poslodavci privatnog oblika vlasniStva (81,0%). Sezonsko zapoSljavanje najviSe planiraju mikro
poslodavci (29,9%) te poslodavci drzavnog/javnog oblika vlasnistva.

U RH veéi je udio planiranog zapo$ljavanja na odredeno vrijeme (85,1%), te naroCito udio
sezonskog zaposljavanja u ukupnom planiranom zapoSljavanju (42,5%).

Tablica 16. Struktura planiranog zaposljavanja u 2014. godini prema vrsti zaposljavanja i razini

obrazovanja
S Vrsta zaposljavanja, % Razina obrazovanja, %
Q°c 3 .-
e 8 — Q| 29 |2 " =2
C = . () T o - o C © o oS = 5 =0 1
Se3 35| SE | 88| 88 | 5o |5=28/55% 25T
%8 2> |0 |0 &5 03 o~ Em E%?‘c
UKUPNO 784 28,1 71,9 13,0 9,3| 31,5| 357 6,8| 16,7
Veli¢ina poslodavaca:
Mikro — do 9 zaposlenih 197 22,8| 77,2| 29,9 19,8/ 38,6 21,8 86| 11,2
Mali — 10 do 49 zaposlenih 208| 279] 721 53 91 32,7] 38,0 9,6/ 10,6
Srednji — 50 do 249 zaposlenih 229| 424 57,6/ 13,5 3,5 25,3 349 6,6 29,7
Veliki — 250 i viSe zaposlenih 150 13,3] 86,7 0,7 4,71 30,00 52,0 0,7] 12,7
Oblik vlasnistva:
Privatno/pretezito privatno 532 19,00 81,0 7,9 34| 38,9 453 7,3 5,1
Drzavno/javno/pretezito drzavno 245 486| 51,4 241 21,6| 151 151 57| 424
Ostalo 7 0,0 100,0/ 14,3] 28,6 429 28,6 0,0 0,0

Promatrano prema razinama obrazovanja, najveéi udio planiranog zapoS$ljavanja predvida se kod
srednjih Skola (67,2% ili 527 radnika) i visokoSkolskog obrazovanja (23,5% ili 184 radnika), a
najmanje je planirano zapoS$ljavanje radnika sa nezavrSenom osnovnom S$kolom odnosno
zavrSenom osnovnom Skolom (9,3% ili 73 radnika).

Mikro poslodavci ¢eS¢e planiraju zapoSljavanje radnika sa nezavrSenom/zavr§enom osnovnom
Skolom (19,8%) u odnosu na velike (4,7%), srednji poslodavci izrazito ¢esto planiraju zaposljavanje
radnika sa diplomskim studijem/fakultetom, akademijom (29,7%), a veliki poslodavci planiraju
znacajnije zapoSsljavanje kod srednjih Skola u trajanju 4 ili vise godina (52,0%) ali zato izrazito malo
zapoSljavanje kod preddiplomskih studija/viSih Skola (0,7%).
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Na razini RH, u odnosu na KZZ, razlike u udjelima planiranog zaposljavanja znadajne su kod
nezavrSene/zavrSene osnovne Skole (16,6% ili za 7,3 postotnih bodova viSe nego u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji), te kod diplomskih studija/fakulteta, akademija (12,2% ili za 4,5 postotnih
bodova manje nego u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji).

Struktura planiranog zaposljavanja prema zanimanjima

Poslodavci su u anketi naveli jedno zanimanje s pripadajué¢im brojem radnika koje namjeravaju
zaposliti na temelju ugovora o radu u 2014. godini, a za koje se predvidaju najveée potrebe za
zaposljavanjem u 2014. godini. Na ovaj nacin kao rezultat nismo dobili ukupan broj planiranog
zaposljavanja radnika iz nekog zanimanja svih poslodavaca ve¢ broj poslodavaca koji su to
zanimanje identificirali kao najpotrebnije (sa sumom broja traZzenih radnika).

Tablica 17. Planirano zaposljavanje u 2014. godini prema rodovima i skupinama zanimanja
© 2 © 2
3] 3]
_ggs 528
Rod/skupine zanimanja NKZ-a °3|ES Rod/skupine zanimanja NKZ-a o3|£S
n| = N | =
o Qo oo
8" 8 8" 8
2. Znanstvenici, inzenjeri i struénjaci 46 90 | 6. Poljoprivrednici, Sumari, ribari, lovci 1 3
ﬁj2e291é Glavni medicinski tehni€ari/sestre opce 8 10 | 6210. Sumari i srodna zanimanja 1 3
2341. Ucitelji razredne/predmetne nastave u 11 7. Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj 34 | 120
osnovnim Skolama proizvodnji
2211. LijeCnici opée prakse 4 | 23 | 7112. Zidari i srodna zanimanja 6 15
2619. Pravni struénjaci d. n. 4 9 | 7223. Kovinoglodadi i srodna zanimanja 4| 22
3. Tehnigari i struéni suradnici/stru¢ne S I . .
suradnice 26 | 55 | 7533. Sivadi, vezilje i srodna zanimanja 4| 46
3512. Tehnicari informacijske i O . G
komunikacijske tehnologije za podraku 5| qp | VEEE GG ) MORIET ANeEs Oi | 4| 10
Korisnici ostalih strojeva i srodna zanimanja
orisnicima
s T 8. Rukovatelji postrojenjima i strojevima,
f:(“j 3605232?\2'8“ I voditelji dijelova 4 5 | industrijski proizvodaci i sastavljaci 24 | 52
Y proizvoda
3142. Poljoprivredni tehnicari 4 8 | 8332. Vozadi teretnih vozila i kamiona 13| 30
3115. Tehnicari strojarstva, brodogradnje i 3| 20 | 8331. Vozagi autobusa i tramvaja 4| 14
srodna zanimanja
4. Administrativni sluzbenici 9 11 | 9. Jednostavna zanimanja 17 | 68
4311. Sluzbenici u knjigovodstvu 4| 4 | 9214. Radnici za jednostavne vrilarske i 6| 35
hortikulturne radove
4110. Uredski sluzbenici za opée poslove 3 5 = 12.' Doma0|n§ka Zanimanja u uredima, 5 10
hotelima i ostalim objektima
5. Usluzna i trgovacka zanimanja 34 | 130 | 9111. Cistagi, kuéne i srodna zanimanja 2 5
5131. Konobari 15 | 32 | 9613. Cistadi ulica i srodna zanimanja 2| 10
5223. Prodavadi u trgovinama 14 | 87 | Ukupno: 191 | 529

Sumiranjem odgovora poslodavaca mozemo izdvojiti nekoliko zanimanja koje su poslodavci s
podruCja Krapinsko-zagorske Zupanije naveli kao najpotrebnija odnosno predvidjeli najvece
potrebe za zapoSljavanjem u 2014. godini. Kao takva zanimanja, poslodavci su naj¢esée navodili
konobare/konobarice, zatim prodavace/prodavacice, vozaCe/vozacice teretnog vozila, medicinske
sestre, vrtlarske radnike/vrtlarske radnice, CistaCice, doktore/doktorice medicine te Sivace/Sivadice.

Tablica 18. Planirano zaposljavanje u 2014. godini prema zanimanjima

© 9 © 2
o o
|2 s |2 s
_ © = — © =
. . . 0| L ® . . . Ol | s ®
Naziv zanimanja D= Naziv zanimanja T ==
mo|Sin mo|<Sn
| =20 A
ol 2 oo
Q N Q N
konobar/konobarica 14 31 | vozacé/vozacica autobusa 4 14
prodavad/prodavacica 11 83 | poljoprivredni tehni€ar/ tehni¢arka 3 7
vozac/vozacica teretnog vozila 11 26 | ekonomist/ica racunovodstva i financija 3 4
medicinska sestra 6 8 | ekonomski sluzbenik/ekonomska sluzbenica 3 3

[
|



Krapinsko-zagorska Zupanija

vrtlarski radnik/vrtlarska radnica 6 | 35 | administrativni sluzbenik/ sluzbenica 3 5

CistaCica 5 10 | trgovac/trgovkinja 3 4

doktor/doktorica medicine 4 | 23 | zidar/zidarica 3 10

diplomirani pravnik/diplomirana pravnica 4 9 | elektroinstalater/elektroinstalaterka 3 3

sivad/Sivadica 4| 46 diplomirani inZenjer/diplomirana inzenjerka 2 4
cestovnog prometa

Struktura planiranog zaposljavanja prema vjestinama radnika i stupnju obrazovanja
Anketirani poslodavci naveli su i vjeStine/kompetencije radnika koje planiraju zaposliti u 2014.
godini. Iskazivane su ocjene od 1 (minimalno potrebno) do 5 (izrazito potrebno) za ponudenih 11
vjestina radnika pa prikazujemo rezultate u obliku prosjeka.

Ako promatramo sve odgovore poslodavaca koji su planirali zapoSljavanje radnika u 2014. godini
vidimo da su najpotrebnije vjestine radnika odgovornost (4,7) te timski rad, fleksibilnost i prakti¢na
znanja u okviru zanimanja sa prosjekom od 4,4. S druge strane, najmanje potrebne vjestine
radnika koje ¢e poslodavci zaposliti su upravljanje ljudskim resursima (3,0), uvjeravanje i empatija
(oboje sa prosjekom 3,5) te kreativnost i inovativnost (3,6).

Tablica 19. Struktura vjestina radnika koje poslodavci planiraju zaposliti u 2014. godini prema veli€ini i
obliku vlasnistva poslodavaca

Prosjek
© =] =]
o © © - - — brd f= =
S |o _ £ | 2 2 o = 0 2 S S
A AN RSN FE IR N T
mo |TEP = |65 | = 4 s |25 8 §2 S [EsglEsE
w |8T 3 2 T3 [ o g‘ 288 E% 2 |osElEsE
S|s28 E |ge| 3| 5| & |EeB 28| & [CEFEES
3 o Es| & =) Sc 2| 8 g g
UKUPNO 191 300 44| 43| 44 35 35 42| 36| 4,7/ 40 44
Veli€¢ina poslodavaca:
Mikro — do 9 zaposlenih 91 31 44 44 44 36| 35 44 39 47 39 44
Mali — 10 do 49 zaposlenih 61 29| 45| 44 44| 37/ 36| 42 35 46| 40 45
Srednji — 50 do 249 zaposlenih 32| 3,00 44 41 42| 31 32| 3,70 32| 47| 42| 4,2
Veliki — 250 i viSe zaposlenih 71 28] 40| 42 44 35 28 40 35 47 34 47
Oblik vlasnistva:
Privatno/preteZzito privatno 136 3,00 44| 42| 43| 35 33 42| 35 46| 38 44
Drzavno/javno/preteZito drzavno 51 3,2 45 4.6 4.6 3,7 3,8 4,2 3,9 4.7 4.4 4.4
Ostalo 4, 20 4,0 48 48 30 40 50 35 50 30 43
Struktura planiranog zaposljavanja u 2014. godini prema vjestinama radnika — KZZ i RH
= Krapinsko-zagorska zupanija RH 1
5.0 My 5 a¥a hoy® )
45 hn'\ b Ber Bes [ l"t\“ D:“\' A Bes
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Na razini RH prosjecCne vrijednosti kod svih 11 navedenih vjestina radnika koji ¢e se zaposliti nize
su za 0,1 do 0,3 u odnosu na razinu Krapinsko-zagorske Zupanije, Sto znaci da poslodavci u
Zupaniji iskazuju nesto vide potrebe za kompetencijama u odnosu na RH, ali istovremeno ukazuje
da nema znaéajnijih razlika u strukturi odgovora izmedu KZZ i RH.
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Vezano za zanimanja kod kojih se planira zapoSljavanje u 2014. godini poslodavci su imali
mogucnost odrediti koju je stupanj obrazovanja najprikladniji za odabrano zanimanje.

Struktura odgovora poslodavaca za sva zanimanja ukazuje da ¢e se najviSe zapoSljavati radnici
trogodisnjeg (25,1%) odnosno CetverogodiSnjeg i petogodidnjeg strukovnog srednjoskolskog
obrazovanja (26,2%). Slijedi planirano zapoSljavanje radnika sa zavrdenim sveuciliSnim
diplomskim studijem (17,8%), strukovnim osposobljavanjem (11,0%), te radnika za zavrdenim
osnovnoskolskim obrazovanjem (5,2%).

Struktura planiranog zaposljavanja u 2014. godini prema stupnju obrazovanja u KZZ (%)
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Kako je struktura vjestina planiranog zaposljavanja radnika i struktura stupnja obrazovanja razli€ita
za pojedina zanimanja prikazati éemo iste za zna¢ajna/odabrana zanimanja u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji ali na ukupnom uzorku tih zanimanja na nacionalnoj razini, radi vecCe reprezentativnosti
uzorka.

Tablica 20. Struktura vjestina radnika koje poslodavci planiraju zaposliti u 2014. godini prema
zanimanjima

vozac/ doktor/
konobar/ prodavac/ vozacdica doktorica Sivacé/
konobarica | prodavadica| teretnog oxzort SivaCica

vozila medicine
Broj poslodavaca 224 170 107 40 17
Upravljanje ljudima i resursima 2,8 2,7 3,0 3,4 1,8
% Timski rad 4.3 41 4,0 47 3,5
B3 Emocionalna samokontrola 4,3 4,2 4,1 4,7 3,7
& [Fleksibilnost 4.3 4,2 4,4 4,5 4,2
© |Uvjeravanje 3,6 3,9 3,3 3,9 21
£ |Empatija 3,6 3,4 2,9 4,6 2,2
© |Usmijerenost na potrebe stranaka 4.5 4.6 4.0 4.7 2,8
& |Kreativnost i inovativnost 3,3 3,4 2,9 3,4 3,1
‘@ |Odgovornost 4,5 4,5 4,7 4,9 44
>’ |Teorijska znanja u okviru zanimanja 3,6 3,5 4,0 4,9 2,8
Prakti¢na znanja u okviru zanimanja 4,4 4,1 4,6 4,9 4,3

Kod zanimanja konobar/konobarica i prodavaé¢/prodavacica struktura odgovora prema
vjestinama radnika koje poslodavci planiraju zaposiliti je sli¢na, s malim razlikama unutar pojedinih
vjestina. Najznacajnije vjeStine radnika su usmjerenost na potrebe stranaka, odgovornost,
praktiéna znanja u okviru zanimanja, emocionalna samokontrola i fleksibilnost. Manji znacaj je
iskazan za vjeStine upravljanje ljudima i resursima, kreativnost i inovativhost, empatija te teorijska
Znanja u okviru zanimanja.
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Kod vozacalvozacica teretnog vozila kljuéne vjestine radnika su odgovornost (4,7), praktiCna
znanja u okviru zanimanja (4,6) i fleksibilnost (4,4), a manje vazne su empatija (2,9), kreativnost i
inovativnost (2,9) te upravljanje ljudima i resursima (3,0).

Kod doktora/doktorica medicine velika veéina vjestina ima iznimno veliko znacenje osim vjestina
upravljanje ljudima i resursima (3,4), kreativnost i inovativnost (3,4) te uvjeravanje (3,9).
Sivaéi/Sivadice u prosjeku imaju manje zahtjeve kod vecine vjestina radnika (npr. upravljanje
ljudima i resursima 1,8, uvjeravanje 2,1 te empatija 2,2), a veci znacaj iskazan je za vjeStinama
odgovornost (4,4), praktiéna znanja u okviru zanimanja (4,3) te fleksibilnost (4,2).

Tablica 21. Struktura stupnja obrazovanja radnika koje poslodavci planiraju zaposliti u 2014. godini
prema zanimanjima

. voze_c/ doktor/ e
konobar/ prodavac/ vozacéica doktorica Sivacé/
konobarica | prodavacica| teretnog medicine Sivacica
vozila
Broj poslodavaca 224 170 107 40 17

Nije potrebno nikakvo obrazovanje 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0

Osnovno obrazovanje 1,4 0,0 0,0 0,0 5,9

Strukovno osposobljavanje 15,0 7,4 17,8 0,0 47 1

Jednogodisnje i dvogodisSnje

srednjoskolsko strukovno obrazovanje 0.0 1.2 0 0.0 0.0
< Trogodisnje strukovno obrazovanje 62,3 56,2 54,2 0,0 47 1
% Gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje 0,0 2,5 0 0,0 0,0
'g Cetverogodlsnje. i Petogodlsnje . 18.6 315 224 0.0 0.0
2 strukovno srednjoSkolsko obrazovanje
N Strukovnp spepijalistic“:ko qsavréayanje i 18 00 56 00 00
& |osposobljavanje; programi za majstore ’ ’ ’ ’ ’
.g. SveuciliSni preddiplomski studiji 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
& |Struéni preddiplomski studiji 0,0 0,0 0,0 2,5 0,0
% SveuciliSni diplomski studiji 0,0 0,6 0,0 87,5 0,0

Specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studiji;

poslijediplomski specialisticki studi 0.0 0.0 0.0 7.5 0.0

Poslijediplomski znanstveni magistarski 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

studiji ’ ’ ’ ’ ’

Poslijediplomski sveucili$ni (doktorski)

studij 0,0 0,0 0,0 25 0,0

Struktura stupnja obrazovanja kod zanimanja konobar/konobarica, prodavacé/prodavadica i
vozacé/vozacéica teretnog vozila je sli¢na, uz manje razlike u pojedinim stupnjevima obrazovanja, s
obzirom da se radi o zanimanjima koja se stjeCu zavrSetkom srednje Skole. Kod preko polovice
poslodavaca najprikladniji stupanj obrazovanja za navedena zanimanja je trogodiSnje strukovno
obrazovanje (narocCito kod konobara/konobarica 62,3%), a slijede CetverogodiSnje i petogodiSnje
strukovno srednjo3kolsko obrazovanje (znacajnije kod prodavac¢a/prodavacica 31,5%). U obzir kod
zapoSljavanja dolaze i radnici koji su zavrSili strukovno osposobljavanje - viSe kod vozac¢a/vozacica
teretnog vozila (17,8%) i konobara/konobarica (15,0%), a manje kod prodavaca/prodavacica
(7,4%). Kod vozalal/vozacCica teretnog vozila manji udio planiranog zapo$ljavanja mogu¢ je i za
radnike sa strukovnim specijalistiCkim usavrSavanjem i osposobljavanjem; programima za majstore
— 5,6%, dok je samo kod konobara navedeno moguée zapo$ljavanje radnika sa zavrSenim
osnhovnim obrazovanjem te bez obrazovanja i to u malim udjelima — 1,4% odnosno 0,9%.

Kod doktora/doktorica medicine ocekivano je planirano zaposSljavanje radnika visokoSkolskih
razina obrazovanja i to prije svega radnika sa zavr§enim sveudciliSnim diplomskim studijem (87,5%)
te u manjoj mjeri radnika sa specijalistickim diplomskim struénim studijem; poslijediplomskim
specijalistiCkim studijem (7,5%).

Za Sivacel/Sivacice u jednakim omjerima od 47,1% prikladni su radnici sa trogodiSnjim strukovnim
obrazovanjem te strukovnim osposobljavanjem, te u 5,9% slu¢ajeva sa osnovnim obrazovanjem.
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Ocekivane promjene u zaposlenosti 2014. godine

Povecéanje broja zaposlenih u odnosu na 2013. godinu predvida 110 poslodavaca ili 25,9%
poslodavaca koji su odgovorili na postavljeno pitanje, dok istodobno manji dio poslodavaca, toc¢nije
33 poslodavca ili 7,8% predvida smanjenje broja zaposlenih u 2014. godini. Nadalje, 214
poslodavca odnosno 50,3% (od ukupnog broja odgovora) ne oekuje promjenu broja zaposlenih, a
68 poslodavaca ili 16,0% nije znalo ili nije imalo procjenu vezano za promjenu broja zaposlenih u
2014. g. 1z daljnjeg promatranja o€ekivanih promjena u zaposlenosti iskljuéujemo poslodavce koji
nisu odgovorili na ovo pitanje (24 poslodavca) i skupinu poslodavaca koji ne znaju/nemaju
procjenu vezano za promjene u zaposlenosti.

Ocekivane promjene u zaposlenosti 2014. godine

ne znaju/nemaju
procjenu; 68;
16,0%

ocekuju poveéan
broj radnika; 110;
25,9%

ocekuju smanjen
broj radnika; 33;
7,8%

ne ocekuju
promjenu broja
zaposlenih; 214;
50,3%

Vezano uz promjenu broja zaposlenih krajem 2014. godine u odnosu na broj zaposlenih krajem
2013. godine poslodavci prognoziraju rast zaposlenosti za 337 radnika ili 3,1% u odnosu na broj
zaposlenih radnika kod promatranih poslodavaca — 110 poslodavaca predvida povecanje broja
zaposlenih u odnosu na 2013. godinu za 433 radnika (povecanje za 4,0% u odnosu na broj
zaposlenih kod anketiranih poslodavaca), dok istodobno 33 poslodavaca predvida smanjenje broja
zaposlenih u 2014. godini ukupno za 96 radnika (smanjenje za 0,9%).

Mikro poslodavci predvidaju veéi rast zaposlenosti u odnosu na trenutni broj zaposlenih (12,2%) za
razliku od velikih poslodavaca (1,8%). Veci rast zaposlenosti predvidaju poslodavci privatnog
oblika vlasnistva (4,5%) u odnosu na poslodavce drzavnog/javnog oblika vlasnistva (1,4%).

Tablica 22. Broj i postotak ocekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2014. godine prema
veli€ini i obliku vlasniStva poslodavaca
. Promjena tijekom
22 |22 |28 2014. .
TN | SE¥ | S5
55 1585|358 7 | &5
e (88 |8E°| & | 3%
m ©3 S
UKUPNO 10.717 433 96 337 3.1
Veli¢ina poslodavaca:
Mikro — do 9 zaposlenih 623 87 11 76 12,2
Mali — 10 do 49 zaposlenih 1.880 111 55 56 3,0
Srednji — 50 do 249 zaposlenih 4.199 150 17 133 3,2
Veliki — 250 i viSe zaposlenih 4.015 85 13 72 1,8
Oblik vlasnistva:
Privatno/pretezito privatno 6.358 338 53 285 4.5
Drzavno/javno/pretezito drzavno 4.301 93 33 60 1,4
Ostalo 58 2 10 -8 -13,8




Krapinsko-zagorska Zupanija

Oc¢ekivano povecanje broja radnika u 2014. godini na razini RH od 3,7% za 0,3 postotnih bodova
je manje nego na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije, a o€ekivano smanjenje broja radnika u
2014. godini od 2,2% vece je nego na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije za 1,3 postotnih
bodova.

U Krapinsko-zagorskoj zupaniji ukupna o¢ekivana promjena zaposlenosti tijekom 2014. godine od
+3,1% viSa je od promjene u zaposlenosti svih anketiranih poslodavaca tijekom 2013. godine
(+2,4%). Ocekivane promjene zaposlenosti tijekom 2014. g. na nacionalnoj razini od +1,5%
takoder su nesto viSe od promjena u zaposlenosti tijekom 2013. godine (+1,1%). To govori o
odredenom optimizmu poslodavaca i moguc¢em poveéanom zaposljavanju radnika tijekom 2014. g.

Struktura promjena u zaposlenosti prema djelatnostima
Promatramo li zbirne promjene na razini podrucja djelatnosti prema prognozama poslodavaca za
ocekivati je da ¢e u vecini njih ipak doci do povecéanja broja zaposlenih.

Najvecée povecéanje broja zaposlenih ocekuje se u preradivackoj industriji (za 115 radnika), trgovini
(za 62 radnika), prijevozu i skladistenju (za 48 radnika) te djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne
skrbi (za 36 radnika). Smanjenje broja zaposlenih radnika predvida se u slijede¢im djelatnostima:
obrazovanje (za 4 radnika), rudarstvo i vadenje (za 1 radnika) i poslovanje nekretninama (za 1
radnika).

Tablica 23. Broj i postotak oc¢ekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2014. godine prema
podrucjima djelatnosti
. Promjena tijekom
£¢ | o3 | 23 2014. 6.
- . §8 | Sy | S5y
Podrugéje djelatnosti NKD-a = SoS | £25 _ o

g2 |2 | 8w S T8

@ |[©8 |OF S
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 158 4 4 2,5
Rudarstvo i vadenje 50 0 -1 -2,0
Preradivacka industrija 3.844 126 11 115 3,0
Opskrba elektri€cnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 89 1 0 1 1,1
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje 260 4 0 4 15
otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa ’
Gradevinarstvo 315 14 13 1 0,3
Trgovina na veliko i na malo; popravak mot. vozila i motocikala 1.016 77 15 62 6,1
Prijevoz i skladidtenje 328 49 1 48 14,6
Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 270 25 5 20 7,4
Informacije i komunikacije 58 10 2 8 13,8
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 82 2 0 2,4
Poslovanje nekretninama 22 0 1 -1 -4.5
Struc¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 148 9 2 4.7
Administrativnhe i pomoéne usluZzne djelatnosti 66 9 0 9 13,6
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 348 22 0 22 6,3
Obrazovanje 1.268 15 19 -4 -0,3
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 2.273 61 25 36 1,6
Umijetnost, zabava i rekreacija 83 2 0 2 2,4
Ostale usluzne djelatnosti 37 3 1 2 54
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca 2 0 0 0 0,0
UKUPNO: 10.717 433 96 337 3.1

Kao $to je vidljivo, ukupno prognozirano povecanje broja zaposlenih iznosi 3,1%, ali postoje
znaCajne razlike izmedu poslodavaca iz razli¢itih djelatnosti.

Ako promatramo 8 najznacajnijin djelatnosti u Krapinsko-zagorskoj zupaniji, najveée postotno
povecanje broja zaposlenih od 14,6% oc€ekuje se u prijevozu i skladistenju, pruzanju smijestaja te
pripremi i usluzivanja hrane za 7,4%, javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (za
6,3%) te trgovini na veliko i na malo; popravku mot. vozila i motocikala (za 6,1%), dok pad broja
zaposlenih o¢ekuju poslodavci u djelatnosti obrazovanja (za 0,3%).
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Ako usporedimo ocCekivane promjene broja zaposlenih u 2014. g. sa promjenama zaposlenosti
poslodavaca u 2013. godini prema djelatnostima, pozitivne promjene izraZzene u postotnim
bodovima océekuju se kod prijevoza i skladistenja (+10,1), javne uprave i obrane; obveznog soc.
osiguranja (+4,8), zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi (+3,6) te trgovini na veliko i malo (+1,4), dok
se negativne promjene o€ekuju kod pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane (-4,2),
obrazovanja (-3,1), preradivacke industrije (-1,4) i gradevinarstva (-1,2).

Regionalni raspored promjena u zaposlenosti

Promatrano regionalno, pozitivne promjene u zaposlenosti tijekom 2014. godine prognoziraju
anketirani poslodavci na podrucju svih Ispostava, a najve¢e (za 84 radnika) u Ispostavi Donja
Stubica, Ispostavi Pregrada (za 82 radnika) i Ispostavi Krapina (za 68 radnika).

Tablica 24. Broj i postotak ocekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2014. godine prema
Ispostavama
9 5 5 Promjena tijekom
o N Scg | S«

Ispostava S E £33 | £ %S = o~

5 [BEN | 888 & | 3F

@ 08 |©°Ff S
Donja Stubica 1.593 98 14 84 5,3
Klanjec 694 18 9 9 1,3
Krapina 2.207 105 37 68 3.1
Pregrada 2.507 98 16 82 3,3
Zabok 2.980 85 18 67 2,2
Zlatar 736 29 2 27 3,7
UKUPNO: 10.717 433 96 337 3.1

Ako i prema ispostavama usporedimo ocekivane promjene broja zaposlenih u 2014. g. sa
promjenama zaposlenosti poslodavaca u 2013. godini, pozitivne promjene izrazene u postotnim
bodovima olekuju se u Ispostavama Zlatar Bistrica (+4,2), Zabok (+1,8) i Krapina (+1,7), dok se
negativne promjene ocekuju u Ispostavama Donja Stubica (-2,4), Pregrada (-1,2) i Klanjec (-1,1).

Razlozi promjena broja zaposlenih radnika na kraju 2014. godine

Gospodarski razlozi (npr. Sirenje ili gubitak trziSta) navedeni su kao najznacajniji razlog promjena
broja zaposlenih i kod oCekivanog povecanja broja radnika (81 poslodavac ili 73,6% od ukupno
110 poslodavaca) i kod o€ekivanog smanjenja broja radnika (19 poslodavaca ili 56,7% od ukupno
33 poslodavca). Slijede organizacijski razlozi (reorganizacija, pripajanje ili izdvajanje odredenih
organizacijskih jedinica) — kod povec¢anja 20 poslodavaca ili 18,2%, a kod smanjenja 9
poslodavaca ili 27,3%. Kod oc€ekivanog povecanja broja radnika znaajan je i udio tehnickih
razloga (npr. promjena proizvodnje/radnog procesa, uvodenje nove tehnologije) od 17,3% (19
poslodavaca), dok su kod o€ekivanog smanjenja broja radnika 4 poslodavca (12,1%) navela druge
razloge i to umirovljenje.

Struktura razloga o€ekivanog poveéanja i smanjenja broja radnika u 2014. godini
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Na razini RH, kod ogekivanog povecanja broja radnika nesto je manji udio gospodarskih razloga
(67,3%), a vedi je udio organizacijskih razloga (24,6%), dok je kod oCekivanog smanjenja broja
radnika veci udio organizacijskih razloga (32,0%) te narocito nekih drugih razloga (20,2%) od ¢ega
se najviSe odgovora poslodavaca odnosi ha umirovljenje radnika.

Potencijalni viskovi radnika u 2014. godini

Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca 361 ili 80,4% izjasnilo se vezano za moguce postojanje
viska radnika u 2014. godini.

Gotovo tri Cetvrtine poslodavaca (266 ili 73,7%) koji su odgovorili na pitanje ne oCekuje da ¢e se
zaposlenici bilo kojeg zanimanja pojaviti kao visak. Manji dio poslodavaca, to¢nije 80 poslodavaca
ili 22,2% izjavilo je da svi zaposlenici imaju sli¢an rizik da postanu viSak, bez obzira na zanimanje,
dok je svega 15 poslodavaca ili 4,2% navelo konkretna zanimanjima u kojima su radnici posebno
izlozeni kao vidak.

Tablica 25. Postojanje radnika koji bi tijekom 2014. godine mogli postati viSak prema veli€ini i
obliku vlasnistva poslodavaca
Ucestalost (%)
Anketirani Nije vjt’arojatno Svi zaposlfenici
poslodavci koji da ce se ima_jq slican . Povselr_)no su
su odgovorili za_poslenl_m b||_o rizik d?. |zIozer_1| r_ad_nlm
na pitanje ko;eq zanimanja postanu_wsak, u p_OJedl_r]lm
pojaviti kao bez obzira na | zanimanjima
visak zanimanje
UKUPNO 361 73,7 22,2 4,2
Veli¢ina poslodavaca:
Mikro — do 9 zaposlenih 202 76,2 22,8 1,0
Mali — 10 do 49 zaposlenih 106 66,0 25,5 8,5
Srednji — 50 do 249 zaposlenih 46 76,1 15,2 8,7
Veliki — 250 i viSe zaposlenih 7 100,0 0,0 0,0
Oblik vlasnistva:
Privatno/pretezito privatno 270 71,1 25,6 3,3
Drzavno/javno/pretezito drzavno 85 83,5 10,6 59
Ostalo 6 50,0 33,3 16,7

U RH je neSto manji udio poslodavaca (75,6%) odgovorio na pitanje o potencijalnim viskovima
radnika u 2014. g., ali kod strukture odgovora nema znacajnih razlika u odnosu na KZZ.

Zanimanja radnika potencijalnih viSkova

Sveukupno je 15 poslodavaca navelo zanimanjima u kojima su radnici posebno izloZeni kao visak,
s time da su naveli ukupno 29 zanimanja radnika potencijalnih viSkova, od kojih se samo neka
ponavljaju: ucitelj/uCiteljica razredne nastave (3), CistaCica (3) i voza¢/vozacica teretnog vozila (2).
Drugim rije€ima, uz to Sto mali broj poslodavaca moze izolirati pojedino zanimanje vezano za
moguci viSak radnika, postoji velika heterogenost/rasprSenost procjena oko toga koja su to
zanimanja.

Obiljezja radnika potencijalnih viskova
Poslodavci kod kojih je moguce postojanje viska radnika u 2014. godini, njih 95, istaknuli su
obiljezja radnika koji bi se mogli pojaviti kao visak u 2014. godini.

Pojedina osobna obiljeZja radnika potencijalnih viSkova poslodavci rijetko navode: nedostatna
razina obrazovanja te manjak socijalnih znanja i vjestina 2,1%, zastarjela znanja i vjestine 3,2%,
nedostatna snaga i izdrZljivost 4,2% te nesposobnost za stjecanje novih znanja 6,3%.
Neodgovarajuéi odnos prema radu znacajno je obiljeZje radnika potencijalnih viskova kod 25 ili
26,3% poslodavaca. Najveci udio poslodavaca istiCe kako niti jedna od navedenih karakteristika
nije obiljezje radnika u viSku (33,7% ili 32 poslodavca) odnosno neke druge razloge (37,9% ili 36
poslodavca) medu kojima najéeSée navode smanjeni opseg posla odnosno stanje na trzistu, a ne
osobna obiljeZja radnika.
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Obiljezja radnika potencijalnih viSkova u 2014. godini (%)
00 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350 40,

nedostatna razina obrazovanja 2,
zastarjela znanja i vjestine 3,2
nesposobnost za stjecanje novih znanja 6,3
manjak socijalnih znanja i vjestina 2,

nedostatna snaga i izdrzljivost 4,2

neodgovarajuci odnos prema radu 26,3

nista od navedenog 33,7

nesto drugo 37,9

V. OBRAZOVANJE/USAVRSAVANJE RADNIKA

Anketom je istrazeno i da li su radnici kod poslodavaca tijekom 2013. godine proSli neki oblik
usavr$avanja, te ukoliko jesu, koliko je radnika proS$lo interno organizirano usavrsavanje odnosno
usavrSavanje koje su provodili vanjski edukatori/pruzatelji obrazovnih usluga.

Potrebno je napomenuti da su isti radnici mogli biti prikazani kod obje vrste usavrSavanja.

Tablica 26. UsavrSavanje radnika tijekom 2013. godine prema veli€ini i obliku vlasnistva
poslodavaca
Interno organizirano Provodili vanjski
Anketirani 9 . edukatori/pruzatelji
usavrsavanje .
obrazovnih usluga
35\ = Y
3|, g |zgi¥ ez |22l
> | - g 2% |2v9s| £ |29 [2w¢Cs
© = S = o 0=xX®m = o 0 @
s | 55| & S |2a_|€2avwl § |2a_|282agow
] 0 © ~ © Sego|lSoes © Sego|lSaoss
] k4 2 E |BNE|BNT g BNEIBNE o
g |23 3 T |32 (32237 T (32 |5223%
5 | 8 a |25 |g528 o (25 |852¢
) 5% |5% 8 g_ o% 0% 8 g_
UKUPNO 396/ 160/ 40,4 2.421| 19,0 31,3| 1.890| 14,8 24,5
Veli¢ina poslodavaca:
Mikro — do 9 zaposlenih 224 72| 321 102 14,8 37,9 116/ 16,9 43,1
Mali — 10 do 49 zaposlenih 115 49| 42,6] 284 121 26,5 405 17,2 37,9
Srednji — 50 do 249 zaposlenih 47 34| 72,3 1.045| 21,9 28,7] 889 18,6 244
Veliki — 250 i viSe zaposlenih 10 5/ 50,00 990| 20,1 36,1 480 9,8 17,5
Oblik vlasnistva:
Privatno/pretezito privatno 293 92| 31,4| 1.461| 17,7 38,00 955/ 11,6 24,8
Drzavno/javno/pretezito drzavno 92 66| 71,7] 958| 22,2 24,8/ 931 216 24,1
Ostalo 11 2| 18,2 2 1,4 16,7 4 2,8 33,3

Od ukupnog broja poslodavaca koji su odgovorili na pitanje (396), kod njih 160 ili 40,4% radnici su
prosli neki oblik usavr§avanja tijekom 2013. godine - viSe kod srednje velikih poslodavaca (72,3%)
i onih drzavnog/javnog oblika vlasnistva (71,7%).

19% radnika u anketiranim tvrtkama bili su u prethodnoj godini obuhvacéeni interno organiziranim
usavrSavanjem — nesto veci udio kod srednjih i veéih poslodavaca, nesto manji kod malih. Ako
promatramo samo tvrtke koje su provodile usavrSavanje, internim usavrsavanjem je u prosjeku bilo
obuhvaéeno nesto manje od trecine radnika (31,3%), i to vise kod mikro i velikih poslodavaca, te
poslodavaca privatnog/pretezito privatnog oblika vlasnistva.
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Usavrdavanjem koje su provodili vanjski edukatori/pruzatelji obrazovnih usluga u anketiranim
tvrtkama obuhvaéeno je 14,8% radnika, neSto manji udio kod velikih poslodavaca i kod
poslodavaca privatnog/pretezito privatnog oblika vlasniStva. Samo kod tvrtki koje su provodile
usavrSavanje, usavrdavanjem koje su provodili vanjski edukatori/pruzatelji obrazovnih usluga je u
prosjeku bilo obuhvaéeno oko Cetvrtine zaposlenika (24,5%) — udio pada s veli€inom poslodavaca,
dok promatrano prema obliku vlasniStva nema znacajnih razlika u udjelima.

Promatrano prema djelatnostima, kod anketiranih poslodavaca koji su provodili usavr§avanje vise
udjele obuhvacenih radnika koji su prosli neki oblik usavr§avanja (interno=I ili vanjsko=V) imaju
djelatnosti obrazovanje (I — 42,0%, V — 47,7%) i preradivacka industrija (I — 42,8%, V — 27,2%),
dok su nizi udjeli obuhvaéenih radnika usavrSavanjem u djelatnostima prijevoz i skladistenje (I —
13,6%, V — 5,1%) te zdravstvena zastita i socijalna skrb (I — 18,6%, V — 11,7%).

Interesantno je da kod nekih djelatnosti postoji dvostruko veéi obuhvat radnika usavrsavanjem koje
su provodili vanjski edukatori/pruzatelji obrazovnih usluga u odnosu na interno organizirano
usavrSavanje: trgovina na veliko i na malo; popravak mot. vozila i motocikala (I — 12,4%, V —
33,7%), te javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (I — 13,9%, V — 29,4%).

Na razini ispostava, kod anketiranih poslodavaca koji su provodili usavrSavanje viSe udjele
obuhvacenih radnika koji su proSli usavrSavanje imala je ispostava Pregrada (I — 63,8%, V —
36,9%), dok su manji udjeli obuhvaéenih radnika usavrSavanjem bili u ispostavama Zabok (I —
22,1%, V —16,3%), Krapina (I — 16,5%, V — 24,4%) te Donja Stubica (I — 23,3%, V — 22,1%).

VI. SURADNJA S HRVATSKIM ZAVODOM ZA ZAPOSLJAVANJE | MJERE

U zaklju¢nom dijelu upitnika poslodavci su imali priliku izjasniti se o koristenju pojedinih usluga
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje u 2013. godini i o zadovoljstvu koridtenim uslugama, te o
informiranosti 0 mjerama za poticanje zapo$ljavanja te eventualnom interesu za koriStenje
pojedine mjere.

Opseg koristenja usluga Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje

Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 235 ili 52,3% koristilo je neku uslugu HZZ-a pri
trazenju ili zapoSljavanju radnika, 140 poslodavaca ili 31,2% izjasnio se kako nije koristio neku od
navedenih usluga, dok 74 poslodavaca ili 16,5% nije odgovorilo na pitanje.

Koristenje neke od usluga HZZ-a u 2013. godini

Bez odgovora;
16,5%

DA; 52,3%
NE; 31,2%




Krapinsko-zagorska Zupanija

U nastavku prikazujemo u kojoj su mjeri koristene pojedine usluge HZZ-a u odnosu na ukupan broj
odgovora prema pojedinim uslugama:

>

VV VYV ¥V VYV

objava potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a, u dnevnhom biltenu, dnevnom listu ili na
oglasnoj plo¢i HZZ-a — 186 ili 52,7%

koriStenje mjera za poticanje zaposljavanja — 133 ili 39,5%

ciliano posredovanje - upucivanje odgovarajuc¢ih kandidata na slobodna radna mjesta od
strane savjetnika HZZ-a - 73 ili 24,1%

predstavljanje tvrtke i slobodnog radnog mjesta nezaposlenim osobama u prostorijama
HZZ-a ili na Sajmu poslova — 39 ili 13,3%

profesionalna selekcija kandidata za zapoSljavanje (psihologijsko testiranje, intervju) — 12 ili
4,1%

struéna pomo¢ kod zbrinjavanja viska radnika — 11 ili 3,8%

druge usluge — 4 ili 3,0%

Opseg odgovora o koristenju usluga HZZ-a na nacionalnoj razini (52,1% poslodavaca je koristilo
usluge HZZ-a) gotovo je identiCan razini Krapinsko-zagorske Zupanije, a sli¢no je i sa strukturom
odgovora prema pojedinim uslugama (razlike od +2,7 do -1,2 postotnih bodova).

Tablica 27. Ucestalost koristenja pojedinih usluga HZZ-a prema veli¢ini i obliku vlasnistva

poslodavaca, te prema Ispostavama
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UKUPNO 52,7 13,3 241 41 3,8 39,5 3,0
Veli¢ina poslodavaca:
Mikro — do 9 zaposlenih 39,8 7,1 17,5 1,8 3,6 31,8 2,4
Mali — 10 do 49 zaposlenih 64,7 14,8 33,7 3,8 3,8 46,8 6,5
Srednji — 50 do 249 zaposlenih 76,1 27,0 36,4 13,2 59 54,8 0,0
Veliki — 250 i viSe zaposlenih 77,8 62,5 14,3 12,5 0,0 55,6 0,0
Oblik vlasnistva:
Privatno/pretezito privatno 41,6 12,3 18,8 0,9 4,2 28,1 1,9
Drzavno/javno/pretezito drzavno 84,9 15,4 41,5 15,4 1,6 75,9 3,7
Ostalo 60,0 22,2 33,3 0,0 11,1 33,3 33,3
Ispostava:
Donja Stubica 45,5 9,1 19,3 1,8 54 34,8 3,6
Klanjec 429 3,4 16,1 0,0 3,4 32,4 0,0
Krapina 59,7 23,1 32,8 11,3 3,3 44 4 4,0
Pregrada 66,7 21,9 31,4 6,9 3,4 51,2 11,1
Zabok 51,3 10,9 22,7 1,5 6,3 36,1 3,0
Zlatar 48,1 8,2 19,1 2,0 0,0 38,5 0,0

Mikro poslodavci rjede koriste sve navedene usluge HZZ-a za razliku od srednje velikih
poslodavaca koji ih koriste CeSce. Veliki poslodavci su skloniji objavi slobodnih radnih mjesta preko
HZZ-a, predstavljanju tvrtke i slobodnih radnih mjesta na sajmovima poslova i prostorijama HZZ-a,
profesionalnoj selekciji kandidata za zapoS$ljavanje ali i Ce3Ce koriste mjere za poticanje

zaposljavanja u odnosu na poslodavce s manjim brojem zaposlenih.

Osim usluge struéne pomoéi kod zbrinjavanja viska radnika, poslodavci drzavnog/javnog vlasnistva
viSe koriste usluge HZZ-a, kod veéine usluga i dvostruko viSe u odnosu na privatne poslodavce.
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Promatrano prema Ispostavama, poslodavci s podrucja Ispostava Krapina i Pregrada ¢eSce koriste
sve usluge HZZ-a u odnosu na druge Ispostave, osim usluge stru¢ne pomoci kod zbrinjavanja
vidka radnika. U Ispostavi Klanjec najmanje se koriste promatrane usluge HZZ-a.

Zadovoljstvo dobivenim uslugama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Od ukupnoga broja odgovora, u 91% slu€ajeva poslodavci su potpuno zadovoljni koriStenim
uslugama, u 8% poslodavci su djelomiéno zadovoljni uslugama, a tek 1% odgovora ukazuje na
nezadovoljstvo koristenim uslugama. 1z navedenog se moze zakljuciti da su anketirani poslodavci
opéenito zadovoljni dobivenim uslugama od strane HZZ-a.

Podaci ukazuju kako anketirani poslodavci iskazuju znacajan udio potpunog zadovoljstva
koristenim uslugama HZZ-a, i to sa preko 90%, kod svih ponudenih usluga koje su imale vece
udjele koristenja pojedine usluge, a naroc€ito kod ciljanog posredovanja — upuéivanja odgovarajucéih
kandidata na slobodna radna mjesta od strane savjetnika HZZ-a — 93% potpuno zadovoljnih
poslodavaca. Kod usluga struéna pomoc¢ kod zbrinjavanja viska radnika i drugih usluga HZZ-a
treba imati na umu mali ukupni broj poslodavaca koji su koristili navedene usluge (11 odnosno 4),
pa je po jedan odgovor kod ostalih razina zadovoljstva imao znacajne udjele u njima. Svega 3
poslodavca ili 2% onih koju su koristili mjere za poticanje zapoSljavanja nezadovoljni su tom
uslugom, kao i 2 poslodavca ili 1% kod koridtenja usluge objave potrebe za radnikom na web
stranici HZZ-a, u dnevnom biltenu, dnevnom listu ili na oglasnoj plo¢i HZZ-a.

Potpuno zadovoljni Djelomi¢no zadovoljni m Nisu zadovoljni
50% 60% 70% 80% 90% 100%
Objava potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a, u ' SI)1 '
dnevnom biltenu, dnevnom listu ili na oglasnoj plogi... | | I I
KoriStenje mjera za poticanje zapoSljavanja 92
Ciljano posredovanje - upucivanje odgova. kandidata na 1 l |93 !
slobodna radna mjesta od strane savjetnika HZZ-a | | I I
Predstavljanje tvrtke i slobodnog radnog mjesta nezapo. 92
osobama u prostorijama HZZ-a ili na Sajmu poslova | | I I
Profesionalna selekcija kandidata za zaposljavanje 91
(psihologijsko testiranje i intervju) | | I
Stru¢na pomo¢ kod zbrinjavanja viSka radnika 78 1
T | | [
Druge usluge 75 25
J | I I |

Za usporedbu, na nacionalnoj razini ukupna razina zadovoljstva poslodavaca dobivenim uslugama
HZZ-a nesto je niZza nego u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji: 86% potpuno zadovoljnih poslodavaca (-
5 postotnih bodova u odnosu na KZZ), 12% djelomiéno zadovoljnih poslodavaca uslugama HZZ-a
(+4 post. boda) i 2% poslodavaca koji nisu zadovoljni dobivenim uslugama HZZ-a (+1 post. bod).

Informiranost o mjerama i zainteresiranost za koriStenje mjera za poticanje zaposljavanja
Ukupno je neSto viSe od polovice anketiranih poslodavaca (50,5%) koji su odgovorili na
postavljeno pitanje vezano za informiranost o mjerama poticanja zaposljavanja koje provodi HZZ
izjavilo da je dovoljno informirano o mjerama. ViSi postoci informiranosti bili su kod mjera struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (61,6%) i sufinanciranje zaposljavanja novih
radnika (60,5%), dok je manje poslodavaca imalo informacije o mjerama sufinanciranje
obrazovanja novih radnika ili postoje¢ih radnika (38,8%), mjerama za oCuvanje radnih mjesta
(40,9%) i mjerama javnih radova (43,8%).

Nesto viSe od trecCine poslodavaca (37,5%) koji su odgovorili na pitanje zainteresirano je za
koriStenje pojedinih mjera, a najvise kod mjera strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (51,9%) i sufinanciranje zapo$ljavanja novih radnika (47,8%). Mozemo zakljuciti da
je vec€a zainteresiranost za mjere kod mjera gdje su poslodavci iskazali veci udio dovoljne
informiranosti o mjerama i obrnuto — za mjere za koje poslodavci nisu dovoljno informirani vedéi je
udio odgovora nema interesa i ne mogu procijeniti.
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Tablica 28. Informiranost o mjerama i zainteresiranost za koriStenje mjera za poticanje
zaposljavanja
Dovoljno . . Od
. N Zainteresiranost . N
informirani zainteresiranih
_ 'c ®
| 32| & :
T 0 D
Mjera g 5 g g ?',‘ g E
“E| 28| E 9
a = &
N
UKUPNO 50,5 32,5 30,0 37,5 977
g:liltr;?)ncwanje zaposljavanja novih radnika (samo privatni 605 234 28.8 478 298
Sufinanciranje obrazovanja novih radnika ili postojecih
radnika u uvjetima uvodenja novih tehnologija, visih 38,8 37,6 35,7 26,7 102
standarda i promjene proizvodnog programa
Mijere za o€uvanje radnih mjesta (samo privatni sektor) 40,9 37,1 43,2 19,7 104
Mjere javnih radova (samo civilni i javni sektor) 43,8 46,5 25,4 28,1 113
gctir:ggg osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog 61.6 271 21,0 51.9 430

Ukupno su 194 poslodavca ili 43,2% svih anketiranih izrazila zainteresiranost za neku od mjera
poticanja zapos$ljavanja koju provodi Hrvatski zavod za zaposljavanje. Na razini RH taj udio je nizi i
iznosi 38,7%.

Anketirani poslodavci koji su zainteresirani za koridtenje mjera poticanja zapoSljavanja iskazali su
mogucnost zapoSljavanja ukupno 977 radnika kroz mjere i to najviSe kroz mjeru struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (430 radnika ili 44,0%) i sufinanciranje
zapoSljavanja novih radnika (228 radnika ili 23,3%).

Poslodavci koji su izrazili namjeru koriStenja mjere strucnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa naveli su i jedno zanimanje za koje ¢e se radnici strucno osposobljavati. NajviSe
odgovora poslodavaca odnosi se na slijedeée rodove zanimanja i zanimanja:

Tablica 29. Rodovi zanimanja i zanimanja za koje su poslodavci izrazili namjeru koriStenja mjere
struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Rod zanimanja Broj | ydio (%) Zanimanje (NK2) Broj
odgovora odgovora

2. Znanstvenici, inzenjeri i struénjaci 50 45,9 | knjigovoda/knjigovotkinja 7

3. TehniCari i strucni suradnici/strucne 23 21,1 | odgoiitelj/odgojiteliica predskolske djece 5

suradnice

4. Administrativni sluzbenici 19 i | Gl erenem sl en ms 5
ekonomistica

5. Usluzna i trgovacka zanimanja 9 8,3 ‘k"F’.'E’”.‘lra”' knjiznicar/diplomirana 5

njizni¢arka

7. Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj 8 73 ekonomist/ekonomistica raunovodstva i 5

proizvodniji '~ | financija

Ukupno: 109 100,0 admlnlsFratlvnl sluzbenik/administrativna 5
sluzbenica
medicinska sestra 4
prodavad/prodavacica 4
diplomirani inZenjer/diplomirana
" : 3
inZzenjerka arhitekture
razredni ucitelj/razredna uciteljica 3
diplomirani pravnik/diplomirana pravnica 3
upravni pravnik/upravna pravnica 3

Od 109 poslodavaca koji su zainteresirani za koriStenje mjere struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa njih 62 ili 56,9% je drzavnog/javnog vlasniStva, a planiraju zaposliti Cak
364 radnika ili 84,7% od svih radnika koji bi se mogli zaposliti kroz navedenu mjeru. Uglavhom se
radi o mogucem zaposljavanju u djelatnostima zdravstvena zastita i socijalna skrb (243 radnika),
javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (52 radnika) i obrazovanje (40 radnika).
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SAZETAK

Uzorak i obuhvat. U anketi poslodavaca za 2014. godinu uzorkom je obuhvaéeno 520
poslodavca, dok se sudjelovanju u anketi odazvalo 449 poslodavaca (86,3%), od Cega 262
trgovacka drustva i ustanove (58,4%) i 187 obrtnika (41,6%).

Anketirani poslodavci zaposljavali su 13.370 radnika, sto &ini 40,7% ukupne zaposlenosti u
poslovnim subjektima na podrucju nase Zupanije (na razini RH 31,4%).

Struktura anketiranih poslodavaca. Najveéi broj anketiranih ¢ine mikro poslodavci (do 9
zaposlenih) — 265 ili 59,0% i mali poslodavci (10-49 zaposlenih) - 122 ili 27,2%, a vecina
anketiranih poslodavaca je privatnog ili preteZito privatnog viasnistva (335 ili 74,6%). S obzirom na
djelatnost NKD-a u istrazivanju je sudjelovalo najviSe poslodavaca iz podrucja preradivacke
industrije (59 ili 13,1%), trgovine na veliko i malo, popravaka motornih vozila (39 ili 8,7%), zatim iz
obrazovanja (38 ili 8,5%), te gradevinarstva (35 ili 7,8%) i zdravstvene zastite i socijalne skrbi (35
ili 7,8%). Prema Ispostavama, najveéi broj anketiranih poslodavaca je s podrucja Ispostava Zabok
(101), Krapina (90) i D. Stubica (87), dok je najveéi odaziv anketiranju na podrucju Ispostava
Pregrada 100,0% i Klanjec 95,1%, a najmaniji na podrucju Ispostave Zabok 74,8% i Zlatar 85,7%.
Promjene u zaposlenosti u 2013. godini. U 2013. godini ostvarene su pozitivhe promjene u
zaposlenosti anketiranih poslodavaca — ostvaren je veci broj novoga zapoSljavanja od broja
otpustanja. Naime, tijekom godine anketirani su poslodavci zaposlili ukupno 1.940 radnika, $to Cini
14,9% u odnosu na prethodnu zaposlenost (31.X11.2012.), dok je istodobno prestalo raditi 1.629
radnika ili 12,5% od ukupnoga broja zaposlenih. Dakle, na godiSnjoj je razini ostvareno povecanje
zaposlenosti od 310 radnika ili 2,4%, pri Eemu se broj zaposlenih Zena povecao za 141 ili 1,9%, a
broj muskaraca za 169 ili 2,9%. Pozitivhe promjene u zaposlenosti jo§ su ve¢e u odnosu na 2012.
godinu kada je bilo za 146 radnika ili 1,0% viSe zaposlenih na godiSnjoj razini. To ukazuje na
povecéanje gospodarske aktivnosti u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, a rezultiralo je smanjenjem broja
nezaposlenih osoba krajem 2013. godine u odnosu na kraj 2012. godine.

Poteskoce pri zapoS$ljavanju radnika. Najveci broj anketiranih poslodavaca - 186 ili 41,5%
izjasnio se da su radnike traZili posredovanjem Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, a slijede
zapoSljavanja putem osobnih poznanstva (99 ili 22,1%), koriStenjem vlastitih baza podataka (88 ili
17,9%) te oglaSavanjem na Internetu (61 ili 13,6%). PoteSkoce s pronalazenjem radnika i
zapoS$ljavanjem imala su tek 53 poslodavca ili 18,8%, prema zanimanjima najviSe
konobara/konobarica (6) te vozaCa/vozacica teretnog vozila (5), a prema djelatnosti najvise u
gradevinarstvu, trgovini na veliko i malo, prijevozu i skladiStenju te obrazovanju (po 15,1%).
NajCesc¢i razlozi poteSkoéa bili su nedostatak kandidata s traZzenim obrazovanjem (52,8% od
ukupnog broja odgovora poslodavaca), nedostatak kandidata s trazenim radnim iskustvom (49,1%)
te nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata za rad na ponudenim radnim mjestima (37,7%).
Planirano zaposljavanje u 2014. godini. Manje od polovine anketiranih poslodavaca, odnosno
191 anketirani poslodavac ili 42,5% planira novo zapoS$ljavanje u 2014. g. Planirano je
zapos$ljavanje 784 radnika temeljem ugovora o radu, S$to ukazuje na stopu planiranog
zaposljavanja (postotak u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavca) od 5,9%.
Manje stope planiranog zapoSljavanja imaju samo Varazdinska (4,3%) i Zagrebacka Zupanija
(5,0%), a prosjek RH je 10,1%.

S obzirom na strukturu vlasnidtva anketiranih poslodavaca koji planiraju novo zapo$ljavanje u
2014. godini, najvece potrebe za zapoSljavanjem iskazali su poslodavci iz privatnog ili pretezito
privatnog sektora (532 radnika), a s obzirom na veli¢inu poslodavaca najve¢u stopu planiranog
zapoSljavanja u 2014. godini predvidaju mikro poslodavci (25,1% ili 197 radnika).

Analizirano prema podrucjima djelatnosti najveci bi se broj radnika mogao zaposliti u preradivackoj
industriji (191 radnik ili 24,4% od ukupnog planiranog zapoS$ljavanja), trgovini na veliko i malo,
popravku motornih vozila (115 radnika ili 14,7%), djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi
(90 radnika ili 11,5%), te javnoj upravi i obrani; obveznom soc. osiguranju (82 radnika ili 10,5%).
Istodobno, vida stopa planiranog zapo$ljavanja u 2014. godini (udio prognoziranog zapoS$ljavanja u
ukupnoj zaposlenosti) a promatrano prema znacajnim djelatnostima NKD-a predvida se u
djelatnostima javna uprava i obrana; obvezno soc. osiguranje (17,7%), pruzanje smjestaja te
priprema i usluZivanje hrane (15,1%), prijevoz i skladistenje (8,9%), gradevinarstvo (8,1%) te
trgovina na veliko i malo, popravak motornih vozila (7,6%), dok su nize stope zapoSljavanja
prognozirane u djelatnostima obrazovanje (3,6%), zdravstvena zastita i socijalna skrb (3,9%) te
preradivacka industrija (4,1%).
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Prema ispostavama, najveéi se broj planiranog zapoS$ljavanja poslodavaca odnosi na poslodavce
iz Ispostave Krapina (206 radnika) i Zabok (204 radnika), dok najmaniji broj zapoS$ljavanja planiraju
poslodavci iz Ispostave Klanjec (36 radnika) i Zlatar (75 radnika).

Zanimanja koje su poslodavci s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije naveli kao najpotrebnija
odnosno predvidjeli najvece potrebe za zaposljavanjem u 2014. godini su konobari/konobarice,
prodavaci/prodavacice, vozacdi/vozaCice teretnog vozila, medicinske sestre, vrtlarski
radnici/vrtlarske radnice, Cistadice, doktori/doktorice medicine te Sivadi/Sivadice.

Najpotrebnije vjestine radnika kod poslodavaca koji su planirali zapos$ljavanje radnika u 2014.
godini su odgovornost (prosje¢na vrijednost 4,7) te timski rad, fleksibilnost i praktiéna znanja u
okviru zanimanja sa prosjekom od 4,4. S druge strane, najmanje potrebne vjestine radnika koje ¢e
poslodavci zaposliti su upravljanje ljudskim resursima (3,0), uvjeravanje i empatija (oboje sa
prosjekom 3,5) te kreativnost i inovativnost (3,6). ProsjeCne vrijednosti pojedinih vjestina radnika
znacajno se razlikuju s obzirom na promatrano zanimanje.

Ocekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2014. godine. VVezano uz promjenu broja
zaposlenih krajem 2014. godine u odnosu na broj zaposlenih krajem 2013. godine poslodavci
prognoziraju rast zaposlenosti za 337 radnika ili 3,1% u odnosu na broj zaposlenih radnika kod
promatranih poslodavaca. Povec¢anje broja zaposlenih u odnosu na 2013. godinu predvida 110
poslodavaca ili 25,9% poslodavaca koji su odgovorili na postavljeno pitanje i to za 433 radnika
(povecCanje za 4,0%), dok istodobno manji dio poslodavaca, to¢nije 33 poslodavca ili 7,8%
predvida smanjenje broja zaposlenih u 2014. godini ukupno za 96 radnika (smanjenje za 0,9%).
Nadalje, 214 poslodavca odnosno 50,3% (od ukupnog broja odgovora) ne o€ekuje promjenu broja
zaposlenih, a 68 poslodavaca ili 16,0% nije znalo ili nije imalo procjenu vezano za promjenu broja
zaposlenih u 2014. g.

Najvece povecanje broja zaposlenih oekuje se u preradivackoj industriji (za 115 radnika), trgovini
(za 62 radnika), prijevozu i skladistenju (za 49 radnika) te djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne
skrbi (za 36 radnika). Smanjenje broja zaposlenih radnika predvida se u slijede¢im djelatnostima:
obrazovanje (za 4 radnika), rudarstvo i vadenje (za 1 radnika) i poslovanje nekretninama (za 1
radnika).

Potencijalni viskovi. Gotovo tri Cetvrtine poslodavaca (266 ili 73,7%) koji su odgovorili na pitanje
o mogucem viSku radnika ne oCekuje da ¢e se zaposlenici bilo kojeg zanimanja pojaviti kao visak.
Maniji dio poslodavaca, to¢nije 80 poslodavaca ili 22,2% izjavilo je da svi zaposlenici imaju sli¢an
rizik da postanu viSak, bez obzira na zanimanje, dok je svega 15 poslodavaca ili 4,2% navelo
zanimanjima u kojima su radnici posebno izloZeni kao viSak, s time da su naveli ukupno 29
zanimanja radnika potencijalnih viskova, a najvise ucitelj/uciteljica razredne nastave (3), Cistacica
(3) i vozac/vozacica teretnog vozila (2).

Obrazovanje/usavrsavanje radnika. Od ukupnog broja poslodavaca koji su odgovorili na pitanje
(396), kod njih 160 ili 40,4% radnici su prosli neki oblik usavrSavanja tijekom 2013. godine - viSe
kod srednje velikih poslodavaca (72,3%) i onih drzavnog/javnog oblika vlasnistva (71,7%).

19,0% radnika u anketiranim tvrtkama bili su u prethodnoj godini obuhvaéeni interno organiziranim
usavrSavanjem, a 14,8% radnika usavrS8avanjem koje su provodili vanjski edukatori/pruzatelji
obrazovnih usluga. Ako promatramo samo tvrtke koje su provodile usavrSavanje, internim
usavrSavanjem je u prosjeku bilo obuhvaéeno nesto manje od treCine zaposlenika (31,3%), a
usavrSavanjem koje su provodili vanjski edukatori/pruzatelji obrazovnih usluga je u prosjeku bilo
obuhvaceno oko Cetvrtine zaposlenika (24,5%).

Suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje. Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca,
njih 235 ili 52,3% Kkoristilo je neku usluge HZZ-a pri trazenju ili zapoSljavanju radnika, a naj¢esSce
koristene usluge su: objava potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a, u dnevnhom biltenu,
dnevnom listu ili na oglasnoj plo&i HZZ-a (186 poslodavaca ili 52,7%), koridtenje mjera za poticanje
zapoSljavanja (133 ili 39,5%) te ciljano posredovanje - upucivanje odgovarajucih kandidata na
slobodna radna mjesta od strane savjetnika (73 ili 24,1%).

Ukupno su 194 poslodavca ili 43,2% svih anketiranih izrazila zainteresiranost za neku od mjera
poticanja zapo$ljavanja koju provodi Hrvatski zavod za zaposljavanje. Na razini RH taj udio je nizi i
iznosi 38,7%.

Anketirani poslodavci koji su zainteresirani za koridtenje mjera poticanja zapoSljavanja iskazali su
mogucnost zapoSljavanja ukupno 977 radnika kroz mjere i to najviSse kroz mjeru struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (430 radnika ili 44,0%) i sufinanciranje
zapoSljavanja novih radnika (228 radnika ili 23,3%).
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