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uvoD

U cilju uspjesnijeg djelovanja trzista rada Hrvatski zavod za zapoSljavanje u suradnji s partnerima:
Hrvatskom gospodarskom komorom, Hrvatskom obrtnickom komorom i Hrvatskom udrugom
poslodavaca, i 2015. godine je proveo istrazivanje potreba na trziStu rada ,Anketa poslodavaca®“.

Spomenutim istraZivanjem nastojimo od poslodavaca prikupiti relevantne informacije o
zaposljavanju i promjenama zaposlenosti u protekloj godini, o eventualnim poteSkoéama pri
zaposljavanju i njihovim razlozima, te o planiranom zapo$ljavanju i potencijalnim viskovima radnika
u tekucoj godini uz identificiranje profila radnika koji bi se mogli zaposiliti ili eventualno pojaviti kao
visak.

Anketa se provodila Sest tjedana, od pocCetka veljaCe do polovine oZujka 2015. godine, putem
upitnika koji su poslodavcima dostavljeni postom, a upitnik je bio dostupan i na web stranici HZZ-a
(http://upitnici.hzz.hr) gdje se mogao ispuniti on-line pomoc¢u dobivenog pristupnog koda. Na taj
nadin u KZZ je preko 54% anketa uneseno direktno od strane poslodavaca, dok na nacionalnoj razini
udio on-line unosa iznosi 66%.

Za odabir poslodavaca koristena je interna baza poslodavaca Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje,
koja se temelji na podacima dobivenim od DrZavnoga zavoda za statistiku i Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a obuhvaceni su poslodavci s dva i vise zaposlenih iz svih djelatnosti osim
djelatnosti T i U (djelatnosti ku¢anstava i medunarodne organizacije) jer obuhvacaju manje od 0,1%
zaposlenih.

Pri strukturiranju anketnog uzorka primijenjen je stratificirani neproporcionalni slu¢ajni uzorak —
malobrojni srednji i veliki poslodavci, ali s velikim brojem zaposlenika i zna€ajnim regionalnim
utjecajem, su svi uklju€eni u uzorak. Osnovni stratumi na koje su gospodarski subjekti (poduzeca,
ustanove, obrti) grupirani u strukturiranju ovoga uzorka jesu zupanije, podrucja djelatnosti te njihova
podjela na mikro (1-9), male (10-49), srednje (50-249) i velike (>249) poslodavce ovisno o broju
zaposlenika.

Da bi se dobila reprezentativna slika na ovaj nacin umanjenog doprinosa posebice mikro i malih
poslodavaca, pri izraCunu procjene parametara populacije koriStena su uteZanja s obzirom na
identificiranu populaciju zaposlenih u istovjetnoj Zupaniji, podru¢ju djelatnosti i kategoriji veli¢ine
poslodavca.

Anketom poslodavaca za 2015. godinu prikupljani su slijede¢i podaci:

» osnovni podaci o poslodavcu: naziv i oblik vlasnistva;

» broj zaposlenih osoba na temelju ugovora o radu krajem 2013. i 2014. godine (ukupno i

prema spolu) te promjene u zaposlenosti u 2014. (ulasci i izlasci);

» broj zaposlenih osoba temeljem ugovora o radu tijekom prethodne godine prema vrsti
zapoSljavanja (na neodredeno i odredeno vrijeme, na sezonskim poslovima) i razini
obrazovanja;
broj zaposlenih radnika na temelju drugih oblika rada tijekom 2014. godine;
broj angaziranih osoba na naukovanju, Skolskoj, studentskoj praksi ili osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa tijekom 2014. godine,
broj radnika koji su prestali raditi u 2014. godini prema razlozima prestanka rada;
nacin trazenja radnika za zapoS$ljavanje u prethodnoj godini, eventualne poteSkoée u
pronalazenju radnika, za koja zanimanja, razlozi poteSko¢a u nalazenju radnika u tom
zanimaniju, te moguénost rijeSavanja problema zapoSljavanjem radnika iz inozemstva;
planirano zaposljavanje na temelju ugovora o radu u 2015. godini prema statusu zaposlenosti
(na neodredeno i odredeno vrileme, na sezonskim poslovima) i razinama obrazovanja,
zanimanja u kojem se o&ekuju najvece potrebe za zaposljavanjem u 2015. g. te broj radnika
tih zanimanja, trenutni broj zaposlenih osoba u zanimanju za koje je procijenjena najveca
potreba za zapoSljavanjem, stupanj obrazovanja najprikladniji za obavljanje tog zanimanija,
ocCekivano prethodno radno iskustvo u tom zanimanju, o€ekivana bruto mjesecna placa te
duljina potrebnog uvodenja u rad u navedenom zanimaniju;
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» oCekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2015. godine (povecanje ili smanjenje broja
radnika - broj radnika, zatvaranje odnosno prestanak rada obrta/poduzec¢a, ne ocekuju
promjenu broja zaposlenih, ne znaju/nemaju procjenu) s razlozima eventualne promjene
(gospodarski, tehnicki, organizacijski ili drugi razlozi);

mogucnost postojanja viska radnika tijekom 2015. g., najeS¢a zanimanja radnika
potencijalnih viskova;

procjena utjecaja i korisnosti promjena radnog zakonodavstva na poslovanje u podrucju
upravljanja ljudskim resursima;

vrste procesal/aktivnosti prisutnih u organizaciji vezano za upravljanje i razvoj ljudskih
potencijala;

sudjelovanje radnika u edukacijama i usavrSavanjima tijekom 2014. godine;

prisutnost i vrsta kolektivnih ugovora kao regulacije radnih odnosa u organizaciji;

koristenje usluga Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje u 2014. godini i namjera koristenja
usluga HZZ-a u 2015. godini, te zainteresiranost za koriStenje mjera za poticanje
zaposljavanja HZZ-a u 2015. godini.

VVYVY VY V V

Rezultati navedenog istraZzivanja sluze za otkrivanje trenutnih oblika zaposljavanja i prepoznavanje
trendova u potrebama trzista rada za razli€itim profilima radnika, a dobivene informacije Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje pomoci ¢e pri savjetovanju, usmjeravanju te dodatnom obrazovanju
nezaposlenih osoba prema potrebama trzista rada. Takoder, rezultati ankete omogucéavaju
pracenje i kratkoro€no predvidanje potreba trZidta rada u pogledu zanimanja na lokalnoj odnosno
regionalnoj razini te ¢e se koristiti kao podloga za donoSenje preporuka za obrazovnu upisnu
politiku i politiku stipendiranja na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.
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REZULTATI ANKETE POSLODAVACA U 2015. GODINI

Osnovni skup za anketiranje poslodavaca (interna baza poslodavaca Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje) obuhvacao je 2.122 poslodavaca s podrudja Krapinsko-zagorske zupanije s ukupno
28.041 zaposlenih. S obzirom da je prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
krajem 2014. godine bilo 33.890 zaposlenih osiguranika®, ovaj osnovni skup obuhvaéao je 82,7%
ukupne populacije zaposlenih u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji (na razini RH 87,0%).

U uzorak za anketiranje 2015. godine uklju¢eno je 511 poslodavaca s ukupno 18.870 zaposlenih
osoba, Sto Cini 55,7% ukupne zaposlenosti u Krapinsko-zagorskoj zupaniji krajem 2014. godine.

. STRUKTURA ANKETIRANIH POSLODAVACA

Tijekom razdoblja provedbe od Sest tjiedana anketiranju se odazvalo 405 poslodavaca, odnosno
79,3% od uzorkovanoga broja (na razini RH 66,0%). Kod anketiranih poslodavaca bilo je
zaposleno (temeljem radnog odnosa) 16.028 radnika, Sto Cini 84,9% u odnosu na uzorak te 47,3%
u odnosu na ukupnu zaposlenost u poslovnim subjektima na podrucju naSe Zupanije (na razini RH
38,2%).

Udio anketiranih poslodavaca u Krapinsko-zagorskoj zupaniji u odnosu na sve anketirane
poslodavce u RH iznosi 4,5%, dok je udio zaposlenih (prema ugovoru o radu) u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji u odnosu na sve zaposlene u RH iznosio 3,0%.

Veli¢ina poslodavaca

Prema veli€ini poslodavaca, najveci broj anketiranih ¢ine mikro poslodavci (do 9 zaposlenih) — 206
ili 50,9% od ukupnog broja poslodavaca ukljuéenih u istraZivanje, mali poslodavci (10-49
zaposlenih) - 112 ili 27,5%, 75 ili 18,5% su srednji poslodavci sa 50-249 zaposlenih i njih 12
odnosno 3,0% su veliki poslodavci sa 250 i viSe zaposlenih. Ako promatramo broj zaposlenih
osoba kod anketiranih poslodavaca najviSe je zaposlenih kod srednjih poslodavaca 6.962 ili 43,4%
i velikih poslodavaca 5.681 ili 35,5%, kod malih poslodavaca je zaposleno 2.580 osoba ili 16,1%, a
najmanje je zaposlenih kod mikro poslodavaca — 805 ili 5,0%.

Tablica 1. Broj obuhvaéenih poslodavaca i zaposlenih radnika prema velicini, tipu i
obliku vlasnistva
Broj obuhvacenih Broj obuhvacenih
poslodavaca zaposlenih
UKUPNO 405 16.028
Veli¢ina poslodavaca:
Mikro — do 9 zaposlenih 206 805
Mali — 10 do 49 zaposlenih 112 2.580
Srednji — 50 do 249 zaposlenih 75 6.962
Veliki — 250 i viSe zaposlenih 12 5.681
Tip poslodavaca:
Pravna osoba (trgovacko drustvo ili ustanova) 275 15.232
Obrt 130 796
Oblik vlasnistva:
Privatno/pretezito privatno 288 10.382
Drzavno/javno/pretezito drzavno 106 5.538
Ostalo 11 108

Tip poslodavaca

Anketni upitnik popunilo je 275 trgovackih drustava i ustanova (67,9%) i 130 poslodavaca obrtnika
(32,1%). Kod trgovackih drustava i ustanova bile su zaposlene 15.232 osobe ili 95,0% a kod
obrtnika 796 osoba ili 5,0%.

! Bez podataka o osiguranicima HZMO koji sami plac¢aju produzeno osiguranje
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Oblik viasnistva poslodavaca
S obzirom na oblik vlasniStva poslodavaca koji su sudjelovali u anketi 288 ili 71,1% je privatnog ili
pretezito privatnog vlasniStva, 106 poslodavca ili 26,2% su poduze¢a odnosno ustanove u
drzavnom/javnom ili pretezito drzavnom vlasnistvu, a 11 poslodavaca ili 2,7% je ostalih oblika
vlasnistva (zadruge, udruge, unije i sl.).

Regionalna zastupljenost anketiranih poslodavaca
Najveci broj anketiranih poslodavaca je s podrucja Ispostave Zabok (90) i Ispostave Krapina (81),
zatim slijede D. Stubica (78), Zlatar (68), te Pregrada (58) i na kraju Klanjec (30). Vidljivo je da je
najveci odaziv anketiranju na podrucju Ispostave Pregrada (100,0%), a najmanji na podrucju
Ispostave Zabok (65,2%).

Tablica 2. Broj obuhvaéenih poslodavaca i zaposlenih radnika prema ispostavama
Odaslano | Vraéeni Odaziv posl. Broj Udio . . 5
ISPOSTAVA upitnika upitnici subjekata % |zaposlenih| zaposl. % MuSkarci Zene
D. Stubica 91 78 85,7 2.422 15,1 1.076 1.346
Klanjec 36 30 83,3 822 51 369 453
Krapina 108 81 75,0 3.623 22,6 1.635 1.988
Pregrada 58 58 100,0 3.253 20,3 1.962 1.291
Zabok 138 90 65,2 4.352 27,2 1.584 2.768
Zlatar 80 68 85,0 1.556 9,7 634 922
UKUPNO 511 405 79,3 16.028 100,0 7.260 8.768
160 .
m POSLANO VRACENO 138
140
120 108
91 a0
100 78 81 80
80 | S 68
58 58
60 +—  — —
40 +— 36 30 | S | I | I |
20 1 _. — _— _— _— -
O T T T T 1
D. Stubica Klanjec Krapina Pregrada Zabok Zlatar

Podrucja djelatnosti anketiranih poslodavaca
Promatrano prema podruc¢jima Nacionalne klasifikacije djelatnosti, u istrazivanju je sudjelovalo
najviSe poslodavaca iz podrucja preradivacke industrije (61 ili 15,1%), slijede poslodavci iz trgovine
na veliko i malo, popravaka motornih vozila (41 ili 10,1%) i obrazovanja (41 ili 10,1%), te
zdravstvene zastite i socijalne skrbi (36 ili 8,9%) i gradevinarstva (33 ili 8,1%).

Tablica 3. Broj obuhvacenih poslodavaca i zaposlenih radnika prema podrucjima djelatnosti

Broj Broj Broj Broj
Podrucje djelatnosti NKD-a obuhvaéenih | obuhvacéenih Podrucje djelatnosti NKD-a obuhvaéenih | obuhvacenih
poslodavaca zaposlenih poslodavaca zaposlenih
P_oljoprlvreda, Sumarstvo i 12 190 Fllnancusk.e dJ.eIatno_stl i 6 200
ribarstvo djelatnosti osiguranja
Rudarstvo i vadenje 3 84 Poslovanje nekretninama 3 20
Preradivacka industrija 61 6315  |Stucne, znanstvene i tehnicke 23 269
djelatnosti
Opskrba elektri¢cnom energijom, Administrativne i pomocne
: o 6 114 N ; . 9 66
plinom, parom i klimatizacija usluzne djelatnosti
Opskrba vodom; uklanjanje
otpadnih voda, gospodarenje Javna uprava i obrana;
- ; . 8 367 - ) . 28 520
otpadom te djelatnosti sanacije obvezno socijalno osiguranje
okoliSa
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Gradevinarstvo 33 518 Obrazovanje 41 1.887
Trgovina na veliko i na malo; Djelatnosti zdravstvene zastite

popravak motornih vozila i 41 1691 Cela | Krbi 36 2.542
motocikala i socijalne skrbi

Prijevoz i skladidtenje 28 652 Umijetnost, zabava i rekreacija 8 86
Djelatnosti pruzanja smjestaja 30 380  |Ostale usluzne djelatnosti 18 68
te pripreme i usluZivanja hrane

Informacije i komunikacije 11 59 UKUPNO: 405 16.028

S obzirom na broj zaposlenih radnika kod anketiranih poslodavaca prema djelatnostima, posebnu
paznju ¢éemo usmijeriti na 8 djelatnosti koje ujedno prema podacima Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje krajem 2014. godine obuhvacaju preko 86% svih zaposlenih u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji: preradivacka industrija, trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i
motocikala, zdravstvena zastita i socijalna skrb, gradevinarstvo, obrazovanje, javna uprava i
obrana; obvezno socijalno osiguranje, prijevoz i skladistenje te pruZanje smjestaja, te priprema i
usluzivanje hrane.

Dakle, u tablicama prema djelatnostima koje ¢e slijediti prikazivati ¢emo podatke za sve
djelatnosti, ali prioritetno ¢éemo komentirati navedenih 8 kljuénih djelatnosti na podruéju
Krapinsko-zagorske zupanije.

Il. ZAPOSLENOST | ZAPOSLJAVANJE U PRETHODNOJ GODINI
Promjene u zaposlenosti tijekom 2014. godine

U 2014. godini ostvarene su pozitivne promjene u zaposlenosti anketiranih poslodavaca, pa je
ostvaren veci broj novoga zaposljavanja od broja otpustanja, odnosno prestanka rada radnika.

Tablica 4. Promjene u zaposlenosti anketiranih poslodavaca tijekom 2013. i 2014. godine

Stanje Zaposleno | Stopa novog | Prestanci Stopa Stanje Promjena Stopa
pocetkom tijekom zaposljavanja | rada tijekom | prestanka | krajem |zaposlenosti -|promjene
godine 2014. (%) 2014. rada (%) | godine razlika (%)
Republika Hrvatska
2013. 1.289.771 341.438 26,5 322.423 25,0 [1.309.236 19.465 1,5
2014. 1.245.700 327117 26,3 303.348 24,4 |1.269.448 23.748 1,9
Krapinsko-zagorska zupanija
2013. 28.604 5.860 20,5 4.952 17,3 | 29.500 896 3,1
2014. 26.594 6.180 23,2 4.683 17,6 | 28.068 1.474 55
Spol (2014.)
Muskarci 13.244 3.814 28,8 2.967 22,4 | 14.078 834 6,3
Zene 13.350 2.366 17,7 1.716 12,9 | 13.990 640 4.8

Pocetkom 2014. godine u populaciji poslodavaca zaposleno je 26.594 radnika, a krajem godine
28.068 radnika, &to predstavlja pozitivhu promjenu od 1.474 osobe. Ovaj broj mozZe se izraziti kao
stopa povecanja broja zaposlenih od 5,5%, $to je zna€ajno viSe od stope promjene identificirane
istrazivanjem u 2013. godini (3,1%). U usporedbi sa stopama promjena na nacionalnoj razini (1,5%
u 2013.11,9% u 2014.) u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji pozitivha stopa promjene broja zaposlenih
je znacajno visa - dvostruko u 2013. i gotovo trostruko u 2014. godini.

Prisutna je visoka fluktuacija zaposlenih: stopa novog zapoS$ljavanja kod poslodavaca iznosila je
23,2% (na nacionalnoj razini 26,3%), dok je stopa prestanka rada kod poslodavaca bila znagajno
niza - 17,6% i to zbog manje zastupljenosti sezonskog rada odnosno djelatnosti sezonskog
karaktera u odnosu na RH (na nacionalnoj razini 24,4%). Povoljna promjena u odnosu na
prethodnu godinu proizlazi iz povecanja stope novog zapoSljavanja u 2014. godini.

Rodne razlike u zaposljavanju na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije su znacajno izrazene.
Tijekom godine zaposleno je, ali i prestalo raditi viSe muskaraca nego Zena. Takoder i stope novog
zapoSljavanja i prestanka rada muSkaraca (28,8% i 22,4%) su znacajno viSe nego kod Zena
(17,7% i 12,9%), tako da je pozitivha promjena u broju zaposlenih bila visa kod muskaraca (6,3%)
nego kod Zena (4,8%). Na nacionalnoj razini rodne razlike u zaposljavanju nisu toliko izrazene.
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PovecCanje zaposlenosti ostvareno je u vecini djelatnosti, a od djelatnosti s ve¢im brojem
zaposlenih najviSe u: prijevozu i skladistenju (17,8%), preradivackoj industriji (8,1%), pruzanju
smijestaja te pripremi i usluzivanju hrane (7,8%), te gradevinarstvu (6,4%).

Pad zaposlenosti ostvaren je u 3 podrucja djelatnosti: informacije i komunikacije (-38,4%),
poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo (-6,2%), te ostale usluzne djelatnosti (-2,7%).

U usporedbi sa RH znaéajno veée stope promjene zaposlenosti u KZZ zabiljezene su u prijevozu i
skladistenju (+19,9pb), gradevinarstvu (+5,9pb), trgovini (+5,1pb) i preradivackoj industriji (+4,8pb),
dok je niZza stopa promjene zaposlenosti zabiljeZzena kod djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne
skrbi (-1,8pb).

Tablica 5. Udio zaposljavanja i prestanka rada u ukupnoj zaposlenosti anketiranih poslodavaca tijekom
2014. godine i promjene u zaposlenosti prema podrucjima djelatnosti

. © . © ' )
g . '::',‘3.5 2N |0z g« Sg? E.g -ﬂgg 32? gg?
Podrucje djelatnosti NKD-a s038 8E gz EE |9y LT |ELF eaor|oo2
B8 88 |887 22w 5T 25 SBRGET R
o N .2 n g g2 o 2 3 2 g_
- N o+ o (7] N o
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 389 82 21,1 105 27,0 365 -24 -6,2 -0,5
Rudarstvo i vadenje 79 16| 20,3 11 13,9 84 5 6,3 -6,5
Preradivacka industrija 9.053| 2.169| 24,0 1425/ 15,7 9790 737 8,1 3,3
Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 139 38| 27,3 36| 25,9 140 1 0,7 0,6
Opskrba vodqm; uklapjanje o}padnihvvoda, gospodarenje 357 86| 24.1 20 56 423 66 18,5 2.0
otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa
Gradevinarstvo 2.235 784 35,1 634 28,4 2377 142 6,4 0,5
Trgovina na veliko i na malo; popravak mot. vozila i motocikala | 3.289 671 20,4 491 14,9] 3467 178 54 0,3
Prijevoz i skladiStenje 1.204 596| 49,5 384 31,9 1418 214 17,8 -2,1
Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 1.053 482| 45,8 400( 38,0 1135 82 7,8 4,5
Informacije i komunikacije 255 39 15,3 135 52,9 157 -98| -384 7,2
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 385 23 6,0 17 4.4 390 5 1,3 -0,5
Poslovanje nekretninama 27 3 11,1 3 11,1 27 0 0,0 4,7
Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 717 101 14,1 75 10,5 744 27 3,8 7,6
Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 133 30| 22,6 28| 211 136 3 2,3 1,1
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 944 114 121 72 7,6 986 42 4,4 23
Obrazovanje 2.704 520| 19,2 424\ 15,7| 2797 93 3,4 1,7
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 3.095 276 8,9 274 8,9 3096 1 0,0 1,8
Umijetnost, zabava i rekreacija 99 35 354 23| 23,2 111 12 121 2,5
Ostale usluzne djelatnosti 437 115 26,3 126 28,8 425 -12 -2,7 4.1
UKUPNO: 26.594| 6.180| 23,2| 4.683| 17,6/ 28.068| 1.474 5,5 1,9

S obzirom na regionalni raspored, porast broja zaposlenih u 2014. godini ostvaren je u svim
ispostavama, a najviSe u ispostavama Pregrada (10,0%), Klanjec (6,8%) i Zlatar (6,2%). Najmanja
fluktuacija radnika zabiljeZena je u ispostavi Zlatar, a najveéa u ispostavama D. Stubica i Krapina.

Tablica 6. Udio zaposljavanja i prestanka rada u ukupnoj zaposlenosti anketiranih poslodavaca
tilekom 2014. godine prema ispostavama
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Donja Stubica 4422 1.165 26,3] 1.016 23,01 4.565 143 3,2
Klanjec 1.703 364 21,4 241 14,2| 1.819 116 6,8
Krapina 5.574| 1.463 26,2 1.224 22,0/ 5.813 239 4,3
Pregrada 4.507 991 22,0 535 11,9] 4.958 451 10,0
Zabok 6.715| 1.518 22,6] 1.221 18,2 7.013 298 44
Zlatar 3.673 679 18,5 446 12,1 3.900 227 6,2
UKUPNO: 26.594| 6.180 23,2 4.683 17,6/ 28.068| 1.474 5,5




Krapinsko-zagorska Zupanija

Prema obliku vlasniStva, povecanje zaposlenosti znacajnije je kod privatnih poslodavaca (+6,9%),
dok je negativni omjer zapoSljavanja i otpustanja radnika u 2014. godini evidentiran kod
poslodavaca ostalih oblika vlasnistva (-17,3%). Prema veli€ini poslodavaca u privathom sektoru,
veée udjele zaposljavanja od prestanka rada tijekom 2014. godine imale su sve kategorije
poslodavaca, najvise mali poslodavci (9,6%), a u najmanjem opsegu mikro poslodavci (3,5%).
Najvece frekvencije zaposljavanja i otpustanja radnika imali su mikro poslodavci - obrtnici.

Tablica 7. Udio zaposljavanja i prestanka rada u ukupnoj zaposlenosti anketiranih poslodavaca
tijekom 2013. godine prema veli€ini i obliku vlasniStva poslodavaca
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UKUPNO 26.594| 6.180| 23,2| 4.683| 17,6/ 28.068| 1.474 5,5
Sektor vlasnistva
Privatni 18.964| 5.090| 26,8] 3.766] 19,9| 20.272| 1.308 6,9
Drzavni ili javni 7.353 988 134 767, 10,4| 7.567 214 29
Ostalo 277 102] 36,8 150 54,2 229 -48| -17,3
Veli€ina poslodavaca (privatni sektor)
Mikro poslodavci - obrtnici 3.630] 1.772| 48,8 1.503] 41,4| 3.893 263 7,2
Mikro poslodavci 2.206 852| 38,6 776| 35,2| 2.284 78 3,5
Mali poslodavci 4.334| 1172 27,0 750, 17,3| 4.748 414 9,6
Sredniji poslodavci 4.983 742 14,9 457 9,2| 5.264 281 5,6
Veliki poslodavci 3.811 552 14,5 280 7,3| 4.083 272 7,1

Struktura novoga zaposljavanja na temelju ugovora o radu tijekom 2014. godine

Vecina novog zaposljavanja na temelju ugovora o radu ostvarena je temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme (4.784 osobe ili 77,5%), a zabiliezen je znatno manji udio zapoS$ljavanja na
neodredeno vrijeme (22,5% - 1.391 osoba). Sliéni omjeri bili su i 2013. g. ali i na nacionalnoj razini.

Takoder, anketirani su poslodavci tijekom 2014. godine zaposlili 43 osobe na sezonskim poslovima
Sto &ini 0,9% od zapoSljavanja na odredeno vrijeme odnosno 0,7% od ukupnog zapoS$ljavanja, te
29 osoba s invaliditetom (0,5% od ukupnog zaposljavanja). Kod sezonskog zapoSljavanja doslo je
do znacajnog pada u odnosu na 2013. godinu (udio je bio 7,4%), a jo$ je izraZenija razlika u
odnosu na razinu RH gdje udio sezonskog zapo$ljavanja iznosi 19,1% od ukupnog zapoSljavanja.

Tablica 8. Broj i struktura novozaposlenih osoba tijekom 2013. i 2014. godine
u Krapinsko-zagorskoj zupaniji i RH
S Od toga %:
T £ -‘S ° £
Lo & o 2o X .- w2
8ss | SE | SE | 23 | 38
§§S| s | £2 | 88 | 22
N = §) § > 8 > h o E
KzZ
20183. 5.860 22,5 77,5 7,4 0,2
2014. 6.180 22,5 77,5 0,7 0,5
RH
2013. 341.468 21,5 78,5 21,0 0,5
2014. 327.117 23,4 76,6 19,1 0,5

ZapoSljavanje na odredeno vrijeme, promatrano prema kljuénim djelatnostima, ucestalije je bilo
kod pruzanja smjedtaja te pripreme i usluZivanja hrane (89,2% od ukupnog zapoSljavanja),
obrazovanja (86,7%) te preradivacke industrije (78,6%), dok je rjede bilo kod prijevoza i
skladistenja (68,3%) te djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (69,2%).
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Krapinsko-zagorska Zupanija

Promatrano prema ispostavama, najucestalije zapoSljavanje na odredeno vrijeme je u ispostavi
Pregrada (82,7%), dok je najmanje u€estalo u ispostavi Krapina (69,3%).

Prema obrazovnoj strukturi novozaposlenih osoba, najvise je radnika s CetverogodiSnjom srednjom
Skolom i gimnazijom, 38,4% (2.367 osoba), te sa zavrS§enom srednjom Skolom u trajanju do tri
godine, 35,0% (2.156 osoba), a slijede zaposleni sa zavrSenim diplomskim studijem odnosno
fakultetom ili akademijom - 13,6% (836 osoba).

Obrazovna struktura zaposlenih na temelju ugovora o radu tijekom 2013. i 2014. godine (%)

50,0 46,6
45,0
¢ 384 m 2013. = 2014.
40,0
35,0
30,0
X 25,0
20,0 13,6
15,0 94
10,0 4154 —
m
0,0 — - : \
Nezavrsena/ Srednja Skola u Srednja Skola u Preddiplomski Diplomski
zavrSena osnovna  trajanjudo 3 trajanju 4 iliviSe  studij/visa Skola  studij/fakultet,
skola godine godina akademija

U odnosu na 2013. godinu smanjen je udio novozaposlenih sa srednjom skolom u trajanju 4 ili vise
godina (za 8,2 pb), dok je poveéan udio svih drugih razina obrazovanja, najvise kod diplomskog
studija/fakulteta (za 4,2 pb).

Na nacionalnoj razini je znacajno viSe zaposlenih radnika s CetverogodiSnjom srednjom Skolom i
gimnazijom (za 7,3 pb), ali i manje zaposlenih radnika sa zavrS§enom srednjom Skolom u trajanju
do tri godine (za 11,3 pb).

Zaposljavanje na temelju drugih oblika rada tijekom 2014. godine

Tijekom 2014. godine mnogi su poslodavci angazirali osobe na temelju ugovora o djelu, autorskog,
studentskog ili u¢eni¢kog ugovora i putem agencija za privremeno zaposljavanje. Poslodavci su na
jedan od ovih nacina tijekom 2014. godine angazirali ukupno 1.310 osoba, Sto predstavlja oko
petinu (21,2%) u odnosu na ukupno zapoS$ljavanje temeljem ugovora o radu, iako je ovakav
pojedinaéni angazman u pravilu daleko manjeg opsega ili trajanja od ugovora o radu. Na
nacionalnoj razini navedeni udio je zna€ajno visi i iznosi 52,5%.

Struktura zapos$ljavanja temeljem drugih oblika rada u KZZ i RH (%)

60,0 53,2 N
m KZZ RH
50,0
38,8
40,0
30,8
X 30,0 578 27,3
¢ 20,6

20,0
10,0 34 31

0,0 I : — :

Na temelju ugovora o Na temelju autorskog Putem studentskog ili Putem agencije za
djelu ugovora ucenickog servisa privremeno zaposljavanje
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Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije poslodavci su pretezito koristili zapo$ljavanje na temelju
ugovora o djelu (697 osoba ili 53,2% zaposlenih temeljem drugih oblika rada), dok je na
nacionalnoj razini najizrazenije zaposljavanje putem studentskog ili u¢eni¢kog servisa (66.624
osobe ili 38,8%). Zaposljavanje na temelju autorskog ugovora obuhvaca oko Cetvrtine zaposlenih
temeljem drugih oblika rada, dok je udio zapoSljavanja putem agencija za privriemeno
zaposSljavanje tek nesto iznad 3%.

Prestanak rada radnika u 2014. godini

Tijekom 2014. godine kod anketiranih poslodavaca prestalo je raditi 4.683 radnika ili 17,6% od
ukupnog broja zaposlenih na kraju 2013. godine.

Istek ugovora o radu na odredeno vrijeme bio je naj¢eséi razlog prestanka rada radnika u 2014. i to
u 45,4% sluCajeva, slijedi sporazumni raskid ugovora o radu (25,8%), dok su ostali razlozi
zastupljeni u znatno manjem opsegu — otkaz od strane poslodavaca (11,9%), otkaz od strane
radnika (10,3%), umirovljenje (5,8%) i smrt radnika (0,8%). U usporedbi sa nacionalnom razinom
primjetan je niZi udio prestanaka rada zbog isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme (za 6,4 pb),
ali i nesto viSi udjeli ostalih razloga prestanka rada.

Struktura radnika koji su prestali raditi tijekom 2014. godine prema razlozima prestanka rada (%)

60,0
’ 51,8 >
50,0 454 m Kz2Z RH
40,0 +—
X
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20,0 +— 11,9 10,0 10,3
o N N e -
) . 0,8 0,5 0,0 ™
0,0 n T T T T - T T 1
Istek ugovora Sporazumni Otkaz od Otkaz od Umirovljenje Smrt Neki drugi
oraduna raskid ugovora strane strane radnika razlog
odredeno o radu poslodavca
vrijeme

U usporedbi s prethodnom godinom, viSi je udio prestanaka rada zbog sporazumnog raskida
ugovora o radu (za 7,4 postotnih bodova), dok je zabiliezeno neSto manje prestanaka rada zbog
isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme (za 4,6 pb) te zbog otkaza od strane poslodavca (za
3,5 pb).

Tablica 9. Broj i struktura radnika koji su prestali raditi tijekom 2013. i 2014. godine

= Razlog prestanka (%)
3 ] 4
25 |3,8|8,0(F8.|802 £ 3
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UKUPNO 2013. 4.947 15,4 9,0 18,4 50,0 5,0 1,1 1,1
UKUPNO 2014. 4.673 11,9 10,3 25,8 45,4 5,8 0,8 0,0

Promatrano prema klju¢nim djelatnostima na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, istek ugovora
o radu na odredeno vrijeme najzastupljeniji je razlog prestanka rada u djelatnostima obrazovanje
(72,6%) i gradevinarstvo (55,5%). Sporazumni raskid ugovora o radu najCesci je bio u prijevozu i
skladistenju (53,1%) i u preradivackoj industriji (28,5%), otkaz od strane poslodavaca u
gradevinarstvu (17,4%) i trgovini na veliko i malo (13,3%), a otkaz od strane radnika u djelatnosti
pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (30,1%) i prijevozu i skladistenju (24,5%).
Umirovljenje je u€estaliji oblik prestanka rada u usluznim djelatnostima, prije svega u javnoj upravi i
obrani; obaveznom socijalnom osiguranju (24,3%) i zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi (23,4%).
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Krapinsko-zagorska Zupanija

Prema ispostavama, istek ugovora o radu najzastupljeniji je u ispostavi Zabok (56,2%), a rjedi u
ispostavi Krapina (33,7%), dok je sporazumni raskid ugovora o radu ucestaliji u ispostavama
Pregrada (35,4%) i Zlatar (33,5%), a rjedi u ispostavama Zabok (17,0%) i Klanjec (19,8%). Otkaz
od strane poslodavaca, kao razlog prestanka rada, ¢e3¢i je u ispostavi Krapina (22,9%), dok je
otkaz od strane radnika ucestaliji u ispostavi Klanjec (16,9%).

lll. NACIN TRAZENJA | POTESKOCE PRI ZAPOSLJAVANJU RADNIKA

Ukupno je 70% anketiranih poslodavaca traZilo radnike u 2014. godini, $to je viSe u odnosu na
2013. godinu. Od toga je nesto viSe od Cetvrtine imalo poteSko¢a s pronalazenjem radnika, sto
predstavlja porast u odnosu na prethodnu godinu, odnosno manju vjerojatnost ponude da zadovolji
potraznju za radom.

Tablica 10. Udio poslodavaca koji je trazio radnike i imao poteskoc¢a s nalazenjem radnika
Poslodavci koji su trazili Od toga imali poteSkoce s
radnike u prethodnoj godini* pronalaZzenjem radnika

Krapinsko-zagorska zupanija
Ukupno 2013. 63% 19%
Ukupno 2014. 70% 27%
Republika Hrvatska
Ukupno 2013. 67% 19%
Ukupno 2014. 64% 29%

* Odnosi se na sve poslodavce koji su sudjelovali u istrazivanju

Na nacionalnoj razini nesto je manji udio poslodavaca koji su traZili radnike u 2014. godini (64%), a
veci je udio poslodavaca koji su imali poteSkoce s pronalazenjem radnika (29%).

Promatrano prema ispostavama, veéi udio poslodavaca koji su traZili radnike u 2014. godini
zabiljeZen je u ispostavama Krapina (79%) i Zabok (76%), a manji u ispostavama Zlatar (53%) i
Donja Stubica (65%). PoteSkoCe s pronalaZenjem radnika uclestalije su kod poslodavaca u
ispostavama Pregrada (38% poslodavaca koji su traZili radnike) i Krapina (32%), dok su rjede u
ispostavama Klanjec (14%) i Zlatar (19%).

Nacin traZzenja radnika za zaposljavanje

Prilikom trazenja radnika za zaposSljavanje poslodavci nerijetko to rade na viSe nacina istovremeno.
Stoga upit u anketi omogucuje poslodavcima oznacavanje viSe odgovora.

Od poslodavaca koji su trazili radnike najveci broj - 203 ili 71,7% anketiranih poslodavaca izjasnilo
se da su, izmedu ostalog, radnike traZili posredovanjem Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje
(narocito drzavnog/javnog oblika vlasnisStva, a kod privatnog sektora vlasnistva veliki i sredniji
poslodavci). Osim posredovanja Zavoda, poslodavci u zna¢ajnoj mjeri koriste osobna poznanstva
(103 ili 36,4%) kao nacin trazenja radnika (posebno kod privatnog oblika vlasniStva i velikih i
srednjih poslodavaca), te oglasavanje na Internetu (82 ili 29,0%) - naroCito kod poslodavaca
drzavnog/javnog oblika vlasnistva. Nadalje, oko Cetvrtine poslodavaca trazilo je radnike uvidom u
vlastitu bazu Zivotopisa (72 ili 25,4%) i to izrazito kod privatnog oblika vlasnistva i velikih i srednjih
poslodavaca, a oko petine poslodavaca trazilo je kandidate za zapo$ljavanje medu osobama koje
su ranije bile zaposlene kod poslodavca (57 ili 20,1%). Oglasavanjem u ostalim medijima (novine,
radio, TV) radnike je trazilo 36 poslodavaca ili 12,7% anketiranih, medu osobama koje su bile na
praksi, naukovanju ili struénom osposobljavanju radnike su trazila 34 poslodavca ili 12,0%, a
manje od 5% poslodavaca trazilo je radnike putem obrazovnih ustanova te putem privatnih
agencija za posredovanje pri zaposljavanju ili agencija za privremeno zaposljavanje.
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Nagéin trazenja radnika za zaposljavanje u KZZ i RH (%)

Posredovanjem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
Putem osobnih poznanstava

Oglasavanjem na Internetu

Uvidom u vlastitu bazu Zivotopisa
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struénom osposobljavanju
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Putem privatnih agencija za posredovanje pri zaposljavanju ili
agencija za privremeno zaposljavanje

Na neki drugi nacin
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% poslodavaca koji su trazili radnike

Poteskocée s pronalazenjem potrebnih radnika

Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca koji su trazili radnike, na pitanje o poteSkoéama
prilikom pronalazenja potrebnih radnika, 76 poslodavaca u 2014. godini ili nesto viSe od Cetvrtine
poslodavaca dalo je potvrdan odgovor.

S poteSkocama pri zapoS$ljavanju podjednako su se susretali poslodavci privatnog sektora (27,0%)
i oni u javhom (27,5%). U pronalazenju potrebnih radnika poteskoce su nesto ¢eSc¢e imali mali i
mikro poslodavci-obrtnici privatnog sektora (29,6% odnosno 29,3%), a nesto manje mikro
poslodavci (21,2%) i veliki poslodavci (22,2%). Gotovo tri Cetvrtine poslodavaca koji su trazili
radnike nisu se susreli s poteSko¢ama pri trazenju radnika.

Prema ispostavama, poteSkoce prilikom trazenja potrebnih radnika izrazenije su u ispostavama
Pregrada (38,1%) i Krapina (31,7%), a manje u ispostavama Klanjec (14,3%) i Zlatar (19,4%).

Promatrano prema djelatnostima, s poteSko¢ama pri pronalazenju radnika najéesée su se susretali
poslodavci iz obrazovanja (20 poslodavaca ili 58,8%), prijevoza i skladistenja (13 poslodavca ili
56,5%) i pruzanja smijestaja te pripreme i usluzivanja hrane (10 poslodavaca ili 47,6%).

Razlozi poteskocéa pri zaposijavanju radnika

Promatrajuéi samo poslodavce koji su iskazali poteSko¢e s pronalazenjem radnika, prikazujemo
razloge poteskoca s kojima se susrecu prilikom pronalaZenja radnika. Poslodavci su mogli oznagiti
viSe odgovora.

Iz podataka je vidljivo da su poslodavci najée$ce imali poteSkoce s pronalaZzenjem kandidata s
trazenom razinom obrazovanja (55,3%).

Nadalje, kao poteskocu izdvojili su nedostatak kandidata s trazenim radnim iskustvom (40,8%) te
nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata za rad na ponudenim radnim mjestima (32,9%),
gdje su i najveca odstupanja u odnosu na RH (+6,1 pb).

ViSe od petine poslodavaca imalo je poteSkoce s nedostatkom kandidata s prikladnim obrazovnim
smjerom/programom i nedostatkom kandidata koji su spremni raditi za ponudenu placu.

Manje izrazene poteSkoce su nedostatak kandidata s potrebnim socijalnim vjestinama
(komunikativnost, timski rad isl.) (13,2%) i nedostatak kandidata s traZzenim znanjem stranoga
jezika (11,8%), dok se poslodavci rijetko susreéu s nedostatkom radnika s potrebnim certifikatom ili
licencom (3,9%) te s nedostatkom radnika s trazenim znanjem rada na rac¢unalu (1,3%).
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Razlozi poteskoéa pri pronalazenju radnika u KZZ i RH (%)
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Poteskoce pri zaposljavanju po zanimanjima radnika

Prema iznesenim podacima anketiranih poslodavaca identificirani su rodovi zanimanja i zanimanja
za koje su poslodavci imali najveéih poteSko¢a s pronalazenjem potrebnih radnika. Kod rodova
zanimanja najviSe iskazanih poteSko¢a s pronalazenjem potrebnih radnika bilo je medu
znanstvenicima, inzenjerima i struénjacima (32 ili 42,1%), kod zanimanja u obrtu i pojedinacnoj
proizvodnji (16 ili 21,1%), te kod usluznih i trgovackih zanimanja (11 ili 14,5%).

Tablica 11. Rodovi zanimanja i zanimanja za koje su poslodavci imali poteSkoc¢e s pronalazenjem
potrebnih radnika

Rod zanimanja Ukupno | Udio (%) Zanimanje (NKZ) Ukupno
2. Znanstvenici, inZzenjeri i stru€njaci 32 42,1 | vozac/vozacica teretnog vozila 10
3. Tehqiéari i struéni suradnici/stru¢ne 3 3.9 | konobar/konobarica 6
suradnice
4. Administrativni sluzbenici 1 1,3 | ucitelj/uCiteljica matematike 5
5. Usluzna i trgovacka zanimanja 11 14,5 | Sivac/Sivalica 3
6. Poljoprivrednici, Sumari, ribari, lovci 1 1,3 | ucitelj/uciteljica engleskog jezika 3
7. Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj 16 21,1 | odgojitelj/odgoiiteljica predskolske djece 2
proizvodniji
8. Rukovatelji postrojenjima i
strojevima, industrijski proizvodadi i 12 15,8 | automehani€ar/automehanicarka 2
sastavljadi proizvoda
Ukupno: 76 100,0

Primjetno je da su odgovori vezano za zanimanja dosta rasprSeni odnosno da grupiranjem nismo
dobili velike frekvencije kod pojedinih zanimanja osim kod vozacCa/vozacica teretnog vozila (10),
konobara/konobarica (6) te uditelj/uciteljica matematike (5). Zbog toga ¢emo analizu razloga koji su
poslodavcima stvarali poteSkoce u nalaZzenju radnika u navedenom zanimanju usmijeriti na
navedena ftri zanimanja te na Sivace/Sivacice (jedno od najtrazenijim zanimanjima na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije) uzimajuéi u obzir podatke na razini RH zbog vece pouzdanosti
procjena.

Trazena razina obrazovanja, kao najceSci problem kod nalazenja radnika, najuCestalija je kod
SivaCa i ucCitella matematike. Problem nedostataka prikladnog obrazovnog programa/smijera,
iznadprosjeCno je zastuplien kod ucitelja matematike. Nedostatak kandidata s trazenim radnim
iskustvom izrazen je kod Sivaca, vozaca teretnog vozila i konobara, dok to nije problem kod ucitelja
matematike. Nezainteresiranost i nemotiviranost kandidata najuCestalija je kod konobara (Cak
52%) i vozaca teretnog vozila (34%). Poteskoce pri zapoSljavanju konobara te u manjoj mjeri i
vozacCa teretnog vozila su i zbog nedostatka kandidata koji su spremni raditi za ponudenu placu,
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zbog nedostatka kandidata s potrebnim socijalnim vjeStinama (komunikativnost, timski rad i sl.),
kao i zbog nedostatka kandidata s traZzenim znanjem stranoga jezika.

Tablica 12. Najcesc¢a zanimanja za koja su poslodavci imali poteskoce pri pronalazenju potrebnih
radnika prema razlozima poteskoca

Razlog poteskoca (%)
O, - o 5
c o] k7 Qo >
$ w8 |n c o g o 2 w2 » = o 3 £ __ :25
SUS|EQ|SEE|S2 |88 |85 |8E |SES |EsglfT |
© = ®© © © © c © ®© ccE _|o [~
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Naziv zanimanja (NKZ) 00—~ | SE |85 SE |8CESS218E8/186ER|g822BR3| 5
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= c
vozac/vozacica teretno
vozila 9 50| 42,0/ 20,0 62,0 0,0 16,0 6,0 16,0/ 34,0/ 18,0f 0,0
konobar/konobarica 84| 26,2| 22,6| 45,2 4,8/ 19,0 0,0 28,6/ 524| 31,0 3,6
ucitelj/uciteljica matematike 74| 70,3 554| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 41| 0,0
Sivac/Sivacica 12| 75,0 25,0| 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0/ 16,7| 0,0

Jedan od nacina rjeSavanja potesko¢a pri zapo$ljavanju radnika je zapoSljavanje radnika iz
inozemstva, odnosno uvoz radne snage. Na pitanje smatraju li da bi se potrebe za zanimanjima s
kojima su imali poteskoce mogle zadovoljiti zapos$ljavanjem radnika iz inozemstva, dvije treéine
poslodavaca (45 poslodavca) koji su imali problema u pronalazenju radnika odgovorilo je
negativno, jednako kao i na nacionalnoj razini. Medutim, i poslodavci koji su odgovorili potvrdno
(23 poslodavca) nisu u potpunosti sigurni, njih 56,5% smatra da bi se na taj nac€in problem rijeSio
djelomi¢no (na nacionalnoj razini taj udio je visi i iznosi 74,8%). Poslodavci iz privatnog sektora,
posebno obrtnici, skloniji su uvozu radne snage od javnog sektora.

Prema djelatnostima, najviSe poslodavaca koji bi poteskoce pri zapoSljavanju pojedinih zanimanja
mogli zadovoljiti zapoSljavanjem radnika iz inozemstva su iz djelatnosti pruZanja smjestaja te
pripreme i usluZivanja hrane i prijevoza i skladistenja.
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IV. PLANIRANO ZAPOSLJAVANJE | POTENCIJALNI VISKOVI RADNIKA U 2015. G.

Planirano zaposljavanje u 2015. godini

U upitniku koji je distribuiran u poslovne subjekte jedno od klju€nih poglavlja odnosi se na
planirano zaposljavanje radnika te identifikaciju klju¢nih zanimanja u kojima ¢e biti najvece potrebe
za zapoSljavanjem u 2015. godini.

Nesto manje od polovice broja poslodavaca u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iskazalo je namjeru
zaposljavanja novih radnika u 2015. godini, a obim najavljenog zapo$ljavanja na razini populacije
iznosi 2.350 osoba. U odnosu na prethodnu godinu namjeru zaposljavanja najavio je nesto veéi
udio poslodavaca, ali planirani broj novozaposlenih nesto je nizi (za 578 osoba). Stopa planiranog
zaposljavanja (udio planiranog zaposljavanja u ukupnom broju zaposlenih krajem prethodne
godine) za 2015. godinu iznosi 8,4% i nesto je niza u odnosu na stopu planiranog zapo$ljavanja za
2014. godinu (9,9%).

Na nacionalnoj razini stope planiranog zaposljavanja za 2014. (14,7%) i 2015. godinu (12,9%) viSe
su u odnosu na stope planiranog zaposljavanja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.
Krapinsko-zagorska Zupanija je prema tom pokazatelju medu Zupanijama sa najnizim stopama -
jednake stope imaju Grad Zagreb i SisaCko-moslavacka Zzupanija, a samo za 0,1 postotnih bodova
vise ima Medimurska Zupanija (8,5%).

Struktura planiranog zaposljavanja prema sektoru vlasnistva i velic¢ini poslodavaca

Prema sektoru vlasniStva u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji namjere zapo$ljavanja znatno su
izrazenije u privathom sektoru (sa stopom zapos$ljavanja od 9,1%) u odnosu na drzavni i javni
sektor gdje postoje bitna ograniCenja novog zaposljavanja, te stopa planiranog zapoSljavanja
iznosi 5,2%.

Gledano prema veli€ini poslovnih subjekata u privatnom sektoru novo zaposljavanje u 2015. godini
u najvecoj mjeri planiraju mikro poslodavci kod kojih stopa odnosno udio planiranog zaposljavanja
u njihovoj ukupnoj zaposlenosti iznosi 16,3% i mikro poslodavci - obrtnici sa stopom od 14,7%.
Znatno nize stope planiranog zaposljavanja s obzirom na trenutni broj zaposlenih predvidaju mali
(8,7%), veliki (5,5%) i srednji (5,0%) poslodavci.

Tablica 13. Namjera zaposljavanja radnika u 2015. godini prema sektoru vlasnistva i veli¢ini
poslodavaca u privathom sektoru

Namjera Zaposleni Planirano Stopa
zaposljavanja u krajem ukupno planiranog
narednoj godini* | prethodne god. zaposljavanje zaposljavanja

Ukupno AP 2014. 42,5% 29.500 2.932 9,9%
Ukupno AP 2015. 48,9% 28.068 2.350 8,4%
Sektor vlasnistva

Privatni 43,8% 20.272 1.847 9,1%
Drzavni ili javni 62,3% 7.567 397 5,2%
Ostalo 54,5% 229 106 46,3%
Veli¢ina poslodavaca (privatni sektor)

Mikro poslodavci - obrtnici 28,7% 3.893 572 14,7%
Mikro poslodavci 38,3% 2.284 373 16,3%
Mali poslodavci 52,1% 4.748 413 8,7%
Srednji poslodavci 67,5% 5.264 265 5,0%
Veliki poslodavci 88,9% 4.083 224 5,5%

* Odnosi se na sve poslodavce koji su sudjelovali u istrazivanju

Struktura planiranoga zaposljavanja prema podrucjima djelatnosti

Promatrano u apsolutnim pokazateljima najveci bi se broj radnika mogao zaposliti u preradivackoj
industriji (471 radnik ili 20,0% od ukupnog planiranog zapo$ljavanja), gradevinarstvu (402 radnika
ili 17,1%), prijevozu i skladiStenju (287 radnika ili 12,2%), pruZanju smjeStaja te pripremi i
usluzivanju hrane (279 radnika ili 11,9%) te trgovini na veliko i malo, popravku motornih vozila (252
radnika ili 10,7%).
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Ako promatramo broj planiranog zapoS$ljavanja i ukupni broj zaposlenih u pojedinim djelatnostima,
viSa stopa novoga zaposljavanja u 2015. godini prognozirana je u djelatnostima (znagajne u KZZ):
pruzanje smjestaja te priprema i usluzivanje hrane (24,6%), prijevoz i skladistenje (20,2%),
gradevinarstvo (16,9%) te javna uprava i obrana; obvezno soc. osiguranje (11,7%).

Nize stope zapoSljavanja prognozirane su u djelatnostima obrazovanje (4,5%), preradivacka
industrija (4,8%) te zdravstvena zastita i socijalna skrb (6,0%).

Tablica 14. Namjera zaposljavanja radnika u 2015. godini prema podrucjima djelatnosti

Navrr]jera _ Zapo_sleni Plavn!rano_ Stopa
Podrucje djelatnosti NKD-a zapgszlﬁ\g—.mja kzrgj&T zapl?szléj\;a?nje plarlil_'anog_

godini godine godini zaposljavanja
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 25,0% 365 51 14,0%
Rudarstvo i vadenje 33,3% 84 2 2,4%
Preradivacka industrija 57,4% 9.790 471 4,8%
Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 33,3% 140 4 2,9%
Opskrba vodgm; uklanjanje o"tpadnihvvoda, gospodarenje 37.5% 423 8 1.9%
otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa
Gradevinarstvo 39,4% 2.377 402 16,9%
Trgovina na veliko i na malo; popravak mot. vozila i motocikala 43,9% 3.467 252 7,3%
Prijevoz i skladiStenje 71,4% 1.418 287 20,2%
Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 53,3% 1.135 279 24,6%
Informacije i komunikacije 27,3% 157 11 7,0%
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 16,7% 390 1 0,3%
Poslovanje nekretninama 33,3% 27 1 3,7%
Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 26,1% 744 37 5,0%
Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 44,4% 136 29 21,3%
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 50,0% 986 115 11,7%
Obrazovanje 75,6% 2.797 125 4,5%
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 52,8% 3.096 186 6,0%
Umjetnost, zabava i rekreacija 37,5% 111 22 19,8%
Ostale usluzne djelatnosti 27,8% 425 67 15,8%
UKUPNO: 48,9% 28.068 2.350 8,4%

Struktura planiranog zaposljavanja prema ispostavama
Najveci se broj planiranog zaposljavanja poslodavaca odnosi na poslodavce iz Ispostave Krapina
(677 ili 28,8% od ukupnog broja), zatim iz Ispostave Zabok (555 ili 23,6%), Ispostave Pregrada
(460 ili 19,6%) te Ispostave D. Stubica (441 ili 18,8%), dok najmaniji broj zaposljavanja planiraju
poslodavci iz Ispostave Klanjec (56 ili 2,4%) i Zlatar (161 ili 6,8%).

Tablica 15. Namjera zaposljavanja radnika u 2015. godini prema ispostavama
Namjera Zaposleni Planirano St
- . . w1 . opa
Ispostava zaposljavanja| krajem |zaposSljavanje planiranog

u 20:' 5 201.4' u 20:' 5 zaposljavanja

godini godine godini
Donja Stubica 52,6% 4.565 441 9,7%
Klanjec 33,3% 1.819 56 3,1%
Krapina 54,3% 5.813 677 11,6%
Pregrada 56,9% 4.958 460 9,3%
Zabok 51,1% 7.013 555 7,9%
Zlatar 35,3% 3.900 161 4,1%
UKUPNO: 48,9% 28.068 2.350 8,4%

Ako promatramo stopu planiranog zapo$ljavanja moZzemo vidjeti da su planovi zapoSljavanja
iznadprosjecni kod poslodavaca iz Ispostava Krapina (11,6%), Donja Stubica (9,7%) i Pregrada
(9,3%), dok je niza stopa planiranog zapo$ljavanja kod poslodavaca s podrucja Ispostava Klanjec

(3,1%), Zlatar (4,1%) i Zabok (7,9%).
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Struktura planiranog zaposljavanja prema vrsti zaposljavanja i razini obrazovanja

Vecina se planiranog zapoS$ljavanja na temelju ugovora o radu s udjelom od 77,3% predvida na
odredeno vrijeme, dok je udio planiranog zapo$ljavanja na neodredeno vrijeme 22,7%. UoCavamo
da 11,3% planiranog zapoS$ljavanja na odredeno vrijeme Cine sezonski poslovi, ¢ime sezonsko
zapoSljavanje sudjeluje sa 8,7% u ukupno iskazanom planiranom zapo$ljavanju.

Rad na neodredeno vrijeme ¢esce planiraju poslodavci drzavnog/javnog vlasnistva (41,4%), a kod
privatnih poslodavaca mikro poslodavci — obrtnici (28,3%), dok rad na odredeno vrijeme u vecoj
mjeri planiraju poslodavci privatnog oblika vlasnistva (80,7%) i to narocito veliki (99,1%) te mali
poslodavci (88,6%). Sezonsko =zapoSljavanje ucestalije planiraju poslodavci ostalih oblika
vlasnistva (20,7%), a kod privatnih poslodavaca mikro (19,8%) te mali poslodavci (18,4%).

Na razini RH u odnosu na KZZ podjednak je udio planiranog zapos$ljavanja na odredeno odnosno
neodredeno vrijeme (razlika za 1,5 pb), ali je viSestruko vecéi udio sezonskog zapoSljavanja u
zaposljavanju na odredeno vrijeme (41,4%) odnosno u ukupnom planiranom zapoSljavanju
(32,7%).

Tablica 16. Struktura planiranog zaposljavanja u 2015. godini prema vrsti zaposljavanja i razini
obrazovanja
5 Vrsta zaposljavanja, % Razina obrazovanja, %
2 oel = = -
o= © _2E ®2 | 2o |2 ® =8
=y 29|82 (658 56| £E5 (525252688
285 85 |85 (225 B2 | 50 55585V 258
FN 27|07 |“83 2§ g8 @Y (g% 939
o 7
UKUPNO 2.350 22,7 77,3 11,3 71 37,6 38,5 4,8 12,0
Sektor vlasnistva
Privatni 1.847 19,3 80,7 10,4 6,1 43,6 41,7 3,4 5,2
Drzavni ili javni 397 41,4 58,6 13,4 10,7 16,0 15,7 12,9 44,7
Ostalo 106 13,2 86,8 20,7 10,3 15,0 65,4 0,0 9,3
Veli¢ina poslodavaca (privatni sektor)
Mikro poslodavci - obrtnici 572| 28,3 71,7 7,0 13,3| 50,7 35,7 0,0 0,3
Mikro poslodavci 373 21,2 78,8 19,8 0,0 38,6 52,0 3,8 5,6
Mali poslodavci 413| 11,4| 88,6 184 58| 46,7] 32,6 5,1 9,7
Sredniji poslodavci 265 24,6 75,4 0,0 4,2 30,2 47,2 9,1 9,4
Veliki poslodavci 224 0,9 99,1 0,5 0,9 43,8 50,4 1,3 3,6

Promatrano prema razinama obrazovanja, najveci udio planiranog zaposljavanja predvida se kod
srednjih Skola (76,1%) i visokoSkolskog obrazovanja (16,8%), a najmanje je planirano
zaposljavanje radnika sa nezavrSenom osnovnom $kolom odnosno zavrSenom osnovnom sSkolom
(7,1%).

Privatni poslodavci ¢e&c¢e planiraju zapo$ljavanje radnika sa srednjoSkolskim obrazovanjem (i
trogodisnjim i CetverogodiSnjim - preko 40%) u odnosu na poslodavce drzavnog javnog vlasnistva
koji znatno ucestalije planiraju zaposljavanje radnika visokoSkolskog obrazovanja (narocito s
diplomskim studijem/fakultetom 44,7%, ali i s preddiplomskim studijem/viSom Skolom 12,9%).

Kod privatnih poslodavaca vidljivo je da mikro poslodavci - obrtnici ucestalije planiraju
zapoSljavanje radnika sa nezavrSenom/zavrSenom osnovnom Skolom (13,3%), ali istovremeno
gotovo da ne planiraju zaposljavanje radnika visokoSkolskog obrazovanja. Istovremeno, obrnuta je
situacija kod srednjih poslodavaca privatnog vlasniStva koji ucestalije planiraju zapo$ljavanje
radnika sa visokoSkolskim obrazovanjem, ali na planiraju zapo$ljavanje radnika sa
nezavrSenom/zavrSenom osnovnom Skolom.

Na razini RH, u odnosu na KZZ, razlike u udjelima planiranog zaposljavanja znagajnije su kod
srednjih Skola u trajanju do 3 godine (30,5% ili za 7,1 postotnih bodova manje nego u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji), kod srednjih Skola u trajanju 4 ili viSse godina (42,2% ili za 3,7 pb viSe) te kod
nezavrsene/zavrdene osnovne Skole (10,1% ili za 3,0 pb viSe nego u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji).
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Struktura planiranog zaposljavanja prema zanimanjima

Poslodavci koji su iskazali namjeru zaposljavanja mogli su u upitniku odabrati pet zanimanja za
kojima ¢e u narednoj godini imati najvece potrebe, zajedno s pripadaju¢im brojem radnika. U tablici
17. prikazana je projekcija potreba na razini populacije za pojedine rodove zanimanja, a unutar
svakog roda prikazane su skupine zanimanja za kojima je iskazana najveéa potraznja (vise od 20
osoba).

Tablica 17. Planirano zaposljavanje u 2015. godini prema rodovima i skupinama zanimanja

2, 2
2s 28
© ©
Rod/skupine zanimanja NKZ-a E ;% Rod/skupine zanimanja NKZ-a E %
8’0 8’0
o % o %
N N
1. Zakonodavci, duznosnici i direktori 2 7223. Kovinoglodadi i srodna zanimanja 84
2. Znanstvenici, inzenjeri i struénjaci 308 7222. AlatniCari i srodna zanimanja 70
2631. Ekonomski struénjaci 54 7126. Instalateri i monteri cjevovoda 56
2341.‘ U?'te“' razredne/predmetne nastave u 37 7115. Tesari i gradevinski stolari 44
osnovnim Skolama
nj(—:?gzt-:?L Glavni medicinski tehnicari/sestre opce 37 7231. Mehanicari i monteri motornih vozila 41
2342. PredSkolski odgajatelji 21 7114. Armiraci i betonirci 40
3. Tehni¢ari i stru€ni suradnici/stru¢ne -
suradnice 177 7121. Krovopokrivagi 34
3112. Tehnicari za arhitekturu, gradevinarstvo, 31 | 7411 Elektroinstalateri i srodna zanimanja 33

geodeziju i srodna zanimanja

3213. Farmaceutski tehnicari 26 7212. Zavarivadi i srodna zanimanja 32

7233. Mehanicari i monteri industrijskih i ostalih

4. Administrativni sluzbenici 51 - . . . 29
strojeva i srodna zanimanja
e i 8. Rukovatelji postrojenjima i strojevima,
4110. Uredski sluzbenici za opée poslove 37 industrijski proizvodaci i sastavljaci proizvoda 314
5. Usluzna i trgovacka zanimanja 398 8332. Vozadi teretnih vozila i kamiona 251
5131. Konobari 134 8322..Voza§:| osobnih vozila, taksija i lakih 18
dostavnih vozila
5223. Prodavadi u trgovinama 125 | 9. Jednostavna zanimanja 207
5120. Kuhari 93 9214. Radnici za jednostavne vrtlarske i 492
hortikulturne radove
6. Poljoprivrednici, Sumari, ribari, lovci 16 |, 9112. Domacinska zanimanja u uredima, 41
hotelima i ostalim objektima
7. Zanimanja u obrtu i pojedina¢noj L -
proizvodnii 753 9312. Radnici u niskogradnii 39
7533. Sivadi, vezilie i srodna zanimanja 121 | . 9329. Jednostavna zanimanja u preradivackoj 30
|ndustru|,vd. n.
7112. Zidari i srodna zanimanja 85 9111. Cistadi, ku¢ne i srodna zanimanja 24
Ukupno: 2.226

Anketirani poslodavci iskazali su potrebe prema zanimanjima za 2.226 radnika. Razlika do
ukupnog broja iskazanih potreba (2.350) proizlazi iz €injenice da su poslodavci navodili do 5
ocCekivanih zanimanja kao i moguénosti da ne odgovore na sva postavljena pitanja. Najveéi udio u
planiranim potrebama zabiljeZzen je kod rodova zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji
(33,8%) i usluzna i trgovacka zanimanja (17,9%) za razliku od poljoprivrednika, Sumara, ribara i

lovaca (0,7%) i zakonodavaca, duznosnika i direktora &iji je udio gotovo zanemariv (0,1%).

Sumiranjem odgovora poslodavaca mozemo izdvojiti nekoliko zanimanja koje su poslodavci s
podru€ja Krapinsko-zagorske Zupanije naveli kao najpotrebnija odnosno predvidjeli najvece
potrebe za zapoSljavanjem u 2015. godini. Primjetna je izrazito visoka potraznja za vozalima
teretnih vozila i SivaCima koja je karakteristicha za podruéje Krapinsko-zagorske Zupanije.
Znacajna je potraznja za ugostiteljskim i trgovackim zanimanjima (konobari, prodavaci i kuhari) te
zanimanjima vezanim za gradevinarstvo (zidar, tesar, armira¢, radnik niskogradnje) i
metalopreradivacku industriju (bravar, rukovatelj/rukovateljica brojéano upravljanim strojem za
obradu kovina, kovinotokar).
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Tablica 18. Planirano zaposljavanje u 2015. godini prema zanimanjima

2 2

Naziv zanimanja (NKZ) = ;% Naziv zanimanja (NKZ) = %

80 80

8 “8
vozadivozagica teretnog vozila 182 rukqvatelj/rukovateljicg brojéano upravljanim 492

strojem za obradu kovina

konobar/konobarica 134 | vrtlarski radnik/vrtlarska radnica 42
Sivac/Sivacica 121 | automehani€ar/automehanicarka 41
prodavad/prodavadica 109 | Cistacica 41
kuhar/kuharica 91 | armira¢/armiracica 40
bravar/bravarica 70 | kovinotokar/kovinotokarica 39
zidar/zidarica 68 | radnik/radnica niskogradnje 39
vozac/vozacica teretnog vozila s prikolicom 66 | administrativni sluzbenik/sluzbenica 35
tesar/tesarica 44 | instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije 34
diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica 42 | elektroinstalater/elektroinstalaterka 33

Iskazana potraznja za zanimanjima — prioritetni izbor

Poslodavci koji su iskazali namjeru zaposljavanja mogli su u upitniku odrediti zanimanje za koje
procjenjuju da ¢e u 2015. godini imati najve¢u potrebu za zapoSljavanjem, zajedno s planiranim
brojem radnika, trenutno zaposlenim u tom zanimanju, najprikladnijim stupnjem obrazovanja,
prethodnim relevantnim radnim iskustvom, okvirnom bruto mjese¢nom placom i brojem mjeseci
potrebnim za uvodenje u rad. Pregled najpotrebnijih zanimanja ne ukazuje na ukupan broj
predvidenih potreba za radnicima pojedinog zanimanja ve¢ na broj poslodavaca kojima je
zaposljavanje u tom zanimanju najvaznije s pripadaju¢im brojem radnika. Kod toga ¢emo, radi
veCe pouzdanosti procjene, ocekivanja poslodavaca za najpotrebnija zanimanja na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije obraditi koriste¢i nacionalne podatke za ta zanimanja.

Tablica 19. Najpotrebnija zanimanja za koja su anketirani poslodavci iskazali potrebe za
zaposSljavanjem u 2015. godini (6 i viSe odgovora)

KzZ RH
(7] (=2} (7] (o)) > E
S E g 2w S E 82w € Ag-a‘gs
. - Se5l S€Ec | _Sc§l 8€¢ $EE | 88 F
Naziv zanimanja (NKZ) o252 288 |g352 28 ¢ >3 = vmgwm
FONP CEE |FONQ|  CSE | 505 | 2825 E
828 v8% |"2S8 3% | 53N | 83359 %
22 m-gN 822 m-gN s £ Q28N
<% c <% c N o S
vozac/vozacica teretnog vozila 16 49 93 298 1.016 1%
kuhar/kuharica 9 19 120 459 426 15%
konobar/konobarica 9 13 194 1.446 1.329 10%
diplomirani ekonomist/ekonomistica 8 11 164 358 2.031 18%
ucitelj/uciteljica matematike 6 9 46 56 107 2%
UKUPNO: 196 588 4121 24.950 79.985 12%

Najveci broj poslodavaca na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije je kao najpotrebnija zanimanja
koje planiraju zapoSljavati u 2015. godini naveo vozace teretnih vozila, kuhare, konobare,
diplomirane ekonomiste i u€itelje matematike.

Procjena pozeljnog stupnja obrazovanja za nove zaposlenike u najpotrebnijim zanimanjima
Vezano za zanimanja kod kojih se planira najve¢a potreba za zapo$ljavanjem u 2015. godini
poslodavci su imali moguc¢nost odrediti koju je stupanj obrazovanja najprikladniji za odabrano
zanimanje.

Kako je struktura stupnja obrazovanja razli€ita za pojedina najpotrebnija zanimanja prikazati c¢emo
iste za odabrana zanimanja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji ali na ukupnom uzorku tih zanimanja
na nacionalnoj razini, radi vec¢e reprezentativnosti uzorka.
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Tablica 20. Pregled stupnja obrazovanja za najpotrebnije zanimanje u 2015. godini (RH)

Stupanj obrazovanja (%)
© — — -
3] © © = g = -
g :u oS80 | owf|2sS | g2
> & c = 5 £ x = [E¥5 o $3520
Naziv zanimanja (NKZ2) 25 22 w5 | 3B (2285 EXEEST
m o 22 269 | S50 2525 o&8885
8 o | 5§87 | S8 8580 25820
= o 55 | 952 |96 8 O>5®n
»n > »n s [T »
vozac/vozacica teretnog vozila 93 50,5 49,5
kuhar/kuharica 116 48,3 51,7
konobar/konobarica 190 62,6 36,8 0,5
diplomirani ekonomist/ekonomistica 156 1,3 7,7 91,0
ucitelj/uciteljica matematike 45 100,0

Struktura stupnja obrazovanja kod zanimanja vozac¢ teretnog vozila, kuhar i konobar je sli¢na,
uz manje razlike u pojedinim stupnjevima obrazovanja, s obzirom da se radi 0 zanimanjima koja se
stjieCu zavrSetkom srednje Skole. Kod preko polovice poslodavaca najprikladniji stupani
obrazovanja za vozacCe teretnih vozila i konobare je trogodiSnje strukovno obrazovanje (narocito
kod konobara 62,6%), a slijedi CetverogodiSnje srednjoSkolsko obrazovanje (u preko polovice
poslodavaca najprikladnije kod kuhara 51,7%). Diplomirani ekonomist u 91,0% sluajeva mora
imati diplomski sveudilisni studij no u 7,7% slu€ajeva moZze imati i preddiplomski struéni studij. Mali
dio poslodavaca (1,3%) naveo je da bi za te poslove mogla doc¢i u obzir i srednja Skola u trajanju
od 4 godine. Kod zaposljavanja uéitelja matematike u obzir dolazi iskljucivo radnici sa diplomskim
studijem/fakultetom.

Procjena prethodnog relevantnog radnog iskustva i bruto mjesecne place za najpotrebnije
zanimanje u 2015. godini

Vezano uz radno iskustvo, 74% poslodavaca smatra ga potrebnim za novozaposlenog radnika dok
26% uopce ne trazi radno iskustvo. Promatrano prema zanimanjima, kod ucitelja matematike
preko polovice poslodavaca ne trazi radno iskustvo (56,1%), dok s druge strane kuhari i vozaci
teretnih vozila moraju imati prethodno radno iskustvo u preko 85% slucajeva.

Kod konobara naj¢eSée se trazi 1 godina radnog iskustva (50,5%). 2 do 4 godine prethodnog
radnog iskustva naj¢esce je kod kuhara (52,3%) i vozaca teretnih vozila (44,4%). S druge strane,
preko 5 godina radnog iskustva u vecoj je mjeri izrazeno kod vozaca teretnih vozila (19,8%), dok
se kod ucitelja matematike nije traZilo toliko radnog iskustva (svega 2,4%).

Tablica 21. Struktura odgovora poslodavaca o prethodnom radnom iskustvu i prosjeénoj bruto placi
za najpotrebnije zanimanje u 2015. godini (RH)

Prethodno radno iskustvo (%) L.
. . . Broj Bez PrOSJecn'a
Naziv zanimanja (NKZ) - bruto pla¢a
poslodavaca| radnog 1g. 2-4g. |59.iviSe (kn)
iskustva
vozac/vozacica teretnog vozila 81 13,6 22,2 44 .4 19,8 4.584,89
kuhar/kuharica 109 12,8 22,9 52,3 11,9 5.195,05
konobar/konobarica 182 15,4 50,5 25,8 8,2 4.347,22
diplomirani ekonomist/ekonomistica 156 26,3 34,0 25,6 14,1 7.260,89
ucitelj/uciteljica matematike 41 56,1 36,6 49 2,4 6.616,57
UKUPNO: 3.818 26,0 35,3 25,7 13,0 5.424,14

Podaci o bruto plaéi odnose se na pocetni¢ku bruto placu novozaposlenog radnika no moguce je
da su poslodavci navodili neto plaéu te tako snizili prosjeke.

Prosje¢na bruto placa svih najtrazenijin zanimanja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji od 5.425,56 kn
gotovo je identi¢na sa nacionalnom razinom gdje iskazana prosjecna bruto placa iznosi 5.424,14
kn. Ocekivano su vise predvidene bruto place kod zanimanja visokoSkolskih razina obrazovanja
(diplomirani ekonomist i ucitelj matematike), a niZze su od prosjeka na nacionalnoj razini kod
konobara i vozaca teretnih vozila, ali i kuhara.
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Procjena broja mjeseci za uvodenje radnika u najpotrebnijem zanimanju

U procjeni vremena potrebnog za uvodenje radnika bez relevantnog iskustva u rad u
najpotrebnijem zanimanju u 2015. godini, poslodavci su mogli navesti broj mjeseci. U strukturi
ukupnih odgovora, najvise poslodavaca (27,2%) procjenjuje da bi uvodenje u rad moglo trajati od 7
do 12 mjeseci, a slijede uvodenje u posao od 4 do 6 mjeseci (25,7%) i od 2-3 mjeseca (23,3%).
Samo 3,7% poslodavca procjenjuje da nije potrebno uvodenje u rad.

Tablica 22. Struktura odgovora poslodavaca o mjesecima uvodenja u rad za najpotrebnije zanimanje u
2015. godini (RH)

Mjeseci uvodenja u rad (%)
. . . Broj Bez -
Naziv zanimanja (NKZ) poslodajvaca uvodenja| 1mj. |2-3mj.|4-6mij.|7-12 mj. "1'§em°.d
u posao -
vozac/vozacica teretnog vozila 84 2,4 9,5 21,4 36,9 25,0 4.8
kuhar/kuharica 108 2,8 12,0 33,3 241 25,9 1,9
konobar/konobarica 179 4,5 35,2 30,2 19,0 10,6 0,6
diplomirani ekonomist/ekonomistica 155 1,3 18,1 36,8 37,4 6,5
ucitelj/uciteljica matematike 45 4.4 4.4 13,3 8,9 68,9
UKUPNO: 3.816 3,7 14,9 23,3 25,7 27,2 5,2

Kod vozaca teretnog vozila preko trec¢ine poslodavaca predvida uvodenje u rad od 4-6 mjeseci, a
Cetvrtina poslodavaca predvida uvodenje u rad 7-12 mjeseci. Kod kuhara najviSe poslodavaca
procjenjuje da bi uvodenje u rad moglo trajati 2-3 mjeseca (33,3%) dok je kod konobara najéesce
predvideno vrijeme uvodenja radnika jo§ krace i iznosi 1 mjesec (35,2%). Kod diplomiranih
ekonomista predvideno trajanje uvodenja u rad je vece i uglavhom se kre¢e izmedu 7-12 mjeseci
(37,4%) te izmedu 4-6 mijeseci (36,8%). Za uCitelie matematike dvije treCine poslodavaca
procjenjuje da bi uvodenje u rad moglo trajati 7-12 mjeseci.
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Ocekivane promjene u zaposlenosti 2015. godine

Na postavljeno pitanje o o€ekivanjima poslodavaca u pogledu promjena u zaposlenosti kroz 2015.
u odnosu na 2014. godinu odgovorilo je 369 poslodavaca, odnosno 91,1% od ukupnog broja
anketiranih (na nacionalnoj razini 90,7%).

Prema strukturi odgovora, daleko najveéi udio poslodavaca ne oCekuje promjenu broja zaposlenih
(168 ili 45,5%), nedto manje od trec¢ine (110 ili 29,8%) oCekuje rast broja zaposlenih, Sestina (57 ili
15,4%) ne moze procijeniti, dok se preostali udio odnosi na poslodavce koji o€ekuju smanjenje
broja zaposlenih (31 ili 8,4%) ili zatvaranje poslovnog odnosno prestanak rada obrta/poduzeéa (3
ili 0,8%). Na nacionalnoj razini nesto je veci udio poslodavaca koji ne znaju/nemaju procjenu
vezano za promjene u zaposlenosti (+4,6 pb), dok su nesto manji udjeli kod ostalih odgovora.

Kako je posliednja mogucénost odgovora, zatvaranje poslovnog subjekta, slabo zastupliena, a
svojim se ishodom, prestanak radnog odnosa za radnika, moze poistovjetiti s opcijom odgovora
koji podrazumijeva oCekivanje smanjenja broja radnika, u daljnjim analizama podaci za ta dva
odgovora zbrajani su pod zajednic¢ki nazivnik.

Oéekivane promjene u zaposlenosti 2015. godine u KZZ i RH
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Iz daljnjeg promatranja ocekivanih promjena u zaposlenosti iskljuCujemo poslodavce koji nisu
odgovorili na ovo pitanje i skupinu poslodavaca koji ne znaju/nemaju procjenu vezano za promjene
u zaposlenosti.

Vezano uz promjenu broja zaposlenih krajem 2015. godine u odnosu na broj zaposlenih krajem
2014. godine poslodavci prognoziraju rast zaposlenosti za 856 radnika ili 3,8% u odnosu na broj
zaposlenih radnika kod promatranih poslodavaca — 110 poslodavaca predvida povecanje broja
zaposlenih u odnosu na 2014. godinu za 1.252 radnika (povecanje za 5,6% u odnosu na broj
zaposlenih kod anketiranih poslodavaca), dok istodobno 31 poslodavac predvida smanjenje broja
zaposlenih u 2015. godini ukupno za 396 radnika (smanjenje za 1,8%).

Privatni poslodavci predvidaju veéi rast zaposlenosti u odnosu na trenutni broj zaposlenih (5,1%)
za razliku od drzavnih/javnih poslodavaca (0,4%). Promatrajuci veli¢inu poslodavaca u privathom
sektoru vedi rast zaposlenosti predvidaju mikro poslodavci — i obrtnici i ostali (9,2% odnosno 7,1%)
u odnosu na male i srednje poslodavce (3,6% odnosno 4,0%).

Tablica 23. Ocekivane promjene u zaposlenosti anketiranih poslodavaca na kraju 2015. u odnosu na

2014. godinu prema sektoru vlasnistva i veli€ini poslodavca (privatni sektor)
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Sektor vlasnistva

Privatni 16.009] 1.105| 6,9 282 1,8 823 51 7,9
Drzavni ili javni 6.161 128 2,1 104 1,7 24 0,4 1,6
Ostalo 157 19| 12,1 10| 6,4 9 5,7 -141
Veli€ina poslodavaca (privatni sektor)

Mikro poslodavci - obrtnici 2.541 345| 13,6 112| 44| 233 9,2 12,1
Mikro poslodavci 1.516 191 12,6 83| 5,5/ 108 71 24,6
Mali poslodavci 3.922 224 57 81 2,1 143 3,6 6,0
Sredniji poslodavci 3.947 165 4,2 6| 02| 159 4,0 4,0
Veliki poslodavci 4.083 180 44 0 0,0/ 180 4.4 2,6

Ocekivano povecanje broja radnika u 2015. godini na razini RH od 6,5% za 0,9 postotnih bodova
je veée nego na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije, a oCekivano smanjenje broja radnika u
2015. godini od 2,0% vece je nego na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije za 0,2 postotnih
bodova.

U Krapinsko-zagorskoj zupaniji ukupna o¢ekivana promjena zaposlenosti tijekom 2015. godine od
+3,8% niza je od promjene u zaposlenosti svih anketiranih poslodavaca tijekom 2014. godine
(+6,0%), ali je takoder za 0,7 pb niza od o€ekivane promjene zaposlenosti tijekom 2015. g. na
nacionalnoj razini (+4,5%). To govori o odredenom pesimizmu poslodavaca i moguéem
smanjenom zapoSljavanju radnika tijekom 2015. g. na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije.

Struktura promjena u zaposlenosti prema djelatnostima

Promatramo li zbirne promjene na razini podrucja djelatnosti prema prognozama poslodavaca za
ocCekivati je da ¢e u vecini do¢i do povecanja broja zaposlenih (osim javne uprave i obrane;
obveznog socijalnog osiguranja gdje se oekuje pad zaposlenosti od 0,1%).

Tablica 24. Ocekivane promjene u zaposlenosti anketiranih poslodavaca na kraju 2015. u odnosu na
2014. godinu prema podrucjima djelatnosti
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Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 164 43| 26,2 10, 6,1 33 20,1 5,7
Rudarstvo i vadenje 63 0l 0,0 0l 0,0 0 0,0 -3,9
Preradivacka industrija 8.066 328 4.1 70 0,9 258 3,2 6,5
Opskrpa e_!ektncnom energijom, plinom, parom i 109 3l 28 ol 00 3 28 0.9
klimatizacija
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije 310 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1,4
okolisa
Gradevinarstvo 1.407 126 9,0 36 2,6 90 6,4 9,3
_Trgovm_a na veliko i na malo; popravak mot. vozila 2871 194 68 751 2.6 119 4.1 85
i motocikala
Prijevoz i skladiStenje 1.164 188| 16,2 42| 3,6/ 146 12,5 20,6
Djelafnos.tl pruzanja smjestaja te pripreme i 1072 163| 152 44| 41| 119 111 49
usluzivanja hrane
Informacije i komunikacije 109 3] 28 3] 28 0 0,0 15,9
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 115 0l 0,0 0l 0,0 0 0,0 13,8
Poslovanje nekretninama 27 1 3,7 0/ 0,0 1 3,7 -2,6
Struéne, znanstvene i tehnike djelatnosti 561 25| 45 17| 3,0 8 1,4 7,8
Administrativnhe i pomoéne usluZzne djelatnosti 118 6 5.1 5 4,2 1 0,8 26,1
Javna uprava i obrana; obvezno soc. osiguranje 781 46| 5,9 47 6,0 -1 -0,1 5,6
Obrazovanje 2.427 31 1,3 23 0,9 8 0,3 -0,3
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 2.499 64 2,6 22 0,9 42 1,7 2,0
Umijetnost, zabava i rekreacija 111 4, 3,6 2 1,8 2 1,8 6,7
Ostale usluzne djelatnosti 353 27 7,6 0 0,0 27 7,6 5,4
UKUPNO: 22.327| 1.252| 5,6 396 1,8/ 856 3,8 6,0
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Znatnije postotno povecanje, promatrajuci kljuéne djelatnosti u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji,
oCekuje se u prijevozu i skladistenju (12,5%), djelatnosti pruzanja smjestaja, pripreme i usluzivanja
hrane (11,1%) i gradevinarstvu (6,4%). lako i dalje pozitivhu stopu rasta, ali znacajno
ispodprosjeCnu o€ekuju obrazovanje (0,3%) i zdravstvena zastita i socijalna skrb (1,7%).

Ako usporedimo ocCekivane promjene broja zaposlenih u 2015. g. sa promjenama zaposlenosti
poslodavaca u 2014. godini prema djelatnostima, pozitivne promjene izrazene u postotnim
bodovima o€ekuju se kod pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane (+6,2) i obrazovanja
(+0,6), dok se negativne promjene ocekuju kod ostalih kljuénih djelatnosti, a najviSe kod prijevoza i
skladistenja (-8,1), javne uprave i obrane; obveznog soc. osiguranja (-5,7), te trgovine na veliko i
malo (-4,4).

Regionalni raspored promjena u zaposlenosti

Promatrano regionalno, pozitivne promjene u zaposlenosti tijekom 2015. godine prognoziraju
anketirani poslodavci na podrucju vecine ispostava (osim ispostave Zlatar gdje se olekuje pad
zaposlenosti od 0,6%), a znatnije postotno povec¢anje oekuje se u ispostavama Pregrada (7,0%) i
Krapina (6,0%).

Tablica 25. Ocekivane promjene u zaposlenosti anketiranih poslodavaca na kraju 2015. u odnosu na
2014. godinu prema ispostavama

= o £ 2= 2=
g o s ES, 2 | 8% | g%
TL % o Sa N g2 g2
SgE| 5 533 2g|°8 °2
Podrugéje djelatnosti NKD-a —83| o0 Co® D s | 2 & <
§859| 8§ 4 o |BERNE| o §S| SN, =N
%3E| 288 & (2883 & | 35|25 | 5>
080 |X0E o |¥SEL| o |¥s | E50| ES
38F|83%| 5 [8E88 5 |89 |2cg| g
Nak|OafB| 5 06fa| 5 |08 |ac&|a£ER
Donja Stubica 3.497 222 6,3 120 3,4 102 2,9 9,7
Klanjec 1.173 21 1,8 11 0,9 10 0,9 4.6
Krapina 4.770 375 7,9 90| 1,9] 285 6,0 5,6
Pregrada 4.071 289 7.1 4 0,1 285 7,0 2,1
Zabok 5.661 250 4.4 56 1,0 194 34 54
Zlatar 3.155 95 3,0 115 3,6 -20 -0,6 11,5
UKUPNO: 22.327| 1.252 5,6 396 1,8| 856 3,8 6,0

Ako i prema ispostavama usporedimo ocCekivane promjene broja zaposlenih u 2015. g. sa
promjenama zaposlenosti poslodavaca u 2014. godini, pozitivnhe promjene izraZzene u postotnim
bodovima oéekuju se u ispostavama Pregrada (+4,9) i Krapina (+0,4), dok se negativne promjene
oc¢ekuju u ispostavama Zlatar (-12,1), Donja Stubica (-6,8), Klanjec (-3,7) i Zabok (-2,0).

Razlozi promjena broja zaposlenih radnika na kraju 2015. godine

Gospodarski razlozi (npr. Sirenje ili gubitak trziSta) navedeni su kao najznacajniji razlog promjena
broja zaposlenih kod o&ekivanog povecanja broja radnika (79 poslodavaca ili 72,5% od ukupno
110 poslodavaca), a u znacajno manjoj mjeri kod oc€ekivanog smanjenja broja radnika (9
poslodavaca ili 29,0% od ukupno 31 poslodavca). Slijede organizacijski razlozi (reorganizacija,
restrukturiranje, pripajanje ili izdvajanje odredenih organizacijskih jedinica) — kod povecéanja 26
poslodavaca ili 23,9%, a kod smanjenja 10 poslodavaca ili 32,3%. Kod o€ekivanog povecéanja
broja radnika znacajan je i udio tehnickih razloga (npr. promjena proizvodnje/radnog procesa,
uvodenje nove tehnologije) od 15,6% (17 poslodavaca), dok su kod o&ekivanog smanjenja broja
radnika 6 poslodavca (19,4%) navela druge razloge, a 5 poslodavaca (16,1%) umirovljenje kao
razloge oCekivanog smanjenja broja radnika.

Na razini RH, kod ogekivanog povecanja broja radnika nesto je manji udio gospodarskih razloga
(67,5%), a vedi je udio nekih drugih razloga (5,2%), dok je kod o¢ekivanog smanjenja broja radnika
veci udio organizacijskih razloga (41,5%) te narocCito gospodarskih razloga (42,1%), a manji udio
nekih drugih razloga (10,6%).
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Struktura razloga o€ekivanog povecanja i smanjenja broja radnika u 2015. godini (%)

80,0 795
’ = Povecanje
70,0 T
Smanjenje
60,0
50,0
40,0
29,0 52,9
30,0 23,9
20.0 15,6 16,1 19.4
6,5 L
10,0 . 0.0 1,8
0,0 T T T T 1
Gospodarski Tehnicki Organizacijski Umirovljenje Neki drugi

Potencijalni viSkovi radnika u 2015. godini

Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca 328 ili 81,0% izjasnilo se vezano za moguce postojanje
viSka radnika u 2015. godini.

U anketi poslodavaca 2015. 70,7% poslodavaca u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji koji su odgovorili
na pitanje ne oCekuje viskove zaposlenih, $to je nesto manje u odnosu na 2014. godinu. Vecina
poslodavaca koji ocekuju viSkove, vide to kao rizik za sve zaposlenike (27,1%), a tek manjina
(2,1%) istice pojedina zanimanja kao posebno izloZzena visku.

Tablica 26. Struktura odgovora poslodavaca o potencijalnim viskovima radnika (KZZ i RH)

Nije vjerojatno da ¢e se Svi zaposlenici imaju Posebno su izlozeni
zaposlenici bilo kojeg sliéan rizik da postanu | radnici u pojedinim
zanimanja pojaviti kao viSak visSak zanimanjima
Krapinsko-zagorska zupanija
Ukupno AP 2014. 73,8% 22,1% 41%
Ukupno AP 2015. 70,7% 27,1% 21%
Republika Hrvatska
Ukupno AP 2014. 72,9% 24,0% 3,1%
Ukupno AP 2015. 74,3% 23,7% 2,0%

Na nacionalnoj razini u anketi poslodavaca 2015. nesto je viSe poslodavaca koji ne ocekuju
viskove zaposlenih (74,3%), dok je manje poslodavaca koji ofekuju viskove i smatraju da svi
zaposlenici imaju slian rizik da postanu visak (23,7%).

Zanimanja radnika potencijalnih viskova

Sveukupno je svega 7 poslodavaca navelo zanimanjima u kojima su radnici posebno izloZeni kao
visak, s time da su naveli ukupno 12 zanimanja radnika potencijalnih viskova, od kojih se samo
neka ponavljaju: ucitelj/uditeljica hrvatskog jezika (2), uditelj/uciteljica njemackog jezika (2) i
ucitelj/uciteljica razredne nastave (2).

Mali broj poslodavaca moze izolirati pojedino zanimanje vezano za moguci vidak radnika, a radi se
uglavnom o zanimanjima iz djelatnosti obrazovanja.
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V. UPRAVLJANJE | RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA, OBRAZOVANJE RADNIKA

Upraviljanje i razvoj ljudskih potencijala

U okviru ovogodiSnje Ankete poslodavaca poslodavcima je postavljeno pitanje kojim se trazilo da
iznesu koje procese/aktivnosti provode u svojim organizacijama u sklopu upravljanja i razvoja
ljudskih potencijala. Ponudeno je 9 procesal/aktivnosti i bilo je moguce zaokruZiti viSe odgovora,
dok se zadnji ponudeni odgovor odnosio na izostanak svih navedenih procesa/aktivnosti (,Nista od
navedenog®).

Struktura odgovora vezano za procese/aktivnosti upravljanja i razvoja ljudskih potencijala kod
poslodavaca u KZZ i RH, %

. 47
Uvodenje u posao # 44,7

Planiranje zaposljavanja novih zaposlenika @ — 5 ; >’

] T T 34,1
Motivacija i nagradivanje zaposlenika | —— 331115

Pracenje i ocjenjivanje radne uspjesnosti —‘283;8 1

Provedba obrazovanja zaposlenika | e—— 72'5? .

Planiranje obrazovanja zaposlenika | — —  ———— 2:;’5?1

Analiza radnih mjesta d“ 25,2 .
[ ’ Kzz
Selekcija novih zaposlenika | ——_' 1 8 9

= RH
Planiranje razvoja karijere zaposlenika | o— ,977

Nidta od navedenog i —— 21,7
T

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Vezano za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala poslodavci najvise koriste procese/aktivnosti:
uvodenje u posao (47,1% poslodavaca koji su odgovorili na postavljeno pitanje), planiranje
zapoSljavanja novih zaposlenika (35,9%), motivaciju i nagradivanje zaposlenika (31,1%) te
praéenje i ocjenjivanje radne uspjeSnosti (28,9%). Slijede aktivnosti/procesi provedba obrazovanja
zaposlenika (27,7%), planiranje obrazovanja zaposlenika (27,5%) i analiza radnih mjesta (19,0%).
Najmanje poslodavaca provodi selekciju novih zaposlenika (16,0%) te planiranje razvoja karijere
zaposlenika (svega 8,7% poslodavaca).

Svih 9 procesa/aktivnosti upravljanja i razvoja ljudskih potencijala koristi svega 0,8% anketiranih
poslodavaca (3 poslodavca), dok nesto viSe od petine anketiranih poslodavaca (20,4% ili 73
poslodavca) ne koriste niti jedan od ponudenih procesa/aktivnosti vezano za upravljanje i razvoj
ljudskih potencijala.

Na nacionalnoj razini poslodavci u nesto manjem opsegu koriste uvodenje u posao i planiranje
zaposljavanja novih zaposlenika, medutim u svim ostalim procesima/aktivnostima upravljanja i
razvoja ljudskih potencijala koristenje je uCestalije — naroc€ito kod analize radnih mjesta (+6,2 pb).

Promatrano prema ispostavama, indeks upravljanja ljudskim potencijalima je znagajno nizi u
ispostavi Zlatar (u prosjeku 1,8 aktivnost), a nesto viSi u ispostavi Zabok (u prosjeku 2,7 aktivnosti).
U ostalim ispostavama raspon indeksa upravljanja ljudskim potencijalima je izmedu 2,4 (prosjek u
KZZ) i 2,6 aktivnosti.
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Obrazovanje radnika

Ovogodisnjom se anketom poslodavce pitalo jesu li i koji broj radnika dodatno educirali ili
usavrsavali.

Preko polovice anketiranih poslodavaca (216 ili 53,3% od ukupnog broja) potvrdno je odgovorilo
kako je u protekloj godini organiziralo edukaciju ili usavrSavanje radnika, $to je znacajno viSe u
odnosu na 2013. godinu kada je samo treCina anketiranih poslodavaca (35,6%) organizirala
usavrSavanje radnika. Nesto viSe od petine zaposlenih radnika (6.155 ili 21,9%) proSlo je dodatnu
edukaciju ili usavrsavanje.

Na nacionalnoj razini nesto je manje poslodavaca u protekloj godini organiziralo edukaciju ili
usavrSavanje radnika (49,9%), dok je obuhvat zaposlenika edukacijama ili usavrS8avanjem takoder
bio nesto nizi i iznosio je 20,5%.

Tablica 27. Educiranje ili usavrdavanje radnika anketiranih poslodavaca u KZZ i RH
Koristili edukacije ili usavrSavanja
— — <t - -
25 5% g g 2 K
o= o N > S S =
28 SR o8 S8 g B
5S¢ Q= @ o 58° - = o
© N o ® @ ) ]
2] &8 | & |3
Krapinsko-zagorska Zupanija 405 28.068 216 53,3 6.155 21,9
RH 8.969| 1.269.448 4.478 49,9 259.697 20,5

Radnike su na edukaciju ili usavrSavanje, promatrajuci klju¢ne djelatnosti u Krapinsko-zagorskoj
zupaniji, naj¢esée upudivali poslodavci iz javhog sektora: javne uprave i obrane; obveznog
socijalnog osiguranja (85,7% anketiranih poslodavaca u djelatnosti), obrazovanju (80,5%) i
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (72,2%). U djelathostima pruzanje smjestaja te
priprema i usluzivanje hrane, trgovina na veliko i malo, prijevoz i skladiStenje te gradevinarstvo
edukacije ili usavr8avanja radnika bitho su rjeda (izmedu 30% i 37% poslodavaca provodi
obrazovanje).

Ako promatramo ukupan broj radnika koje su poslodavci upudivali na edukaciju ili usavrSavanje,
edukacije ili usavrS8avanja radnici najuCestalije pohadaju u obrazovanju (50,9% radnika u
djelatnosti), djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (34,0%), prijevozu i skladidtenju
(27,8%) te javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (27,2%) dok se radnici rijetko
educiraju ili usavrSavaju u gradevinarstvu (11,5%), trgovini (12,4%), preradivackoj industriji
(14,7%) te djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (16,3%).

Na razini ispostava, poslodavci su ucestalije provodili edukaciju ili usavrSavanje u ispostavama
Krapina (63,0% anketiranih poslodavaca u djelatnosti) i Zabok (62,2%), dok su poslodavci rijede
provodili edukaciju ili usavr§avanje u ispostavama Donja Stubica (42,3%) te Pregrada (44,8%).
Visi udjeli obuhvacenih radnika koji su prosli edukaciju ili usavrSavanje zabiljeZzeni su u
ispostavama Pregrada (26,6% radnika u ispostavi), Zabok (24,4%) i Krapina (22,1%) dok su nizi
udjeli obuhvacenih radnika edukacijama ili usavrSavanjem bili u ispostavama Zlatar (17,7%)
Klanjec (17,9%) te Donja Stubica (18,1%).
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VI. SURADNJA S HRVATSKIM ZAVODOM ZA ZAPOSLJAVANJE | MJERE

U zakljuénom dijelu upitnika poslodavci su imali priliku izjasniti se o koridtenju pojedinih usluga
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje u 2014. godini i o namjeri koristenja usluga u 2015. godini, o
interesu za kori$tenje mjera za poticanje zaposljavanja HZZ-a, te eventualnom nacinu informiranja
o novostima i uslugama HZZ-a.

Opseg koristenja usluga Zavoda
Ukupno je 255 poslodavaca (67% od svih poslodavaca koji su odgovorili na ovo pitanje) izjavilo da
su pri traZenju i zapoSljavanju radnika koristili barem jednu uslugu HZZ-a, a ne$to manje
poslodavaca (240 ili 63%) iskazalo je namjeru koristenja usluga HZZ-a u 2015. godini. Pri tome je
80% poslodavaca koji su koristili neku uslugu HZZ-a u prethodnoj godini iskazalo namjeru
koriStenja usluga i u tekucoj godini.

Tablica 28. Koristenje usluga HZZ-a
Iskazali kako Iskazali Namiera
su koristili namjeru . ! .
ey kontinuiteta
uslugu u korisStenja kori&tenia
2014. usluge u 2015. !
Bilo koja usluga 67% 63% 80%
Objava potrebe za radnikom na web stranici i oglasnoj plo¢i HZZ-a 61% 55% 78%
KorisStenje mjera za poticanje zaposljavanja (sufinanciranje
zaposljavanjeli ili c.)brazovanja radnlk?, strucno c?sp?sobljgvanje .za 48% 52% 78%
rad bez zasnivanja radnog odnosa, javni radovi, o€uvanje radnih
mjesta, stalni sezonac)
Ciljano posredovanje - upucivanje odgovarajucih kandidata na
19 289 729
slobodna radna mjesta od strane savjetnika HZZ-a 31% 8% %
Predstavljanje tvrtklt.a i slobodnog .radnog. mjesta nezaposlenim 12% 13% 77%
osobama u prostorijama HZZ-a ili na Sajmu poslova
Profespngha sglekcua kandidata za zaposljavanje (psihologijsko 7% 1% 85%
testiranje i intervju)
Strucna pomoc¢ kod zbrinjavanja viska radnika 2% 5% 50%
Neka druga usluga 1% 2% 0%

Najcesce koristene usluge HZZ-a su: objava potrebe za radnikom (61% poslodavaca), mjere za
poticanje zapo$ljavanja (48%) i ciljiano posredovanje (31%), dok se ostale usluge koriste rjede.
Tako je 12% poslodavaca Koristilo uslugu predstavljanja tvrtke i slobodnog radnog mjesta na
sajmovima poslova ili prostoru HZZ-a, 7% je Kkoristilo profesionalnu selekciju kandidata za
zaposljavanje, 2% struénu pomo¢ kod zbrinjavanja viska radnika, a 1% poslodavaca koristilo je
neke druge usluge HZZ-a.

U odnosu na koriStenje usluga u 2014. godini, interes za ove usluge u 2015. godini je manji samo
kod usluga objave potrebe za radnikom (za 6 postotnih bodova) i ciljanog posredovanja (za 3
postotna boda), dok je kod drugih usluga interes za koristenje u 2015. godini povecan.

Na nacionalnoj razini za 5 postotnih bodova niZi je udio poslodavaca koji su koristili usluge HZZ-a
u 2014. godini (ukupno 62%), a jednak je udio poslodavaca koji su iskazali namjeru koriStenja
usluga HZZ-a u 2015. godini (63%).

Promatrano prema pojedinim uslugama HZZ-a znaéajnije razlike izmedu RH i KZZ postoje samo
kod koriStenja mjera za poticanje zapoS$ljavanja — navedenu uslugu u 2014. g. na razini RH koristilo
je 39% poslodavaca (u KZZ 48%), dok je namjeru kori$tenja usluge u 2015. g. u RH iskazalo 47%
poslodavaca (u KZZ 52%).

Kod najkoristenijih usluga HZZ-a izmedu 72% i 85% ovogodiSnjih korisnika odredene usluge
namjerava istu uslugu koristiti i naredne godine, sto ukazuje na zadrzavanje klijenata i znacaj tih
usluga. Namjera kontinuiteta koriStenja najvisa je kod usluge Profesionalna selekcija kandidata za
zaposljavanje (psihologijsko testiranje i intervju) (85%). S druge strane najniZa razina kontinuiteta
koristenja oCekuje se kod usluge Struéna pomo¢ kod zbrinjavanja viska radnika (50%), Sto je
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razumljivo ako se uzme u obzir da se radi o usluzi koju koristi maniji broj poslodavaca u specifi€nim
poteSko¢ama (poslovno uvjetovani otkazi kao razlog prestanka ugovora o radu radnicima).

Koristenje mjera HZZ-a od strane poslodavaca

Ukupno su 222 poslodavca ili 66,1% svih poslodavaca koji su odgovorili na pitanje izrazila
zainteresiranost za neku od mjera poticanja zapoSljavanja koju provodi Hrvatski zavod za
zapoSljavanje. Na razini RH taj udio je nizi i iznosi 61,7%.

Najvedi interes poslodavaca iskazan je za mjere javnih radova (samo civilni i javni sektor) (55,9%),
ali gledano u odnosu na proslu godinu, interes za navedenu mjeru gotovo je udvostru¢en. Nesto
manji udio poslodavaca zastupljen je kod mjere stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (48,9%) te sufinanciranje zapoS$ljavanja novih radnika (samo privatni sektor)
(44,0%). Najmaniji udio poslodavaca iskazao je zainteresiranost za mjeru oCuvanja radnih mjesta
(samo privatni sektor) (17,2%).

Anketirani poslodavci koji su zainteresirani za koridtenje mjera poticanja zapoSljavanja iskazali su
moguénost zapoSljavanja ukupno 2.807 osoba kroz mijere i to najviSe kroz mjeru stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (951 osoba ili 33,9%) i sufinanciranje
zaposljavanja novih radnika (780 osoba ili 27,8%).

Tablica 29. RaSirenost interesa anketiranih poslodavaca o mjerama za poticanje zaposljavanja
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (struktura %) i broj osoba
2014. .
godina 2015. godina
c '
z .5 | 38| £ g
n N
Mjera g £ g g % g 3
E Zc g 2 E o
s - Zsa s @
N N
Sglzltr;?)ncwanje zaposljavanja novih radnika (samo privatni 47.8 18,7 373 44,0 780
Sufinanciranje obrazovanja novih radnika ili postojecih
radnika u uvjetima uvodenja novih tehnologija, viSih 26,7 29,5 442 26,3 442
standarda i promjene proizvodnog programa
Mjere za oCuvanje radnih mjesta (samo privatni sektor) 19,7 37,1 45,7 17,2 370
Mjere javnih radova (samo civilni i javni sektor) 28,1 18,6 25,4 55,9 264
(&)‘,(t:{r#gg: osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog 51.9 246 26.4 48.9 951

Poslodavci koji su izrazili namjeru koriStenja mjere strucnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa naveli su i jedno zanimanje za koje imaju najveéi interes stru¢no osposobljavati.
NajviSe odgovora poslodavaca odnosi se na slijedeéa zanimanja:

Tablica 30. Zanimanja za koje su poslodavci izrazili namjeru korisStenja mjere struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Zanimanje (NKZ) Broj Zanimanje (NKZ) Broj

odgovora odgovora
diplomirani ekonomist/ekonomistica 12 | upravni sluzbenik/upravna sluzbenica 6
ucitelj/uciteljica razredne nastave 7 | diplomirani informati¢ar/informati¢arka 3
odgojitelj/odgojiteljica predSkolske djece 7 | diplomirani knjizni¢ar/knjizni¢arka 3
ekonomist/ekonomistica 7 | psiholog/psihologinja 3
diplomirani pravnik/pravnica 6 | ekonomist/ica racunovodstva i financija 3
medicinska sestra 6 | konobar/konobarica 3

Preostalih 52,2% potreba za stru¢no osposobljavanje definirano je u ukupno 57 drugih zanimanja.

Od 139 poslodavaca koji su zainteresirani za koriStenje mjere struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa njih 64 ili 46,0% je privatnog vlasnistva, a 73 ili 52,5% je
drzavnog/javnog vlasnistva. Privatni poslodavci planiraju struéno osposobiti 432 osobe ili 45,4% od
svih osoba koje bi se mogle ukljuditi kroz navedenu mjeru, a poslodavci drZzavnog/javnog
vlasniStva planiraju stru¢no osposobiti 501 osobu ili 52,7%. Uglavhom se radi o moguéem
struénom osposobljavanju u djelatnostima zdravstvena zastita i socijalna skrb (246 osoba ili
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25,9%), javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (148 osoba ili 15,6%), gradevinarstvo
(90 osoba ili 9,5%) i obrazovanje (80 osoba ili 8,4%).

Zainteresiranost poslodavaca da ih HZZ informira o novostima i uslugama

Sto se ti¢e zainteresiranosti poslodavaca da ih HZZ informira o novostima i uslugama, njih 86,0%
od onih koji su odgovorili na pitanje izrazilo je interes, $to je nesto viSi udio nego na nacionalnoj
razini (83,3%). Oc&ekivano, preferirani na¢in komunikacije je putem e-maila; 86,0% poslodavaca
koji su odgovorili na pitanje, a slijede telefonski kontakti (8,5%), dok su ostali nacini komunikacije
sa poslodavcima zastupljeni sa ispod 5%. Na nacionalnoj razini nema znacajnijin razlika
zainteresiranosti poslodavaca da ih HZZ informira o novostima i uslugama prema nacinima
informiranja.

Nacin komunikacije s poslodavcima koji zele da ih HZZ informira o novostima i uslugama,
struktura %

100,0
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80,0 ——
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SAZETAK

Uzorak i obuhvat. U anketi poslodavaca za 2015. godinu uzorkom je obuhvaceno 511
poslodavca, dok se sudjelovanju u anketi odazvalo 405 poslodavaca (79,3%), od Cega 272
trgovacka drustva i ustanove (67,9%) i 130 obrtnika (32,1%).

Anketirani poslodavci zaposljavali su 16.028 radnika, sto &ini 47,3% ukupne zaposlenosti u
poslovnim subjektima na podrucju nase Zupanije (na razini RH 38,2%).

Struktura anketiranih poslodavaca. Najveéi broj anketiranih ¢ine mikro poslodavci (do 9
zaposlenih) — 206 ili 50,9% i mali poslodavci (10-49 zaposlenih) - 122 ili 27,5%, a viSe od dvije
treCine anketiranih poslodavaca je privatnog ili pretezito privatnog vlasnistva (288 ili 71,1%). S
obzirom na djelatnost NKD-a u istrazivanju je sudjelovalo najvise poslodavaca iz podrucja
preradivacke industrije (61 ili 15,1%), slijede poslodavci iz trgovine na veliko i malo, ... (41 ili
10,1%) i obrazovanja (41 ili 10,1%), te zdravstvene zastite i socijalne skrbi (36 ili 8,9%) i
gradevinarstva (33 ili 8,1%). Prema ispostavama, najveCi broj anketiranih poslodavaca je s
podrucja ispostava Zabok (90), Krapina (81) i D. Stubica (78), dok je najveéi odaziv anketiranju na
podrucju ispostave Pregrada 100,0%, a najmaniji na podrucju ispostave Zabok 65,2%.

Promjene u zaposlenosti u 2014. godini. U 2014. godini ostvarene su pozitivhe promjene u
zaposlenosti anketiranih poslodavaca — ostvaren je veci broj novoga zaposljavanja od broja
otpustanja. Naime, tijekom godine anketirani su poslodavci zaposlili ukupno 6.180 radnika, $to Cini
23,2% u odnosu na prethodnu zaposlenost (31.XI11.2013.), dok je istodobno prestalo raditi 4.683
radnika ili 17,6% od ukupnoga broja zaposlenih. Dakle, na godiSnjoj je razini ostvareno povecanje
zaposlenosti od 1.474 radnika ili 5,5% (u 2013. godini 3,1%), pri Cemu se broj zaposlenih Zena
povecao za 640 ili 4,8%, a broj muSkaraca za 834 ili 6,3%. U usporedbi sa stopama promjena na
nacionalnoj razini (1,5% u 2013. i 1,9% u 2014.) u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji pozitivha promjena
stopa zaposlenih je znac€ajno viSa - dvostruko u 2013. i gotovo trostruko u 2014. godini.
Poteskoce pri zapos$ljavanju radnika. Najveci broj anketiranih poslodavaca - 203 ili 71,7%
izjasnio se da su radnike traZili posredovanjem Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje, a slijede
zapoSljavanja putem osobnih poznanstva (103 ili 36,4%), oglaSavanjem na Internetu (82 ili 29,0%)
te koriStenjem vlastitih baza podataka (72 ili 25,4%). PoteSko¢e s pronalazenjem radnika i
zaposljavanjem imala su tek 76 poslodavca ili 27%, prema zanimanjima najviSe vozaca/vozacica
teretnog vozila (10) te konobara/konobarica (6), a prema djelatnosti najvise u obrazovanju (20
poslodavaca ili 58,8% poslodavaca u djelatnosti), prijevozu i skladiStenju (13 poslodavaca ili
56,5%) te pruzanju smjestaja te pripremi i usluZivanju hrane (10 poslodavaca ili 47,6%).

NajCesci razlozi poteSkoca bili su nedostatak kandidata s trazenom razinom obrazovanja (53,3%
od uk. broja odgovora poslodavaca), nedostatak kandidata s trazenim radnim iskustvom (40,8%) te
nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata za rad na ponudenim radnim mjestima (32,9%).
Planirano zaposljavanje u 2015. godini. Manje od polovice anketiranih poslodavaca (48,9%)
planira novo zaposljavanje u 2015. g. Planirano je zapoSljavanje 2.350 osoba temeljem ugovora o
radu, $to ukazuje na stopu planiranog zaposljavanja (postotak u odnosu na ukupni broj zaposlenih
kod anketiranih poslodavca) od 8,4%. Jednake stope imaju Grad Zagreb i Sisacko-moslavacka
Zupanija, samo za 0,1 pb viSe ima Medimurska Zupanija (8,5%), dok je prosjek RH 12,9%.

S obzirom na sektor vlasnistva anketiranih poslodavaca koji planiraju novo zaposljavanje u 2015.
godini, najveCe potrebe za zapoS$ljavanjem iskazali su poslodavci iz privatnog sektora (1.847
radnika), a s obzirom na veliinu poslodavaca iz privatnog sektora najveéu stopu planiranog
zapoSljavanja u 2015. godini predvidaju mikro poslodavci - obrtnici i ostali (16,3% odnosno 14,7%).
Analizirano prema podrucjima djelatnosti najveci bi se broj radnika mogao zaposliti u preradivackoj
industriji (471 radnik ili 20,0% od ukupnog planiranog zapo$ljavanja), gradevinarstvu (402 radnika
ili 17,1%), prijevozu i skladiStenju (287 radnika ili 12,2%), pruzanju smjesStaja te pripremi i
usluzivanju hrane (279 radnika ili 11,9%) te trgovini na veliko i malo, popravku motornih vozila (252
radnika ili 10,7%).

Istodobno, viSa stopa novoga zapo$ljavanja u 2015. godini prognozirana je u djelatnostima
(znadajne u KZZ): pruzanje smijestaja te priprema i usluZivanje hrane (24,6%), prijevoz i
skladidtenje (20,2%), gradevinarstvo (16,9%) te javna uprava i obrana; obvezno soc. osiguranje
(11,7%), dok su nize stope zapoSljavanja prognozirane su u djelatnostima obrazovanje (4,5%),
preradivacka industrija (4,8%) te zdravstvena zastita i socijalna skrb (6,0%).

Prema ispostavama, najveci se broj planiranog zapoSljavanja poslodavaca odnosi na poslodavce
iz ispostava Krapina (677 ili 28,8% od ukupnog broja), Zabok (555 ili 23,6%), Pregrada (460 ili
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19,6%) te ispostave D. Stubica (441 ili 18,8%), dok najmanji broj zapoSljavanja planiraju
poslodavci iz ispostava Klanjec (56 ili 2,4%) i Zlatar (161 ili 6,8%).

Prema razinama obrazovanja, najveéi udio planiranog zapoS$ljavanja predvida se kod srednijih
Skola (76,1%) i visokoSkolskog obrazovanja (16,8%), a najmanje je planirano zapoS$ljavanje
radnika sa nezavrSenom osnovnom $kolom odnosno zavr§enom osnovnom Skolom (7,1%).
Zanimanja koje su poslodavci s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije naveli kao najpotrebnija
odnosno predvidjeli najveée potrebe za zapo$ljavanjem u 2015. godini su prije svega vozadi
teretnih vozila i Sivadi (potraznja karakteristicna za podrudje KZZ). Znagajna je i potraznja za
ugostiteljskim i trgovackim zanimanjima (konobari, prodavaci i kuhari) te zanimanjima vezanim za
gradevinarstvo (zidar, tesar, armirac, radnik niskogradnje) i metalopreradivacku industriju (bravar,
rukovatelj/rukovateljica brojéano upravljanim strojem za obradu kovina, kovinotokar).

Oc¢ekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2015. godine. Vezano uz promjenu broja
zaposlenih krajem 2015. godine u odnosu na broj zaposlenih krajem 2014. godine poslodavci
prognoziraju rast zaposlenosti za 856 radnika ili 3,8% u odnosu na broj zaposlenih radnika kod
promatranih poslodavaca — 110 poslodavaca predvida poveéanje broja zaposlenih u odnosu na
2014. godinu za 1.252 radnika (povec¢anje za 5,6% u odnosu na broj zaposlenih kod anketiranih
poslodavaca), dok istodobno 31 poslodavac predvida smanjenje broja zaposlenih u 2015. godini
ukupno za 396 radnika (smanjenje za 1,8%). Nadalje, 168 poslodavca odnosno 45,5% od ukupnog
broja odgovora ne o€ekuje promjenu broja zaposlenih, a 57 poslodavaca ili 15,4% nije znalo ili nije
imalo procjenu vezano za promjenu broja zaposlenih u 2015. g.

Znatnije postotno povecanje, promatrajuci kljuéne djelatnosti u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji,
oCekuje se u prijevozu i skladidtenju (12,5%), djelatnosti pruzanja smjestaja, pripreme i usluzivanja
hrane (11,1%) i gradevinarstvu (6,4%). lako i dalje pozitivhu stopu rasta, ali znacajno
ispodprosjeCnu oCekuju obrazovanje (0,3%) i zdravstvena zastita i socijalna skrb (1,7%). Pad
zaposlenosti od 0,1% ocekuje se u djelatnosti javne uprave i obrane; obveznog soc. osiguranja.
Potencijalni viskovi. NeSto manje od tri Cetvrtine poslodavaca (232 ili 70,7%) koji su odgovorili na
pitanje o moguc¢em visku radnika ne oCekuje da ¢e se zaposlenici bilo kojeg zanimanja pojaviti kao
viSak. Maniji dio poslodavaca, toCnije 89 poslodavaca ili 27,1% izjavilo je da svi zaposlenici imaju
sli¢an rizik da postanu viSak, bez obzira na zanimanje, dok je svega 7 poslodavaca ili 2,1% navelo
zanimanjima u kojima su radnici posebno izloZzeni kao viSak, s time da su naveli ukupno 12
zanimanja radnika potencijalnih viSkova, a najvise ucitelj/uciteljica hrvatskog jezika (2),
ucitelj/uciteljica njemackog jezika (2) i ucitelj/uciteljica razredne nastave (2).

Upravijanje i razvoj ljudskih potencijala. Vezano za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala
poslodavci najviSe koriste procese/aktivnosti: uvodenje u posao (47,1% poslodavaca koji su
odgovorili na postavljeno pitanje), planiranje zapoS$ljavanja novih zaposlenika (35,9%), motivaciju i
nagradivanje zaposlenika (31,1%) te pracenje i ocjenjivanje radne uspjeSnosti (28,9%).

Svih 9 ponudenih procesa/aktivnosti upravljanja i razvoja ljudskih potencijala koristi svega 0,8%
anketiranih poslodavaca (3 poslodavca), dok nesto vise od petine anketiranih poslodavaca (20,4%
ili 73 poslodavca) ne koriste niti jedan od ponudenih procesa/aktivnosti vezano za upravijanje i
razvoj ljudskih potencijala.

Obrazovanje radnika. Preko polovice anketiranih poslodavaca (216 ili 53,3% od ukupnog broja) u
protekloj godini organiziralo je edukaciju ili usavrSavanje radnika, dok je nesto vise od petine
zaposlenih radnika (6.155 ili 21,9%) pro$lo dodatnu edukaciju ili usavrSavanje.

Suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje. Ukupno je 255 poslodavaca (67% od svih
poslodavaca koji su odgovorili na ovo pitanje) izjavilo da su pri trazenju i zapoSljavanju radnika
koristili barem jednu uslugu HZZ-a, a neSto manje poslodavaca (240 ili 63%) iskazalo je namjeru
koriStenja usluga HZZ-a u 2015. godini. Pri tome je 80% poslodavaca koji su koristili neku uslugu
HZZ-a u prethodnoj godini iskazalo namjeru koriStenja usluga i u tekucoj godini.

Najcesce koristene usluge HZZ-a su: objava potrebe za radnikom (61% poslodavaca), mjere za
poticanje zapoSljavanja (48%) i ciliano posredovanje (31%).

Ukupno su 222 poslodavca ili 66,1% svih poslodavaca koji su odgovorili na pitanje izrazila
zainteresiranost za neku od mjera poticanja zapoSljavanja koju provodi Hrvatski zavod za
zapoSljavanje. Na razini RH taj udio je nizi i iznosi 61,7%.

Anketirani poslodavci koji su zainteresirani za koridtenje mjera poticanja zapoSljavanja iskazali su
mogucnost zapo$ljavanja ukupno 2.807 osoba kroz mijere i to najviSe kroz mjeru struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (951 osoba ili 33,9%) i sufinanciranje
zaposljavanja novih radnika (780 osoba ili 27,8%).
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