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1. RADNA SNAGA ZUPANIJE

Prema podacima administrativnih statistiCkih izvora ukupna radna snaga, tj. aktivno
stanovni$tvo u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji na dan 31. prosinca 2014. iznosila je 179.920

ukupne aktivne populacije koju ¢ine zaposlene osobe i registrirane nezaposlene osobe.

Registrirana zaposlenost obuhvacéa sljedeée kategorije: zaposlene u pravnim osobama,
zaposlene u obrtu i slobodnim profesijama, te individualne poljoprivrednike koji su aktivni
osiguranici socijalnog osiguranja. Registrirana zaposlenost u 2014. godine (31.prosinca) bila
je 134.805, &to je u usporedbi s prethodnom godinom blago povecanje za 1,0%, odnosno
1.295 viSe zaposlenih osoba.

Tablica 1.: Struktura aktivhog stanovnistva u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji

Struktura aktivnoga stanovnistva,
31.12.2014.1 31.12.2013. godine

12/2014. 12/2013. Indeks

Aktivho stanovnistvo 179.920 183.331 -1,9%
Zaposleni 134.805 133.510 1,0%
- Zaposleni u pravnim osobama 110.542 108.378 2,0%
- Samostalne prof. djelatnosti 3.958 4.016 -1,4%
- Zaposleni u obrtu 6.839 7.051 -3,0%
- Radnici kod fizickih osoba 12.672 13.253 -4,4%
- Poljoprivrednici 794 812 -2,2%
Nezaposleni 45.115 49.821 -9,4%
Stopa registrirane nezaposlenosti 25,1% 27,2%

Registrirana nezaposlenost obuhvaca osobe prijavljene pri Hrvatskom zavodu za
zaposSljavanje, a stanje registrirane nezaposlenosti krajem mjeseca prosinca 2014. iznosi
ukupno 45.115 osoba, Sto je u odnosu na prosinac 2013. godine manje za 4.706
nezaposlenih osoba ili 9,4%.



Stopa registrirane nezaposlenosti je udio nezaposlenih osoba u aktivnom stanovnistvu,
tj. u zbroju zaposlenih i nezaposlenih. Stopa registrirane nezaposlenosti u prosincu 2014.
godine iznosila je 25,1% i ona se smanjila za 2,1% u odnosu na prosinac 2013. godine. Na
kraju 2014. godine stopa nezaposlenosti na drzavnoj razini iznosila je 18,6%, dok je godinu
dana ranije ona iznosila 20,7%. Gledano na regionalnoj razini stopa je nezaposlenosti
smanjila se se u svim Zupanijama, i ona je prostorno vrlo razli¢ito rasporedena. Tako se ona
na kraju prosinca 2014. godine ona kre¢e od 8,8% u Gradu Zagrebu i 10,1% u Istarskoj

zupaniji do 34,4% u Sisatko-moslavackoj zupaniji.

Slikal.: Stope nezaposlenosti po zupanijama, 31.12.2014. godine
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Za izraCun stope nezaposlenosti po Zupanijama koriSteni su podaci o osiguranicima
mirovinskog osiguranja u HZMO, podaci HZZ-a o registriranim nezaposlenim osobama

prema kvartalnim poodacima.

Tablica 2.: Kretanje stope nezaposlenosti po kvartalima u Republici Hrvatskoj i

Splitsko-dalmatinskoj zupaniji

2012. 2013. 2014.

] \ IX Xl 1 \i IX Xl 11l VI IX Xl

SDZ | 24,9% | 20,3% | 21,8% | 26,2% | 26,8% | 21,6% | 22,0% | 27,2% | 27,8% 20,9% 20,9% 25,1%

RH 19,0% | 16,4% | 17,4% | 20,1% | 20,6% | 17,6% | 18,1% | 20,7% | 21,4% 17,3% 16,8% 18,6%

Kretanje registirane stope nezaposlenosti posljednje tri godine pokazuje kontnuirano
medukvartalno povec¢anje (Tablica 2.), kako na drzavnoj razini jednako tako i na reginaloj
razini. Povecanje na lokalnoj razini vece je od drzavne razine $to ukazuje na Cinjenicu veéeg

porasta nezaposlenosti na lokalnoj razini odnosno znacajnijih gospodarskih problema.




Ukupna zaposlenost u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji pokazuje realno medukvartalno
smanjenje broja zaposlenih od prvog kvartala 2011. godine, 8to se odnosi na sva Cetiri
kvartala. U odnosu na 2013. godinu, broj zaposlenih u prosincu 2014. veéi od istog mjeseca
proSle godine za 1,0%, dok je u ozujku 2014. zabiljezeno smanjenje od 3,7%, a u lipnju

2014. smanjenje broja zaposlenih osoba bilo je za 0,8%.

Stopa nezaposlenih pokazuje suprotan odnos prema broju zaposlenih, dakle, kada je

broj zaposlenih u porastu stopa nezaposlenih je manja i suprotno.

Slika 2.: Kretanje broja zaposlenih i stope nezaposlenosti u Splitsko-
dalmatinskoj zupaniji
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Na kraju 2014. godine udio nezaposlenih osoba Splitsko-dalmatinske Zupanije u
ukupnom broju nezaposlenih na drzavnoj razini je iznosio 14,2%, dok je udio zaposlenih

9,7% u ukupnom broju zaposlenih u Republici Hrvatskoj.



2. REGISTRIRANA NEZAPOSLENOST

U Splitsko-dalmatinskoj zupaniji registrirana se nezaposlenost tijekom 2014. godine
prema prosjecnoj mjese€noj stopi kretala se podjednako kao i prosle godine, te ujednaceno

kao i u Republici Hrvatskoj.

Prosje¢na mjeseCna stopa rasta nezaposlenosti bila je negativna i iznosila je u 2014.
godini 0,7%, Sto je manje nego u 2013. godini kada je ona bila pozitivha i iznosila je 0,3%,
kada je nezaposlenost rasla, te manja od prosjeCne stopa pada nezaposlenosti u Hrvatskoj,
koja je iznosila 1,1%.

Slika 3.: Mjeseéne promjene stope rasta i pada nezaposlenosti 2014. godine
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Mjesene stope nezaposlenosti nam govore o dinamici kretanja nezaposlenosti
usporedujuci stanje tekuceg mijeseca s prethodnim, te nam naglaSavaju promjene u
nezaposlenosti s obzirom na pozitivne i negativne stope (rasta i pada nezaposlenosti), sto
uzrokuje povecéanje ili smanjenje nezaposlenosti u odnosu na prethodni mjesec. Tako
mozZemo zakljuCiti da nezaposlenost u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji raste nakon ljetnih
mjeseci, te najviSu razinu uobiCajeno dostiZze u zimskim mjesecima, dok se najniza razina
registrira u ljetnim mjesecima, Sto je rezultat sezonskog obiljezja u kretanju nezaposlenosti,
dakle sezonskog zapoSljavanja u turizmu i ugostiteljstvu, te ostalim djelatnostima koje
uposljavaju radnike sezonskog karaktera. Analiziraju¢i apslolutne vrijednosti registrirane
nezaposlenosti vidimo kako je razlika izmedu najvece i najnize vrijednosti relativno velika i
odgovara sezonskim promjenama u zapoS$ljavanju te ostalim fluktuacijama na trzistu rada

(ste€ajevi, nov€ana naknada, ...).



Najnizi broj nezaposlenih evidnetiranih osoba je bio u kolovozu (37.859), dok je u

prosincu on iznosio 45.115. Razlika izmedu ove dvije vrijednosti iznosi 7.256 osoba.

Tablica 3.: Nezaposlenost po mjesecima u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji i Hrvatskoj

2014. godine
| 1 1l [\ \ VI ViI VIl IX X Xl Xl
SDZ 51.087 52.124 51.458 47.519 43.214 39.251 38.358 37.859 38.284 41.999 44.366 45.115
RH 378284 | 384.376 | 376.866 | 354.449 | 327.508 | 304.925 296.094 | 289.889 290.584 | 306.170 | 312.330 | 316.763
Udio 13,5% 13,6% 13,7% 13,4% 13,2% 12,9% 13,0% 13,1% 13,2% 13,7% 14,2% 14,2%

Nezaposlenost se povecavala i u Citavoj Hrvatskoj i to po neSto nizoj stopi nego u
Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji te se udio Splitsko-dalmatinske Zupanije mijenjao tijekom
mjeseci da bi na kraju 2014. godine iznosio 14,2% udjela u Hrvatskoj.

Tijekom 2014. godine u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji bilo je evidentirano prosjeéno
mjesec¢no 44.220 nezaposlenih osoba §to je za 3,6% manje od prosjeka tijekom 2013.

godine. Na kraju prosinca 2014. godine ukupan broj nezaposlenih je iznosio 45.115, sto je

bilo manje u odnosu na prosinac 2013. godine za 9,4%.

Tablica 4.: Broj evidentiranih nezaposlenih osoba u 2014. i 2013. godini

Godina | Prosjecan broj Verizni indeks | Dana 31.12. | VeriZni indeks
2014. 44.220 96,4 45.115 90,6
2013. 45.893 - 49.821 -

Promatrajuéi registriranu nezaposlenost tijekom 2014. godine, potrebno je svakako
istaknuti poveéanje apsolutnog broja registriranin nezaposlenih osoba posljednjih pet godina
u prva tri mjeseca te znaCajan pad registririane nezaposlenosti do konca godine. To
znacajno povecanje broja registriranin nezaposlenih osoba zapocelo je u prvom kvartalu
2010. godine kada su se znacajno promijenili odnosi na trziStu rada pod utjecajem raznih
elemenata poput izostanka potraznje, pojatanog procesa umirovljenja, smanjenog udjela
gotovinske nov€ane mase, utjecaj inflacije, smanjena konkurentnost i vanjskotrgovinska

bilance te neki drugi procesi koji viSe ili manje utje€u na kratenja na trzistu rada.



Tijekom 2014. godine i medukvartalni indeksi registrirane nezaposlenosti su bili vrlo
razliCiti za sve kvartale u odnosu na pro$lu godinu. Tako je u prvom kvartalu 2013. kvartalna
stopa rasta nezaposlenosti iznosila 2,5%, da bi na kraju zadnjeg kvartala ona bila negativna
i iznosila je 9,1%.

Tablica 5.: Kvartalne prosje€ne promjene nezaposlenosti 2014. / 2013.

Godina 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal

2014./2013. 2,5% -3,1% -5,4% -9,1%

Dakle, nezaposlenost se povecavala tijekom prva tri mjeseca u odnosu na 2013. godinu
te se nastavila smanjivati tijekom narednih mjesecik, odnosno nezaposlenost u 2014. godini
porasla u prvom kvartalu, odnosu na 2013. godinu, dok je padal u ostala tri kvartala do kraja

godine Sto je djelovalo i na smanjenje ukupne stope nezaposlenih osoba na kraju godine.

e Registrirana nezaposlenost prema spolu

Nezaposlene Zene Cine velinu u ukupnoj nezaposlenosti na podruéju Splitsko-
dalmatinske Zupanije. Tijekom 2014. godine prosjecno mjeseéno je bilo evidentirano 24.656
nezaposlenih Zena, $to je za 3,4% manje od prosjeka 2013. godine. Krajem prosinca

ukupno je bilo 25.413 nezaposlenih Zena, 5to je za 7,2% manje od prosinca 2013. godine.

Tablica 6.: Broj evidentiranih nezaposlenih zena u 2014. i 2013. godini

Godina | Prosje€an broj | Verizniindeks | Dana 31.12. | Verizni indeks
2014. 24.656 96,6 25.413 92,8
2013. 25.529 - 27.385 -

Rast broja nezaposlenih zena tijekom 2014. kretao se brze od rasta ukupne
nezaposlenosti 8to je rezultiralo poveéanjem udjela nezaposlenih Zena u ukupnoj
nezaposlenosti. Takoder, uslijed pove¢anog broja steCaja i zatvaranja usluznih tvrtki na

evdeniciji Zavoda poveéavao se broj nezaposlene Zanske radne snage.



Na kraju prosinca 2014. udio nezaposlenih Zena iznosio je 56,3%. Udio prosjecnog broja

nezaposlenih Zena u ukupnoj prosje¢noj nezaposlenosti iznosi takoder 55,8%.

Tablica 7.: Broj evidentiranih nezaposlenih muskaraca u 2014. i 2013. god.

Godina | Prosjecan broj Verizniindeks | Dana 31.12. | Verizni indeks
2014. 19.564 96,1 19.702 87,8
2013. 20.364 - 22.436 -

Nezaposleni muskarci ¢ine manji dio u ukupnoj nezaposlenosti na podrucju Splitsko-
dalmatinske Zupanije. Tijekom 2014. godine prosjecno mjesec¢no je bilo evidentirano 19.564

nezaposlenih muskaraca, sto je za 12,8% manje od prosjeka 2013. godine.

Krajem prosinca 2014. ukupno je bilo 19.702 nezaposlenih muskaraca, $to je za 12,2%

viSe nego u prosincu 2013. godine.

e Nezaposlene osobe prema dobi

U strukturi nezaposlenih osoba prema dobi, krajem prosinca 2014. godine, najviSe je
bilo mladih osoba od 20-24 godine starosti (5.919). Krajem prosinca 2014. godine u odnosu
na prosinac 2013. godine primjetno je smanjenje udjela mladih (do 29 godina) uz
istovremeno zadrzavanje visokog udjela starijin dobnih skupina u ukupnoj nezaposlenosti.
Starije dobne skupine uslijed mnogih strukturalnih problema (nefleksibilnosti trziSta rada,
prespore dinamike otvaranja novih radnih mjesta, slabe gospodarske aktivnosti, te
zastarjelim znanjima i vjeStinama) teZze dolaze do radnog mjesta Sto znatno utjeCe i na

prosje¢nu dob evidentiranih nezaposlenih osoba.

Prosje¢an udio nezaposlenih osoba prema dobnim skupinama tijekom 2014. godine bilo
je kako slijedi: 2.008 (4,5%) osoba od 15 do 19 godina, 5.919 (13,1%) od 20 do 24 godine,
5.852 (13,0%) od 25 do 29 godina, 5.248 (11,6%) od 30 do 34 godine, 4.990 (11,1%) od 35
do 39 godina, 4.764 (10,6%) od 40 do 44 godine, 4.805 (10,7%) od 45 do 49 godina, 11.529
(25,6%) preko 50 godina.
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Na Slici 4. prikazan je prosje¢an broj nezaposlenih osoba prema dobnim skupinama od
2008. godine do 2014. godine.

Slika 4.: Nezaposlene osobe prema godinama starosti 2008. — 2014. godine
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Promatrajuéi kretanje nezaposlenih osoba po godinama starosti, evidentno je kako je
posljednjih godina dolazi do znacajnih promjena u starosnoj strkuturi nezaposlenih osoba.
Do 2009. godine kontinuirano je rastao udio starijih od 50 godina, dok se mlada populacija
smanjivala u ukupnoj nezaposlenosti. Naravno ovaj trend se poklapa i s galopirajucom
krizom i padom potraznje koja se javila krajem 2009. godine. Tada se mijenja slika te uslijed
smanjene potraznje za radnom snagom mlada populacija se slabije zapoSljava i povecava

svoj udio na evidenciji nezaposlenih dok starija populacija ostaje uglavnom na istoj razini.
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¢ Nezaposleni prema razini obrazovanja
NSKO — Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja

Da bi se mogao pratiti razvoj obrazovanja u Hrvatskoj i u svijetu, bilo je potrebno izraditi
klasifikaciju obrazovanja. Ta se Kklasifikacija, dakle, koristi za praéenje postojeceg
obrazovnog sustava i za planiranje razvoja toga sustava (aktualni podaci o obrazovanju,
obrazovanost stanovnisStva i dr.) Ova je klasifikacija izradena po uzoru na medunarodni
klasifikaciju obrazovanja (ISCED 97), uzimajuéi u obzir specifi¢nosti obrazovnoga sustava u

Republici Hrvatskoj.

Ne ulazeéi u slozenu strukturu ove klasifikacije, moze se opcéenito reé¢i da je svaki

obrazovni program hrvatskoga obrazovnog sustava u njoj jednoznacno odreden Sifrom.

Pojmovnik

Obrazovni program jest osnovna jedinica NSKO klasifikacije. Odreduje se na osnovi

njegovog obrazovnog sadrzaja.

Obrazovni sadrzaj jest niz obrazovnih zadataka i aktivnosti u svrhu postizanja

obrazovnog cilja.
Obrazovni cilj moze biti:
» Priprava za nastavak Skolovanja na viSoj razini
» Priprava za ulazak na trziste rada
» Jednoidrugo
» Samo unapredenje i prodirenje znanja i razumijevanja

Obrazovni program u klasifikaciji odreduju dvije nezavisne krizane varijable. Nezavisne
znaci da vrijednost jedne varijable ne utjeCe na moguce vrijednosti druge. Varijable su
«polozaj obrazovanja» i «obrazovna skupina» tako da se i Sifra programa sastoji od dva

istoimena dijela odvojena kosom crtom «/».

Polozaj obrazovanja je varijabla koja se sastoji od Sest dimenzija: razine, podrazine,

trajanja, usmjerenje, stupnja i usporednosti.

Obrazovna skupina (u Sifri se nalazi iza Seste znamenke) i sastoji se od obrazovnog

podrucja i obrazovne skupine.
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Primjer: Program viSih razreda osnovne $kole za odrasle 2.1.3.1.0;2/01

2.(razina) 1.(podrazina) 3.(trajanje) 1.(usmjerenje) O0; (usporedni program) /01
(obrazovna skupina)

Struktura nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja tijekom 2014. godine
(prosjecno) bila je sliedeéa: 469 osoba bez 3kole i nezavrS§enom osnovnom Skolom (1,1%),
6.575 osoba sa osnovnhom 8kolom (14,9%), 16.039 osoba sa srednjom Skolom za zanimanja
do tri godine (36,3%), 12.538 osoba sa srednjom Skolom u trajanju od Cetiri godine i vise
(28,4%), 1.724 osoba sa gimnazijom (3,9%), 3.044 osoba sa visom Skolom, te I. stupan;
fakulteta i stru¢nim studijem (6,9%), te 3.832 osoba sa fakultetom, akademijom, magisterijm
i doktoratom (8,7%).

Tablica 8.: Prosje€an broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanjai spolu
2014. godine

SSza s$ za Visa
Bez Skole i zanimanja . . skola, I. Fakulteti,
. . | zanimanja ; -
nezavrSena | Osnovna | do 3 god. i - . . stupanj akademije,
Ukupno " " u trajanju | Gimnazija . P
oshovna Skola Skola za od 4] vise fakultetai | magisterij,
Skola KV i VKV odina strucni doktorat
radnike 9 studij
U;gﬂ‘o 44.220 469 6575 16039 | 12538 1724 3044 3832
Struktura 1,1% 14,9% 36,3% 28,4% 3,9% 6,9% 8,7%
M‘z‘gﬁrc' 19.564 237 3081 8174 5066 619 1041 1345
Struktura 1,2% 15,7% 41,8% 25,9% 3,2% 5,3% 6,9%
Udio
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
muskaraca 44,2% 50,5% 46,9% 51,0% 40,4% 35,9% 34,2% 35,1%
Zene
5014, 24.656 232 3494 7864 7472 1104 2004 2487
Struktura 0,9% 14,2% 31,9% 30,3% 4,5% 8,1% 10,1%
;ﬁ;g 55,8% 49,5% 53,1% 49,0% 59,6% 64,0% 65,8% 64,9%

Struktura nezaposlenih prema stru¢noj spremi ve¢ duze vremena nije se znacajnije
mijenjala, odnosno njihovi udjeli u registriranoj nezaposlenosti. Tako da ve¢ duze vrijeme na
evidenciji dominiraju srednje struCne spreme sa trogodiSnjim i CetverogodiSnjim
obrazovanjem, ali nije beznacajan udio ni nezaposlenih radnika sa samo osnovnom Skolom.
Medutim, tijekom 2014. godine nezaposlenost se povecavala i smanjivala u ukupnom broju,

ali ne podjednako za razli€ite razine obrazovanja.
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NKZ — Nacionalna klasifikacija zanimanja

U skladu s Medunarodnom, standardnom klasifikacijom zanimanja (ISCO-88) izradena
je 1 1998. godine objavljena «Nacionalna klasifikacija zanimanja». Ona, dakako, prikazivanju
zanimanja pristupa na nadin razli¢it od onoga u «Sifrantu». Sustav nacionalne klasifikacije,
na Zalost, nije moguce prikazati u nekoliko redaka! Za opSirniju informaciju upucujemo na

knjigu «Nacionalna klasifikacija zanimanja» iz 1999. godine.

Najopcenitije se o toj klasifikaciji moze reéi sljedeée: Sifra zanimanja u njoj ima sedam
znamenki. Primjerice, Sifra zanimanja stolar je 7422.12.3. Prva znamenka u toj Sifri oznacuje
da zanimanje stolar pripada sedmom rodu (zanimanja u obrtu i pojedina¢noj proizvodnji);
prve dvije znamenke upucuju na vrstu zanimanja (74 — preradivaCi hrane, drva, tekstila,
koze); prve su tri znamenke 742 Sto je oznaka podvrste zanimanja (preradivaci drva). Moze
se, dalje, zakljuCiti da zanimanje pripada sedmom rodu i unutar toga roda skupini 7422
(stolari za poku¢stvo i drvopreradivaci). Unutar te skupine ima nekoliko desetaka zanimanja,
a oznaka je stolara u skupini broj 12. Posljednja znamenka oznac¢ava slozenost zanimanja.
Ovdje je to broj 3 $to znadi da se osposobljavanje za to zanimanje postize obrazovanjem u

strukovnoj Skoli (u ovom slu€aju s trogodi$njim trajanjem).

Na kraju prosinca 2014. godine u zanimanjima sa fakultetom, akademijom, magisterijem,
doktoratom dominirali su dipl. ekonomisti, dipl. pravnici, profesor tjelesne i zdravstvene
kulture, profesor hrvatskog jezika, diplomirani ekonomist za financije, dipl. inz.
elektrotehnike, diplomirani gradevinski inzenjer, ... U zanimanjima sa viSom Skolom, te I.
stupanj fakulteta i struénim studijem najzastupljeniji su bili komercijalisti, ekonomisti, upravni
pravnici, u€itelji razredne nastave, ekonomisti turizam i ugostiteljstva, odgojitelji predskolske
djece, gradevinski inZenjeri, ... Najbrojniji sa zanimanjima sa srednjom 3Skolom bili su
prodavaci, administrativni sluzbenik, konobari, kuhari, vozaci, ekonomski sluzbenik, frizeri,
hotelijrsko-turisti¢ki sluzbenici, elektrotehni¢ari, skladistari, automenahicari, stolari, instalateri
grijanja i klimatizacije, gradevinski tehniCari, knjigovode, krojaci, ... Najveéi broj
nezaposlenih u zanimanjima sa osnovnom Skolom bili su pomoc¢ni kuhari, Sivaci tekstila,
pomocni konobari, telefonist, njegovatelj djece, prodavac¢ u kiosku,...Najbrojnija zanimanja
kod osoba sa nezavrSenom osnovnom Skolom bili su Cistacice, kuhinjski radnik, sobarica,

ku¢na pomocénica, trgovacki radnik, skladisni radnik,...

ViSe 0 nezaposlenim osobama po zanimanjima nalazi se u Tabeli 26.
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e Struktura nezaposlenih prema prethodnom zaposlenju

Na kraju 2014. godine u ukupnoj evidentiranoj nezaposlenosti najbrojnije su bile osobe
koje su imale prethodno radno iskustvo. Njih je bilo ukupno 37.942 &to je za 9,9% manje
nego u 2013. godini.

Tablica 9.: Nezaposlene osobe saradnim iskustvom

Dielatnost 31.12.2014.‘ 31.12.2013..

Ukupno Udio Ukupno Udio
(A) POLIOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 688 1,8% 721 1,7%
(B) RUDARSTVO | VADENJE 75 0,2% 93 0,2%
(C) PRERADIVACKA INDUSTRIJA 5.298 14,0% 6.794 16,1%
(D) OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM 27 0,1% 41 0,1%
(E) OPSKRBA VODOM 427 1,1% 499 1,2%
(F) GRADEVINARSTVO 3.164 8,3% 3.713 8,8%
(G) TRGOVINA 7.530 19,8% 8.342 19,8%
(H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 1.536 4,0% 1.592 3,8%
(1) DJELATNOSTI PRUZANJA SMIESTAJA 6.857 18,1% 6.993 16,6%
(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIE 417 1,1% 441 1,0%
(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI 380 1,0% 409 1,0%
(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 218 0,6% 251 0,6%
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI 1.386 3,7% 1.454 3,5%
(N) ADMINISTRATIVNE | USLUZNE DJELATNOSTI 1.881 5,0% 1.989 4,7%
(O) JAVNA UPRAVA | OBRANA 1.711 4,5% 1.876 4,5%
(P) OBRAZOVANIJE 1.062 2,8% 1.115 2,6%
(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE 1.060 2,8% 1.056 2,5%
(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 678 1,8% 709 1,7%
(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 1.962 5,2% 2.274 5,4%
(T) DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA 1.581 4,2% 1.753 4,2%
(U) DJIELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH ORGANIZACIA 4 0,0% 3 0,0%

Ukupno: 37.942 42.118

Udio osoba s prethodnim radnim iskustvom u ukupnom broju nezaposlenih na kraju
2014. godine iznosio je 84,1% 3&to je nesto vise (0,4%) nego 2013. godine kada je udio

osoba sa radnim iskustvom iznosio 84,5% u ukupnoj nezaposlenosti.

Tijekom 2014. godine u ukupnoj evidentiranoj nezaposlenosti nalazile su se bez radnog
iskustva prosje¢no mjese¢no 7.137 osobe ili 15,8% ukupnog prosjecnog broja nezaposlenih
osoba, dok ih je na kraju prosinca 2013. godine bilo 7.294 ili 15,9% ukupnog broja

nezaposlenih osoba.
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o Dugotrajna nezaposlenost

Struktura ponude rada je u stalnim promjenama. Danas u ukupnoj nezaposlenosti
dominiraju dugotrajno nezaposlene osobe, a to su sve one osobe koje bezuspjedno traze
posao vec preko Sest mjeseci te posebice preko godinu i viSe dana. To nije problem samo
nase Zupanije i drzave, ve¢ je prepoznat i kao jedan od najvecih problema strukturalne
nezaposlenosti u Europi. U ukupnoj nezaposlenosti, tijekom 2014. godine prosje¢an broj
nezaposlenih osoba koji su Cekali na posao preko 6 mjeseci bio je 29.339 ili 66,4%
nezaposlenih osoba, preko godine dana ¢ekanja bilo je prosje¢no 22.030 ili 49,8%, dok je
strukturi nezaposlenih koje traze posao tri i viSe godina prosjecno bilo 9.947 (22,5%)
nezaposlenih osoba. Dugotrajna nezaposlenost utjeCe na gubitak stecenih vjestina i
smanjivanje sposobnosti za stjecanjem novih. Sve to utjeCe na gubljenje samopouzdanja §to
je jedna od najtezih poslijedica nezaposlenosti. Rad na vracanju samopouzdanja kod

nezaposlenih osoba kroz posebne radionice postaje jedna od najznacajnijih funkcija Zavoda.

Slika 5.: Udio nezaposlenih osoba po mjesecima prema duzini ¢ekanja na
evidenciji u 2014. godini
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Gornja slika prikazuje kretanje udjela dugotrajno nezaposlenih osoba po mjesecima
prema duZini ¢ekanja na evidenciji. Primjetno je da osobe koje ¢ekaju na posao preko Sest
mjeseci povecavaju svoj udio u ljetnim mjesecima kada je zapoS$ljavanje intezivno, sli¢no je i
s osobama koje Cekaju na posao preko jedne godine. Osobe koje preko tri godine na

evidenciju imaju konstantan udio tijekom godine.
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Dugotrajna nezaposlenost je u strukturalnom pogledu predstavija dugorocnije
nepodudaranje izmedu znanja i vjestina nezaposlenih, te znanja i vjeStina koje traZi
gospodarstvo. Tehnolodki napredak kako u industriji, ali i u pruZzanju usluga kontinuirano
kreira nove poslove koji zahtijevaju nova znanja i vjestine, te uniStava stare poslove. U tom
smislu sve ¢esc¢e se pojavljuje potreba za stalnim usavravanjem ili obrazovanjem, narocito
radnika kojima prijeti nezaposlenost, te nezaposlenim osoba kojima prijeti ulazak u

dugotrajnu nezaposlenost.

Slika 6.: Struktura prema duzini €éekanja nezaposlenih 2008. — 2014. godine
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Udio dugotrajno nezaposlenih u ukupnoj registriranoj nezaposlenosti pokazuje drugi
proces koji je inverzan od kretanja zapo$ljavanja ili nezaposlenosti. Udio dugotrajno
nezaposlenih upravo raste u onom periodu kada je zapoSljavanje najintezivnije, te kada

nezaposlenost poc€inje opadati.

NajceS¢e posljedice dugotrajne nezaposlenosti su slijedecCe: neaktivhost u trazenju
posla, gubitak ste€enih znanja i vjestina, gubitak samopouzdanja, javlja se strah od trazenja
posla, nepovoljna struktura dugotrajno nezaposlenih osoba (stariji, niza obrazovna
razina,...) , na kraju problem dugotrajne nezaposlenosti postaje problem Sireg drustvenog i

socijalnog aspekta.

Stoga najveci napor u rieSavanju ovog problema treba usmijeriti prema osobama koje su
usle u dugotrajnu nezaposlenost, aktivnosti usmijeriti prema osobama kojima prijeti ulazak,
te svim zaposlenom osobama kojima prijeti zatvaranje radnog mjesta (ste€ajevi), a koji su

ve¢ u zaposlenosti, u stvari u pocetnoj fazi dugotrajne nezaposlenosti.
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e Nezaposlene osobe zbog prestanka rada poslodavca

Skupinu nezaposlenih osoba koje su uSle u nezaposlenost zbog likvidacija i steCajeva
poduzeca, te prestanka rada poslodavaca, tijekom 2014. godine €inilo je prosje¢no 1.766
osoba, ili 4,0% od prosjeénog broja nezaposlenih. U usporedbi sa 2013. godinom to je
mjeseéno prosjecno smanjenje za 12,8%. Ukupno na kraju mjeseca prosinca 2014. godine
takvih je osoba bilo 1.665 od Cega je zena bilo 965 te muSkaraca 700. U skupini
evidentiranih nezaposlenih osoba koje su u to stanje doSle prestankom rada poslodavaca
osoba bez Skole i nezavrSene osnovne Skole bilo je 39 ili 2,3%, osoba sa zavrSenom
osnovnom $kolom bilo je 337 ili 20,2%, osoba sa srednjom Skolom do 3 godine 681 ili
40,9%, osoba sa osoba sa srednjom Skolom 4 godine i vise bilo je 416 ili 25,0%, sa
gimnazijom 45 ili 2,7%, osoba sa visom Skolom bilo je 75 ili 4,5%, te osoba sa fakultetom

bilo je 72 ili 4,3% od ukupnog broja nezaposlenih osoba uslijed prestanka rada organizacija.

Slika 7.: Struktura nezaposlenih osoba zbog prestanka rada poslodavca prema

struénoj spremi prosinac 2014. i 2013. godine
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Dakle, sveukupno, radi se o osobama kod kojih su obiljezja negativhe selekcije
izraZenije u usporedbi s ukupnom populacijom nezaposlenih osoba. Visi je udio osoba
starije dobi, loSije obrazovne, kvalifikacijske i profesionalne strukture, loSijeg ekonomskog

statusa i dr.
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o Nezaposlenost po ispostavama

Tijekom 2014. teritorijalno kretanje evidentirane nezaposlenosti obiljezile su oscilacije u
nezaposlenosti medu ispostavama. Potkraj 2014. godine kao i uvijek najveci apsolutni broj
evidentiranih nezaposlenih osoba bio je u sredistu Zupanije, gradu Splitu (ukupno 18.341 ili
40,7% nezaposlenih osoba), slijede Imotski sa 9,9%, zatim Kastela sa 9,7%, te Sinj sa 9,4%

udjela. Sli¢an redoslijed bio je i na kraju 2013. godine.

Tablica 10.: Nezaposlene osobe po ispostavama, prosinac 2014. i 2013. godine

2014. 2013. INDEKS
ISPOSTAVA BROJ % BROJ % 2014/2013

BRAC 827 1,8% 936 19% | -11,6%
IHVAR 671 1,5% 835 17% | -19,6%
IMOTSKI 4.477 9,9% 4.586 9,2% -2,4%
IKASTELA 4.386 9,7% 5.266 10,6% | -16,7%
IMAKARSKA 1.674 3,7% 1.746 3,5% -4,1%
omI$ 2.283 5,1% 2.617 53% | -12,8%
SINJ 4.255 9,4% 4.771 9,6% | -10,8%
SOLIN 3.411 7,6% 3.762 7,6% -9,3%
SPLIT 18.341 40,7% 19.830 39,8% | -7,5%
TRILJ 1.134 2,5% 1.261 25% | -10,1%
TROGIR 2.491 5,5% 3.002 60% | -17,0%
VIS 407 0,9% 401 0,8% 1,5%
VRGORAC 758 1,7% 808 1,6% -6,2%
UKUPNO 45.115 100% 49.821 100% -9,4%

Najmanji apsloutni broj nezaposlenih zabiljezile su ispostave Vis 407 evidentiranih
nezaposlenih, zatim Hvar 671 evidentiranih te Vrgorac sa 758 evidentiranih nezaposlenih

krajem 2014. godine.

Medutim, jedina ispostava koja je zabiljezila poveéanje broja nezaposlenih na godisnjoj

razini je ispostava Vis za 1,5%, krajem 2014. godine u odnosu nha kraj 2013. godine.

Sve ostale ispostave zabiljezile su medugodiSnje smanjenje nezaposlenosti od kojih je
najveée smanjenjeimala ispostava Hvar za 19,6%, zatim Trogir za 17,0%, zatim Kastela za
16,7% i tako dalje.
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o Nezaposleni hrvatski branitelji

Tijekom 2014. godine u Podruénoj sluzbi Split bila su evidentirana prosjeCno mjese¢no
3.608 nezaposlena hrvatska branitelja, Sto je za 4,3% prosjeCno viSe nego 2013. godine
kada je bilo prosjeéno 3.460 nezaposlenih branitelja. Krajem prosinca 2014. godine u
evidenciji Zavoda bilo je 3.551 nezaposlenih branitelja.

Tablica 11.: Broj nezaposlenih branitelja u 2014. i 2013. godini

Godina | Prosjecan broj Verizni indeks | Dana 31.12. | Verizni indeks
2014. 3.608 104,3 3.551 93,4
2013. 3.460 - 3.803 -

Sto se ti¢e kvalifikacijske strukture, krajem prosinca 2014. godine od 3.551 hrvatskog
branitelja, najveci broj nezaposlenih su sa srednjom skolom do 3 godine 1.563 ili 44,0%,
zatim branitelji sa zavrSenom osnovnom Skolom 881 ili 24,8%, zatim slijede branitelji sa
srednjom Skolom od 4 godine 850 ili 23,9%, zatim branitelji sa viSom Skolom njih 114 ili
3,2%, zatim 81 branitelja sa zavrSenim fakultetom ili 2,3%, branitelji bez osnovne ili

nezavrSene osnovne Skole 62 ili 1,7%.

Tijekom godine najveéi broj nezaposlenih hrvatskih branitelja evidentiran je u veljadi,
kada su na evidenciji Zavoda bila ukupno 4.066 hrvatska branitelja, dok ih je najmanje

evidentirano u rujnu, ukupno 3.262 branitelja.

Na kraju prosinca 2014. godine evidentirano je i 30 nezaposlene djece poginulih
branitelja te 3 nezaposlene udovice poginulih hrvatskih branitelja.

e Trazitelji zaposlenja

Prema novim poslovnim procesima, koji su uvjetovani potrebama trZidta, od 1. rujna
2002. godine pri Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje, mogu se prijaviti i osobe koje traze

posao ali nisu korisnici prava iz statusa nezaposlenosti, npr. zaposleni, studenti i sl.

Na kraju prosinca 2014. godine takvih je bilo 131, a najveci dio ih dolazi iz neaktivnosti ili

direktno iz radnog odnosa. Prema strukturi to su uglavnhom mlade kvalificirane osobe.
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3. NOVOPRIJAVLIJENE OSOBE

Jedan od faktora koji uti€u na razinu nezaposlenosti je broj novoprijavljenih osoba.
Tijekom 2014. godine na evidencije Zavoda za zapoSljavanje u Splitsko-dalmatinskoj
zupaniji bilo je ukupno 39.402 osoba, $to je za 8,3% ili 3.565 osoba manje nego 2013.
godini. Novoprijavljenih zena u 2014. godini bilo je 21.502 §to &ini 54,6% ukupnog broja
novoprijavljenih osoba, dok je muskaraca bilo 17.900 ili 45,4%. Veéina novoprijavljenih bila
je zaposlena, njih 26.252 ili 66,6% doslo je direktno iz radnog odnosa, a naj¢esc¢i dolazak na
evidenciju je zbog isteka ugovora na odredeno vrijeme i viSka zaposlenika zbog smanjenog
opsega posla. 1z ekonomske neaktivnosti na evidenciju Zavoda tijekom 2014. godine doslo
je ukupno 7.568 osoba ili 19,2%, dok je iz redovnog Skolovanja na evidenciju Zavoda doslo
3.947 ili 10,0%.

Slika 8.: Novoprijavljeni na evidenciju 2014. i 2013. godine
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Najveci broj novoprijavljenih evidentiran je u zadnjem kvartalu 2014. godine. Ako bi tom
periodu pridodali i rujan onda bi mogli zaklju€iti da je broj novoprijavljenih pojadan u tom
periodu prije svega zbog zavrSetka sezone, odnosno povratka sezonaca zbog prestanka
rada u sezonskim poslovima, te poletka nove Skolske godine. Tako je najveci broj
novoprijavljenih u tom periodu upravo iz djelatnosti hotela i restorana i trgovine na veliko i

malo.

U tablici 12. prikazana je struktura ulaska u evidenciju 2014. i 2013. godine. Najveci broj
novoprijavljenih osoba dolazi iz radog odnosa, tj. 26.252 Sto je viSe za 2.443 osoba ili 8,5%.
Najveci broj ulazaka iz radnog odnosa je iz razloga isteka ugovora na odredeno vrijeme, njih
16.202 osobe, zatim poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili
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organizacijskih razloga 4.775 osoba te zbog isteka rada na sezonskim poslovima 3.022
osoba. Ovo smanjenje je posljedica ujednagene i povec¢ane potraZznje za radnicima tijekom

2014. godine te vecem otvaranju novih radnih mjesta.

Tablica 12.: Struktura ulazaka u evideniciju 2014. i 2013. godine

Status prve prijave 2014 2013 Promjena
prve prij : : 2014/2013
Drugi oblik rada 68 105 -35,2%
Individualna poljoprivreda 4 6 -33,3%
Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora 580 599 -3,2%
Neaktivnost 7.568 9.231 -18,0%
Odsluzenje vojnog roka 62 85 -27,1%
P tak s ob j jere i
0\{ra a 'so razovanja (mjere i 6 13 53.8%
aktivnosti HZZ-a)
P k ¢ lj j
ovratak sa stru¢nog osposobljavanja 913 329 177,5%
za rad
Radni odnos 26.252 28.695 -8,5%
Redovno skolovanje 3.947 3.899 1,2%
Zalba 2 5 -60,0%
Ukupno: 39.402 42.967 -8,3%
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4. POTRAZNJA ZA RADNOM SNAGOM | ZAPOSLJAVANJE

e Prijavljena slobodna radna mjesta

Zbog odredenih izmjena, tj. prestanka vazenja nekih odredbi prethodnog Zakona o
zaposljavanju te novih odredbi vazeéeg Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima
za vrileme nezaposlenosti (od 21. ozujka 2002. NN 32/2002.) doSlo je do promjene u
opsegu prijavljivanja slobodnih radnih mjesta. Naime, poslodavci nemaju viSe zakonsku

obvezu prijavljivanja potreba za radnicima stoga se i njihov broj znatno smanjivao.

Sukladno navedenom, Podruéni ured Split je tijekom 2014. godine registrirao ukupno
15.431 prijavljenih potreba za radnicima, odnosno slobodnih radnih mjesta, Sto je za 1.748 ili
12,8% prijavljenih potreba vise u odnosu na 2013. godinu kada je bilo 13.683 prijavljenih
potreba.

Slika 9.: Prijavljene potrebe poslodavaca u 2014. i 2013. godini
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Promatrajuéi broj i udio prijavljenih potreba po djelatnostima, dominiraju one djelatnosti
koje odreduju glavna kratanja u gospodarstvu, a to su djelatnosti prije svega sezonskog
karaktera, kao npr. djelatnosti pruzanja smjesStaja te pripreme i usluzivanja hrane 3.358
potreba ili 21,8%, zatim djelatnost obrazovanja uslijed €estih i kratkih zamjena na radu 2.375
prijavijene potrebe ili 15,4%, zatim trgovina na velik i malo sa 1.683 potreba ili 10,9%, zatim
preradivacka industrija 1.660 potreba ili 10,8%, i tako dalje.
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Gledajué¢i promjenu u odnosu na 2014. godinu navjeCe povecanje imaju djelatnosti:
rudarstvo i vadenje, prijevoz i skladidtenje, djelatnost pruZzanja smjestaja te pripreme i
usluzivanja hrane, informacije i komunikacije, administrativne djelatnisti i tako dalje. Najvece
smanjenje imaju financijske djelatnosti, djelatnost opskrbe elektricnom energijom, opskrba

vodom i gospodarenjem otpadom te javna uprava, i tako dalje.

Tablical3.: Prijavljene potrebe poslodavaca u 2014. i 2013. godini po djelatnostima

2014. 2013.
Djelatonost Promjena
2014/2013
Ukupno Udio Ukupno Udio

(A) POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 141 0,9% 166 1,2% -15,1%
(B) RUDARSTVO | VADENJE 14 0,1% 6 0,0% 133,3%
(C) PRERADIVACKA INDUSTRIJA 1.660 10,8% 1.450 10,6% 14,5%
(D) OPSKRBA ELEKTRIENOM ENERGIIOM 7 0,0% 9 0,1% -22,2%
(E) OPSKRBA VODOM 38 0,2% 48 0,4% -20,8%
(F) GRADEVINARSTVO 872 5,7% 883 6,5% -1,2%

(G) TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO 1.683 10,9% 1.544 11,3% 9,0%

(H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 481 3,1% 326 2,4% 47,5%
(1) DJELATNOSTI PRUZANJA SMIESTAJA 3.358 21,8% 2.464 18,0% 36,3%
(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 269 1,7% 208 1,5% 29,3%
(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI 54 0,3% 74 0,5% -27,0%
(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 101 0,7% 86 0,6% 17,4%
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI 620 4,0% 534 3,9% 16,1%
(N) ADMINISTRATIVNE DJELATNOSTI 936 6,1% 748 5,5% 25,1%
(O) JAVNA UPRAVA | OBRANA 795 5,2% 969 7,1% -18,0%
(P) OBRAZOVANJE 2.375 15,4% 2.171 15,9% 9,4%

(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE 1.381 8,9% 1.291 9,4% 7,0%

(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 223 1,4% 216 1,6% 3,2%

(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 419 2,7% 488 3,6% -14,1%
(T) DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA 4 0,0% 2 0,0% 100,0%
Ukupno: 15.431 100,0% 13.683 100,0% 12,8%

Od ukupnog broja prijavljenih potreba potrebe za sezoncima iznose 4.345, Sto Cini
28,2% svih ukupnih potreba, a to je otprilike i postotak koji sezonci €ine i u ukupnom

zaposljavanju s evidencije Zavoda.

NajviSe potreba je iskazano u rodu usluznih i trgovackih zanimanja 4.225 ili 27,4%, zatim
2.845 ili 18,4% potreba za inZenjerima, tehni¢arima, zatim 2.617 ili 17,0% u rodu struénjaka i

znanstvenika, itd.

Najveci broj potreba je i dalje na odredeno vrijeme, dakle 13.084 ili 84,8% prijavljenih

potreba odnosi se na rad na odredeno vrijeme.
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e Ukupno zaposleni

Pod zaposljavanjem s evidencije Zavoda podrazumijeva se da je osoba bila evidentirana
kao nezaposlena, ali je brisana iz evidencije nezaposlenih na temelju sljedecih informacija o
zaposlenju: pismenog izvjestaja poslodavca o zasnivanju radnog odnosa s evidentiranom
osobom, pismene ili usmene obavijesti osobe koja se zaposlila ili prema nekoj spoznaji o

njezinu zapoSljavanju ili nekoj poslovnoj aktivnosti.

Na temelju prethodno izre€enog Podruéni ured Split je tijekom 2014. godine evidentirala
ukupno zaposlenih 28.939 osoba, $to je za 1.706 ili 6,3% osoba vise nego 2013. godine, od
Cega je 26.566 osoba zaposleno na temelju radnog odnosa $to je za 1.875 osoba ili 7,6%

viSe u odnosu na 2013. godinu.

Slika 10.: Kretanje ukupno zaposlenih tijekom 2014. i 2013. godine
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Struktura zaposljavanja pokazuje da je zaposleno viSe Zena njih 16.098 ili 55,6%, dok je

broj zaposlenih muskaraca 12.841 $to iznosi 44,4% ukupno zaposlenih.

ZapoSljavanje Zena je veée u odnosu na zapoS$ljavanje muSkaraca, dijelom zbog
zaposljavanja zena u djelatnosti obrazovanja, gdje se najveéim dijelom zapoS$ljavaju zene na

odredeno vrijeme, najceS¢e zbog zamjena koje traju kratko Sto u konacnici povecava broj
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zaposlenih Zena te u turistiCkoj sezoni kao pomoc¢na sezonska radna snaga najceSce kao

Cistacice, sobarice, pomoc¢no ugostiteljsko osoblje i sli¢no.

e Zaposleni po ispostavama

ZapoSljavanje po ispostavama je prikazano u narednoj tablici. Vecina ispostava imala je

nesto vecCe zapoSljavanje u odnosu na 2013. godinu, dok su svega jedna ispostava imala

manji broj zaposljavanja. Najeveée povecéanje zabiljezile su ispostava Hvar imala je 18,0%

viSe, ispostava Makarska imala je vise za 10,7%, ispostava Split 10,0% viSe, te ispostava

Solin 8,4% viSe zapo$ljavanja s evidencije.

Ispostava Imotski (-0,5%) zabiljezila je smanjenji broj zapoS$ljavanja u odnosu na prosiu

godinu.

Tablica 14.: Zaposlene osobe po ispostavama 2014. i 2013. godine

2014.

2013.

Promjena

Muskarci | Zene Ukupno | Mugkarci | Zene Ukupno 2014/2013
Ispostava SUPETAR 352 452 804 358 421 779 3,2%
Ispostava HVAR 368 346 714 300 305 605 18,0%
Ispostava IMOTSKI 788 940 1.728 732 1.005 1.737 -0,5%
Ispostava KASTELA 1.300 1.680 2.980 1.362 1.553 2.915 2,2%
Ispostava MAKARSKA 787 1.019 1.806 749 883 1.632 10,7%
Ispostava OMIS 744 983 1.727 670 1.002 1.672 3,3%
Ispostava SINJ 1.205 1.340 2.545 1.111 1.375 2.486 2,4%
Ispostava SOLIN 1.055 1.326 2.381 960 1.236 2.196 8,4%
Ispostava SPLIT 4.837 6.093 10.930 4.267 5.666 9.933 10,0%
Ispostava TRILJ 265 247 512 268 240 508 0,8%
Ispostava TROGIR 810 1.240 2.050 809 1.203 2.012 1,9%
Ispostava VIS 129 140 269 131 136 267 0,7%
Ispostava VRGORAC 201 292 493 195 296 491 0,4%
Ukupno: 12.841 16.098 28.939 11.912 15.321 27.233 6,3%

Ukupno 1.223 ili 4,6% osoba zaposleno na neodredeno vrijeme dok je

vrijeme zaposleno je ukupno 25.343 osoba ili 95,4%.
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e Zaposleni prema razini obrazovanja

Prema razini obrazovanja najveci udio imaju osobe sa srednjom Skolom u trajanju od tri i
Cetiri godine 65,1%, zatim osobe sa zavrSenim fakultetom 16,3%, zatim osobe sa viSom

Skolom 10,0%, zatim osobe sa zavrSenom osnovnom $Skolom 8,3%, te na kraju osobe bez

zavrSene osnovne Skole 0,3%.

Tablica 15.: Zaposleni prema razini obrazovanja u 2014. i 2013. godini

2014. 2013. Promjena
Mugkarci | Zene | Ukupno: | Mugkarci| Zene | Ukupno: | 2014/2013
Bez Skole i nezavrSena osnovna $kola 39 48 87 60 74 134 -35,1%
Zavrsena osnovna $kola 1.065 1.343 2.408 1.050 1.391 2.441 -1,4%
S.5. do 3 godine te za KV i VKV radnike 5.476 4.330 9.806 5.281 4.364 9.645 1,7%
S.5. u trajanju od 4 i vi$e godina 3.615 4.484 8.099 3.194 4.163 7.357 10,1%
Gimnazija 351 580 931 320 532 852 9,3%
Prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i visa skola 849 2.040 2.889 758 1.925 2.683 7,7%
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 1.446 3.273 4,719 1.249 2.872 4121 14,5%
Ukupno: 12.841 16.098 28.939 11.912 15.321 27.233 6,3%

e Stope zaposljavanja

Godidnja stopa zapoSljavanja omjer je broja zaposlenih tijekom godine, te zbroja
nezaposlenih poCetkom godine i novoprijavijenih traZitella zaposlenja tijjekom godine.
Godidnja stopa zapo$ljavanja pokazuje koliki je dio ukupnog broja traZitelja u godini,
zaposlen tijekom godine, te pokazuje usporedbu zaposljavanja izmedu razli€itih kategorija

traZitelja zaposlenja.
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Na narednoj slici prikazane su stope zapoS$ljavanja prema razini obrazovanja.

Slika 11.: Stope zaposljavanje prema razini obrazovanja u 2014. godini
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Prosje¢na stopa zapoSljavanja tijekom 2014. godina s evidencije Zavoda bila je 32,4%,
§to je vide za 2,7 postotna boda od stope zapoSljavanja u 2013. godine. Gledano po strukturi
najveéu stopu zaposljavanja u 2014. godini imale su osobe sa visokom razinom obrazovanja
(50,0%), zatim sa viSom razinom obrazovanja (42,7%), zatim sa osobe sa srednjom
struénom spremom (31,1%), a najmanju stopu imale su osobe za zavrS§enom osnovhom

Skolom (20,6%), te osobe bez osnovne Skole (12,2%).
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e Zaposleni prema NKD

Prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti tijekom 2014. godine najviSe je
osoba zaposleno u djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 6.411

osoba ili 22,2%, zatim u trgovini na veliko i malo 4.572 osoba ili 15,8%, itd.

Tablica 16.: Zaposleni po djelatnostima

Djelatnost 2014. 2013. | Promjena

ne odnosi se 2373 2542 -6,6%
(A) POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 434 327 32,7%
(B) RUDARSTVO | VADENJE 39 29 34,5%
(C) PRERABIVACKA INDUSTRIJA 3.103 2.700 14,9%
(D) OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM 39 28 39,3%
(E) OPSKRBA VODOM 146 155 -5,8%
(F) GRADEVINARSTVO 1.882 1.676 12,3%
(G) TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO 4.572 4.330 5,6%
(H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 1.215 1.047 16,0%
(1) DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA 6.411 5.702 12,4%
(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 208 202 3,0%
(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI 201 216 -6,9%
(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 169 144 17,4%
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI 904 889 1,7%
(N) ADMINISTRATIVNE DJELATNOSTI 1.719 1.517 13,3%
(O) JAVNA UPRAVA | OBRANA 367 700 -47,6%
(P) OBRAZOVANIE 2.610 2.503 4,3%
(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE 1.011 952 6,2%
(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 447 458 -2,4%
(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 841 782 7,5%
(T) DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA 247 334 -26,0%
(U) DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH ORGANIZACIA 1

Ukupno: 28.939 27.233 6,3%

ZapoSljavanje je u nekim djelatnostima poraslo dok je u nekima smanjeno. Zaposljavanje
je poraslo u slijedeéim djelatnostima, prema postotnom povecéanju: opskrba el. energijom za
39,3%, rudarstvo i vadenje 34,5%, poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 32,7% viSe
zaposlenih, poslovanje nekretninama 17,4% viSe zaposlenih, prijevoz i skladistenje 16,0% i
tako dalje. ZapoSljavanje je najviSe smanjeno u djelatnosti javne uprava i obrane te

financijskim djelatnostima.
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o Sezonsko zaposljavanje

Sezonsko zaposljavanje u 2014. godini je pokazalo pove¢ano zapoSljavanje sezonaca u
odnosu na prethodnu godinu. U 2014. godini zaposleno je ukupno 7.929 sezonaca $to je
vise nego prethodne godine za 19,0%, kada je bilo zaposleno ukupno 6.665 sezonaca 5to je

27,4% ukupnog zapoSljavanja.

Najvecéi dio sezonaca zaposlen je u periodu izmedu travnja i kolovoza kada se zaposlilo

94,8% sezonaca.

Makarska, Bra¢ i Hvar kao tradicionalne «turisti¢ke ispostave» sezonskog zaposljavanja,
zaposljavaju najvise sezonaca i one su u 2014. godini zaposlili ukupno 2.061 sezonaca §to

je 26,0% ukupnog sezonskog zapoSljavanja, a u gradu Splitu je zaposleno 1.367 sezonaca.

e Brisani iz evidencije iz ostalih razloga

Brisani iz evidencije iz drugih razloga osim zapoSljavanja kompletira varijablu kretanja,
zajedno sa zaposlenima s evidencije i zajedno s njom predstavlja ukupna odliv iz evidencije

u promatranom periodu.

Osoba osim iz razloga zapoSljavanja moze biti brisana iz slijedecih razloga: ako kao
korisnik nov€ane naknade ostvari mjesecni primitak, odnosno dohodak od samostalne
djelatnosti koja se povremeno obavlja prema propisima o porezu na dohodak, ostvari
mjesecéni primitak, odnosno dohodak od samostalne djelatnosti koja se povremeno obavlja
prema propisima o porezu na dohodak, a koji je veéi od najviseg iznosa nov€ane naknade
utvrdenog ¢lankom 35. ovoga Zakona, bude zateCena na radu bez potvrde, ugovora,
odnosno rjeSenja na temelju kojeg obavlja posao, registrira trgovacko drustvo ili drugu
pravnu osobu, odnosno stekne vecinski udio u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,
registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva, postane
poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju, ispuni uvjete za
prijevremenu starosnu mirovinu, starosnu mirovinu, odnosno ostvari obiteljsku mirovinu ili
ostvari invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti za rad, postane redovni ucenik ili
student, nastupi na odsluzenje vojnog roka, nastupi na izdrzavanje kazne zatvora duze od 6
mjeseci, navrsi 65 godina zivota, ako ispunjava uvjete za mirovinu po bilo kojoj osnovi, bude
ukljuena u program obrazovanja od strane Zavoda do isteka toga programa, odbije se
ukljuciti u obrazovanje na istom stupnju stru¢ne spreme koje je organizirao i snosi troskove
Zavod u cilju povecanja njene moguénosti zapoS$ljavanja ili ako bez opravdanog razloga

prekine, odnosno ne zavrSi obrazovanje.
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Ukoliko se osoba ne javi Zavodu u dva uzastopna mjeseca, a ne obavijesti Zavod o
opravdanim razlozima nejavljanja, ne ispunjava uvjete o aktivhom traZzenju posla i
raspoloZivosti za rad u skladu sa élankom 8. spomenutog Zakona, odjavi se s evidencije, ne
prihvati ponudeno zaposlenje u okviru ste€ene struéne spreme i radnog iskustva ili svojim
postupanjem uzrokuje odbijanje zaposlenja od strane poslodavca u skladu s odredbama

Clanka 11. stavak 2. spomenutog Zakona.

Slika 12.: Brisani iz evidencije iz ostalih razloga, 2014. i 2013. godine
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U 2014. godini ukupno je brisano iz evidencije 44.108 osoba od ¢ega je zaposleno
28.939 osoba sto &ini 65,6% odliva s evidencije u zaposlenost, dok je ostalih 15.169 osoba
ili 34,4% brisano iz raznih razloga. Najveéi razlog odliva iz evidencije jest brisnje zbog
nepridrzavanja zakonskih odredbi. Takvih je u 2014. godini bilo 7.264 $to Cini 47,9%

ukupnog brisanja s evidencije.
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5. PROFESIONALNO USMJERAVANJE | SELEKCIJA

1. Profesionalno usmjeravanje i selekcija

Prema europskoj definiciji, cjelozivotno profesionalno usmjeravanje se odnosi na
skup razli¢itih aktivnosti koje pojedincima omoguéuju identificirati vlastite moguénosti,
kompetencije i interese u razli¢ito doba Zivota, kako bi donijeli odluke o obrazovanju,
osposobljavanju i zapoSljavanju i upravljali vlastitom profesionalnom karijerom (EC, 2004.).
Usluge profesionalnog usmjeravanja pomazu osobama u pripremi za zapoSljavanje,
napretku tijekom obrazovanja i stjecanja radnog iskustva, u smanjenju ranog napustanja
Skolovanja a definirane su kao posredni¢ka uloga izmedu obrazovne ponude i potraznje na
trziStu rada. Pristup uslugama profesionalnog usmjeravanja svim korisnicima (nezaposlenim
osobama i traZitelima posla, poslodavcima, uc€enicima i studentima) temelji se na tzv.
'sustavu lijevka', odnosno polazi od toga da najveci broj korisnika bude informiran (putem
grupnog i individualnog informiranja, samo-informiranja, racunalnog programa Moj izbor,
sajmova, smotri i dr.), manji broj korisnika ukljuCuje se u grupno savjetovanje, a najmanji
broj korisnika prolazi cjelokupni postupak psiholosko-medicinske obrade.

Dakle aktivnosti koje se provode u Odsjeku profesionalnog usmjeravanja su: informiranje,
savjetovanje, obrazovanje za trziste rada, psihologijska selekcija, profesionalna rehabilitacija

i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom i faktorima otezane zaposljivosti.

Aktivnosti s nezaposlenim osobama i ostalim traziteljima
zaposlenja te poslodavcima

Informiranjem i savjetovanjem trazZiteljima zaposlenja pruza se pomo¢ u definiranju
osobnog i radnog potencijala kao i oblikovanju planova za razvoj karijere.

Tijekom 2014. godine informirano je i savjetovano preko 420 korisnika. Nezaposlene
osobe upucivane su na obrazovanje i dodatno usavrSavanje za potrebe trzista rada te je u tu
svrhu u postupak profesionalne selekcije uklju¢ena 281 osoba. Za 24 poslodavaca 42 puta
je provedena psihologijska selekcija za zapo$ljavanje (psihologijsko testiranje i selekcijski
intervju) u koju je bilo uklju€eno 460 osoba. U 2014 godini psiholozi su provodili i provjere
strucnih znanja za poslodavce, kao i testiranja znanja iz engleskog jezika i informatike za
Zavod za zaposljavanje, te su ispravili i ocjenili ukupno 646 testova znanja. Zbog stanja na
trzistu rada u 2015 godini ofekujemo joS vecCu potraznju za uslugama psihologijske

selekcije.
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Grupni oblici rada (radionice) predstavljaju vrijedan alat za unapredenje znanja i
vjesStina aktivnog trazenja posla, samo-procjene i samo-prezentacije te ostalih kompetencija
relevantnih u procesu razvoja karijere. Tijekom 2014. godine uz pomo¢ moderatora -
savjetnika u profesionalnom savjetovanju, provedeno je 59 radionica razli¢itih namjena i
cilieva u kojima je sudjelovalo 605 osoba.

Psiholozi su takoder aktivnho sudjelovali kako u tjednu cjeloZivotnog uéenja (brojne
radionice, predavanja i okrugli stolovi), tako i u tjednu psihologije, pa tako i na Sajmu
poslova gdje su prezentirane sve usluge cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja. Prisutni
poslodavci na Sajmu poslova detaljno su upoznati s uslugama psihologijske selekcije na
odrzanom predavanju, a traziteljima posla je omoguéeno sudjelovanje na radionici za mlade

'Stani, pripremi se, kreni'.

Aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u radu s u€enicima i studentima

Sluzba profesionalnog usmjeravanja pri Zavodu vrSila je informiranje ucenika o
karakteristikama pojedinih zanimanjima, sustavu obrazovanja i trZista rada, o na€inima upisa
u srednje Skole i fakultete putem grupnog, individualnog, samo-informiranja putem brosura,
letaka i racunalnog programa profesionalnog usmjeravanja Moj izbor.

Predavanjima u 2014 godini pod nazivom 'PocCetak moje karijere' za uenike osmih
razreda osnovnih Skola prisustvovalo je 278 osmaSa. U svrhu $to bolje informiranosti
maturanata za donoSenje vazne odluke odabira studija organizirano je viSe predavanja za
290 maturanta pod nazivom 'Kako se pripremiti za uspjeSan izbor studija ili zaposlenja'.
Sluzba je i ove godine bila aktivni sudionik Smotre Sveucilidta u Splitu na FESB-u. Savjetnici
za profesionalno savjetovanje suraduju sa SveuCilistem u Splitu, studentskim
organizacijama (AISECi dr..), INFO zonom u Splitu kao i sa i ostalim Udrugama (Most,
Volonterski centar Split udruge MIl, Pomak, Liga za prevenciju ovisnosti, i dr.)) te su
sudjelovali i na okruglim stolovima i tribinama u organizaciji civilnog sektora.

Tijekom 2014. u postupke individualnog savjetovanja koje ukljuCuju psihologijsko
testiranje, intervju i po potrebi lijeéniCki pregled ukljuCeno je 692 ucenika osmih razreda
osnovnih 8kola u Zupaniji i 213 ulenika zavrdnih razreda srednjih Skola, dok je u grupne
oblike rada (grupno savjetovanje) ukljueno 82 uc€enika. U 2014 godini napisana su i
dostavljena 334 struéno timska misljenja za upis uCenika u srednje 3kole. U svrhu
promoviranja upisa u€enika u deficitarna zanimanja 9 ucenika je obavilo lije¢ni¢ke preglede
u medicini rada o tro8ku Zavoda (2 ucenika za stolara, 3 za montera suhe gradnje i 4 za
mesara). Savjetnici za profesionalno usmjeravanje kontinuirano suraduju s osnovnim i
srednjim 8kolama na podrucju Zupanije te provode informiranja i edukacije struénih
suradnika Skola o temama iz podrudja profesionalnog usmjeravanja i odabira zanimanja,

uvjeta na trzidtu rada i sl.
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2. Profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje osoba s invaliditetom i ostalim
faktorima otezane zaposljivosti

Nezaposlene osobe koje imaju otezan pristup trzistu rada, te one kojima je potrebna
intenzivnija pomo¢ u traZenju posla i razvoju karijere (dugotrajno nezaposlene osobe, osobe
starije zivotne dobi, osobe s invaliditetom, lijeni ovisnici i drugi), ukljuCuju se u aktivnosti
individualnog profesionalnog savjetovanja. Ujedno se provodi procjena kompetencija
nezaposlenih osoba koja u slu€aju utvrdenih vecih prepreka za zapo$ljavanje moze
ukljucivati primjenu dodatnih stru¢nih postupaka radi utvrdivanja psihofizickog statusa.
Tijekom 2014. godine individualno su savjetovane 102 nezaposlene osobe iz ove skupine, a
odrzana je i jedna radionica za 13 lijeCenih ovisnika u terapijskoj zajednici. U 2014 godini 25
lijeCenih ovisnika o drogama je uklju¢eno u Projekt resocijalizacije od kojih je 20 korisnika
Projekta uklju¢eno i u obrazovanje. Obiljezen je i mjesec borbe protiv ovisnosti te je odrzana
radionica s partnerima u Projektu o unaprjedenju sustava zaposljavanja lije€enih ovisnika
kojom prilikom je prikazan i dokumentarni film 'Put u novi zivot'
Tijekom 2014 godine 38 nezaposlenih osoba s invaliditetom ukljuéeno je u Cetiri programa
profesionalne rehabilitacije ( 8 u kulinarskoj radionici, 12 u tekstilno-kreativna radionici, te
10 osoba u informatic¢koj radionici u Ustanovi DES, a jo$ 8 osoba s invalidno$¢u pohadalo je
i te¢aj ECDL). Kontinuirano se nastavlja suradnja sa Ustanovom DES i radnim centrom u
DES-u, kao i s ostalim Udrugama i civilnim sektorom u provedbi svih potrebnih aktivnosti za
uklju€ivanje na trziSte rada 3to vecCeg broja otezano zaposljivih osoba (suradnja na
programima javnih radova). U 2014 godini za 25 nezaposlenih osoba je izdano stru¢no
misljenje o mogucnostima ukljucivanja u postupke profesionalne rehabilitacije.
Obzirom na nastupile promjene u zakonodavstvu za osobe s invalidnos¢u u 2015. godini

oCekujemo pojatane zahtjeve za profesionalnom rehabilitacijom.

34



6. CENTAR ZA INFORMIRANJE | SAVJETOVANJE O KARIJERI -
CISOK

U cilju unapredenja i dostupnosti usluga profesionalnog usmjeravanja i razvoja vjestina
upravljanja karijerom, tijekom 2014. godine uspostavljen je Centar za informiranje i
savjetovanje o Kkarijeri (CISOK) koji djeluje izvan Zavoda. Misija Centra za informiranje i
savjetovanje o karijeri je omoguciti svim gradanima usluge profesionalnog usmjeravanja
kako bi unaprijedili svoje osobne potencijale, te poboljSali svoju poziciju na trzistu rada kroz
izbor daljnjeg obrazovanja ili stjecanje dodatnih znanja i vjeStina kojima se povecava
mogucnost zaposlenja. Rad Centra temelji se na principima samopomoci i pruzanju usluga

savjetovanja prema iskazanim potrebama korisnika.

U Centru se mogu pretrazivati razliCite informacije o trziStu rada, zanimanjima,

obrazovaniju i drugim relevantnim informacijama potrebnima za razvoj i unapredenje karijere.

Centar za informiranje i savjetovanje o Karijeri dio je organizacijske strukture
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Centar ima moguénost pruzanja usluga Sirim
skupinama korisnika, te moguénost da korisnici prilikom koriStenja usluga Centra ostanu
anonimni. Svrha unaprijedenog modela rada je privuci $to veci broj korisnika, te osigurati sto

veéu dostupnost usluga najsirim skupinama korisnika.

Takoder, oCekuje se da ¢e se Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri usmjeriti
prema ciljnim skupinama koje su ranije imale ograni¢en pristup uslugama profesionalnog

usmjeravanja te da ¢e koristiti unaprijedene pristupe u radu s korisnicima.

U Centru rade posebno educirani savjetnici za profesionalno usmjeravanje.
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7. MATERIJALNO OSIGURANJE | DRUGA PRAVA NEZAPOSLENIH
OSOBA

Prava nezaposlenih osoba, prema odredbama Zakona o posredovanju pri zaposljavanju

i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,Narodne novine® 80/08, 94/09, 121/10, 25/12, 118/12,

12/13, 153/13) sastoje se od prava na:

Pravo na nov€anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti (uvjet najmanje 9 mjeseci
rada u posljednja 24 mjeseca; prijava na Zavod i podnoSenje zahtjeva za nov¢anu

naknadu u zakonom propisanom roku).

Pravo na nov€anu pomo¢ i naknadu troSkova za vrijeme obrazovanja i

osposobljavanja.

Pravo na nov€anu pomo¢ i naknadu troSkova za vrijeme struénog osposobljavanja

za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Pravo na nov€anu pomo¢ osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja na temelju

ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.
Pravo na jednokratnu nov€anu pomoc i naknadu putnih i selidbenih troskova.

Pravo na mirovinsko osiguranje ako osoba ostvari pravo na nov€anu naknadu te
ispunjava uvjet godina zivota za starosnu mirovinu, a nedostaje najviSe 5 godina

mirovinskoga staza za starosnu mirovinu.

Novéana naknada

Pravo na nov€anu naknadu stjeCe nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog

odnosa ima najmanje 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca. Kao vrijeme provedeno na

radu smatra se vrijeme obveznog osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju

ostvareno na temelju radnog odnosa u Republici Hrvatskoj kao i na temelju obavljanja

samostalne djelatnosti u Republici Hrvatskoj te vrijeme koje je radnik bio privremeno

nesposoban za rad, odnosno na rodiljnom, roditeliskom, posvojiteliskom ili skrbnickom

dopustu nakon prestanka radnog odnosa odnosno prestanka obavljanja samostalne

djelatnosti, ako je za to vrijeme primao naknadu place prema posebnim propisima i ako je

uplaéen doprinos za zapo$ljavanje.

Zakonom su taksativno navedeni sluCajevi prestanka radnog odnosa, odnosno sluzbe,

kad nezaposlena osoba ne moze ostvariti pravo na nov€anu naknadu.
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Nezaposlena osoba ne moZe ostvariti nov€anu naknadu, ako je radni odnos odnosno

sluzba prestala:

zbog toga $to je otkazala radni odnos, osim u slu€aju izvanrednog otkaza ugovora o

radu uzrokovanog pona$anjem poslodavca,
e pisanim sporazumom o prestanku radnog odnosa,

e zbog toga Sto nije zadovoljila na probnom radu ili nije zadovoljila tijekom
pripravni¢kog, odnosno vjezbenic¢kog staza, odnosno nije u propisanom roku polozila

strucni ispit,

e zbog povrede obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika) kao i zbog teSke povrede radne obveze (izvanredni otkaz), odnosno

sluzbene duznosti,

zbog izdrzavanja kazne zatvora duze od 3 mjeseca.

Pravo na nov€anu naknadu ne stjeCe nezaposlena osoba kojoj bi to pravo pripadalo po
prestanku radnog odnosa odnosno sluzbe ako je taj radni odnos trajao kraée od tri mjeseca,

a prethodni radni odnos prestao na neki od gore navedenih nacina.

Iznimno, pripada pravo na nov€anu naknadu nezaposlenoj osobi kojoj je prestao radni
odnos odnosno sluzba pisanim sporazumom ako je do prestanka radnog odnosa, odnosno
sluzbe, doslo zbog premjestaja braénog druga u drugo mjesto prebivalista po posebnim
propisima, te promjene prebivalista iz zdravstvenih razloga te kada je sporazum o prestanku
radnog odnosa sklopljen na prijedlog poslodavca, a u slu€aju kolektivhog zbrinjavanja viska

radnika prema posebnom propisu.

Nezaposlena osoba mora se u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa, prestanka
bolovanja, odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbnickog dopusta nakon
prestanka radnog odnosa prijaviti Zavodu, te podnijeti zahtjev za ostvarivanje naknade. Ako
zbog opravdanih razloga propusti rok od 30 dana, moze se prijaviti i podnijeti zahtjev u roku
od osam dana od dana prestanka opravdanog razloga koji je prouzrocio propustanje roka, a

najkasnije 60 dana od propustanja roka.

Nezaposlena osoba, ovisno o ukupnom vremenu provedenom na radu, ostvaruje pravo
na nov€anu naknadu od 90 dana za ispunjenje minimalnog uvjeta, do 450 dana ako je
provela na radu vise od 25 godina. 90 dana ako je provela na radu od 9 mjeseci do 2
godine, 120 dana ako je provela na radu vise od 2 godine, 150 dana ako je provela na radu
vide od 3 godine, 180 dana ako je provela na radu viSe od 4 godine, 210 dana ako je provela
na radu viSe od 5 godina, 240 dana ako je provela na radu viSe od 6 godina, 270 dana ako

je provela na radu vise od 7 godina, 300 dana ako je provela na radu viSe od 8 godina, 330
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dana ako je provela na radu vide od 9 godina, 360 dana ako je provela na radu viSe od 10
godina, 390 dana ako je provela na radu vise od 15 godina, 420 dana ako je provela na radu

vide od 20 godina, 450 dana ako je provela na radu viSe od 25 godina.

Izuzetak od ovog pravila su nezaposlene osobe koje su provele na radu 32 godine i
kojima nedostaje do 5 godina do ispunjenja uvjeta dobne granice za stjecanje prava na
starosnu mirovinu imaju pravo na nov€anu naknadu sve do ponovnog zaposlenja, odnosno

dok ne nastupi neki od slu€ajeva propisan Zakonom za prestanak prava na ovu naknadu.

Osnovicu za utvrdivanje visine nov€ane naknade Cini prosjek obracunate place, umanjen
za doprinose za obvezna osiguranja ostvaren u tromjese¢nom razdoblju koje je prethodilo
prestanku radnog odnosa, odnosno sluzbe. U osnovicu ne ulaze naknade place ostvarene
po posebnim propisima. Ako se osnovica za utvrdivanje nov€ane naknade ne moze utvrditi
prema placi, nezaposlenoj osobi se utvrduje osnovica u visini minimalne pla¢e, umanjene za

doprinose za obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom, ovisno o postotku.

Nov€ana naknada za prvih 90 dana koristenja iznosi 70%, a za preostalo vrijeme
koristenja 35% od osnovice. Utvrdena nov€ana naknada ostvaruje se u utvrdenoj visini za
cijelo razdoblje trajanja prava. NajviSi iznos nov€ane naknade za prvih 90 dana koriStenja ne
moze biti vidi od 70%, a za preostalo vrijeme koridtenja ne moze biti vidi od 35% iznosa
prosjeCne plaée isplacene u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema

posliednjem sluZbeno objavljenom podatku.

Najnizi iznos nov€ane naknade ne moze biti niZzi od 50% iznosa minimalne place,
umanjene za doprinose za obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom, osim u slu¢aju

kada se visina nov€ane naknade odreduje prema postotku vremena provedenom na radu.

Najvisi iznos nov€ane naknade od 01.01.2014. do 31.12.2014. iznosio je 3.860,50 kuna.

Tablica 17.: Prosje€an broj korisnika novéane naknade u 2014. i 2013. godini

Prosje€an broj korisnika
_ novéane naknade _ Ukupno
Godina utroSena sredstva
Ukupno (kuna)
2014. 7.500 166.669.015,86
2013. 8.911 181.540.588,88
Indeks
2014./2013. 84,2 9L8
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Tijekom 2014. godine naknadu za vrijeme nezaposlenosti, temeljem prethodno
izreCenog, primalo je u prosjeku 7.500 osoba, tj. 17,0% od ukupnog prosjecnog broja
nezaposlenih i Sto je smanjenje u odnosu na prosjecan broj korisnika iz 2013. godine kada

je udio primatelja nov€ane naknade iznosio 19,4%.

Slika 13.: Kretanje broja korisnika novéane naknade u 2014. i 2013. godini
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¢ Pravo na novéanu naknadu nakon prestanka obavljanja samostalne djelatnosti

Pravo na nov€anu naknadu stjeCe nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka
obavljanja samostalne djelatnosti, ima najmanje 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca.
Kao vrijeme provedeno na radu smatra se vrijeme obveznog osiguranja po propisima o
mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju obavljanja samostalne djelatnosti u Republici
Hrvatskoj i vrijeme u kojem je osoba bila privremeno nesposobna za rad, odnosno na
rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili skrbni¢kom dopustu nakon prestanka obavljanja
samostalne djelatnosti, ako je za to vriieme primala naknadu place prema posebnim

propisima i ako je uplaéen doprinos za zapoS$ljavanje.

Pravo na nov€anu naknadu nema nezaposlena osoba koja je prestala obavljati

samostalnu djelatnost bez opravdanih razloga.
Opravdanim razlozima smatraju se:

1. insolventnost, odnosno nelikvidnost prema propisima o financijskom poslovanju i

predstec€ajnoj nagodbi,
2. zakljuCenje steCajnog postupka,

3. poslovanje s gubitkom,
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4. gubitak poslovnog prostora,

5. gubitak povlastice odnosno dozvole za obavljanje djelatnosti propisane posebnim

propisom,
6. bolest osobe osigurane u slu€aju nezaposlenosti,
7. gubitak poslovnog partnera,
8. ozbiljna Steta na imovini osobe osigurane u slu¢aju nezaposlenosti,
9. prirodna katastrofa i katastrofa uzrokovana visom silom,
10. drugi razlozi za koje osoba dokaze da su opravdani.

Osnovicu u za utvrdivanje visine nov€ane naknade za osobu koja je obavljala
samostalnu djelatnost €ini prosjek osnovice na koju su obracunati i uplac¢eni doprinosi za
obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom, u tromjeseCnom razdoblju koje je

prethodilo prestanku obavljanja samostalne djelatnosti.

e Novéana pomo¢ osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja na temelju

ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

Pravo na nov€anu pomo¢ ima osoba osigurana na produZzeno mirovinsko osiguranje na
temelju sklopljenog ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove koja je
provela na radu najmanje Sest mjeseci kod istog poslodavca u kontinuitetu i koja ¢e kod tog
poslodavca raditi najmanje tri sezone ili je prethodno radila tri sezone, bez obzira da li je
imala status osobe osigurane na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove i kojoj Zavod odobri i sufinancira
troSkove produzenog mirovinskog osiguranja sukladno uvjetima i nacinu koriStenja mjera

aktivne politike zapoSljavanja.
e Prestanak vodenja evidencije o nezaposlenim osobama

Zakonom o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
propisano je kada se nezaposlena osoba prestaje voditi u evidenciji. Godine 2014.
doneseno je 9839 prvostupanjskih rieSenja o prestanku vodenja nezaposlene osobe u

evidenciji Zavoda. Na ta je rjeSenja podneseno 108 zalbi.
e Ostvarivanje prava iz nezaposlenosti temeljem rada u inozemstvu

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima
za vrijeme nezaposlenosti (,Narodne novine“ 153/13) drzavljani Clanica Europske unije,
Europskog gospodarskog prostora i drzavljani Svicarske Konfederacije u pravima i
duznostima utvrdenim Zakonom o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme

nezaposlenosti izjednaceni su s hrvatskim drzavljanima.
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Zakonom o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
propisano je da hrvatski drzavljanin koji je bio zaposlen u inozemstvu (izvan EU) ostvaruje
pravo na nov€anu naknadu tijekom nezaposlenosti u skladu s odredbama medunarodnog

ugovora.

Hrvatski drzavljanin koji je radio u drzavi s kojom Republika Hrvatska nema zakljuCen
ugovor kojim su regulirana prava u slu€aju nezaposlenosti, odnosno u drzavi u kojoj nije bio
osiguran u sluaju nezaposlenosti, moze ostvariti nov€anu naknadu prema odredbama
Zakona o posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima za vrileme nezaposlenosti ako je
doprinos za zapoS$ljavanje pla¢ao Zavodu tijekom najmanje 9 mjeseci u posljednja 24

mjeseca prije prestanka zaposlenja u inozemstvu.

¢ Novéana pomo¢ i naknada troskova tijekom obrazovanja i struénog

osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa.

Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje i osposobljavanje ima tijekom
trajanja toga obrazovanja i osposobljavanja pravo na novéanu pomo¢ u visini najnizeg
iznosa nov€ane naknade te pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini stvarnih troSkova

prijevoza sredstvima javnog prijevoza.

Nezaposlena osoba koju je Zavod uklju€io u struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa ima u tijeku tog stru€nog osposobljavanja pravo na nov€anu
pomoc¢ u visini koju utvrduje Vlada Republike Hrvatske odlukom te pravo na naknadu

troSkova prijevoza u visini stvarnih troSkova prijevoza sredstvima javnog prijevoza.
¢ Jednokratna nov€éana pomo¢ i naknada putnih i selidbenih troSkova

Nezaposlena osoba kojoj Zavod nije u mogucnosti osigurati zaposlenje u mjestu
prebivaliSta, a koja sama ili posredovanjem Zavoda nade zaposlenje u drugom mjestu, ima
pravo na jednokratnu nov€anu pomoc, te na naknadu putnih i selidbenih troSkova za sebe,
bracnog druga i djecu, od mjesta prebivaliSta do mjesta zaposlenja. Uvjeti za koriStenje ovog
prava utvrdeni su Odlukom o jednokratnoj nov€anoj pomoci i naknadi putnih i selidbenih

troSkova.
Godine 2014. pravo na naknadu putnih i selidbenih troSkova koristilo je 46 osoba.
e Mirovinsko osiguranje

Pravo na mirovinsko osiguranje ima nezaposlena osoba koja je ostvarila pravo na
nov€anu naknadu i ispunjava uvjet godina Zivota za stjecanje prava na starosnu mirovinu,

dok ne stekne prvi uvjet mirovinskog staza za starosnu mirovinu, ali najdulje do 5 godina.

Godine 2014. pravo na mirovinsko osiguranje ostvarile su 2 osobe.
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8. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Mijere aktivne politike iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje usmjerene su
prema sufinanciranju zapoSljavanja nezaposlenih, sufinanciranju usavrSavanja uz
zaposljavanje radi zadrzavanja radnog mjesta, financiranju obrazovanja nezaposlenih osoba
za potrebe trzista rada te sufinanciranju i financiranju zaposljavanja u programima javnog
rada, a sastavni su dio Nacionalnoga plana za poticanje zapo$ljavanja. Provedbene su
mjere iz ovlasti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje potpore za zapoSljavanje, potpore za

usavrsavanje, financiranje obrazovanja i druge mjere HZZ-a.

Jedan od prioriteta iz Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja u 2014. godini bio je
povecanje zaposljivosti putem obrazovnih programa prilagodenih potrebama lokalnog trzista
rada, ¢ime se ne utje€e samo na povecanje razine kvalificiranosti i zapoS$ljivosti skupina koje
su u nepovoljnom polozaju na trziStu rada, nego i na smanjenje nesrazmjera ponude i
potraznje na trziStu rada. Nadalje, u suradniji s lokalnom zajednicom organizirani su programi
javnih radova kojima je svrha aktivirati i radno angazirati najteze zapoS$ljive skupine na
trziStu rada. Takoder, uvedena je mjera Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, koja omogucava mladim nezaposlenim osobama odredenih zanimanja

stjecanje radnog iskustva kao uvjeta za polaganje drzavnog, struénog te majstorskog ispita.

Sufinanciranjem zaposljavanja i obrazovanja te financiranjem obrazovanja obuhvacene

su navedene skupine nezaposlenih i zaposlenih osoba:
e mlade osobe bez radnog staza do 25 odnosno do 29 godina;

e dugotrajno nezaposlene osobe do 25 godina, uz uvjet prijave u evidenciju
nezaposlenih najmanje 6 mjeseci, te osobe iznad 25 godina, uz uvjet prijave u

evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci;

e nezaposlene osobe iznad 50 godina prijavljene na evidenciju najmanje 6 mjeseci i
zaposlene osobe iznad 50 godina kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog godina

Zivota, razine obrazovanja, nedostatka struénih znanja i vjestina;
e o0sobe s invaliditetom;

e posebne skupine nezaposlenih, tj. samohrani roditelji, Zrtve obiteljskog nasilja,
hrvatski branitelji, roditelji Cetvero i viSe malodobne djece, roditelji djece s posebnim
potrebama, azilanti, lijeCeni ovisnici te druge skupine nezaposlenih kojima prijeti

socijalna iskljuCenost i trajna nezaposlenost.
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U 2014. godini, mjerama iz Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja ukupno su
obuhvaéene 2.495 osoba, od ¢ega je: 473 osoba zaposleno uz potporu za zapoSljavanje te
187 osoba uz potporu za samozapo$ljavanje, 34 osobe obuhvaéene su potporom za
usavrSavanje, 136 osoba obrazovano je prema potrebama trziSta rada, 1.324 osoba
uklju€eno je u struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 170 osoba
zaposleno je u programima javnih radova, dok je mjerom stalni sezonac obuhvacena 171

osoba.

Tablica 18.: Broj nezaposlenih osoba uklju¢enih u mjere HZZ-a tijekom 2014.

Potpore za zaposljavanje 473
Dugotrajno nezaposlene osobe 172
Mlade osobe bez radnog staza 8
Osobe iznad 50 godina Zivota 54
Osobe s invaliditetom 3
Posebne skupine nezaposlenih
Rad nakon struénog osposobljavanja 71
Osobe bez radnog staza 156

Potpore za usavrSavanje 34

Potpore za samozaposljavanje 187

Obrazovanje nezaposlenih 136

Javni radovi 170
Javni radovi 91
Javni radovi — pojedinacni projekti 36
Komunalni javni radovi 5
Mladi za zajednicu 2
Mladi za mlade 29
Mladi za EU 2
Javni rad - Pomoc¢ zajednici 4
Javni rad - Podrska socijalnom ukljucivanju 1

Strucno osposobljavanje za rad 1324

Stalni sezonac 171

Ukupno: 2495
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TABLICE |
GRAFIKONI



T1: Nezaposlene osobe po mjesecimai razini obrazovanja u 2014. godini

9 Bez skole i zani?nsaijaa G| S8z Via Skola, I. | - Fakulteti
£ | viuone |wuskore | zene | i oo s S5 | 2 | o | 2o | e
= osnovna $kola Zar:j’n'"i KV vige godina struéni studij doktorat
1. 51087 23009 28078 535 7508 19069 14434 1962 3437 4142
2. 52124 23505 28619 550 7727 19394 14786 2006 3486 4175
3. 51458 23158 28300 538 7642 19109 14640 1991 3409 4129
4, 47519 21218 26301 498 7100 17439 13516 1832 3209 3925
5. 43214 19171 24043 471 6576 15694 12224 1691 2919 3639
6. 39251 17245 22006 441 6084 14058 10938 1506 2714 3510
7. 38358 16718 21640 437 5827 13549 10502 1468 2809 3766
8. 37859 16522 21337 430 5726 13385 10377 1446 2764 3731
9. 38284 16778 21506 415 5698 13663 10890 1488 2645 3485
10. 41999 18353 23646 430 6061 14941 12157 1680 2929 3801
11. 44366 19383 24983 437 6395 15908 12869 1804 3085 3868
12. 45115 19702 25413 447 6552 16253 13118 1812 3123 3810
Prosjek 44220 19564 24656 469 6575 16039 12538 1724 3044 3832

G1: Kretanje nezaposlenosti prema spolu
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T2: Nezaposlene osobe po mjesecima i razini obrazovanja u 2014. godini

o SSza s$ za Visaskola, I. |  Fakulteti
Bez Skole i zanimanja do 3 I A -
Q Ukupno| nezavrSena | Osnovna Skola | god. i Skola za Zanimanja u Gimnazija stupany akademije,
I =Kupno N - trajanju od 4 i fakulteta i magisterij,
3 osnovna $kola KV i VKV e ) . .
= . viSe godina struni studij doktorat
= radnike
Ukupno | Mugkarci | Zene |Muskarci| Zene |Muskarci| Zene |Muskarci| Zene |Muskarci| Zene |Muskarci| Zene |Muskarci| Zene
1. 51087 | 264 | 271 | 3438 | 4070 | 9959 | 9110 | 5939 | 8495 [ 701 | 1261 | 1233 | 2204 | 1475 | 2667
2. 52124 | 275 | 275 | 3553 | 4174 | 10103 | 9291 | 6114 | 8672 | 732 | 1274 | 1240 | 2246 | 1488 | 2687
3. 51458 | 266 | 272 | 3544 | 4098 | 9906 | 9203 | 6022 | 8618 | 728 | 1263 | 1216 | 2193 | 1476 | 2653
4. 47519 | 251 | 247 | 3323 | 3777 | 8953 | 8486 | 5497 | 8019 | 665 | 1167 | 1141 | 2068 | 1388 | 2537
5. 43214 | 240 | 231 | 3116 | 3460 | 7969 | 7725 | 4918 | 7306 | 596 | 1095 | 1030 | 1889 | 1302 | 2337
6. 39251 | 229 | 212 | 2908 | 3176 | 7091 | 6967 | 4331 | 6607 | 531 | 975 | 929 | 1785 | 1226 | 2284
7. 38358 | 230 | 207 | 2815 | 3012 | 6833 | 6716 | 4166 | 6336 | 505 | 963 | 910 | 1899 | 1259 | 2507
8. 37859 | 223 | 207 | 2778 | 2948 | 6764 | 6621 | 4123 | 6254 | 504 | 942 | 872 | 1892 | 1258 | 2473
9. 38284 | 216 | 199 | 2720 | 2978 | 6883 | 6780 | 4384 | 6506 | 524 | 964 | 855 [ 1790 | 1196 | 2289
10. 41999 | 218 | 212 | 2825 | 3236 | 7514 | 7427 | 4895 | 7262 | 609 | 1071 | 956 | 1973 | 1336 | 2465
11. 44366 | 216 221 | 2947 | 3448 | 7980 | 7928 | 5159 | 7710 | 667 | 1137 | 1034 | 2051 | 1380 | 2488
12. 45115 | 220 227 | 3003 | 3549 | 8135 | 8118 | 5245 | 7873 | 671 | 1141 | 1071 | 2052 | 1357 | 2453
Prosjek |44219,5| 237 232 | 3081 | 3494 | 8174 | 7864 | 5066 | 7472 | 619 | 1104 | 1041 | 2004 | 1345 | 2487
G2: Kretanje nezaposlenih po mjesecima
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T3: Nezaposlene osobe po mjesecima i ispostavama u 2014. godini

Mjesec | Brac Hvar | Imotski | Kastela [Makarska] Omis§ Sinj Solin Split Trilj Trogir Vis Vrgorac
1. 1010 854 4666 5331 1944 2721 4946 3819 20141 1293 3069 423 870
2. 1021 860 4767 5404 2104 2795 5003 3876 20572 1318 3092 428 884
3. 920 834 4705 5320 1979 2764 5015 3830 | 20422 | 1315 3041 430 883
4. 719 753 4570 4633 1631 2476 4802 3560 19209 1204 2741 388 833
5. 597 556 4247 4152 1224 2077 4475 3336 17969 1115 2336 336 794
6. 473 335 3952 3849 837 1652 4043 3069 17034 1028 2003 273 703
7. 429 290 3922 3753 760 1540 3893 3076 16971 1041 1753 241 689
8. 425 268 3916 3714 715 1506 3756 3053 16886 1045 1667 244 664
9. 455 265 4029 3723 786 1604 3849 3079 16771 1062 1756 254 651
10. 604 441 4319 4143 1223 1972 4069 3258 17641 1115 2211 319 684
11. 747 610 4435 4453 1529 2208 4193 3356 18169 1117 2443 371 735
12. 827 671 4477 4386 1674 2283 4255 3411 18341 1134 2491 407 758

Prosjek 686 561 4334 4405 1367 2133 4358 3394 18344 1149 2384 343 762

G3: Prosjecan udio nezaposlenih po ispostavama
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T4: Novoprijavljene osobe radi zaposlenja po mjesecima i razini obrazovanja u 2014. godini

. SSza s§za Vida $kola, . |  Fakultet]
Bez Skole i zanimanja do 3 S B -
o) Ukupno | nezavrSena | Osnovna Skola | god. i 8kola za zanimanja u Gimnazija stupanj akademije,
I =Xupno N s trajanju od 4 i fakulteta i magisterij,
2 osnovna $kola KV i VKV o . .. "
= . viSe godina stru€ni studij doktorat
= radnike
Ukupno | Muskarci | Zene | Muskarci| Zene |Muskarci| Zene |Muskarci| Zene |Muskarci| Zene |Muskarci| Zene |Muskarci| Zene
1. 4058 15 8 256 271 822 590 515 646 52 102 104 219 151 307
2. 3212 12 12 238 229 602 435 434 486 58 64 71 166 132 273
3. 2156 1 2 157 96 421 289 267 341 29 47 45 116 113 232
4. 1927 5 2 115 100 293 250 239 336 29 53 51 122 93 239
5. 1944 5 2 124 95 306 286 213 327 25 42 44 121 117 237
6. 1945 4 4 119 91 358 276 205 287 29 36 51 159 82 244
7. 2966 8 1 131 99 530 373 333 409 33 72 79 276 172 450
8. 1904 5 3 109 75 369 286 257 288 26 41 47 129 99 170
9. 3983 4 4 155 191 716 601 667 725 57 100 83 221 140 | 319
10. 6801 9 20 299 398 1200 | 1012 942 1207 140 184 193 407 292 498
11. 5125 10 19 270 335 969 835 617 860 96 136 148 275 175 380
12. 3381 16 15 204 225 629 521 400 536 52 75 102 199 115 292
Ukupno | 39402 94 92 2177 | 2205 | 7215 | 5754 | 5089 | 6448 626 952 1018 | 2410 | 1681 | 3641
Prosjek 3284 8 8 181 184 601 | 480 424 | 537 52 79 85 201 140 | 303
G4: Novoprijavljene osobe po mjesecima
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T5: Novoprijavljene osobe po mjesecima i ispostavama u 2014. godini

Mjesec | Bra¢ Hvar | Imotski | Kastela [Makarska] Omi$ Sinj Solin Split Trilj Trogir Vis Vrgorac
1 147 71 229 415 341 255 427 342 1349 89 277 32 84
2, 77 37 209 323 242 185 265 270 1300 57 179 17 51
3. 40 25 9% 218 123 119 243 182 875 42 145 15 33
4, 43 28 103 275 77 97 160 193 781 28 103 3 36
5. 30 26 97 252 78 81 178 178 840 38 9 17 33
6. 34 18 144 213 79 80 152 180 859 38 98 7 43
7. 52 30 168 318 98 131 259 283 1318 86 133 16 74
8. 55 23 112 197 55 81 191 189 795 51 119 1 25
9. 94 52 293 415 198 251 429 360 1459 71 294 22 45
10. 202 212 460 748 544 482 491 481 2261 121 628 79 92
11. 198 213 264 658 411 353 411 335 1667 73 397 63 82
12. 145 107 172 306 278 209 283 293 1203 57 215 49 64

Ukupno | 1117 842 2347 | 4338 | 2524 | 2324 | 3489 | 3286 | 14707 | 751 2684 331 662
Prosjek | 93 70 196 362 210 194 201 274 1226 63 224 28 55
G5: Prosje€an udio novoprijavljenih osoba po ispostavama
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T6: Zaposleni s evidencije HZZ-a po mjesecima i razini obrazovanja u 2014. godini

. SSza SS za Visa $kola, 1. Fakulteti,
Bez Skole i zanimanja do 3 S : -
< « Ly zanimanja u . - stupan;j akademije,
9 |Ukupno] nezavrena | Osnovna Skola | god. i 8kola za o . Gimnazija . o
2 . . trajanju od 4 i fakulteta i magisterij,
) osnovna $kola KV i VKV S . . .
3 radnike viSe godina struéni studij doktorat
Ukupno | Muskarci | Zene | Muskarci| Zene | Muskarci| Zene | Muskarci| Zene |Muskarci| Zene |Muskarci| Zene | Muskarci| Zene
1. 1498 3 1 77 42 281 187 176 190 14 23 43 115 96 250
2. 1716 1 3 73 64 374 186 224 230 19 34 58 116 105 229
3. 2140 6 2 79 97 463 293 281 291 19 37 56 153 115 248
4, 3754 3 17 128 261 760 691 464 598 45 83 90 194 142 278
5. 4513 7 7 154 262 895 793 560 802 62 85 103 246 153 384
6. 4233 6 10 159 247 813 779 568 753 61 101 124 224 132 256
7. 2602 1 4 104 153 529 440 330 462 41 56 75 121 107 179
8. 1424 4 51 55 237 213 193 201 16 30 67 114 73 170
9. 2037 1 62 46 263 233 207 246 14 30 60 279 166 430
10. 1759 2 82 46 309 177 215 255 20 31 55 169 126 272
11. 1688 1 3 49 31 306 165 225 226 19 33 62 162 110 296
12. 1575 4 1 47 39 246 173 172 230 21 37 56 147 121 281
Ukupno | 28939 | 39 48 1065 | 1343 | 5476 | 4330 | 3615 | 4484 | 351 580 849 | 2040 | 1446 | 3273
Prosjek | 2412 3 4 89 112 456 361 301 374 29 48 71 170 121 273
G6: Zaposleni s evidencije po mjesecima
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T7: Zaposlene osobe s evidencije po mjesecima i ispostavama u 2014. godini

Mjesec | Bra¢ Hvar | Imotski | Kastela [Makarska] Omi$ Sinj Solin Split Trilj Trogir Vis Vrgorac
1. 43 23 61 184 52 66 121 147 665 27 82 8 19
2. 44 24 84 214 71 88 172 164 687 25 108 8 27
3. 92 42 131 240 121 119 170 191 820 32 143 11 28
4, 174 99 176 394 386 251 281 255 1274 54 293 43 74
5. 124 205 260 492 408 343 372 307 1457 77 353 57 58
6. 121 195 350 339 361 329 337 308 1278 86 364 66 99
7. 59 54 146 275 134 167 240 196 942 40 251 42 56
8. 28 9 89 144 46 55 164 146 599 30 86 3 25
9. 25 12 112 196 67 88 200 217 958 34 86 7 35
10. 22 13 135 170 49 64 176 166 799 34 87 9 35
11. 35 21 95 170 52 76 167 138 750 47 110 7 20
12. 37 17 89 162 59 81 145 146 701 26 87 8 17

Ukupno 804 714 1728 2980 1806 1727 | 2545 | 2381 | 10930 | 512 2050 269 493
Prosjek 67 60 144 248 151 144 212 198 911 43 171 22 41
G7: Prosjecan udio zaposlenih osoba po ispostavama
40,0% 37,8%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
0,
10,0% 8.8% 820 1%
6,0% 6,2% 6,0% '
50% +2:8% 250 - R B
0,9% 1,7%
0,0% -

0
@©
e

m

Hvar

Imotski

Kastela
Makarska

Omis$
Sinj

Ispostava

Solin

Split
Trilj

Trogir

Vis
Vrgorac

51




T8: Zaposleni sezonski radnici s evidencije HZZ-a po mjesecima i razini obrazovanja

u 2014. godini
_ SSza S8 za Visa Skola, . | Fakulteti
Bez Skole i zanimanja do 3 ) ) ) .
. . . zanimanja u . . stupanj akademije,
9 |Ukupno| nezavrSena | Osnovna Skola | god. i Skola za - . Gimnazija . o
g . . trajanju od 4 i fakulteta i magisterij,
i osnovna $kola KV i VKV o . . "
= . viSe godina struéni studij doktorat
= radnike
Ukupno | Mugkarci | Zene | Mugkarci | Zene | Muskarci| Zene |Muskarci| Zene |Muskarci| Zene |Muskarci| Zene | Muskarci| Zene
1. 8 1 2 1 3 1
2. 33 1 1 2 10 10 5 3 1
3. 247 4 24 62 49 38 38 2 3 6 8 5 8
4. 1587 3 11 46 172 295 365 176 283 12 46 43 64 15 56
5. 2151 6 7 75 176 426 471 278 426 30 48 35 78 21 74
6. 2345 2 10 100 184 429 516 313 449 41 61 47 84 31 78
7. 1142 1 2 39 94 230 239 139 231 21 28 17 36 19 46
8. 291 1 12 20 58 64 42 50 4 9 6 13 2 10
9. 70 1 4 12 20 11 15 3 1 2 1
10. 25 1 10 3 4 5 1 1
11. 11 1 3 3 1 2 1
12. 19 1 2 6 3 2 2 1 1 1
Ukupno| 7929 13 31 280 680 | 1541 | 1745 | 1010 | 1507 | 113 199 157 285 94 274
Prosjek | 661 1 3 23 57 128 145 84 126 9 17 13 24 8 23

G8: Udio sezonaca u ukupnom zaposljavanju
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T9: Zaposleni sezonski radnici s evidencije HZZ-a po mjesecima i ispostavama u 2014. godini

Mjesec Bra¢ Hvar | Imotski | Kastela [Makarska| Omi$ Sinj Solin Split Trilj Trogir Vis | Vrgorac
1. 1 2 1 2 2
2. 2 7 1 3 2 4 3 7 4
3. 32 16 7 9 23 15 13 8 56 3 59 5 1
4. 137 88 49 139 333 130 84 32 251 28 221 34 61
5. 91 185 74 234 353 251 169 68 320 38 264 54 50
6. 91 173 208 176 302 251 169 7 399 55 289 61 94
7. 46 48 72 127 108 96 74 48 221 29 190 37 46
8. 7 6 23 32 15 18 50 15 69 8 33 1 14
9. 1 2 19 1 3 2 5 26 1 6 4
10. 1 3 2 1 2 8 2 6
11 3 1 4 2 1
12. 2 8 2 7
Ukupno 407 517 435 752 1137 766 575 260 1367 165 1075 192 281
Prosjek 34 43 36 63 95 64 48 22 114 14 90 16 23
G9: Prosjecan udio sezonskih zaposljavanja po ispostavama
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T10: Brisane osobe iz evidencije iz ostalih razloga HZZ-a po mjesecima i razini obrazovanja u

2014. godini
. SSza s$za Visa skola, I. |  Fakulteti,
Bez Skole i zanimanja do 3 o ) -
N . . zanimanja u . - stupanj akademije,
3 Ukupno| nezavrSena | Osnovna Skola | god. i Skola za - ) Gimnazija . N
o N . trajanju od 4 i fakulteta i magisterij,
3 osnovna Skola KV i VKV S . . .
= . viSe godina struni studij doktorat
s radnike
Ukupno | Mugkarci | Zene | Muskarci | Zene |Muskarci| Zene |Muskarci| Zene |Muskarci| Zene |Muskarci| Zene | Muskarci| Zene
1. 1294 5 4 95 111 282 202 180 191 24 28 31 46 35 60
2. 459 5 36 43 91 71 37 81 8 14 11 19 14 29
3. 682 4 3 74 62 167 91 76 97 9 18 17 25 14 25
4. 2112 17 8 195 156 | 487 278 306 334 46 64 40 58 42 81
5. 1736 8 9 173 143 | 394 255 237 238 32 27 54 58 49 59
6. 1675 9 13 158 121 420 257 235 236 31 51 31 41 27 45
1257 6 118 99 260 191 164 214 18 28 24 48 36 49
979 7 3 89 78 202 167 110 171 11 34 20 23 28 36
9. 1521 9 12 139 114 | 344 207 201 224 22 45 40 49 38 77
10. 1327 5 8 108 86 260 190 215 191 33 38 38 66 32 57
11. 1070 10 6 84 83 205 171 128 185 16 32 16 42 24 68
12. 1057 8 5 80 74 234 158 149 145 24 34 15 56 22 53
Ukupno | 15169 88 78 1349 | 1170 | 3346 | 2238 | 2038 | 2307 | 274 | 413 337 531 361 639
Prosjek | 1264 7 7 112 98 279 187 170 192 23 34 28 44 30 53
G10: Brisane osobe iz evidencije
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T11: Brisane osobe iz evidencije iz ostalih razloga po mjesecima i ispostavama u 2014. godini

Mjesec | Braé Hvar | Imotski | Kastela |Makarskal Omi$ Sinj Solin Split Tril] Trogir Vis Vrgorac
1. 30 29 88 166 91 85 131 138 373 30 128 2 3
2. 22 7 24 36 11 23 36 49 182 7 48 4 10
3. 49 9 27 62 127 31 61 37 205 13 53 2 6
4. 70 10 62 568 39 134 92 208 720 85 110 2 12
5. 28 18 160 241 7 137 133 95 623 50 148 12 14
6. 37 44 89 177 105 176 247 139 516 39 67 4 35
7. 37 21 52 139 41 76 169 80 439 33 132 6 32

31 36 29 92 54 60 164 66 281 17 119 5 25
9. 39 43 68 210 60 65 136 117 616 20 119 5 23
10. 31 23 35 158 58 50 95 136 592 34 86 5 24
11. 20 23 53 178 53 41 120 99 389 24 55 4 11
12. 28 29 41 211 74 53 76 92 330 14 80 5 24
Ukupno 422 292 728 2238 790 931 1460 1256 5266 366 1145 56 219
Prosjek 35 24 61 187 66 78 122 105 439 31 95 5 18
G11: Prosjecan udio brisanih osoba po ispostavama
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T12: Pregled nezaposlenih osoba po mjesecima i godinama starosti, 2014. godine

Godine starosti

Ukupno

Mjesec

1519 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 i vise

1 51087 2121 6922 7177 6058 5776 5277 5367 5369 5080 1940

2. 52124 2131 7169 7330 6230 5885 5403 5426 5466 5098 1986

3. 51458 2026 7097 7186 6126 5839 5328 5355 5433 5078 1990

4, 47519 1735 6399 6464 5563 5401 4968 5006 5136 4916 1931

5. 43214 1419 5464 5687 4991 4968 4595 4628 4873 4732 1857

6. 39251 1228 4451 4954 4475 4539 4274 4322 4617 4565 1826

7. 38358 1431 4110 4824 4380 4353 4158 4230 4514 4546 1812

8. 37859 1440 3993 4694 4334 4357 4092 4164 4435 4521 1829

9. 38284 1883 4271 4641 4293 4277 4063 4140 4391 4473 1852

10. 41999 2171 5325 5348 4748 4586 4366 4408 4613 4578 1856

11. 44366 2128 5844 5757 5129 4860 4625 4675 4787 4688 1873

12. 45115 2008 5919 5852 5248 4990 4764 4805 4914 4743 1872

Prosjek| 44220 1810 5580 5826 5131 4986 4659 4711 4879 4752 1885

G12: Prosjecan udio nezaposlenih osoba prema godinama starosti
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T13: Pregled nezaposlenih osoba prema radnom stazu i razini obrazovanja na dan 31.12.2014.

SS za zanimanja

Fakulteti,

Bez Skolei |do3 god. i $kola S3za zanimanjal Visaskola, L [ temije,
UKUPNO nezavrs?na Osnovna $kola 24KV i VKV u trgjanju gd 4i Gimnazija st'upan! f.akultefa magisteri],
osnovna Skola radnike vise godina i strucni studij doktorat
Ukupno Muskarci | Zene | Muskarci | Zene | Muskarci | Zene | Muskarci | Zene | Muskarci| Zene | Muskarci| Zene | Muskarci| Zene
Ukupno 45,115 220 | 227 | 3003 | 3549 | 8135 | 8118 | 5245 | 7873 | 671 | 1141 | 1071 | 2052 | 1357 | 2453
0 god. 7.173 26 39 402 | 351 |1.228| 694 |1.289 | 1.055( 196 | 226 | 267 | 408 | 385 | 607
0-1god. 5.256 9 26 346 | 394 | 1.030| 740 | 797 | 825 ( 119 | 143 | 128 | 249 | 139 | 311
1-2god. 4.057 13 14 192 | 312 | 589 | 590 | 430 | 702 60 129 | 121 | 300 | 184 | 421
2-3god. 2.738 6 16 131 | 250 | 457 | 519 | 283 | 474 33 66 49 183 80 191
3-5god. 4.427 3 17 246 | 437 | 707 | 970 | 343 | 878 40 123 82 240 97 244
5 - 10 god. 7.496 23 33 411 | 665 [1.2291.859 | 644 | 145 ( 74 196 | 118 | 363 | 107 | 318
10 - 15 god. 4.418 19 20 306 | 366 | 803 | 981 | 431 | 944 34 88 63 128 82 153
15 - 20 god. 2.886 16 15 246 | 212 | 545 | 559 | 318 | 605 16 47 64 84 71 88
20 - 25 god. 2.066 15 14 200 | 177 | 413 | 389 | 206 | 365 29 45 37 48 65 63
25 - 30 god. 2.410 20 26 199 | 291 | 419 | 640 | 193 | 331 29 51 63 33 71 44
30 - 35 god. 1.602 42 5 229 74 476 | 158 | 215 | 200 38 20 59 13 61 12
35 -40 god. 519 24 1 82 19 207 17 85 36 3 7 19 3 15 1
Preko 40 g. 67 4 1 13 1 32 2 11 2 0 1 0 0

G13: Udio nezaposlenih osoba prema radnom stazu na dan 31.12.2014.
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T14: Nezaposlene osobe zbog prestanka rada poslodavca po mjesecima u 2014. godini

T SSza SS za Visa $kola, I. Fakulteti,
Bez Skole i zanimanja do 3 L . -
. . Ly zanimanja u ) . stupanj akademije,
9 [Ukupno| nezavrsena | Osnovna $kola | god. i Skola za - . Gimnazija ) N
o . . trajanjuod 4 i fakulteta i magisterij,
ki osnovna Skola KV i VKV S . . "
3 radnike viSe godina struéni studij doktorat
Ukupno | Muskarci | Zene | Muskarci| Zene |Muskarci| Zene |Muskarci| Zene | Muskarci| Zene | Muskarci| Zene | Muskarci| Zene
1. 1933 33 16 166 219 376 442 181 294 16 30 34 47 37 42
2. 1958 33 16 170 219 379 449 188 298 18 30 36 46 34 42
3. 1934 32 16 171 219 370 445 187 291 19 31 36 43 34 40
4, 1858 32 15 168 213 349 434 173 282 17 30 36 38 33 38
5. 1804 30 15 164 206 332 425 166 278 17 30 34 37 34 36
6. 1735 28 15 160 200 316 408 160 265 17 27 32 37 35 35
7. 1703 28 15 160 193 305 400 155 263 18 28 32 34 36 36
8. 1683 28 15 157 192 305 396 155 259 19 28 30 33 32 34
9. 1649 27 14 154 187 289 391 155 255 18 27 31 34 Kl 36
10. 1634 26 14 150 184 | 280 392 149 257 21 26 31 37 33 34
11. 1641 24 15 150 183 280 392 150 257 21 29 31 38 32 39
12. 1665 24 15 150 187 288 393 149 267 21 24 34 41 34 38
Prosjek| 1766 29 15 160 200 322 414 164 272 19 28 33 39 34 38
G14: Nezaposlene osobe zbog prestanka rada poslodavaca
2500
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T15: Nezaposleni hrvatski branitelji po mjesecima u 2014. godini

o SSza s§ za Visa $kola, I. |  Fakulteti,
Bez Skole i zanimanja do 3 S . -
N . Ly zanimanja u ) . stupanj akademije,
9 [Ukupno| nezavrsena | Osnovna $kola | god. i Skola za S . Gimnazija . L
o . . trajanjuod 4 i fakulteta i magisterij,
b osnovna Skola KV i VKV S . . "
= . viSe godina struéni studij doktorat
= radnike
Ukupno | Muskarci | Zene | Muskarci| Zene |Muskarci| Zene |Muskarci| Zene | Muskarci| Zene | Muskarci| Zene | Muskarci| Zene
1. 3960 74 1 928 21 1719 43 854 31 61 4 119 7 95 3
2. 4066 76 1 975 24 1755 | 49 862 33 63 4 116 7 98 3
3. 4034 73 1 970 23 1748 47 852 32 62 3 117 7 96 3
4. 3878 70 1 949 19 1659 47 823 32 59 4 113 6 92 4
5. 3650 67 1 913 18 1562 44 757 31 58 3 103 5 85 3
6. 3420 65 1 862 18 1458 39 695 30 53 3 107 81 3
7. 3333 65 1 842 16 1420 | 35 674 28 50 3 109 6 80 4
8. 3288 66 1 824 15 1409 | 36 664 27 52 4 105 5 76 4
9. 3262 63 1 815 17 1387 36 670 30 51 5 101 5 77 4
10. | 3376 62 1 829 16 1435 | 42 714 27 54 5 107 5 75 4
11. | 3480 63 0 846 19 1476 | 48 742 30 56 5 109 7 75 4
12. 3551 62 0 859 22 1514 49 758 31 57 4 108 77 4
Prosjek| 3608 67 1 884 19 1545 43 755 30 56 4 110 6 84 4

G15: Nezaposleni hrvatski branitelji prema razini obrazovanja

Fakulteti,
Visa skola, I. akadenmie,
stupanj fakulteta i magisterif, e, gkole i
struéni studij doktoorat nezavriena
’ - 3,2% 2,4% osnovna Skola
Gimnazija 1.9%
1,7% )

SS za zanimanja u
trajanju od 4 i vise
godina
21,8% Osnovna $kola
25,0%

SS za zanimanja
do 3 god. i Skola
za KV iVKV
radnike

44,0%
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T16: Prijavljena slobodna radna mjesta po mjesecima i po kategorijama u 2014. godini

6
(2 (3) Inzenjeri Poljo(psivre- Zanir(ngn'au 8)
© ) Celnici, | | NN 4y Uredski i(5) Usluzna if dnici, lovno- I . |(9) Jednosta-
o (0) Vojna ... | Strucnjacii| tehnicarii | . - obrtui | Rukovatelji
2 Ukupno .| duznosnici, Salterski | trgovacka | uzgojni, . L vna
= zanimanja : .| znanstve- srodna o - . .| pojedina- | strojevima, -
= direktori s .. | sluzbenici | zanimanja | Sumarski . . zanimanja
nici zanimanja o &noj vozilima
radnici | roizvodnji
ribari p I
1. 1510 1 262 257 147 448 1 92 31 271
2. 1713 5 270 217 127 483 9 115 45 442
3. 2098 1 162 156 129 847 7 177 39 580
4. 1669 3 175 238 128 442 2 180 94 407
5. 1557 2 179 212 176 529 3 199 77 180
6. 1119 6 177 287 61 358 6 73 41 110
7. 799 7 112 144 114 215 91 47 69
8. 773 1 81 195 39 193 1 126 40 97
9. 1173 2 227 323 48 245 1 175 34 118
10. 1272 2 458 353 58 144 5 161 29 62
11. 956 2 270 264 74 195 1 78 17 55
12. 792 3 244 199 51 126 2 120 22 25
Ukupno| 15431 0 35 2617 2845 1152 4225 38 1587 516 2416
Prosjek| 1286 0 3 218 237 96 352 3 132 43 201
G16: Ukupan broj prijavljenih potreba po godinama
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16000
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T17: Pregled zaposljavanja, radni odnos, trazeni rdnici po podruéjima NKD-a 2014. i 2013. godine

Zaposleni Trazeni radnici
2014. | 2013. | Indeks | 2014. [ 2013. | Indeks

UKUPNO 26566 | 24691 | 7,6% | 15.431 | 13683 | 12,8%
(A) POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 434 327 132,7% ] 141 166 | -15,1%
(B) RUDARSTVO | VADENJE 39 29 | 345% 14 6 |133,3%
(C) PRERADIVACKA INDUSTRIJA 3103 | 2700 | 14,9% | 1.660 | 1450 | 14,5%
(D) OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM | KLIMATIZACHA 39 28 ] 39,3% 7 9 -22,2%
(E) OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE OTPADOM 146 155 | -5,8% 38 48 | -20,8%
(F) GRADEVINARSTVO 1882 | 1676 | 12,3% | 872 883 | -1,2%
(G) TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA 4572 | 4330 | 56% | 1.683 | 1544 | 9,0%
(H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 1215 | 1047 | 16,0% | 481 326 | 47,5%
(1) DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE 6411 | 5702 | 12,4% | 3.358 | 2464 | 36,3%
(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 208 202 | 3,0% 269 208 | 29,3%
(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI OSIGURANJA 201 216 | -6,9% 54 74 |-27,0%
(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 169 144 | 174% | 101 86 | 17,4%
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI 904 889 | 17% 620 534 | 16,1%
(N) ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI 1719 | 1517 | 133% | 936 748 | 251%
(0) JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 367 700 |-476% | 795 969 | -18,0%
(P) OBRAZOVANJE 2610 2503 | 4,3% | 2375 | 2171 | 9,4%
(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE | SOCWALNE SKRBI 1011 952 | 6,2% | 1381 | 1291 | 7,0%
(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 447 | 458 | -24% | 993 | 216 | 32%
(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 841 782 | 75% M9 488 | 141%
(T) DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA 247 334 ] -26,0% 4 2
(U) DIJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA | TIJELA 1
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T18: Zaposleni prema rodu, vrsti zanimanja, te prema spolu, ukupno 2014. godine

Rod zanimanja Vrsta zanimanja Muskarci % Zene % Ukupno
(0) Vojna zanimanja Vojna zanimanja 2 100,0% 2
(0) Vojna zanimanja - Ukupni zbroj 2 100,0% 2
Celnici i ¢lanovi zakonodavnih, ¢elnici i
duznosnici drzavnih tijela
(1) Gelnici, duZnosnici, direktori | Direktort trgovackih drustava, ustanovai 2 |1000%| 2
njihovih dijelova
Direktori malih trgovackih drustava i 1 100,0% 1
ustanova
(1) Celnici, duznosnici, direktori - Ukupni zbroj 1 33,3% 2 66,7% 3
D|plom|rarT| !nzenjen i srodni stru¢njaci i 488 57.5% 361 42,5% 849
znanstvenici
PrlrodtosIO\-/n-| i zdravstveni stru¢njaci i 112 27.3% 299 72.7% 411
(2) Struénjaci i znanstvenici érrlzrr]lsst\\llirrllglobrazovni obrazovni i drugi
— - 372 24,5% 1147 75,5% 1519
struénjaci za obrazovanie _
PosIVO\./nl,.c.!rustveno-hgrlnanlstlckl i ostali 478 29.7% 1133 70.,3% 1611
struénjaci i znanstvenici
(2) Strucnjaci i znanstvenici - Ukupni zbroj 1450 33,0% 2940 67,0% | 4390
InZenjeri i tehnicari tehnike i tehnologije 1662 83,1% 339 16,9% 2001
Prirodoslovni i zdravstveni inZenjeri i
(3) InZenjeri, tehnicari i srodna |tehnigari 225 24,1% 708 75,9% 933
zanimanja Strucnjaci u odgoju i obrazovanju 48 4,0% 1151 96,0% 1199
Poslovnoorganizacijski i srodni stru¢njaci 727 37,9% 1192 62,1% 1919
(3) Inzenjeri, tehnic¢ari i srodna zanimanja - Ukupni zbroj 2662 44,0% 3390 56,0% | 6052
Uredski sluzbenici 730 31,1% 1617 68,9% 2347
(4) Uredski i Salterski sluzbenici
Salterski sluzbenici 253 28,8% 627 71,3% 880
(4) Uredski i Salterski sluzbenici Ukupni zbroj 983 30,5% 2244 69,5% | 3227
oo Usluzna zanimanja 2343 48,8% 2459 51,2% 4802
(5) Usluzna i trgovacka
zanimanja Trgovacka i srodna zanimanja 357 12,5% 2501 87,5% 2858
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja - Ukupni zbroj 2700 35,2% 4960 64,8% | 7660
(6) P.olj:oprivredni.ci, Iov_ng_— o Poljo'p.ri.vrledn'i, lovno-uzgojni, Sumski a1 69 5% 18 30 5% 59
uzgojni, Sumarski radnici i ribari |radnici i ribari ’ '
(6) Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, Sumarski radnici i ribari - 41 69,5% 18 30,5% 59
Rudarska i gradevinska zanimanja 1258 99,9% 1 0,1% 1259
Obradivaci metala, strojarski monteri,
(7) Zanimanja u obrtu i elektromonteri i mehanicari 1166 | 99.4% ’ 0,6% 1173
pojedina¢noj proizvodnji ;’;i::m mehanicari, keramicari, staklari, 123 71,5% 49 28,5% 172
Preradivadi hrane, drva, tekstila, koze 328 52, 7% 294 47,3% 622
(7) Zanimanja u obrtu i pojedina¢noj proizvodnji - Ukupni zbroj 2875 89,1% 351 10,9% | 3226
Rukovatelji strojevima 16 100,0% 0,0% 16
(8) Rukovatelji strojevima, Rukovatelji opremom u procesnoj industriji o o
vozilima i sastavljaci proizvoda _ _ 29 56,9% 22 43,1% 51
Vozaci motornih vozila, pokretnih strojeva i 1322 99,4% 8 0.6% 1330
brodska posada
(8) Rukovatelji strojevima, vozilima - Ukupni zbroj 1367 97,9% 30 2,1% 1397
Jednostavna prodajna i usluzna zanimanja 114 5,8% 1844 94,2% 1958
J_ednostavna_ poljgprivredna, Sumarska i 89 79.5% 23 20,5% 112
(9) Jednostavna zanimanja rllggrri)ksetlazvirgr?jdn;?ska radevinska
. ' 9 . . 549 65,3% 292 34,7% 841
proizvodna, transportna i srodna zanimanja
Radnici bez zanimanja 8 66,7% 4 33,3% 12
(9) Jednostavna zanimanja - Ukupni zbroj 760 26,0% 2163 74,0% | 2923
Sveukupan zbroj 12841 | 44,4% | 16098 | 55,6% | 28939
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T19: Pregled zaposlenih radnika, radni odnos,

prema vrsti zaposlenja i podru¢jima NKD-a 2014. godine

Radni odnos zasniva se na

Ukupno | Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme neodredeno vrijeme
Sezonsk . vedi Novi Upraznjeni
Ukupno | Ukupno i Zamjena| opseg | Ostalo | Ukupno poslovi | postovi Ostalo
poslova
UKUPNO 26.566 | 25.343 | 7.929 | 1.561 | 1.499 | 14.354 | 1.223 68 15 1.140
(A) POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 434 426 143 5 39 239 8 1 7
(B) RUDARSTVO | VADENJE 39 38 1 5 32 1 1
(C) PRERADIVACKA INDUSTRIJA 3.103 | 2.897 410 49 234 2.204 206 7 199
(D) OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM | KLIMATIZACIJA 39 37 4 5 28 2 2
mwgﬁw?git OTFADNIA VODA, GOSFODARENJE OTPADOM TE 146 145 58 5 82 1 1
(F) GRADEVINARSTVO 1.882 | 1.796 223 20 125 1.428 86 4 82
(G) TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA 4572 | 4393 | 1.235 82 367 2.709 179 12 3 164
(H) PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 1215 | 1.172 392 9 71 700 43 2 2 39
(1) DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE 6.411 | 6.282 | 4.162 49 181 1.890 129 5 2 122
(J) INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 208 189 17 5 159 19 1 18
(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI OSIGURANJA 201 187 33 4 8 142 14 14
(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 169 164 50 16 94 5 5
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOSTI 904 817 64 17 66 670 87 9 78
(N) ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI 1719 | 1.622 550 36 96 940 97 6 1 90
() JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 367 305 35 5 17 248 62 2 1 59
(P) OBRAZOVANJE 2.610 | 2.517 31 1.067 53 1.366 93 1 1 91
(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE | SOCIJALNE SKRBI 1.011 928 57 150 87 634 83 1 2 80
(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 447 422 136 20 25 241 25 3 1 21
(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 841 803 312 33 57 401 38 2 1 35
(T) DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA 247 202 16 2 37 147 45 11 1 33
(U) DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA | TIJELA 1 1 1
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T20: Pregled nezaposlenih invalida i osoba s faktorima otezane zaposljivosti prema razini obrazovanja i spolu na dan 31.12.2014.

Bez $kole i SS za zanimanja | SS za zanimanja u Visa gkola, I. Fakulteti,
UKUPNO nezavrSena Osnovna $kola |do 3 god. i $kola za| trajanju od 4 i viSe Gimnazija stupanj fakulteta i akademije,
osnovna Skola KV i VKV radnike godina struéni studij magisterij, doktorat
1. UKUPNO INVALIDI 557 6 56 358 94 10 19 14
1. 1. Vojni invalidi 20 4 11 4 1
1. 2. Kategorizirana mladez 293 1 11 250 26 4 1
1. 3. Invalidi rada 21 1 11 3 5
1. 4. Ostali invalidi 187 4 24 78 49 9 11 12
1. 5. Invalidi domovinskog rata 36 6 16 10 1 3
Vrsta invaliditeta
1. 6. Ostecenje vida 38 1 5 14 8 1 6 3
1. 7. Ostecenje sluha 41 1 1 34 3 2
1. 8. Tjelesni invaliditet 163 2 21 60 53 8 9 10
1. 9. Poremecaiji glasovno - govorne komunikacije 23 2 15 5 1
1.10. Mentalna retardacija 193 1 11 177 4
1.11. Psihi¢ke i organske smetnje 28 7 16 3 1 1
1.12. Kroni¢ne bolesti 28 1 9 12 1
1.13. Kombinirane smetnje 43 33 6
;Al;ggt?f\)/ g SI=T;TKT0RIMA OTEZANE 6134 202 1796 2711 1080 131 110 104
2. 1. Ozljede ili o$teéenja osjetila 65 18 27 14 3 2
2. 2. Tjelesne ozljede ili oStecenja 349 6 89 141 85 8 11 9
2. 3. Glasovno - govorni poremecaji 7 1 4 1
2. 4. Kroni¢ne bolesti 474 11 96 208 117 13 17 12
2. 5. Slabije kognitivno funkcioniranje 36 4 31 1
2. 6. Psihicke smetnje 174 1 35 74 46 8 3 7
2. 7. Ovisnosti 32 14 9 8 1
2. 8. Maloljetnost 1 1
2. 9. Socijalne (obiteljske) prilike 477 11 142 209 84 12 12 7
2.10. Nepoznavanije hrvatskog jezika 1 1
2.11. Kombinirane smetnje 3948 161 1236 1783 588 75 53 52
2.12. Ostali zdravstveni razlozi 570 11 161 225 136 11 12 14
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T21: Pregled nezaposlenih invalida i osoba s faktorima otezane zaposljivosti prema dobi i spolu na dan 31.12.2014.

UKUPNO 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 i vise
1. UKUPNO INVALIDI 557 22 75 55 75 44 72 71 69 52 22
1. 1. Vojni invalidi 20 3 2 4 1 2 4 4
1. 2. Kategorizirana mladez 293 20 63 35 43 22 30 39 30 2
1. 3. Invalidi rada 21 4 3 3 4 4 3
1. 4. Ostali invalidi 187 2 12 20 29 16 27 22 20 27 12
1. 5. Invalidi domovinskog rata 36 8 6 13 8 1
Vrsta invaliditeta
1. 6. Ostecenje vida 38 1 8 3 2 4 6 6 1
1. 7. Ostecenje sluha 41 1 1 6 5 4 6 5 2
1. 8. Tjelesni invaliditet 163 1 12 12 21 11 24 16 26 27 13
1. 9. Poremecaiji glasovno - govorne komunikacije 23 1 1 1 3 1 5 6 5
1.10. Mentalna retardacija 193 16 40 25 26 17 16 30 18 3 2
1.11. Psihicke i organske smetnje 28 1 2 2 8 2 5
1.12. Kroni¢ne bolesti 28 1 3 4 6 3 2 3
1.13. Kombinirane smetnje 43 10 8 5 1 5 4 1
iAlliIggtTl(\)/ g SFQKTORIMA OTEZANE 6134 61 189 198 322 490 691 858 1048 1549 728
2. 1. Ozljede ili o$te¢enja osjetila 65 1 3 2 7 6 13 6 20 3
2. 2. Tjelesne ozljede ili oStecenja 349 7 16 20 29 36 39 65 90 38
2. 3. Glasovno - govorni poremecaji 7 1 1 2 1
2. 4. Kroni¢ne bolesti 474 2 10 9 17 24 39 66 90 152 65
2. 5. Slabije kognitivno funkcioniranje 36 9 5 5 3 2 3 2
2. 6. Psihicke smetnje 174 1 6 7 8 21 31 37 23 31 9
2. 7. Ovisnosti 32 1 1 2 3 9 7 5 3 1
2. 8. Maloljetnost 1
2. 9. Socijalne (obiteljske) prilike 477 11 16 22 37 85 83 86 66 44 27
2.10. Nepoznavanije hrvatskog jezika 1 1
2.11. Kombinirane smetnje 3948 23 115 115 205 279 432 533 694 1050 502
2.12. Ostali zdravstveni razlozi 570 6 19 20 25 37 53 74 99 155 82




T22: Pregled nezaposlenih osoba prema duzini trajanja nezaposlenosti, razini obrazovanja na dan 31.12.2014.

B%z 8kole i ) SS za ‘zeinimanja do Sé.zalzanimgnjﬁ u . ) Visa 8kola, |. stuvpz?nj Fakulteti, akademile,
UKUPNO nezavrsena osnovna Osnovna Skola |3 ggd. i Skola za KV| trajanju oq 4ivise Gimnazija fakulteta i ftrucm magisterij, doktorat
Skola i VKV radnike godina studij

UKUPNO 45115 447 6552 16253 13118 1812 3123 3810
Do 1 mjesec 3141 30 405 1075 881 118 274 358
1 do 2 mjeseca 4801 26 555 1735 1420 215 387 463
2 do 3 mjeseca 5202 19 557 1766 1658 253 444 505
UKUPNO od 0 do 3 mjeseca 13144 75 1517 4576 3959 586 1105 1326
3 do 4 mjeseca 2990 251 1016 1087 123 222 283
4 do 5 mjeseci 1198 4 122 440 368 44 103 117
5 do 6 mjeseci 1210 96 405 340 57 130 179
UKUPNO od 3 do 6 mjeseci 5398 15 469 1861 1795 224 455 579
6 do 7 mjeseci 931 4 106 362 258 34 76 91

7 do 8 mjeseci 777 97 258 235 23 64 94

8 do 9 mjeseci 535 2 83 170 162 29 26 63

UKUPNO od 6 do 9 mjeseci 2243 12 286 790 655 86 166 248
9 do 10 mjeseci 551 2 83 193 150 20 33 70

10 do 11 mjeseci 870 6 160 293 245 29 53 84

11 do 12 mjeseci 1007 10 167 351 268 42 75 94

UKUPNO od 9 do 12 mjeseci 2428 18 410 837 663 91 161 248
UKUPNO 0 do 12 mjeseci 23213 120 2682 8064 7072 987 1887 2401
1 do 2 godine 7152 70 1025 2581 2109 292 508 567
2 do 3 godine 4404 a7 783 1644 1263 153 244 270
UKUPNO od 1 do 3 godine 11556 117 1808 4225 3372 445 752 837
3 do 5 godina 5073 75 937 1967 1342 201 251 300
5 do 8 godina 2199 40 420 820 600 67 125 127
ViSe do 8 godina 3074 95 705 1177 732 112 108 145




T23: Pregled nezaposlenih osoba prema duzini trajanja nezaposlenosti, dobi na dan 31.12.2014.

UKUPNO 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 1 vise
UKUPNO 45115 2008 5919 5852 5248 4990 4764 4805 4914 4743 1872
Do 1 mjesec 3141 133 582 648 461 374 286 247 224 153 33
1 do 2 mjeseca 4801 225 1016 961 706 510 434 390 303 198 58
2 do 3 mjeseca 5202 346 1236 997 662 526 431 410 345 198 51
UKUPNO od 0 do 3 mjeseca 13144 704 2834 2606 1829 1410 1151 1047 872 549 142
3 do 4 mjeseca 2990 506 648 521 369 255 197 188 166 108 32
4 do 5 mjeseci 1198 142 192 222 157 136 123 91 56 55 24
5 do 6 mjeseci 1210 211 159 223 156 107 91 75 84 84 20
UKUPNO od 3 do 6 mjeseci 5398 859 999 966 682 498 411 354 306 247 76
6 do 7 mjeseci 931 137 98 144 141 97 80 86 68 59 21
7 do 8 mjeseci 777 10 91 119 134 113 97 80 57 54 22
8 do 9 mjeseci 535 10 54 92 85 72 63 47 58 44 10
UKUPNO od 6 do 9 mjeseci 2243 157 243 355 360 282 240 213 183 157 53
9 do 10 mjeseci 551 16 52 80 78 70 67 51 54 66 17
10 do 11 mjeseci 870 34 73 121 115 111 99 93 104 85 35
11 do 12 mjeseci 1007 16 88 136 124 106 127 121 117 123 49
UKUPNO od 9 do 12 mjeseci 2428 66 213 337 317 287 293 265 275 274 101
UKUPNO 0 do 12 mjeseci 23213 1786 4289 4264 3188 2477 2095 1879 1636 1227 372
1 do 2 godine 7152 203 823 755 846 925 819 771 900 825 285
2 do 3 godine 4404 19 423 371 498 543 559 615 652 547 177
UKUPNO od 1 do 3 godine 11556 222 1246 1126 1344 1468 1378 1386 1552 1372 462
3 do 5 godina 5073 334 329 467 657 712 737 805 749 283
5 do 8 godina 2199 50 106 150 249 288 384 396 381 195
Vise do 8 godina 3074 27 99 139 291 419 525 1014 560




T24: Pregled nezaposlenih osoba prema duzini trajanja nezaposlenosti, radnom stazu i spolu na dan 31.12.2014.

UKUPNO Bez staza Dolgodine | 1-2godine | 2-3godine | 3-5godina | 5-10godina | 10 - 20 godina | 20 - 30 godina | 30 - 35 godina | 35 - 40 godina P;E?nio

UKUPNO 45115 7173 5256 4057 2738 4427 7496 7304 4476 1602 519 67
Do 1 mjesec 3141 439 444 349 205 385 587 476 171 62 21 2
1 do 2 mjeseca 4801 613 723 573 373 608 872 681 261 71 19 7
2 do 3 mjeseca 5202 858 846 619 379 526 872 713 254 96 32 7
UKUPNO od 0 do 3 mjeseca 13144 1910 2013 1541 957 1519 2331 1870 686 229 72 16
3 do 4 mjeseca 2990 736 547 310 187 255 392 359 134 44 21 5
4 do 5 mjeseci 1198 246 146 103 78 134 205 176 63 28 15 4
5 do 6 mjeseci 1210 382 103 91 71 85 155 180 68 47 26 2
UKUPNO od 3 do 6 mjeseci 5398 1364 796 504 336 474 752 715 265 119 62 11
6 do 7 mjeseci 931 219 78 66 55 89 151 148 72 33 17 3
7 do 8 mjeseci 7 100 75 78 48 78 160 149 57 16 15 1
8 do 9 mjeseci 535 77 57 57 29 48 103 96 41 13 9 5
UKUPNO od 6 do 9 mjeseci 2243 396 210 201 132 215 414 393 170 62 41 9
9 do 10 mjeseci 551 87 37 56 32 48 100 113 40 24 13 1
10 do 11 mjeseci 870 165 73 70 47 71 164 151 70 43 14 2
11 do 12 mjeseci 1007 162 81 112 43 95 142 190 111 43 21 2
UKUPNO od 9 do 12 mjeseci 2428 414 191 238 127 214 406 454 221 110 48 5
UKUPNO 0 do 12 mjeseci 23213 4084 3210 2484 1552 2422 3903 3432 1342 520 223 41
1 do 2 godine 7152 1147 697 520 358 585 1176 1268 753 417 210 21
2 do 3 godine 4404 599 417 334 240 430 781 796 559 195 48 5
UKUPNO od 1 do 3 godine 11556 1746 1114 854 598 1015 1957 2064 1312 612 258 26
3 do 5 godina 5073 676 471 377 292 531 961 898 635 203 29

5 do 8 godina 2199 240 205 150 136 243 352 432 308 124 9

Vise do 8 godina 3074 427 256 192 160 216 323 478 879 143




T25: Korisnici novéane naknade po mjesecima i razini obrazovanja u 2014. godini

2 Bez Skole i (Sjg Bzagé?:n;:;j: SS za zanimanja u . ) Viéa.ékola, I . Fakulte}i,

3 Ukupno nezavrsena Osnovna Skola : trajanju od 4 i vise Gimnazija stupanj fakulteta i akademije,

s osnovna $kola Zarzgr:ili KV godina struéni studij  [magisterij, doktorat

L. 10824 144 1588 4456 2959 356 609 712

2 9795 135 1462 4051 2668 32 530 637

3. 8949 132 1360 314 2443 219 467 554

4, 7804 119 1195 3226 2126 237 400 501

5. 6878 103 1037 21% 1890 222 360 471

6. 6118 95 975 2461 1638 194 32 434

7. 5897 92 935 2282 1535 185 310 498

8. 5867 93 909 2235 1508 1% 403 523

9. 6027 90 900 2303 1551 219 409 555

10. 6502 90 932 2541 17% 248 403 404

11. 7302 % 1030 2881 2063 265 466 503

12. 8039 99 1131 3190 2217 295 516 531
Prosjek 7500 161 1682 4517 3057 376 657 802

G17: Kretanje broja korisnika novéane naknade po mjesecima 2014. i 2013. godine
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T26: Nezaposleni, novoprijavljeni, zaposleni po zanimanjima 2014. godine (prvih 100)

Zanimanje NKZ

Nezaposleni 31.12.14.

Novoprijavljenih u 2014,

Zaposlenih u 2014.

1. [(5220213) prodavac 4895 3925 2800
2. [(4190154) administrativni sluzbenik 3158 1751 1142
3. [(9132111) Cistacica 2727 1281 844
4. 1(5123133) konobar 1534 2109 1592
5. 1(56122123) kuhar 1103 1316 1038
6. [(9320131) radnik na proizvodnoj liniji 940 320 238
7. |(3433316) ekonomist 874 750 565
8. |(5122112) pomoéni kuhar 842 866 597
9. [(2441617) diplomirani ekonomist 826 718 689
10. |(3415116) komercijalist 803 726 505
11. |(4121214) ekonomski sluzbenik 752 547 360
12. |(8324113) vozac teretnog vozila 743 713 620
13. [(9132211) kuhinjski radnik 693 494 382
14. |(4221314) hotelijersko-turisticki sluzbenik 688 733 487
15. {(9320121) radnik u odrzavanju 655 172 77
16. |(9132121) sobarica 562 625 559
17. |(5141133) frizer 528 546 400
18. |(8322143) vozac lakog dostavnog vozila 525 366 251
19. [(2429617) diplomirani pravnik 459 354 326
20. |(9330421) trgovacki radnik 447 171 81
21. |(9330411) skladisni radnik 426 260 116
22. |(3113714) elektrotehniCar 391 418 310
23. |(7436132) Sivac 374 96 81
24. |(4131124) skladistar 344 236 169
25. 1(9211121) vrtlarski radnik 337 72 41
26. |(9312151) radnik niskogradnje 306 203 110
27. |(3432116) upravni pravnik 286 251 217
28. |(7231233) automehanicar 268 260 156
29. |(7422123) stolar 251 225 143
30. |(4190114) upravni sluzbenik 250 206 155
31. |(4222124) recepcionar 249 313 220
32. |(7433113) krojac 249 104 62
33. |(5133132) njegovatel; starijih i nemocnih osoba 237 134 104
34. |(3112384) gradevinski tehnicar 235 189 133
35. |(7222423) bravar 231 185 142
36. |(5123112) pomoéni konobar 217 236 123
37. |(7136213) instalater grijanja i klimatizacije 216 245 170
38. |(7136123) vodoinstalater 212 186 137
39. |(3414216) ekonomist turizma i ugostiteljstva 209 214 181
40. |(5141213) kozmeti¢ar 207 219 165
41. |(3111294) kemijski tehniCar 204 95 58
42. |(4121184) knjigovoda 201 146 107
43. |(3231114) medicinska sestra 193 344 260
44. |(4133134) tehnicar cestovnog prometa 189 154 117
45. |(7122123) zidar 188 166 133
46. |(7137123) elektroinstalater 184 184 155
47. [(3115914) strojarski tehniar 180 128 77
48. |(3121524) racunalni tehnicar 180 184 125
49. |(3311016) ucitelj razredne nastave 170 579 613
50. |(3320116) odgojitelj predSkolske djece 165 484 487




T26: Nezaposleni, novoprijavljeni, zaposleni po zanimanjima 2014. godine (prvih 100)

Zanimanje NKZ

Nezaposleni 31.12.14.

Novoprijavljenih u 2014,

Zaposlenih u 2014.

51. |(2321467) profesor tielesne i zdravstvene kulture 164 243 204
52. |(3141414) brodostrojar 160 132 90
53. |(7241543) elektromehanicar 156 132 88
54. [(7212133) zavariva¢ 152 129 172
55. |(8332823) rukovatelj gradevinskim strojevima 150 122 87
56. |(9151111) dostavija¢ 150 90 42
57. |(3471244) dizajner 148 128 39
58. |(3142414) pomorski nautic¢ar 141 165 89
59. |(3226126) visi fizioterapeut 138 137 86
60. |(3112396) gradevinski inzenjer 130 141 132
61. |(9330131) transportni radnik 129 80 32
62. |(2142217) diplomirani gradevinski inzenjer 121 182 168
63. |(7412213) slasticar 121 94 78
64. |(3471214) graficki dizajner 118 105 60
65. |(5141313) pediker 118 134 88
66. |(7139113) kuéni majstor 118 90 70
67. |(5169123) vratar 117 33 16
68. |(7214283) brodomonter 114 107 153
69. |(5169312) Cuvar objekata i okoliSa 109 56 32
70. |(2321117) profesor hrvatskoga jezika 106 317 290
71. |(7141143) soboslikar i licilac 106 52 35
72. |(5161113) vatrogasac 103 139 142
73. |(7321243) keramicar 100 61 40
74. |(9212111) Sumski radnik 99 83 61
75. |(8340112) mornar 98 100 66
76. |(3433116) ekonomist ratunovodstva i financija 96 85 74
77. |(7133113) fasader 94 7 46
78. |(2141677) diplomirani inzenjer pomorskoga prometa 93 87 56
79. |(7223213) kovinotokar 91 59 36
80. |(4212114) pt-Salterski sluzbenik 90 109 60
81. |(7213213) autolimar 88 89 a4
82. |(2143617) diplomirani inzenjer elektrotehnike 86 108 111
83. |(7124123) tesar 86 113 66
84. |(8334112) vozac vilicara 86 49 54
85. |(3212244) poljoprivredni tehnicar 84 50 32
86. |(5169113) Euvar 82 134 141
87. |(7412113) pekar 82 86 66
88. |(2441117) diplomirani ekonomist za financije 81 93 93
89. |(5141414) maser 81 67 43
90. |(2321127) profesor engleskoga jezika 80 236 221
91. |(7442113) obucéar 79 21 12
92. |(3116964) prehrambeni tehnicar 78 69 40
93. |(3226114) fizioterapeut 78 90 62
94. |(3119714) graficki tehnicar 77 85 59
95. |(4115114) tajnica 76 76 45
96. |(9133111) pralja 76 75 69
97. |(9313111) zidarski radnik 76 53 29
98. |(7344113) fotograf 75 54 35
99. |(7137143) elektricar odrzavanja 74 35 21
100. |(3121516) informatiCar 73 81 57




OBJASNJENJE POJMOVA

Izvori podataka za Mjeseéni statisti¢ki bilten su evidencije koje se vode u
Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje prema odredbama Zakona o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, 12/13 — proc€iséeni tekst,
153/13) i vazecih pravilnika (Pravilnik o evidencijama Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,
Pravilnik o aktivhom traZenju posla i raspolozivosti za rad te Pravilnik o odgovaraju¢em

smijestaju).
NEZAPOSLENE OSOBE

Osobe u dobi od 15 do 65 godina sposobne ili djelomi¢no sposobne za rad koje nisu
u radnom odnosu, aktivno traze posao i raspolozive su za rad te zadovoljavaju sve kriterije iz
odredbi Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrileme nezaposlenosti, a

evidentirane su u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje na kraju izvjestajnog mjeseca.

U Zakonu o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (¢l.

10) nezaposlena osoba je definirana na sljedeéi nacin:

Nezaposlenom osobom u smislu ovoga Zakona smatra se osoba sposobna ili
djelomiéno sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina koja nije u radnom odnosu, aktivho

traZi posao i raspoloZiva je za rad te ako:

* ne ostvari mjeseéni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili ne
ostvari mjesecni primitak, odnosno drugi dohodak prema propisima o porezu na dohodak s
obzirom na podatak o uplaéenim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od
SrediSnjeg registra osiguranika, a koji je veéi od prosjecne isplaéene nov€ane naknade u

prethodnoj kalendarskoj godini

* nema registrirano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema vise od

25% udjela u trgova¢kom drustvu ili drugoj pravnoj osobi
* nije ¢lan zadruge

* nije predsjednik, ¢lan uprave ili izvrSni direktor trgovackog drustva ili upravitelj

zadruge
* nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva
* ne obavlja domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu
* nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osiguranju

* nije zaposlena prema posebnim propisima



* nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji ostvari pravo na invalidsku
mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad odnosno korisnika mirovine koji ostvari
pravo na invalidsku mirovinu zbog djelomiéhog gubitka radne sposobnosti i korisnika

obiteljske mirovine kojemu se ta mirovina ne isplacuje
* ne ispunjava uvjete za starosnu mirovinu

* nije osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na

odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

* nema utvrdenu privremenu nezaposljivost od strane centra za profesionalnu

rehabilitaciju
* nije redoviti u€enik ili student.
NOVOPRIJAVLJENI

Nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjeStajnog mjeseca prijavile u evidenciju
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. S obzirom na prethodni status, ulazak u evidenciju
moze biti:

1. Izravno iz radnog odnosa — odnosi se na nezaposlene osobe koje su neposredno

prije prijavljivanja na evidenciju Hrvatskoga zavoda za zapos$ljavanje bile u radnom odnosu.

2. Iz individualne poljoprivrede ili nekog drugog oblika rada — odnosi se na
nezaposlene osobe koje su neposredno prije prijavljivanja na evidenciju Hrvatskoga zavoda
za zapoSljavanje bile zaposlene na vlastitom gospodarstvu ili gospodarstvu u vlasnistvu
obitelji, radile kao pomazuéi ¢lanovi obitelji u obiteljskom poduzeéu, obavljale stru¢no

osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i drugo.

3. lzravno iz redovitog Skolovanja — odnosi se na nezaposlene osobe koje su
neposredno prije prijavljivanja na evidenciju Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje bile na

redovitom Skolovanju, tj. bili u€enici ili studenti uklju€eni u redovito obrazovanje.

4. Iz neaktivnosti — odnosi se na nezaposlene osobe koje neposredno prije
prijavljivanja na evidenciju Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje nisu bile na redovitom
Skolovanju i nisu radile, tj. bile su neaktivnhe. U ovu kategoriju ulaze npr. osobe koje duze
vrileme (viSe od 3 mjeseca) nisu bile u radnom odnosu niti su radile u drugim oblicima

zaposlenosti, domacice, osobe na dragovoljnom odsluzenju vojnog roka i sl.
IZLASCI IZ EVIDENCIJE

Prema ¢lanku 17. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme

nezaposlenosti, Zavod prestaje voditi osobu kao nezaposlenu u evidenciji, ako ta osoba:

* zasnuje radni odnos



+ ostvari mjeseé€ni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili ostvari
mjesecéni primitak, odnosno drugi dohodak prema propisima o porezu na dohodak s obzirom
na podatak o uplaéenim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od SrediSnjeg
registra osiguranika, a koji je veéi od prosje€ne isplaéene nov€ane naknade u prethodnoj
kalendarskoj godini

* obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno riedenja na temelju kojeg radi

* registrira trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno stekne vise od 25%

udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi
* postane ¢lan zadruge

» postane predsjednik uprave, ¢lan uprave ili izvr$ni direktor trgovackog drustva ili

upravitelj zadruge
* registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva
* obavlja domadu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu
* postane poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju
* zaposli se prema posebnim propisima

* ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari obiteljsku mirovinu koja joj se isplacuje ili
ostvari invalidsku mirovinu zbog op¢e nesposobnosti za rad odnosno invalidsku mirovinu

zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

* ima utvrdenu privremenu nezapoS$ljivost od strane centra za profesionalnu

rehabilitaciju

* ima utvrdenu opcu nesposobnost za rad odnosno potpuni gubitak radne

sposobnosti

* obavlja struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema

posebnim propisima

» ostvari prava na rodiljnu, roditeljsku, posvoijiteljsku ili skrbnicku postedu od rada
odnosno rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbniCku brigu o novorodenom djetetu po

posebnom propisu
* postane redoviti u€enik ili student
* nastupi na dragovoljno sluzenje vojnog roka
* bude pritvorena

* nastupi na izdrzavanje kazne zatvora



* navrsi 65 godina Zivota

» odbije se uklju€iti u obrazovanje i osposobljavanje ili bez opravdanog razloga
prekine, odnosno ne zavrsi obrazovanje koje je sukladno njezinim procijenjenim psihofizi¢kim
mogucnostima organizirao odnosno troskove snosi Zavod u cilju povecanja njezine

mogucénosti zapoS$ljavanja

* ne ispunjava uvjete o aktivnom trazenju posla i raspoloZivosti za rad te ne obavlja

aktivnosti u dinamici utvrdenoj u profesionalnom planu

* postane osiguranik produzenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o radu

na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove
* odjavi se s evidencije
* u potpisanoj izjavi iz ¢lanka 10. stavka 2. ovoga Zakona navede neistinite podatke

* ne prihvati ponudena zaposlenja u okviru steCene stru¢ne spreme i radnog iskustva
do utvrdivanja profesionalnog plana iz ¢lanka 24.a ovoga Zakona, a nakon toga ponudena
zaposlenja iz utvrdenog profesionalnog plana ili ako svojim postupanjem uzrokuje odbijanje
zaposlenja od strane poslodavca, osim ako odbije zaposlenje iz razloga $to poslodavac

redovito ne ispunjava obveze prema radnicima.
ZAPOSLENI S EVIDENCIJE

Osobe koje su tijekom izvjeStajnog mjeseca zaposlene s evidencije Hrvatskog

zavoda za zapoS$ljavanje na temelju radnog odnosa i na temelju drugih poslovnih aktivnosti.
ZAPOSLENI S EVIDENCIJE NA TEMELJU RADNOG ODNOSA

Osobe koje su tijekom izvjeStajnog mjeseca zasnovale radni odnos na temelju
ugovora o radu u zemlji ili inozemstvu, a bile su u evidenciji Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje.
ZAPOSLENI S EVIDENCIJE NA TEMELJU DRUGIH POSLOVNIH AKTIVNOSTI

Osobe koje su tijekom izvjeStajnog mjeseca zapocele obavljati neke druge poslovne
aktivnosti u vezi sa zapoSljavanjem, tj. ako su: registrirale ili stekle vise od 25 % udjela u
trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi, registrirale obrt ili slobodno zanimanje, postale
predsjednik uprave, Clan uprave ili izvrSni direktor trgovackog drustva te Clan ili upravitelj
zadruge, postale osiguranik produzenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove, ostvarile mjesecCni primitak, odnosno
dohodak veci od prosjeCne isplacene nov€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini,
ukljucile se u stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, zaposlile se

prema posebnim propisima, a bile su u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje.



BRISANI IZ EVIDENCIJE ZBOG OSTALIH RAZLOGA

Osobe koje su tijekom izvjeStajnog mjeseca brisane iz evidencije Hrvatskoga zavoda
za zaposSljavanje zbog svih ostalih razloga osim zapoSljavanja na temelju radnog odnosa ili
drugih poslovnih aktivnosti, a sukladno €&l. 17. Zakona o posredovanju pri zapoS$ljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (ostvarivanje prava na mirovinu, na rodiljnu, roditeljsku,
posvoijiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rada, opca nesposobnost za rad ili privremena

nezaposljivost, odjava s evidencije, neispunjavanje uvjeta za aktivno trazenje posla i drugo).
KORISNICI NOVCANE NAKNADE

Nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje koje su
prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme

nezaposlenosti ostvarile nov€anu naknadu tijekom izvjestajnog mjeseca.
TRAZENI RADNICI

Broj slobodnih radnih mjesta koje su poslodavci prijavili Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje tijekom izvjeStajnog mjeseca, a odnose se na zaposljavanje na temelju radnog
odnosa i na temelju drugih poslovnih aktivnosti. Podaci prikazuju broj trazenih radnika prema
mjestu zaprimanja prijava potreba za radnicima. Broj trazenih radnika prikazan po pojedinim
godinama predstavlja zbroj svih mjeseci za doti¢nu godinu. U tom broju mogu biti sadrzane i
ponovljene prijave potreba za radnicima, koje poslodavac, ako se ne realiziraju u roku od 6

mjeseci, moze ponoviti.
NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI

Nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje na kraju
izvjeStajnog mjeseca koje su prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskoga rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine, 174/04, 92/05, 107/07) stekle

status branitelja.
TRAZITELJI ZAPOSLENJA

Osobe koje se mogu prijaviti Zavodu prema ¢lanku 13. Zakona o posredovanju pri
zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti radi savjetovanja i informiranja s ciliem
razvoja upravljanja karijerom i posredovanja, a ne smatraju se nezaposlenim osobama iz

Clanka 10. spomenutog zakona.
KLASIFIKACIJE

U tablicama u kojima se podaci prikazuju po djelatnostima, koristi se Nacionalna
klasifikacija djelatnosti 2007 (NKD 2007) prema odluci Vlade Republike Hrvatske (Narodne
novine, br. 58/07, 72/07), a u sluzbenoj je primjeni od 1. sijeCnja 2009. Ta je klasifikacija



utemeljena na europskoj klasifikaciji NACE Rev. 2 koja je obvezna za drzave Clanice
Europske unije. U tablicama u kojima se podaci prikazuju po rodu i vrstama zanimanja,
koristi se Nacionalna klasifikacija zanimanja 2010 (NKZ 10) (Narodne novine, br. 147/10,
14/11). Ona predstavlja normu za sve korisnike pri iskazivanju podataka o zanimanjima.
Izradena je primjenom nacela i sustava Medunarodne standardne klasifikacije zanimanja
(International Standard Classification of Occupations ISCO-08), &ime je omogucéena
usporedivost podataka na medunarodnoj razini. Prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja,
zanimanje je definirano kao skup poslova i radnih zadac¢a koji su svojim sadrzajem i vrstom
organizacijski i tehnoloski toliko srodni i medusobno povezani da ih obavlja jedan izvrSitelj
koji posjeduje odgovaraju¢a znanja, sposobnosti i vjestine. Zanimanja nezaposlenih osoba
odreduju se prema poslovima koje osobe traze, odnosno koje su obavljale prije ulaska u
nezaposlenost. Kod nezaposlenih osoba bez radnog iskustva zanimanja se odreduju prema
osposobljenosti za rad, tj. zvanju. Nezaposlenoj se osobi na taj na¢in moze odrediti i nekoliko
zanimanja, a statisticki podaci prikazuju prioritetno zanimanje odredeno profesionalnim
planom. Prioritetno zanimanje nezaposlene osobe koristi se i kod prikaza zaposlenih s
evidencije po zanimanjima. U tablicama u kojima se podaci prikazuju po obrazovanju koristi
se Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja (NSKO) (Narodne novine, br. 105/01).
UNESCO je krajem 1997. godine prihvatio revidiranu medunarodnu klasifikaciju obrazovanja
(International Standard Classification of Education — ISCED-97) kao medunarodni standard
za prikupljanje i prezentiranje podataka o obrazovanju. Klasifikacija ISCED-97 omogucuje
usporedivost podataka o obrazovanju na medunarodnoj razini. Metodologija Nacionalne
standardne Kklasifikacije obrazovanja u potpunosti je uskladena s medunarodnom
klasifikacijom obrazovanja ISCED-97 i njezina ¢e primjena omoguciti usporedivost podataka
o obrazovanju s drugim zemljama svijeta. U tablici 24 mjere aktivhe politike zapoSljavanja
koje provodi Hrvatski zavod za zapoSljavanje klasificirane su i numerirane prema
Eurostatovoj metodologiji za statistike trziSta rada (Labour market policy statistics) iz 2013.

godine. Prikazani su samo tipovi intervencija koji se provode u Republici Hrvatsko;.



