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1. RADNA SNAGA ŽUPANIJE 

Prema podacima administrativnih statističkih izvora ukupna radna snaga, tj. aktivno 

stanovništvo u Splitsko-dalmatinskoj županiji na dan 31. prosinca 2016. iznosila je 176.772 

ukupne aktivne populacije koju čine zaposlene osobe i registrirane nezaposlene osobe. 

Registrirana zaposlenost obuhvaća sljedeće kategorije: zaposlene u pravnim osobama, 

zaposlene u obrtu i slobodnim profesijama, te individualne poljoprivrednike koji su aktivni 

osiguranici socijalnog osiguranja. Registrirana zaposlenost u 2016. godine (31.prosinca) bila 

je 139.769, što je u usporedbi s prethodnom godinom povećanje za 2,3%, odnosno 3.176 

više zaposlenih osoba. 

Tablica 1.: Struktura aktivnog stanovništva u Splitsko-dalmatinskoj županiji 

 Struktura aktivnoga stanovništva,                                  
31.12.2016. i 31.12.2015. godine  

  12/2016. 12/2015. Indeks  

 Aktivno stanovništvo 176.772 178.695 -1,1% 

 Zaposleni 139.769 136.593 2,3% 

  - Zaposleni u pravnim osobama 115.758 112.721 2,7% 

  - Samostalne prof. djelatnosti 4.016 4.046 -0,7% 

  - Zaposleni u obrtu 6.581 6.638 -0,9% 

  - Radnici kod fizičkih osoba 12.698 12.402 2,4% 

  - Poljoprivrednici 716 786 -8,9% 

 Nezaposleni 37.003 42.102 -12,1% 

Stopa registrirane nezaposlenosti 20,9% 23,6%  

 

Registrirana nezaposlenost obuhvaća osobe prijavljene pri Hrvatskom zavodu za 

zapošljavanje, a stanje registrirane nezaposlenosti krajem mjeseca prosinca 2016. iznosi 

ukupno 37.003 osoba, što je u odnosu na prosinac 2015. godine manje za 5.099 

nezaposlenih osoba ili 12,1%. 
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Stopa registrirane nezaposlenosti je udio nezaposlenih osoba u aktivnom stanovništvu, 

tj. u zbroju zaposlenih i nezaposlenih. Stopa registrirane nezaposlenosti u prosincu 2016. 

godine iznosila je 20,9% i ona se smanjila za 2,7% u odnosu na prosinac 2015. godine. Na 

kraju 2016. godine stopa nezaposlenosti na državnoj razini iznosila je 14,2%, dok je godinu 

dana ranije ona iznosila 16,9%. Gledano na regionalnoj razini stopa je nezaposlenosti 

smanjila se se u svim županijama, i ona je prostorno vrlo različito raspoređena. Tako se ona 

na kraju prosinca 2016. godine ona kreće od 6,5% u Gradu Zagrebu i 7,0% u Istarskoj 

županiji do 29,4% u Sisačko-moslavačkoj županiji. 

Slika1.: Stope nezaposlenosti po županijama, 31.12.2016. godine 
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Za izračun stope nezaposlenosti po županijama korišteni su podaci o osiguranicima 

mirovinskog osiguranja u HZMO, podaci HZZ-a o registriranim nezaposlenim osobama 

prema kvartalnim poodacima.  

Tablica 2.: Kretanje stope nezaposlenosti po kvartalima u Republici Hrvatskoj i 

Splitsko-dalmatinskoj županiji 

 
2015. 2016. 

III VI IX XII III VI IX XII 

SDŽ 25,2% 18,8% 19,3% 23,6% 23,0% 16,4% 16,5% 20,9% 

RH 18,7% 15,1% 15,2% 16,9% 16,3% 12,8% 12,5% 14,2% 

Kretanje registirane stope nezaposlenosti posljednje dvije godine pokazuje kontnuirano 

međukvartalno povećanje (Tablica 2.), kako na državnoj razini jednako tako i na reginaloj 

razini. Povećanje na lokalnoj razini veće je od državne razine što ukazuje na činjenicu većeg 

porasta nezaposlenosti na lokalnoj razini odnosno značajnijih gospodarskih problema. 
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Ukupna zaposlenost u Splitsko-dalmatinskoj županiji pokazuje realno međukvartalno 

povećanje broja radnih mjesta od četvrtog kvartala 2014. godine, te se odnosi na naredne 

dvije godine. U odnosu na 2015. godinu, broj zaposlenih u prosincu 2016. veći od istog 

mjeseca prošle godine za 2,3%, dok je u ožujku 2016. zabilježeno povećanje od 2,1%, a u 

lipnju 2016. povećanje broja zaposlenih osoba bilo je za 2,5%.  

Stopa nezaposlenih pokazuje suprotan odnos prema broju zaposlenih, dakle, kada je 

broj zaposlenih u porastu stopa nezaposlenih je manja i suprotno.  

Slika 2.: Kretanje broja zaposlenih i stope nezaposlenosti u Splitsko-  

dalmatinskoj županiji 

 

Na kraju 2016. godine udio nezaposlenih osoba Splitsko-dalmatinske županije u 

ukupnom broju nezaposlenih na državnoj razini je iznosio 15,6%, dok je udio zaposlenih 

9,7% u ukupnom broju zaposlenih u Republici Hrvatskoj. 
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2. REGISTRIRANA NEZAPOSLENOST 

U Splitsko-dalmatinskoj županiji registrirana se nezaposlenost tijekom 2016. godine 

prema prosječnoj mjesečnoj stopi kretala se podjednako kao i prošle godine, te ujednačeno 

kao i u Republici Hrvatskoj.  

Prosječna mjesečna stopa rasta nezaposlenosti bila je negativna i iznosila je u 2016. 

godini 0,9%, što je manje nego u 2015. godini kada je ona bila također negativna i iznosila je 

0,4%, kada je nezaposlenost padala, no veća je od prosječne stopa pada nezaposlenosti u 

Hrvatskoj, koja je iznosila 1,5%.   

 
Slika 3.: Mjesečne promjene stope rasta i pada nezaposlenosti 2016. godine 

-15,0%

-10,0%

-5,0%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

SDŽ HR

 

Mjesečne stope nezaposlenosti nam govore o dinamici kretanja nezaposlenosti  

uspoređujući stanje tekućeg mjeseca s prethodnim, te nam naglašavaju promjene u 

nezaposlenosti s obzirom na pozitivne i negativne stope (rasta i pada nezaposlenosti), što 

uzrokuje povećanje ili smanjenje nezaposlenosti u odnosu na prethodni mjesec. Tako 

možemo zaključiti da nezaposlenost u Splitsko-dalmatinskoj županiji raste nakon ljetnih 

mjeseci, te najvišu razinu uobičajeno dostiže u zimskim mjesecima, dok se najniža razina 

registrira u ljetnim mjesecima, što je rezultat sezonskog obilježja u kretanju nezaposlenosti, 

dakle sezonskog zapošljavanja u turizmu i ugostiteljstvu, te ostalim djelatnostima koje 

upošljavaju radnike sezonskog karaktera. Analizirajući apslolutne vrijednosti registrirane 

nezaposlenosti vidimo kako je razlika između najveće i najniže vrijednosti relativno velika i 

odgovara sezonskim promjenama u zapošljavanju te ostalim fluktuacijama na tržištu rada 

(stečajevi, novčana naknada, …).  
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Najniži broj nezaposlenih evidnetiranih osoba, u 2016. godini, bio je u kolovozu i iznosio 

je 29.611, dok je najveći broj nezaposlenih osoba evidentiran u siječnju i iznosio je 43.164 

oosba. Razlika između ove dvije vrijednosti iznosi 13.553 osoba.  

 
Tablica 3.: Nezaposlenost po mjesecima u Splitsko-dalmatinskoj županiji i Hrvatskoj  
 
2016. godine 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

SDŽ 43.164 42.391 41.029 37.596 33.410 30.491 29.920 29.611 29.940 33.690 36.349 37.003

RH 293236 289.429 276.406 254.591 232.327 219.491 217.089 213.340 211.827 225.703 232.267 236.617

Udio 14,7% 14,6% 14,8% 14,8% 14,4% 13,9% 13,8% 13,9% 14,1% 14,9% 15,6% 15,6%  
 

Nezaposlenost se smanjivala i u čitavoj Hrvatskoj i to po nešto višoj stopi nego u 

Splitsko-dalmatinskoj županiji te se udio Splitsko-dalmatinske županije mijenjao tijekom 

mjeseci da bi na kraju 2016. godine iznosio 15,6% udjela u Hrvatskoj. 

Tijekom 2016. godine u Splitsko-dalmatinskoj županiji bilo je evidentirano prosječno 

mjesečno 35.383 nezaposlenih osoba što je za 11,6% manje od prosjeka tijekom 2015. 

godine. Na kraju prosinca 2016. godine ukupan broj nezaposlenih je iznosio 37.003, što je 

bilo manje u odnosu na prosinac 2015. godine za 12,1%. 

 

Tablica 4.: Broj evidentiranih nezaposlenih osoba u 2016. i 2015. godini 

Godina Prosječan broj Verižni indeks Dana 31.12. Verižni indeks 

2016. 35.383 88,4 37.003 87,9 

2015. 40.044 - 42.102 - 

  

Promatrajući registriranu nezaposlenost tijekom 2016. godine, potrebno je svakako 

istaknuti smanjenje apsolutnog broja registriranih nezaposlenih osoba u 2016. godini, u prva 

tri mjeseca te značajan pad registririane nezaposlenosti tijekom ljetnih mjeseci. Do polovine 

2014. godine imali smo povećanje broja registriranih nezaposlenih osoba koje je započelo je 

u prvom kvartalu 2010. godine kada su se značajno promjenili odnosi na tržištu rada pod 

utjecajem raznih elemenata poput izostanka potražnje, pojačanog procesa umirovljenja, 

smanjenog udjela gotovinske novčane mase, utjecaj inflacije, smanjena konkurentnost i 

vanjskotrgovinska bilanca i slični procesi.   
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Tijekom 2016. godine i prosječni međukvartalni indeksi registrirane nezaposlenosti su bili 

različiti za sve kvartale u odnosu na prošlu godinu. Tako je u prvom kvartalu 2016. kvartalna 

stopa pada nezaposlenosti iznosila 8,3%, da bi na kraju zadnjeg kvartala ona iznosila je 

12,8%.   

 

Tablica 5.: Kvartalne prosječne promjene nezaposlenosti 2016. / 2015. 

Godina 1. kvartal  2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 

2016. / 2015. -8,3% -12,2% -14,2% -12,8% 

 

Dakle, nezaposlenost se smanjivala tijekom prva tri mjeseca u odnosu na 2015. godinu 

te se nastavila smanjivati tijekom narednih mjeseci, odnosno nezaposlenost je u 2016. 

godini padala u prvom kvartalu, no značajnije je padala u ostala tri kvartala do kraja godine 

što je djelovalo i na smanjenje ukupne stope nezaposlenih osoba na kraju godine.  

 

 Registrirana nezaposlenost prema spolu  

Nezaposlene žene čine većinu u ukupnoj nezaposlenosti na području Splitsko-

dalmatinske županije. Tijekom 2016. godine prosječno mjesečno je bilo evidentirano 20.217 

nezaposlenih žena, što je za 11,0% manje od prosjeka 2015. godine. Krajem prosinca 

ukupno je bilo 21.146 nezaposlenih žena, što je za 11,4% manje od prosinca 2015. godine.  

 

Tablica 6.: Broj evidentiranih nezaposlenih žena u 2016. i 2015. godini 

Godina Prosječan broj Verižni indeks Dana 31.12. Verižni indeks 

2016. 20.217 89,0 21.146 88,6 

2015. 22.718 - 23.878 - 

 

Rast broja nezaposlenih žena tijekom 2016. kretao se brže od rasta ukupne 

nezaposlenosti što je rezultiralo povećanjem udjela nezaposlenih žena u ukupnoj 

nezaposlenosti. Također, uslijed povećanog broja stečaja i zatvaranja uslužnih tvrtki na 

evdeniciji Zavoda povećavao se broj nezaposlene žanske radne snage.  
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Na kraju prosinca 2016. udio nezaposlenih žena iznosio je 57,2%. Udio prosječnog broja 

nezaposlenih žena u ukupnoj prosječnoj nezaposlenosti iznosi također 57,1%. 

 

Tablica 7.: Broj evidentiranih nezaposlenih muškaraca u 2016. i 2015. god. 

Godina Prosječan broj Verižni indeks Dana 31.12. Verižni indeks 

2016. 15.166 87,5 15.857 87,0 

2015. 17.327 - 18.224 - 

 

Nezaposleni muškarci čine manji dio u ukupnoj nezaposlenosti na području Splitsko-

dalmatinske županije. Tijekom 2016. godine prosječno mjesečno je bilo evidentirano 15.166 

nezaposlenih muškaraca, što je za 12,5% manje od prosjeka 2015. godine.  

Krajem prosinca 2016. ukupno je bilo 17.327 nezaposlenih muškaraca, što je za 13,0% 

manje nego u prosincu 2015. godine.  

 

 Nezaposlene osobe prema dobi 

U strukturi nezaposlenih osoba prema dobi, krajem prosinca 2016. godine, najviše je  

bilo mladih osoba od 25-29 godine starosti (4.673). Krajem prosinca 2016. godine u odnosu 

na prosinac 2015. godine primjetno je smanjenje udjela mlađih (do 29 godina) uz 

istovremeno zadržavanje visokog udjela starijih dobnih skupina u ukupnoj nezaposlenosti. 

Starije dobne skupine uslijed mnogih strukturalnih problema (nefleksibilnosti tržišta rada, 

prespore dinamike otvaranja novih radnih mjesta, slabe gospodarske aktivnosti, te 

zastarjelim znanjima i vještinama) teže dolaze do radnog mjesta što znatno utječe i na 

prosječnu dob evidentiranih nezaposlenih osoba.  

Prosječan udio nezaposlenih osoba prema dobnim skupinama tijekom 2016. godine bilo 

je kako slijedi: 1.377 (3,9%) osoba od 15 do 19 godina, 3.923 (11,1%) od 20 do 24 godine, 

4.221 (11,9%) od 25 do 29 godina, 3.686 (10,4%) od 30 do 34 godine, 3.839 (10,8%) od 35 

do 39 godina, 3.881 (11,0%) od 40 do 44 godine, 3.845 (10,9%) od 45 do 49 godina, 10.611 

(30,0%) preko 50 godina.  
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Na Slici 4. prikazan je prosječan broj nezaposlenih osoba prema dobnim skupinama od 

2010. godine do 2016. godine. 

 

Slika 4.: Nezaposlene osobe prema godinama starosti 2010. – 2016. godine  

 

 

Promatrajući kretanje nezaposlenih osoba po godinama starosti, evidentno je kako je 

posljednjih godina dolazi do značajnih promjena u starosnoj strkuturi nezaposlenih osoba. 

Do 2009. godine kontinuirano je rastao udio starijih od 50 godina, dok se mlađa populacija 

smanjivala u ukupnoj nezaposlenosti. Naravno ovaj trend se poklapa i s galopirajućom 

krizom i padom potražnje koja se javila krajem 2009. godine. Tada se mijenja slika te uslijed 

smanjene potražnje za radnom snagom mlađa populacija se slabije zapošljava i povećava 

svoj udio na evidenciji nezaposlenih dok starija populacija ostaje uglavnom na istoj razini.  
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 Nezaposleni prema razini obrazovanja 

NSKO – Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja 

Da bi se mogao pratiti razvoj obrazovanja u Hrvatskoj i u svijetu, bilo je potrebno izraditi 

klasifikaciju obrazovanja. Ta se klasifikacija, dakle, koristi za praćenje postojećeg 

obrazovnog sustava i za planiranje razvoja toga sustava (aktualni podaci o obrazovanju, 

obrazovanost stanovništva i dr.) Ova je klasifikacija izrađena po uzoru na međunarodni 

klasifikaciju obrazovanja (ISCED 97),  uzimajući u obzir specifičnosti obrazovnoga sustava u 

Republici Hrvatskoj. 

Ne ulazeći u složenu strukturu ove klasifikacije, može se općenito reći  da je svaki 

obrazovni program  hrvatskoga obrazovnog sustava u njoj jednoznačno određen šifrom.  

 

Pojmovnik 

Obrazovni program jest osnovna jedinica NSKO klasifikacije. Određuje se na osnovi 

njegovog obrazovnog sadržaja. 

Obrazovni sadržaj jest niz obrazovnih zadataka i aktivnosti u svrhu postizanja 

obrazovnog cilja. 

Obrazovni cilj može biti: 

 Priprava za nastavak školovanja na višoj razini 

 Priprava za ulazak na tržište rada 

 Jedno i drugo 

 Samo unapređenje i proširenje znanja i razumijevanja 

Obrazovni program u klasifikaciji određuju dvije nezavisne križane varijable. Nezavisne 

znači da vrijednost jedne varijable ne utječe na moguće vrijednosti druge. Varijable su 

«položaj obrazovanja» i «obrazovna skupina» tako da se i šifra programa sastoji od dva 

istoimena  dijela odvojena kosom crtom «/». 

Položaj obrazovanja je varijabla koja se sastoji od šest dimenzija: razine, podrazine, 

trajanja, usmjerenje, stupnja i usporednosti. 

Obrazovna skupina (u šifri se nalazi iza šeste znamenke) i sastoji se od obrazovnog 

područja i obrazovne skupine. 

Primjer: Program viših razreda osnovne škole za odrasle 2.1.3.1.0;2/01 
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2.(razina) 1.(podrazina) 3.(trajanje) 1.(usmjerenje) 0; (usporedni program) /01 

(obrazovna skupina) 

Struktura nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja tijekom 2016. godine 

(prosječno) bila je sljedeća:  361 osoba bez škole i nezavršenom osnovnom školom (1,0%), 

5.299 osoba sa osnovnom školom (15,0%), 12.437 osoba sa srednjom školom za zanimanja 

do tri godine (35,1%), 10.116 osoba sa srednjom školom u trajanju od četiri godine i više 

(28,6%), 1.354 osoba sa gimnazijom (3,8%), 2.588 osoba sa višom školom, te I. stupanj 

fakulteta i stručnim studijem (7,3%), te 3.228 osoba sa fakultetom, akademijom, magisterijm 

i doktoratom (9,1%). 

 

Tablica 8.: Prosječan broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja i spolu 
2016. godine 

  

Ukupno 

Bez škole i 
nezavršena 

osnovna 
škola 

Osnovna 
škola 

SŠ za 
zanimanja 
do 3 god. i 
škola za 
KV i VKV 
radnike 

SŠ za 
zanimanja 
u trajanju 
od 4 i više 

godina 

Gimnazija 

Viša 
škola, I. 
stupanj 

fakulteta i 
stručni 
studij 

Fakulteti, 
akademije, 
magisterij, 
doktorat 

Ukupno 
2016. 

35.383 361 5.299 12.437 10.116 1.354 2.588 3.228 

Struktura  1,0% 15,0% 35,1% 28,6% 3,8% 7,3% 9,1% 

Muškarci 
2016. 

15.166 173 2448 6125 3976 492 865 1086 

Struktura  1,1% 16,1% 40,4% 26,2% 3,2% 5,7% 7,2% 

Udio 
muškaraca 

42,9% 47,9% 46,2% 49,2% 39,3% 36,4% 33,4% 33,7% 

Žene  
2016. 

20.217 188 2850 6312 6140 862 1722 2142 

Struktura  0,9% 14,1% 31,2% 30,4% 4,3% 8,5% 10,6% 

Udio  
žena 

57,1% 52,1% 53,8% 50,8% 60,7% 63,6% 66,6% 66,3% 

 

Struktura nezaposlenih prema stručnoj spremi već duže vremena nije se značajnije 

mijenjala, odnosno njihovi udjeli u registriranoj nezaposlenosti. Tako da već duže vrijeme na 

evidenciji dominiraju srednje stručne spreme sa trogodišnjim i četverogodišnjim 

obrazovanjem, ali nije beznačajan udio ni nezaposlenih radnika sa samo osnovnom školom. 

Međutim, tijekom 2014. godine nezaposlenost se povećavala i smanjivala u ukupnom broju, 

ali ne podjednako za različite razine obrazovanja. 

 



      14 

NKZ – Nacionalna klasifikacija zanimanja 

U skladu s Međunarodnom, standardnom klasifikacijom zanimanja (ISCO–88) izrađena 

je i 1998. godine objavljena «Nacionalna klasifikacija zanimanja». Ona, dakako, prikazivanju 

zanimanja pristupa na način različit od onoga u «Šifrantu». Sustav nacionalne klasifikacije, 

na žalost, nije moguće prikazati u nekoliko redaka! Za opširniju informaciju upućujemo na 

knjigu «Nacionalna klasifikacija zanimanja» iz 1999. godine. 

Najopćenitije se o toj klasifikaciji može reći sljedeće: šifra zanimanja u njoj ima sedam 

znamenki. Primjerice, šifra zanimanja stolar je 7422.12.3. Prva znamenka u toj šifri označuje 

da zanimanje stolar pripada  sedmom rodu  (zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji); 

prve dvije znamenke upućuju na vrstu zanimanja (74 – prerađivači hrane, drva, tekstila, 

kože); prve su tri znamenke 742 što je oznaka podvrste zanimanja (prerađivači drva). Može 

se, dalje, zaključiti da zanimanje pripada sedmom rodu i unutar toga roda skupini 7422 

(stolari za pokućstvo i drvoprerađivači). Unutar te skupine ima nekoliko desetaka zanimanja, 

a oznaka je stolara u skupini broj 12. Posljednja znamenka označava složenost zanimanja. 

Ovdje je to broj 3 što znači da se osposobljavanje za to zanimanje postiže obrazovanjem u 

strukovnoj školi  (u ovom slučaju s trogodišnjim trajanjem). 

Na kraju prosinca 2016. godine u zanimanjima sa fakultetom, akademijom, magisterijem, 

doktoratom dominirali su dipl. ekonomisti, dipl. pravnici, profesor tjelesne i zdravstvene 

kulture, profesor hrvatskog jezika, diplomirani ekonomist za financije, dipl. inž. 

elektrotehnike, diplomirani građevinski inženjer, … U zanimanjima sa višom školom, te I. 

stupanj fakulteta i stručnim studijem najzastupljeniji su bili komercijalisti, ekonomisti, upravni 

pravnici, učitelji razredne nastave, ekonomisti turizam i ugostiteljstva, odgojitelji predškolske 

djece, građevinski inženjeri, … Najbrojniji sa zanimanjima sa srednjom školom bili su 

prodavači, administrativni službenik, konobari, kuhari, vozači, ekonomski službenik, frizeri, 

hotelijrsko-turistički službenici, elektrotehničari, skladištari, automenahičari, stolari, instalateri 

grijanja i klimatizacije, građevinski tehničari, knjigovođe, krojači, … Najveći broj 

nezaposlenih u zanimanjima sa osnovnom školom bili su pomoćni kuhari, šivači tekstila, 

pomoćni konobari, telefonist, njegovatelj djece, prodavač u kiosku,…Najbrojnija zanimanja 

kod osoba sa nezavršenom osnovnom školom bili su čistačice, kuhinjski radnik, sobarica, 

kućna pomoćnica, trgovački radnik, skladišni radnik,…  

Više o nezaposlenim osobama po zanimanjima nalazi se u Tabeli 26. 
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 Struktura nezaposlenih prema prethodnom zaposlenju 

Na kraju 2016. godine u ukupnoj evidentiranoj nezaposlenosti najbrojnije su bile osobe 

koje su imale prethodno radno iskustvo. Njih je bilo ukupno 31.808 što je za 10,9% manje 

nego u 2015. godini. 

Tablica 9.: Nezaposlene osobe sa radnim iskustvom 

Djelatnost 
31.12.2016. 31.12.2015. 

Ukupno Udio Ukupno Udio 

(A) POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 667 2,1% 721 2,0% 

(B) RUDARSTVO I VAĐENJE 55 0,2% 63 0,2% 

(C) PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 3.859 12,1% 4.710 13,2% 

(D) OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM 18 0,1% 24 0,1% 

(E) OPSKRBA VODOM 334 1,1% 406 1,1% 

(F) GRAĐEVINARSTVO 2.350 7,4% 2.850 8,0% 

(G) TRGOVINA 6.033 19,0% 6.928 19,4% 

(H) PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 1.400 4,4% 1.530 4,3% 

(I) DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA 6.194 19,5% 6.768 19,0% 

(J) INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 343 1,1% 438 1,2% 

(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI 324 1,0% 368 1,0% 

(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 218 0,7% 218 0,6% 

(M) STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI 1.072 3,4% 1.212 3,4% 

(N) ADMINISTRATIVNE I USLUŽNE DJELATNOSTI 1.784 5,6% 1.845 5,2% 

(O) JAVNA UPRAVA I OBRANA 1.872 5,9% 1.759 4,9% 

(P) OBRAZOVANJE 1.015 3,2% 1.027 2,9% 

(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE 823 2,6% 968 2,7% 

(R) UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 615 1,9% 644 1,8% 

(S) OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 1.606 5,0% 1.824 5,1% 

(T) DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KAO POSLODAVACA 1.221 3,8% 1.388 3,9% 

(U) DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA 5 0,0% 3 0,0% 

Ukupno: 31.808  35.694  

 

Udio osoba s prethodnim radnim iskustvom u ukupnom broju nezaposlenih na kraju 

2016. godine iznosio je 86,0% što je nešto više (1,2%) nego 2015. godine kada je udio 

osoba sa radnim iskustvom iznosio 84,8% u ukupnoj nezaposlenosti. 

Tijekom 2016. godine u ukupnoj evidentiranoj nezaposlenosti nalazile su se bez radnog 

iskustva prosječno mjesečno 5.375 osobe ili 15,2% ukupnog prosječnog broja nezaposlenih 

osoba, dok ih je na kraju prosinca 2016. godine bilo 5.195 ili 14,0% ukupnog broja 

nezaposlenih osoba.  
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 Dugotrajna nezaposlenost 

Struktura ponude rada je u stalnim promjenama. Danas u ukupnoj nezaposlenosti 

dominiraju dugotrajno nezaposlene osobe, a to su sve one osobe koje bezuspješno traže 

posao već preko šest mjeseci te posebice preko godinu i više dana. To nije problem samo 

naše županije i države, već je prepoznat i kao jedan od najvećih problema strukturalne 

nezaposlenosti u Europi. U ukupnoj nezaposlenosti, tijekom 2016. godine prosječan broj 

nezaposlenih osoba koji su čekali na posao preko 6 mjeseci bio je 22.938 ili 64,8% 

nezaposlenih osoba, preko godine dana čekanja bilo je prosječno 18.189 ili 51,4%, dok je 

strukturi nezaposlenih koje traže posao tri i više godina prosječno bilo 10.421 (29,5%) 

nezaposlenih osoba. Dugotrajna nezaposlenost utječe na gubitak stečenih vještina i 

smanjivanje sposobnosti za stjecanjem novih. Sve to utječe na gubljenje samopouzdanja što 

je jedna od najtežih posljedica nezaposlenosti. Rad na vraćanju samopouzdanja kod 

nezaposlenih osoba kroz posebne radionice postaje jedna od najznačajnijih funkcija Zavoda.  

 
Slika 5.: Udio nezaposlenih osoba po mjesecima prema dužini čekanja na  
evidenciji u 2016. godini 

 

 
 

Gornja slika prikazuje kretanje udjela dugotrajno nezaposlenih osoba po mjesecima 

prema dužini čekanja na evidenciji. Primjetno je da osobe koje čekaju na posao preko šest 

mjeseci povećavaju svoj udio u ljetnim mjesecima kada je zapošljavanje intezivno, slično je i 

s osobama koje čekaju na posao preko jedne godine. Osobe koje preko tri godine na 

evidenciju imaju konstantan udio tijekom godine.  
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Dugotrajna nezaposlenost je u strukturalnom pogledu predstavlja dugoročnije 

nepodudaranje između znanja i vještina nezaposlenih, te znanja i vještina koje traži 

gospodarstvo. Tehnološki napredak kako u industriji, ali i u pružanju usluga kontinuirano 

kreira nove poslove koji zahtijevaju nova znanja i vještine, te uništava stare poslove. U tom 

smislu sve češće se pojavljuje potreba za stalnim usavršavanjem ili obrazovanjem, naročito 

radnika kojima prijeti nezaposlenost, te nezaposlenim osoba kojima prijeti ulazak u 

dugotrajnu nezaposlenost. 

Slika 6.: Struktura prema dužini čekanja nezaposlenih 2010. – 2016. godine  
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Udio dugotrajno nezaposlenih u ukupnoj registriranoj nezaposlenosti pokazuje drugi 

proces koji je inverzan od kretanja zapošljavanja ili nezaposlenosti. Udio dugotrajno 

nezaposlenih upravo raste u onom periodu kada je zapošljavanje najintezivnije, te kada 

nezaposlenost počinje opadati. 

Najčešće posljedice dugotrajne nezaposlenosti su slijedeće: neaktivnost u traženju 

posla, gubitak stečenih znanja i vještina, gubitak samopouzdanja, javlja se strah od traženja 

posla, nepovoljna struktura dugotrajno nezaposlenih osoba (stariji, niža obrazovna 

razina,…) , na kraju problem dugotrajne nezaposlenosti postaje problem šireg društvenog i 

socijalnog aspekta. 

 Stoga najveći napor u rješavanju ovog problema treba usmjeriti prema osobama koje su 

ušle u dugotrajnu nezaposlenost, aktivnosti usmjeriti prema osobama kojima prijeti ulazak, 

te svim zaposlenom osobama kojima prijeti zatvaranje radnog mjesta (stečajevi), a koji su 

već u zaposlenosti, u stvari u početnoj fazi dugotrajne nezaposlenosti. 
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 Nezaposlene osobe zbog prestanka rada poslodavca 

Skupinu nezaposlenih osoba koje su ušle u nezaposlenost zbog likvidacija i stečajeva 

poduzeća, te prestanka rada poslodavaca, tijekom 2016. godine činilo je prosječno 1.352 

osoba, ili 3,8% od prosječnog broja nezaposlenih. U usporedbi sa 2015. godinom to je 

mjesečno prosječno smanjenje za 14,8%. Ukupno na kraju mjeseca prosinca 2016. godine 

takvih je osoba bilo 1.194. U skupini evidentiranih nezaposlenih osoba koje su u to stanje 

došle prestankom rada poslodavaca osoba bez škole i nezavršene osnovne škole bilo je 30 

ili 2,5%, osoba sa završenom osnovnom školom bilo je 246 ili 20,6%, osoba sa srednjom 

školom do 3 godine 462 ili 38,7%, osoba sa osoba sa srednjom školom 4 godine i više bilo 

je 294 ili 24,9%, sa gimnazijom 41 ili 3,4%, osoba sa višom školom bilo je 47 ili 3,9%, te 

osoba sa fakultetom bilo je 71 ili 5,9% od ukupnog broja nezaposlenih osoba uslijed 

prestanka rada organizacija. 

Slika 7.: Struktura nezaposlenih osoba zbog prestanka rada poslodavca prema 

stručnoj spremi prosinac 2016. i 2015. godine 

 

 

Dakle, sveukupno, radi se o osobama kod kojih su obilježja negativne selekcije 

izraženije u usporedbi s ukupnom populacijom nezaposlenih osoba. Viši je udio osoba 

starije dobi, lošije obrazovne, kvalifikacijske i profesionalne strukture, lošijeg ekonomskog 

statusa i dr.  
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 Nezaposlenost po ispostavama 

Tijekom 2016. teritorijalno kretanje evidentirane nezaposlenosti obilježile su oscilacije u 

nezaposlenosti među ispostavama. Potkraj 2016. godine kao i uvijek najveći apsolutni broj 

evidentiranih nezaposlenih osoba bio je u središtu Županije, gradu Splitu (ukupno 15.134 ili 

40,9% nezaposlenih osoba), slijede Imotski sa 10,7%, zatim Kaštela sa 9,5%, te Sinj sa 

9,5% udjela. Sličan redoslijed bio je i na kraju 2015. godine.  

Tablica 10.: Nezaposlene osobe po ispostavama, prosinac 2016. i 2015. godine 

ISPOSTAVA 
2016. 2015. INDEKS 

2016/2015 BROJ % BROJ % 

HVAR 653 1,8% 645 1,5% 1,2% 

IMOTSKI 3.942 10,7% 4.251 10,1% -7,3% 

KAŠTELA 3.529 9,5% 4.133 9,8% -14,6% 

MAKARSKA 1.304 3,5% 1.630 3,9% -20,0% 

OMIŠ 1.723 4,7% 2.002 4,8% -13,9% 

SINJ 3.523 9,5% 3.949 9,4% -10,8% 

SOLIN 2.704 7,3% 3.186 7,6% -15,1% 

SPLIT 15.134 40,9% 17.081 40,6% -11,4% 

SUPETAR 638 1,7% 746 1,8% -14,5% 

TRILJ 906 2,4% 1.005 2,4% -9,9% 

TROGIR 1.932 5,2% 2.330 5,5% -17,1% 

VIS 375 1,0% 416 1,0% -9,9% 

VRGORAC 640 1,7% 728 1,7% -12,1% 

UKUPNO 37.003  42.102  -12,1% 

 

Najmanji apsloutni broj nezaposlenih zabilježile su ispostave Vis 375 evidentiranih 

nezaposlenih, zatim Hvar 653 evidentiranih te Vrgorac sa 640 evidentiranih nezaposlenih 

krajem 2016. godine.  

Međutim, jedina ispostava koja je zabilježila povećanje broja nezaposlenih na godišnjoj 

razini je ispostava Hvar za 1,2%, krajem 2016. godine u odnosu na kraj 2015. godine.  

Sve ostale ispostave zabilježile su međugodišnje smanjenje nezaposlenosti od kojih je 

najveće smanjenjeimala ispostava Makarska za 20,0%, zatim Trogir za 17,1%, zatim Solin 

za 15,1% i tako dalje.  
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 Nezaposleni hrvatski branitelji 

Tijekom 2016. godine u Područnoj službi Split bila su evidentirana prosječno mjesečno 

3.070 nezaposlena hrvatska branitelja, što je za 8,2% prosječno manje nego 2015. godine 

kada je bilo prosječno 3.343 nezaposlenih branitelja. Krajem prosinca 2016. godine u 

evidenciji Zavoda bilo je 3.014 nezaposlenih branitelja. 

Tablica 11.: Broj nezaposlenih branitelja u 2016. i 2015. godini 

Godina Prosječan broj Verižni indeks Dana 31.12. Verižni indeks 

2016. 3.070 91,8 3.014 88,6 

2015. 3.343 - 3.402 - 

 

Što se tiče kvalifikacijske strukture, krajem prosinca 2016. godine od 3.014 hrvatskog 

branitelja, najveći broj nezaposlenih su sa srednjom školom do 3 godine 1.318 ili 43,7%, 

zatim branitelji sa završenom osnovnom školom 747 ili 24,8%, zatim slijede branitelji sa 

srednjom školom od 4 godine 666 ili 22,1%, zatim branitelji sa višom školom njih 103 ili 

3,4%, zatim 88 branitelja sa završenim fakultetom ili 2,9%, branitelji bez osnovne ili 

nezavršene osnovne škole 44 ili 1,5%.  

Tijekom godine najveći broj nezaposlenih hrvatskih branitelja evidentiran je u veljači, 

kada su na evidenciji Zavoda bila ukupno 3.525 hrvatska branitelja, dok ih je najmanje 

evidentirano u rujnu, ukupno 2.707 branitelja.   

Na kraju prosinca 2016. godine evidentirano je i 26 nezaposlene djece poginulih 

branitelja te 1 nezaposlena udovica poginuliog hrvatskog branitelja.  

 

 Tražitelji zaposlenja 

Prema novim poslovnim procesima, koji su uvjetovani potrebama tržišta, od 1. rujna 

2002. godine pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, mogu se prijaviti i osobe koje traže 

posao ali nisu korisnici prava iz statusa nezaposlenosti, npr. zaposleni, studenti i sl. 

Na kraju prosinca 2016. godine takvih je bilo 52, a najveći dio ih dolazi iz neaktivnosti ili 

direktno iz radnog odnosa. Prema strukturi to su uglavnom mlađe kvalificirane osobe. 
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3. NOVOPRIJAVLJENE OSOBE 

Jedan od faktora koji utiču na razinu nezaposlenosti je broj novoprijavljenih osoba. 

Tijekom 2016. godine na evidencije Zavoda za zapošljavanje u Splitsko- dalmatinskoj 

županiji bilo je ukupno 37.089 osoba, što je za 5,9% ili 2.322 osoba manje nego 2015. 

godini. Novoprijavljenih žena u 2016. godini bilo je 20.746 što čini 55,9% ukupnog broja 

novoprijavljenih osoba, dok je muškaraca bilo 16.343 ili 44,1%. Većina novoprijavljenih bila 

je zaposlena, njih 26.566 ili 71,6% došlo je direktno iz radnog odnosa, a najčešći dolazak na 

evidenciju je zbog isteka ugovora na određeno vrijeme i viška zaposlenika zbog smanjenog 

opsega posla. Iz ekonomske neaktivnosti na evidenciju Zavoda tijekom 2016. godine došlo 

je ukupno 5.977 osoba ili 16,1%, dok je iz redovnog školovanja na evidenciju Zavoda došlo 

3.281 ili 8,9%. 

Slika 8.: Novoprijavljeni na evidenciju 2016. i 2015. godine 
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Najveći broj novoprijavljenih evidentiran je u zadnjem kvartalu 2016. godine. Ako bi tom 

periodu pridodali i rujan onda bi mogli zaključiti da je broj novoprijavljenih pojačan u tom 

periodu prije svega zbog završetka sezone, odnosno povratka sezonaca zbog prestanka 

rada u sezonskim poslovima, te početka nove školske godine. Tako je najveći broj 

novoprijavljenih u tom periodu upravo iz djelatnosti hotela i restorana i trgovine na veliko i 

malo.  

U tablici 12. prikazana je struktura ulaska u evidenciju 2016. i 2015. godine. Najveći broj 

novoprijavljenih osoba dolazi iz radog odnosa, tj. 26.566 što je više za 623 osoba ili 2,3%. 

Najveći broj ulazaka iz radnog odnosa je iz razloga isteka ugovora na određeno vrijeme, njih 

18.431 osobe, zatim poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehničkih ili 
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organizacijskih razloga 3.260 osoba te zbog isteka rada na sezonskim poslovima 2.413 

osoba. Ovo smanjenje je posljedica ujednačene i povećane potražnje za radnicima tijekom 

2016. godine te većem otvaranju novih radnih mjesta te zapošljavanje na prostoru EU.  

 

Tablica 12.: Struktura ulazaka u evideniciju 2016. i 2015. godine 

Status prve prijave 2016. 2015.
Promjena 

2016/2015

Drugi oblik rada 60 63 -4,8%

Individualna poljoprivreda 2 7 -71,4%

Povratak sa stručnog osposobljavanja 

za rad
1.203 985 22,1%

Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora 569 644 -11,6%

Neaktivnost 5.364 6.716 -20,1%

Odsluženje vojnog roka 30 25 20,0%

Povratak s obrazovanja (mjere i 

aktivnosti HZZ-a)
9 7 28,6%

Žalba 5 10 -50,0%

Radni odnos 26.566 27.189 -2,3%

Redovito školovanje 3.281 3.765 -12,9%

Ukupno: 37.089 39.411 -5,9%
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4. POTRAŽNJA ZA RADNOM SNAGOM I ZAPOŠLJAVANJE 

 Prijavljena slobodna radna mjesta 

Zbog određenih izmjena, tj. prestanka važenja nekih odredbi prethodnog Zakona o 

zapošljavanju te novih odredbi važećeg Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima 

za vrijeme nezaposlenosti (od 21. ožujka 2002. NN 32/2002.) došlo je do promjene u 

opsegu prijavljivanja slobodnih radnih mjesta. Naime, poslodavci nemaju više zakonsku 

obvezu prijavljivanja potreba za radnicima stoga se i njihov broj znatno smanjivao. 

Sukladno navedenom, Područni ured Split je tijekom 2016. godine registrirao ukupno 

24.763 prijavljenih potreba za radnicima, odnosno slobodnih radnih mjesta, što je za 2.767 ili 

12,6% prijavljenih potreba više u odnosu na 2015. godinu kada je bilo 21.996 prijavljenih 

potreba.  

 

Slika 9.: Prijavljene potrebe poslodavaca u 2016. i 2015. godini 
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Promatrajući broj i udio prijavljenih potreba po djelatnostima, dominiraju one djelatnosti 

koje određuju glavna kratanja u gospodarstvu, a to su djelatnosti prije svega sezonskog 

karaktera, kao npr. djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 5.558 

potreba ili 22,4%, zatim trgovina na veliko i malo sa 3.536 potreba ili 14,3%, zatim djelatnost 

obrazovanja uslijed čestih i kratkih zamjena na radu 2.854 prijavljene potrebe ili 11,5%, 

zatim prerađivačka industrija 2.654 potreba ili 10,7%, i tako dalje.  
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Gledajući promjenu u odnosu na 2015. godinu navjeće povećanje imaju djelatnosti: 

rudarstvo i vađenje, prijevoz i skladištenje, djelatnost pružanja smještaja te pripreme i 

usluživanja hrane, informacije i komunikacije, administrativne djelatnisti i tako dalje. Najveće 

smanjenje imaju financijske djelatnosti, djelatnost opskrbe električnom energijom, opskrba 

vodom i gospodarenjem otpadom te javna uprava, i tako dalje.   

 

Tablica13.: Prijavljene potrebe poslodavaca u 2016. i 2015. godini po djelatnostima 

Ukupno Udio Ukupno Udio

(A) POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 175 0,7% 145 0,7% 20,7%

(B) RUDARSTVO I VAĐENJE 26 0,1% 22 0,1% 18,2%

(C) PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 2.654 10,7% 2.053 9,3% 29,3%

(D) OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM 13 0,1% 5 0,0% 160,0%

(E) OPSKRBA VODOM 131 0,5% 110 0,5% 19,1%

(F) GRAĐEVINARSTVO 1.778 7,2% 1.560 7,1% 14,0%

(G) TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO 3.536 14,3% 2.464 11,2% 43,5%

(H) PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 754 3,0% 982 4,5% -23,2%

(I) DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA 5.558 22,4% 4.387 19,9% 26,7%

(J) INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 255 1,0% 266 1,2% -4,1%

(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI 78 0,3% 106 0,5% -26,4%

(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 181 0,7% 215 1,0% -15,8%

(M) STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI 744 3,0% 760 3,5% -2,1%

(N) ADMINISTRATIVNE DJELATNOSTI 1.828 7,4% 1.443 6,6% 26,7%

(O) JAVNA UPRAVA I OBRANA 1.424 5,8% 1.510 6,9% -5,7%

(P) OBRAZOVANJE 2.854 11,5% 2.732 12,4% 4,5%

(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE 1.849 7,5% 2.179 9,9% -15,1%

(R) UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 248 1,0% 317 1,4% -21,8%

(S) OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 670 2,7% 733 3,3% -8,6%

(T) DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KAO POSLODAVACA 6 0,0% 5 0,0% 20,0%

(U) DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA 1 0,0% 2 0,0% -50,0%

Ukupno: 24.763 21.996 12,6%

2016. 2015.

Djelatonost
Promjena 

2016/2015

 

Od ukupnog broja prijavljenih potreba potrebe za sezoncima iznose 7.330, što čini 

29,6% svih ukupnih potreba, a to je otprilike i postotak koji sezonci čine i u ukupnom 

zapošljavanju s evidencije Zavoda.  

Najviše potreba je iskazano u rodu uslužnih i trgovačkih zanimanja 8.221 ili 33,2%, zatim 

4.705 ili 19,0% u rodu stručnjaka i znanstvenika, itd. 

Najveći broj potreba je i dalje na određeno vrijeme, dakle 18.164 ili 73,4% prijavljenih 

potreba odnosi se na rad na određeno vrijeme. 
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 Ukupno zaposleni 

Pod zapošljavanjem s evidencije Zavoda podrazumijeva se da je osoba bila evidentirana 

kao nezaposlena, ali je brisana iz evidencije nezaposlenih na temelju sljedećih informacija o 

zaposlenju: pismenog izvještaja poslodavca o zasnivanju radnog odnosa s evidentiranom 

osobom, pismene ili usmene obavijesti osobe koja se zaposlila ili prema nekoj spoznaji o 

njezinu zapošljavanju ili nekoj poslovnoj aktivnosti. 

Na temelju prethodno izrečenog Područni ured Split je tijekom 2016. godine  evidentirala 

ukupno zaposlenih 29.930 osoba, što je za 283 ili 0,9% osoba manje nego 2015. godine, od 

čega je 27.491 osoba zaposleno na temelju radnog odnosa što je za 206 osoba ili 0,8% više 

u odnosu na 2015. godinu.  

 

Slika 10.: Kretanje ukupno zaposlenih tijekom 2016. i 2015. godine 
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Struktura zapošljavanja pokazuje da je zaposleno više žena njih 17.353 ili 58,0%, dok je 

broj zaposlenih muškaraca 12.577 što iznosi 42,0% ukupno zaposlenih.  

Zapošljavanje žena je veće u odnosu na zapošljavanje muškaraca, dijelom zbog 

zapošljavanja žena u djelatnosti obrazovanja, gdje se najvećim dijelom zapošljavaju žene na 

određeno vrijeme, najčešće zbog zamjena koje traju kratko što u konačnici povećava broj 

zaposlenih žena te u turističkoj sezoni kao pomoćna sezonska radna snaga najčešće kao 

čistaćice, sobarice, pomoćno ugostiteljsko osoblje i slično.  
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 Zaposleni po ispostavama 

Zapošljavanje po ispostavama je prikazano u narednoj tablici. Većina ispostava imala je 

nešto veće zapošljavanje u odnosu na 2015. godinu, dok su neke ispostave imale manji broj 

zapošljavanja. Najeveće povećanje zabilježile su ispostava Vrgorac imala je 5,7% više, 

ispostava Sinj imala je više za 5,3%, ispostava Supetar 4,8% više, te ispostava Trilj 0,8% 

više zapošljavanja s evidencije.  

Ispostava Vis (-7,4%) zabilježila je smanjenji broj zapošljavanja u odnosu na prošlu 

godinu.   

 

Tablica 14.: Zaposlene osobe po ispostavama 2016. i 2015. godine 

Muškarci Žene Ukupno Muškarci Žene Ukupno

HVAR 297 305 602 281 324 605 -0,5%

IMOTSKI 869 1.209 2.078 934 1.253 2.187 -5,0%

KAŠTELA 1.253 1.748 3.001 1.230 1.758 2.988 0,4%

MAKARSKA 739 975 1.714 793 974 1.767 -3,0%

OMIŠ 662 991 1.653 753 1.021 1.774 -6,8%

SINJ 1.314 1.624 2.938 1.211 1.580 2.791 5,3%

SOLIN 1.003 1.503 2.506 960 1.565 2.525 -0,8%

SPLIT 4.820 6.488 11.308 4.932 6.532 11.464 -1,4%

SUPETAR 363 444 807 362 408 770 4,8%

TRILJ 276 354 630 290 335 625 0,8%

TROGIR 659 1.219 1.878 707 1.204 1.911 -1,7%

VIS 116 147 263 131 153 284 -7,4%

VRGORAC 206 346 552 211 311 522 5,7%

Ukupno: 12.577 17.353 29.930 12.795 17.418 30.213 -0,9%

2016. 2015. Promjena 

2016/2015

 

 

Ukupno 1.712 ili 6,2% osoba zaposleno na neodređeno vrijeme dok je na određeno 

vrijeme zaposleno je ukupno 25.779 osoba ili 93,8%.  
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 Zaposleni prema razini obrazovanja 

Prema razini obrazovanja najveći udio imaju osobe sa srednjom školom u trajanju od tri i 

četiri godine 65,1%, zatim osobe sa završenim fakultetom 15,6%, zatim osobe sa višom 

školom 10,6%, zatim osobe sa završenom osnovnom školom 8,3%, te na kraju osobe bez 

završene osnovne škole 0,4%. 

 

Tablica 15.: Zaposleni prema razini obrazovanja u 2016. i 2015. godini 

Muškarci Žene Ukupno: Muškarci Žene Ukupno:

Bez škole i nezavršena osnovna škola 45 69 114 41 57 98 16,3%

Završena osnovna škola 1.049 1.437 2.486 1.051 1.391 2.442 1,8%

S.Š. do 3 godine te za KV i VKV radnike 5.243 4.712 9.955 5.242 4.752 9.994 -0,4%

S.Š. u trajanju od 4 i više godina 3.620 4.889 8.509 3.716 4.960 8.676 -1,9%

Gimnazija 356 675 1.031 382 668 1.050 -1,8%

Prvi stupanj fakulteta, stručni studij i viša škola 931 2.233 3.164 874 2.194 3.068 3,1%

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 1.333 3.338 4.671 1.489 3.396 4.885 -4,4%

Ukupno: 12.577 17.353 29.930 12.795 17.418 30.213 -0,9%

2016. 2015. Promjena 

2014/2013

 

 

 Stope zapošljavanja 

Godišnja stopa zapošljavanja omjer je broja zaposlenih tijekom godine, te zbroja 

nezaposlenih početkom godine i novoprijavljenih tražitelja zaposlenja tijekom godine. 

Godišnja stopa zapošljavanja pokazuje koliki je dio ukupnog broja tražitelja u godini, 

zaposlen tijekom godine, te pokazuje usporedbu zapošljavanja između različitih kategorija 

tražitelja zaposlenja.  
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Na narednoj slici prikazane su stope zapošljavanja prema razini obrazovanja.  

 

Slika 11.: Stope zapošljavanje prema razini obrazovanja u 2016. godini 
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Prosječna stopa zapošljavanja tijekom 2016. godina s evidencije Zavoda bila je 37,8%, 

što je više za 2,2 postotna boda od stope zapošljavanja u 2015. godine. Gledano po strukturi 

najveću stopu zapošljavanja u 2016. godini imale su osobe sa visokom razinom obrazovanja 

(52,5%), zatim sa višom razinom obrazovanja (47,8%), zatim sa osobe sa srednjom 

stručnom spremom (36,6%), a najmanju stopu imale su osobe za završenom osnovnom 

školom (25,2%), te osobe bez osnovne škole (19,2%). 
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 Zaposleni prema NKD  

Prema područjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti tijekom 2016. godine najviše je 

osoba zaposleno u djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 6.617 

osoba ili 24,1%, zatim u trgovini na veliko i malo 4.889 osoba ili 17,8%, itd. 

 

Tablica 16.: Zaposleni po djelatnostima 

Djelatnost 2014. 2013. Promjena

(A) POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 456 479 -4,8%

(B) RUDARSTVO I VAĐENJE 21 38 -44,7%

(C) PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 2.719 2.670 1,8%

(D) OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM 32 37 -13,5%

(E) OPSKRBA VODOM 174 209 -16,7%

(F) GRAĐEVINARSTVO 1.884 1.941 -2,9%

(G) TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO 4.889 4.664 4,8%

(H) PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 1.271 1.250 1,7%

(I) DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA 6.617 6.692 -1,1%

(J) INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 225 254 -11,4%

(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI 205 215 -4,7%

(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 194 162 19,8%

(M) STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI 758 732 3,6%

(N) ADMINISTRATIVNE DJELATNOSTI 1.864 1.771 5,3%

(O) JAVNA UPRAVA I OBRANA 860 814 5,7%

(P) OBRAZOVANJE 2.878 2.626 9,6%

(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE 1.023 1.177 -13,1%

(R) UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 455 475 -4,2%

(S) OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 783 880 -11,0%

(T) DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KAO POSLODAVACA 181 197 -8,1%

(U) DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA 2 2 0,0%

Ukupno: 27.491 27.285 0,8%
 

 

Zapošljavanje je u nekim djelatnostima poraslo dok je u nekima smanjeno. Zapošljavanje 

je poraslo u slijedećim djelatnostima, prema postotnom povećanju: poslovanje nekretninama 

za 19,8%, obrazovanje 9,6%, javna uprava i obrana 5,7% više zaposlenih, administrativne 

djelatnosti 5,3% više zaposlenih, trgovina na veliko i malo 4,8% i tako dalje. Zapošljavanje je 

najviše smanjeno u rudarstvo i vađenje te opskrba električnom energijom.   

 

 



      30 

 Sezonsko zapošljavanje 

Sezonsko zapošljavanje u 2016. godini je pokazalo povećano zapošljavanje sezonaca u 

odnosu na prethodnu godinu. U 2016. godini zaposleno je ukupno 9.741 sezonaca što je 

nešto više nego prethodne godine za 12,9%, kada je bilo zaposleno ukupno 8.627 sezonaca 

što je 32,6% ukupnog zapošljavanja.  

Najveći dio sezonaca zaposlen je u periodu između travnja i kolovoza kada se zaposlilo 

88,9% sezonaca. 

Makarska, Brač i Hvar kao tradicionalne «turističke ispostave» sezonskog zapošljavanje, 

zapošljavaju najviše sezonaca i one su u 2016. godini zaposlili ukupno 1.940 sezonaca što 

je 19,9% ukupnog sezonskog zapošljavanja 

 

 Brisani iz evidencije iz ostalih razloga 

Brisani iz evidencije iz drugih razloga osim zapošljavanja kompletira varijablu kretanja, 

zajedno sa zaposlenima s evidencije i zajedno s njom predstavlja ukupna odliv iz evidencije 

u promatranom periodu.  

Osoba osim iz razloga zapošljavanja može biti brisana iz slijedećih razloga: ako kao 

korisnik novčane naknade ostvari mjesečni primitak, odnosno dohodak od samostalne 

djelatnosti koja se povremeno obavlja prema propisima o porezu na dohodak, ostvari 

mjesečni primitak, odnosno dohodak od samostalne djelatnosti koja se povremeno obavlja 

prema propisima o porezu na dohodak, a koji je veći od najvišeg iznosa novčane naknade 

utvrđenog člankom 35. ovoga Zakona, bude zatečena na radu bez potvrde, ugovora, 

odnosno rješenja na temelju kojeg obavlja posao, registrira trgovačko društvo ili drugu 

pravnu osobu, odnosno stekne većinski udio u trgovačkom društvu ili drugoj pravnoj osobi, 

registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i šumarstva, postane 

poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju, ispuni uvjete za 

prijevremenu starosnu mirovinu, starosnu mirovinu, odnosno ostvari obiteljsku mirovinu ili 

ostvari invalidsku mirovinu zbog opće nesposobnosti za rad, postane redovni učenik ili 

student, nastupi na odsluženje vojnog roka, nastupi na izdržavanje kazne zatvora duže od 6 

mjeseci, navrši 65 godina života, ako ispunjava uvjete za mirovinu po bilo kojoj osnovi, bude 

uključena u program obrazovanja od strane Zavoda do isteka toga programa, odbije se 

uključiti u obrazovanje na istom stupnju stručne spreme koje je organizirao i snosi troškove 

Zavod u cilju povećanja njene mogućnosti zapošljavanja ili ako bez opravdanog razloga 

prekine, odnosno ne završi obrazovanje.  
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Ukoliko se osoba ne javi Zavodu u dva uzastopna mjeseca, a ne obavijesti Zavod o 

opravdanim razlozima nejavljanja, ne ispunjava uvjete o aktivnom traženju posla i 

raspoloživosti za rad u skladu sa člankom 8. spomenutog Zakona, odjavi se s evidencije, ne 

prihvati ponuđeno zaposlenje u okviru stečene stručne spreme i radnog iskustva ili svojim 

postupanjem uzrokuje odbijanje zaposlenja od strane poslodavca u skladu s odredbama 

članka 11. stavak 2. spomenutog Zakona. 

 

Slika 12.: Brisani iz evidencije iz ostalih razloga, 2016. i 2015. godine 
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U 2016. godini ukupno je brisano iz evidencije 42.188 osoba od čega je zaposleno 

29.930 osoba što čini 70,9% odliva s evidencije u zaposlenost, dok je ostalih 12.258 osoba 

ili 29,1% brisano iz raznih razloga. Najveći razlog odliva iz evidencije jest brisnje zbog 

nepridržavanja zakonskih odredbi. Takvih je u 2016. godini bilo 7.925 što čini 64,7% 

ukupnog brisanja s evidencije.  
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5. PROFESIONALNO USMJERAVANJE I SELEKCIJA 

 

1. Profesionalno usmjeravanje i selekcija  
 

U sklopu pripreme za zapošljavanje aktivnosti profesionalnog usmjeravanja 

definirane su kao povezivanje između obrazovne ponude i potražnje na tržištu rada. 

Provode se s ciljem pomoći osobama: u napredovanju tijekom obrazovanja, u stjecanju 

radnog iskustva i prevenciji ranog napuštanja školovanja. Pristup uslugama profesionalnog 

usmjeravanja svim korisnicima (nezaposlenim osobama i tražiteljima posla, poslodavcima, 

učenicima i studentima) organizira se na tzv. 'sustavu lijevka', odnosno tako da najveći broj 

korisnika bude pravovremeno i pravilno informiran (putem grupnog i individualnog 

informiranja, korištenjem usluga CISOK-a, samo-informiranjem, portalom E-usmjeravanje, 

sajmovima, smotrama i dr.), manji broj korisnika uključuje se u grupno savjetovanje - 

radionice, a najmanji broj korisnika prolazi cjelokupni postupak individualnog savjetovanja 

koji uključuje psihologijsko testiranje i savjetodavni intervju, a po potrebi i liječnički pregled 

specijaliste medicine rada. 

      Aktivnosti koje se provode u Odsjeku profesionalnog usmjeravanja su: informiranje, 

savjetovanje, psihologijska selekcija za zapošljavanje i za obrazovanje za tržište rada, te 

procjena potencijala u svrhu profesionalne rehabilitacije i zapošljavanja, posebno osoba s 

invaliditetom i faktorima otežane zapošljivosti.  

 

Aktivnosti s nezaposlenim osobama i ostalim tražiteljima 

zaposlenja te poslodavcima 

Informiranjem i savjetovanjem tražiteljima zaposlenja pruža se pomoć u 

prepoznavanju osobnog i radnog potencijala i definiranju planova za razvoj karijere.  

Tijekom 2016. godine individualno je informirano i savjetovano 545 nezaposlenih 

osoba/tražitelja zaposlenja. Nezaposlene osobe upućivane su na obrazovanje i dodatno 

usavršavanje za potrebe tržišta rada te je u tu svrhu postupak profesionalne selekcije prošlo 

297 osoba. Za 23 poslodavaca 59 puta je provedena psihologijska selekcija za 

zapošljavanje (psihologijsko testiranje i selekcijski intervju) u koju je bilo uključeno 444 

osobe. U 2016. godini psiholozi su provodili i provjere stručnih znanja prilikom prijema 

kandidata u Zavodu za zapošljavanje u radni odnos i na stručno osposobljavanje bez 

zasnivanja radnog odnosa. Primijenili su ispravili i ocijenili ukupno 286 testova znanja iz 

engleskog jezika i isto toliki broj testova iz informatike.  
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Grupno savjetovanje (radionice) predstavljaju vrijedan alat za unapređenje znanja i 

vještina aktivnog traženja posla, samo-procjene i samo-prezentacije te ostalih kompetencija 

relevantnih u procesu razvoja karijere. Tijekom 2016. godine uz pomoć moderatora - 

savjetnika u profesionalnom savjetovanju, provedeno je 40 radionica različitih namjena i 

ciljeva u koje je upućeno 189 nezaposlenih  a  sudjelovalo je 107 osoba.  

Psiholozi savjetnici u profesionalnom usmjeravanju su aktivno sudjelovali u 

promoviranju i obilježavanju tjedna cjeloživotnog učenja i tjedna psihologije.  

 

 
Aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u radu s učenicima i studentima 

 
Služba profesionalnog usmjeravanja pri Zavodu vrši informiranje učenika o 

karakteristikama pojedinih zanimanjima, sustavu obrazovanja i tržišta rada, o načinima upisa 

u srednje škole i fakultete putem grupnog, individualnog, samo-informiranja te dostavom 

pisanih brošura, letaka i računalnim programom e- usmjeravanje. 

U svrhu što bolje informiranosti maturanata za donošenje važne odluke odabira 

studija organizirano je 17 predavanja za 361 maturanta pod nazivom 'Kako se pripremiti za 

uspješan izbor studija ili zaposlenja'. Savjetnici za profesionalno savjetovanje kontinuirano 

surađuju sa Sveučilištem u Splitu, studentskim organizacijama (AISEC i dr.), te su 

sudjelovali i na okruglim stolovima i tribinama u organizaciji civilnog sektora (Udruga Most, 

Volonterski centar Split udruge MI, Liga za prevenciju ovisnosti i dr.) Također su svoje 

aktivnosti tri puta tijekom 2016 promovirali i u medijima (radio i TV). 

         U 2016 u postupke individualnog savjetovanja, koje uključuju psihologijsko testiranje, 

intervju i po potrebi liječnički pregled, uključeno je 628 učenika osmih razreda osnovnih 

škola iz cijele naše županije, kao i 242 učenika završnih razreda srednjih škola, dok je u 

grupne oblike rada (grupno savjetovanje) uključeno 72 učenika. Nakon obavljenih 

kazuističkih sjednica stručnog tima i brojnih sustručnjačkih konzultacija napisali smo i u 

osnovne škole dostavili 358 Mišljenja za upis učenika s teškoćama u razvoju i učenika sa 

zdravstvenim teškoćama u srednje škole.  

  Provedena je i anketa o profesionalnim namjerama učenika završnih razreda osnovne i 

srednje škole te su podaci iz odabranih uzoraka od 465 učenika 8-ih razreda osnovne škole i 

230 učenika završnih razreda srednje škole uključeni u godišnju republičku analizu. 

Savjetnici za profesionalno usmjeravanje kontinuirano surađuju s osnovnim i srednjim 

školama na području županije te provode informiranja i edukacije stručnih suradnika škola o 

temama iz područja profesionalnog usmjeravanja i odabira 
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2. Profesionalna rehabilitacija i zapošljavanje osoba s invaliditetom i ostalim 
    
      faktorima otežane zapošljivosti 
 

Nezaposlene osobe koje imaju otežan pristup tržištu rada, te one kojima je potrebna 

intenzivnija pomoć u traženju posla i razvoju karijere (dugotrajno nezaposlene osobe, osobe 

starije životne dobi, osobe s invaliditetom, liječeni ovisnici…), uključuju se u aktivnosti 

individualnog profesionalnog savjetovanja. Provodi se procjena kompetencija nezaposlenih 

osoba koja u slučaju utvrđenih većih prepreka za zapošljavanje može uključivati primjenu 

dodatnih stručnih postupaka radi utvrđivanja psihofizičkog statusa. Tijekom 2016. godine 

individualno je savjetovana 101 nezaposlena osoba iz ove skupine. 

 U Projekt resocijalizacije je uključeno 17 liječenih ovisnika o drogama od kojih je 13 

korisnika Projekta upućeno na obrazovanje, a 4 zaposleno u programima javnih radova. 

Obilježen je i mjesec borbe protiv ovisnosti te je održan okrugli stol s partnerima u Projektu o 

unaprjeđenju sustava zapošljavanja liječenih ovisnika.  

Kontinuirano se nastavlja suradnja sa Ustanovom DES i radnim centrom u DES-u, kao i s 

ostalim Udrugama i civilnim sektorom u provedbi svih potrebnih aktivnosti za uključivanje na 

tržište rada što većeg broja otežano zapošljivih osoba (suradnja na realizaciji programa 

javnih radova).  

 

3. Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri – CISOK  
 

Misija Centra za informiranje i savjetovanje o karijeri je omogućiti svim građanima 

usluge profesionalnog usmjeravanja kako bi unaprijedili svoje osobne potencijale, te 

poboljšali svoju poziciju na tržištu rada kroz izbor daljnjeg obrazovanja ili stjecanje dodatnih 

znanja i vještina kojima se povećava mogućnost zaposlenja. Rad Centra temelji se na 

principima samopomoći i pružanju usluga savjetovanja prema iskazanim potrebama 

korisnika.  

CISOK Split raspolaže kvalitetnim kadrovskim, prostornim i tehničko-tehnološkim 

resursima za pružanje usluga profesionalnog informiranja i savjetovanja, te samopomoći 

širem krugu korisnika. Stoga se rad Centra najviše temelji na grupnim aktivnostima, čime se 

u konačnici uslugama profesionalnog usmjeravanja uspijeva obuhvatiti veći broj korisnika. 

Najvažnije ciljne skupine kojima su namijenjene aktivnosti CISOK-a su: učenici završnih 

razreda osnovne i srednje škole, koji u CISOK dolaze na grupna informiranja o nastavku 

obrazovanja odnosno izboru zanimanja, njihovi roditelji, maturanti strukovnih programa za 

koje se održavaju grupna informiranja i radionice čiji je cilj kvalitetno ih pripremiti za 

uspješan izlazak na tržište rada i što brže pronalaženje posla, te nezaposlene osobe, koje 
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imaju priliku raditi na razvoju svojih „mekih“ vještina na posebno za njih osmišljenim 

radionicama, osobito vještina traženja posla i snalaženja na tržištu rada. 

Tijekom 2016. godine u CISOK-u Split je 7 915 korisnika dobilo usluge informiranja i 

savjetovanja o karijeri. Velik broj korisnika pokazatelj je da je CISOK Split svojim 

djelovanjem povećao vidljivost i dostupnost usluga profesionalnog usmjeravanja na području 

Splitsko-dalmatinske županije, te postao prepoznatljiv kao mjesto informiranja i savjetovanja 

o karijeri. Najzastupljeniji su bili korisnici ispod 15 godina - učenici osnovne škole (njih 2 

156), zatim korisnici u dobnoj skupini od 15 do 19 godina, većinom učenici srednje škole 

(881), te korisnici od 35 do 39 godina (505).  

U CISOK-u Split tijekom 2016. godine održane su 303 grupne aktivnosti. Od toga je 

najveći broj grupnih informiranja (124) i radionica (92). Najveći broj grupnih aktivnosti bio je 

namijenjen nezaposlenim osobama (126) i učenicima osnovnih (101) i srednjih (47) škola.  

Pruženo je 2570 usluga individualnog informiranja i 389 usluga individualnog savjetovanja, 

sa svrhom pomaganja korisnicima u donošenju karijernih odluka, kao i individualne pomoći 

pri izradi životopisa i molbi za posao, pripreme za razgovore za posao i sl. Korisnici CISOK-

a mogu i samostalno raditi po principu samopomoći, a na raspolaganju su im radna mjesta s 

računalima i pristupom internetu, te CISOK portal, LMI sustav, portal Statistika online, 

interaktivni upitnici interesa i osobina poput programa „Moj izbor“, te drugi alati i aplikacije, 

kao i informativni materijali u obliku brošura, letaka i sl.  

Kao najčešći razlog korištenja usluga CISOK-a korisnici ističu saznavanje dodatnih 

informacija o obrazovanju, zatim neodlučnost oko izbora zanimanja, te saznavanje dodatnih 

informacija o zapošljavanju.  

CISOK Split s više organiziranih aktivnosti sudjelovao je na Tjednu psihologije, 

Tjednu cjeloživotnog učenja, Međunarodnom mjesecu borbe protiv ovisnosti, kao i na Sajmu 

poslova i Sajmu poslova u pomorstvu „Karta za brod“. U suradnji s Odjelom za prosvjetu, 

kulturu, šport, informiranje i tehničku kulturu Ureda državne uprave u Splitsko-dalmatinskoj 

županiji u CISOK-u je organizirano predstavljanje srednjih škola Splitsko-dalmatinske 

županije za učenike i roditelje. Savjetnice CISOK-a aktivne su u organiziranju i sudjelovanju 

na okruglim stolovima i tribinama s važnim temama iz područja obrazovanja, zapošljavanja, 

socijalne uključenosti rizičnih odnosno posebno ranjivih skupina i sl.  

Centar uspješno surađuje s nizom dionika tržišta rada (osobito s istaknutim 

poslodavcima s područja Splitsko-dalmatinske županije) i obrazovanja (obrazovne ustanove 

od osnovnih i srednjih škola, ustanova za obrazovanje odraslih i fakulteta), državnim i javnim 

službama (poput Ureda državne uprave i Nastavnog zavoda za javno zdravstvo), te civilnim 

sektorom (razne udruge poput Udruge Most, Lige za prevenciju ovisnosti, Info zone itd).  
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6. MATERIJALNO OSIGURANJE I DRUGA PRAVA NEZAPOSLENIH 

OSOBA 

Prava nezaposlenih osoba, prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju 

i pravima za vrijeme nezaposlenosti („Narodne novine“ 80/08, 94/09, 121/10, 25/12, 118/12, 

12/13, 153/13) sastoje se od prava na: 

 Pravo na novčanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti (uvjet najmanje 9 mjeseci 

rada u posljednja 24 mjeseca; prijava na Zavod i podnošenje zahtjeva za novčanu 

naknadu u zakonom propisanom roku). 

 Pravo na novčanu pomoć i naknadu troškova za vrijeme obrazovanja i 

osposobljavanja. 

 Pravo na novčanu pomoć i naknadu troškova za vrijeme stručnog osposobljavanja 

za rad bez zasnivanja radnog odnosa. 

 Pravo na novčanu pomoć osiguranika produženog mirovinskog osiguranja na temelju 

ugovora o radu na određeno vrijeme za stalne sezonske poslove. 

 Pravo na jednokratnu novčanu pomoć i naknadu putnih i selidbenih troškova. 

 Pravo na mirovinsko osiguranje ako osoba ostvari pravo na novčanu naknadu te 

ispunjava uvjet godina života za starosnu mirovinu, a nedostaje najviše 5 godina 

mirovinskoga staža za starosnu mirovinu. 

 

 Novčana naknada 

Pravo na novčanu naknadu stječe nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog 

odnosa ima najmanje 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca. Kao vrijeme provedeno na 

radu smatra se vrijeme obveznog osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju 

ostvareno na temelju radnog odnosa u Republici Hrvatskoj kao i  na temelju obavljanja 

samostalne djelatnosti u Republici Hrvatskoj te vrijeme koje je radnik bio privremeno 

nesposoban za rad, odnosno na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili skrbničkom 

dopustu nakon prestanka radnog odnosa odnosno prestanka obavljanja samostalne 

djelatnosti, ako je za to vrijeme primao naknadu plaće prema posebnim propisima i ako je 

uplaćen doprinos za zapošljavanje. 

Zakonom su taksativno navedeni slučajevi prestanka radnog odnosa, odnosno službe, 

kad nezaposlena osoba ne može ostvariti pravo na novčanu naknadu. 
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Nezaposlena osoba ne može ostvariti novčanu naknadu, ako je radni odnos odnosno 

služba prestala: 

 zbog toga što je otkazala radni odnos, osim u slučaju izvanrednog otkaza ugovora o 

radu uzrokovanog   ponašanjem poslodavca,  

 pisanim sporazumom o prestanku radnog odnosa,  

 zbog toga što nije zadovoljila na probnom radu ili nije zadovoljila tijekom 

pripravničkog, odnosno vježbeničkog staža, odnosno nije u propisanom roku položila 

stručni ispit,  

 zbog povrede obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponašanjem 

radnika) kao i zbog teške povrede radne obveze (izvanredni otkaz), odnosno 

službene dužnosti,  

 zbog izdržavanja kazne zatvora duže od 3 mjeseca.   

Pravo na novčanu naknadu ne stječe nezaposlena osoba kojoj bi to pravo pripadalo po 

prestanku radnog odnosa odnosno službe ako je taj radni odnos trajao kraće od tri mjeseca, 

a prethodni radni odnos prestao na neki od gore navedenih načina. 

Iznimno, pripada pravo na novčanu naknadu nezaposlenoj osobi kojoj je prestao radni 

odnos odnosno služba pisanim sporazumom ako je do prestanka radnog odnosa, odnosno 

službe, došlo zbog premještaja bračnog druga u drugo mjesto prebivališta po posebnim 

propisima, te promjene prebivališta iz zdravstvenih razloga te kada je sporazum o prestanku 

radnog odnosa sklopljen na prijedlog poslodavca, a u slučaju kolektivnog zbrinjavanja viška 

radnika prema posebnom propisu. 

Nezaposlena osoba mora se u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa, prestanka 

bolovanja, odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbničkog dopusta nakon 

prestanka radnog odnosa prijaviti Zavodu, te podnijeti zahtjev za ostvarivanje naknade. Ako 

zbog opravdanih razloga propusti rok od 30 dana, može se prijaviti i podnijeti zahtjev u roku 

od osam dana od dana prestanka opravdanog razloga koji je prouzročio propuštanje roka, a 

najkasnije 60 dana od propuštanja roka. 

Nezaposlena osoba, ovisno o ukupnom vremenu provedenom na radu, ostvaruje pravo 

na novčanu naknadu od 90 dana za ispunjenje minimalnog uvjeta, do 450 dana ako je 

provela na radu više od 25 godina. 90 dana ako je provela na radu od 9 mjeseci do 2 

godine, 120 dana ako je provela na radu više od 2 godine, 150 dana ako je provela na radu 

više od 3 godine, 180 dana ako je provela na radu više od 4 godine, 210 dana ako je provela 

na radu više od 5 godina, 240 dana ako je provela na radu više od 6 godina, 270 dana ako 

je provela na radu više od 7 godina, 300 dana ako je provela na radu više od 8 godina, 330 
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dana ako je provela na radu više od 9 godina, 360 dana ako je provela na radu više od 10 

godina, 390 dana ako je provela na radu više od 15 godina, 420 dana ako je provela na radu 

više od 20 godina, 450 dana ako je provela na radu više od 25 godina.  

Izuzetak od ovog pravila su nezaposlene osobe koje su provele na radu 32 godine i 

kojima nedostaje do 5 godina do ispunjenja uvjeta dobne granice za stjecanje prava na 

starosnu mirovinu imaju pravo na novčanu naknadu sve do ponovnog zaposlenja, odnosno 

dok ne nastupi neki od slučajeva propisan Zakonom za prestanak prava na ovu naknadu.  

Osnovicu za utvrđivanje visine novčane naknade čini prosjek obračunate plaće, umanjen 

za doprinose za obvezna osiguranja ostvaren u tromjesečnom razdoblju koje je prethodilo 

prestanku radnog odnosa, odnosno službe. U osnovicu ne ulaze naknade plaće ostvarene 

po posebnim propisima. Ako se osnovica za utvrđivanje novčane naknade ne može utvrditi 

prema plaći, nezaposlenoj osobi se utvrđuje osnovica u visini minimalne plaće, umanjene za 

doprinose za obvezna osiguranja utvrđene posebnim propisom, ovisno o postotku. 

Novčana naknada za prvih 90 dana korištenja iznosi 70%, a za preostalo vrijeme 

korištenja 35% od osnovice. Utvrđena novčana naknada ostvaruje se u utvrđenoj visini za 

cijelo razdoblje trajanja prava. Najviši iznos novčane naknade za prvih 90 dana korištenja ne 

može biti viši od 70%, a za preostalo vrijeme korištenja ne može biti viši od 35% iznosa 

prosječne plaće isplaćene u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema 

posljednjem službeno objavljenom podatku. 

Najniži iznos novčane naknade ne može biti niži od 50% iznosa minimalne plaće, 

umanjene za doprinose za obvezna osiguranja utvrđene posebnim propisom, osim u slučaju 

kada se visina novčane naknade određuje prema postotku vremena provedenom na radu. 

Najviši iznos novčane naknade od 01.01.2016. do 31.12.2016. iznosio je 3.860,50 kuna. 

 

Tablica 17.: Prosječan broj korisnika novčane naknade u 2016. i 2015. godini 

Godina 

Prosječan broj korisnika 
novčane naknade Ukupno 

utrošena sredstva 
(kuna) Ukupno 

2016. 5.696 134.187.508,30 

2015. 6.144 141.818.147,41 

Indeks 
2016./2015. 

92,7 94,6 
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Tijekom 2016. godine naknadu za vrijeme nezaposlenosti, temeljem prethodno 

izrečenog, primalo je u prosjeku 5.696 osoba, tj. 16,1% od ukupnog prosječnog broja 

nezaposlenih i što je smanjenje u odnosu na prosječan broj korisnika iz 2015. godine kada 

je  udio primatelja novčane naknade iznosio 17,0%. 

 

Slika 13.: Kretanje broja korisnika novčane naknade u 2016. i 2015. godini 
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 Pravo na novčanu naknadu nakon prestanka obavljanja samostalne djelatnosti 

Pravo na novčanu naknadu stječe nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka 

obavljanja samostalne djelatnosti, ima najmanje 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca. 

Kao vrijeme provedeno na radu smatra se vrijeme obveznog osiguranja po propisima o 

mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju obavljanja samostalne djelatnosti u Republici 

Hrvatskoj i vrijeme u kojem je osoba bila privremeno nesposobna za rad, odnosno na 

rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili skrbničkom dopustu nakon prestanka obavljanja 

samostalne djelatnosti, ako je za to vrijeme primala naknadu plaće prema posebnim 

propisima i ako je uplaćen doprinos za zapošljavanje. 

Pravo na novčanu naknadu nema nezaposlena osoba koja je prestala obavljati 

samostalnu djelatnost bez opravdanih razloga. 
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Opravdanim razlozima smatraju se: 

1. insolventnost, odnosno nelikvidnost prema propisima o financijskom poslovanju i 

predstečajnoj nagodbi, 

2. zaključenje stečajnog postupka, 

3. poslovanje s gubitkom, 

4. gubitak poslovnog prostora, 

5. gubitak povlastice odnosno dozvole za obavljanje djelatnosti propisane posebnim 

propisom, 

6. bolest osobe osigurane u slučaju nezaposlenosti, 

7. gubitak poslovnog partnera, 

8. ozbiljna šteta na imovini osobe osigurane u slučaju nezaposlenosti, 

9. prirodna katastrofa i katastrofa uzrokovana višom silom, 

10. drugi razlozi za koje osoba dokaže da su opravdani. 

     Osnovicu u za utvrđivanje visine novčane naknade za osobu koja je obavljala 

samostalnu djelatnost čini prosjek osnovice na koju su obračunati i uplaćeni doprinosi za 

obvezna osiguranja utvrđene posebnim propisom, u tromjesečnom razdoblju koje je 

prethodilo prestanku obavljanja samostalne djelatnosti. 

 

 Novčana pomoć osiguranika produženog mirovinskog osiguranja na temelju 

ugovora o radu na određeno vrijeme za stalne sezonske poslove 

 Pravo na novčanu pomoć ima osoba osigurana na produženo mirovinsko osiguranje na 

temelju sklopljenog ugovora o radu na određeno vrijeme za stalne sezonske poslove koja je 

provela na radu najmanje šest mjeseci kod istog poslodavca u kontinuitetu i koja će kod tog 

poslodavca raditi najmanje tri sezone ili je prethodno radila tri sezone, bez obzira da li je 

imala status osobe osigurane na produženo mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o 

radu na određeno vrijeme za stalne sezonske poslove i kojoj Zavod odobri i sufinancira 

troškove produženog mirovinskog osiguranja sukladno uvjetima i načinu korištenja mjera 

aktivne politike zapošljavanja. 
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 Prestanak vođenja evidencije o nezaposlenim osobama 

Zakonom o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti 

propisano je kada se nezaposlena osoba prestaje voditi u evidenciji. Godine 2016. 

doneseno je 8896 prvostupanjskih rješenja o prestanku vođenja nezaposlene osobe u 

evidenciji Zavoda. Na ta  rješenja su podnesene 144 žalbe.. 

 

 Ostvarivanje prava iz nezaposlenosti temeljem rada u inozemstvu  

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima 

za vrijeme nezaposlenosti („Narodne novine“ 153/13) državljani članica Europske unije, 

Europskog gospodarskog prostora i državljani Švicarske Konfederacije u pravima i 

dužnostima utvrđenim Zakonom o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti izjednačeni su s hrvatskim državljanima. 

Zakonom o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti 

propisano je da hrvatski državljanin koji je bio zaposlen u inozemstvu (izvan EU) ostvaruje 

pravo na novčanu naknadu tijekom nezaposlenosti u skladu s odredbama međunarodnog 

ugovora. 

Hrvatski državljanin koji je radio u državi s kojom Republika Hrvatska nema zaključen 

ugovor kojim su regulirana prava u slučaju nezaposlenosti, odnosno u državi u kojoj nije bio 

osiguran u slučaju nezaposlenosti, može ostvariti novčanu naknadu prema odredbama 

Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti ako je 

doprinos za zapošljavanje plaćao Zavodu tijekom najmanje 9 mjeseci u posljednja 24 

mjeseca prije prestanka zaposlenja u inozemstvu. 

 

 Novčana pomoć i naknada troškova tijekom obrazovanja i stručnog 

osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa. 

Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje i osposobljavanje ima tijekom 

trajanja toga obrazovanja i osposobljavanja pravo na novčanu pomoć u visini najnižeg 

iznosa novčane naknade te pravo na naknadu troškova prijevoza u visini stvarnih troškova 

prijevoza sredstvima javnog prijevoza. 

Nezaposlena osoba koju je Zavod uključio u stručno osposobljavanje za rad bez 

zasnivanja radnog odnosa ima u tijeku tog stručnog osposobljavanja pravo na novčanu 

pomoć u visini koju utvrđuje Vlada Republike Hrvatske odlukom te pravo na naknadu 

troškova prijevoza u visini stvarnih troškova prijevoza sredstvima javnog prijevoza. 

    Godine 2016. pravo na novčanu pomoć u tijeku obrazovanja koristilo je 247  osoba.  
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Godine 2016. pravo na novčanu pomoć u tijeku stručnog osposobljavanja za rad bez 

zasnivanja radnog odnosa koristile su 1652 osobe.  

 

 Jednokratna novčana pomoć i naknada putnih i selidbenih troškova 

Nezaposlena osoba kojoj Zavod nije u mogućnosti osigurati zaposlenje u mjestu 

prebivališta, a koja sama ili posredovanjem Zavoda nađe zaposlenje u drugom mjestu, ima 

pravo na jednokratnu novčanu pomoć, te na naknadu putnih i selidbenih troškova za sebe, 

bračnog druga i djecu, od mjesta prebivališta do mjesta zaposlenja. Uvjeti za korištenje ovog 

prava utvrđeni su Odlukom o jednokratnoj novčanoj pomoći i naknadi putnih i selidbenih 

troškova. 

Godine 2016. pravo na naknadu putnih i selidbenih troškova koristilo je 40 osoba.  

 

 Mirovinsko osiguranje  

Pravo na mirovinsko osiguranje ima nezaposlena osoba koja je ostvarila pravo na 

novčanu naknadu i ispunjava uvjet godina života za stjecanje prava na starosnu mirovinu, 

dok ne stekne prvi uvjet mirovinskog staža za starosnu mirovinu, ali najdulje do 5 godina. 

Godine 2016. pravo na mirovinsko osiguranje ostvarilo je 20 osoba. 
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7. AKTIVNA POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA 

Mjere aktivne politike iz nadležnosti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje usmjerene su 

prema sufinanciranju zapošljavanja nezaposlenih, sufinanciranju usavršavanja uz 

zapošljavanje radi zadržavanja radnog mjesta, financiranju obrazovanja nezaposlenih osoba 

za potrebe tržišta rada te sufinanciranju i financiranju zapošljavanja u programima javnog 

rada, a sastavni su dio Nacionalnoga plana za poticanje zapošljavanja. Provedbene su 

mjere iz ovlasti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje potpore za zapošljavanje, potpore za 

usavršavanje, financiranje obrazovanja i druge mjere HZZ-a. 

Jedan od prioriteta iz Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja u 2016. godini bio je 

povećanje zapošljivosti putem obrazovnih programa prilagođenih potrebama lokalnog tržišta 

rada, čime se ne utječe samo na povećanje razine kvalificiranosti i zapošljivosti skupina koje 

su u nepovoljnom položaju na tržištu rada, nego i na smanjenje nesrazmjera ponude i 

potražnje na tržištu rada. Nadalje, u suradnji s lokalnom zajednicom organizirani su programi 

javnih radova kojima je svrha aktivirati i radno angažirati najteže zapošljive skupine na 

tržištu rada. Također, uvedena je mjera Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja 

radnog odnosa, koja omogućava mladim nezaposlenim osobama određenih zanimanja 

stjecanje radnog iskustva kao uvjeta za polaganje državnog, stručnog te majstorskog ispita.  

Sufinanciranjem zapošljavanja i obrazovanja te financiranjem obrazovanja obuhvaćene 

su navedene skupine nezaposlenih i zaposlenih osoba: 

 mlade osobe bez radnog staža do 25 odnosno do 29 godina; 

 dugotrajno nezaposlene osobe do 25 godina, uz uvjet prijave u evidenciju 

nezaposlenih najmanje 6 mjeseci, te osobe iznad 25 godina, uz uvjet prijave u 

evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci; 

 nezaposlene osobe iznad 50 godina prijavljene na evidenciju najmanje 6 mjeseci i 

zaposlene osobe iznad 50 godina kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog godina 

života, razine obrazovanja, nedostatka stručnih znanja i vještina; 

 osobe s invaliditetom;  

 posebne skupine nezaposlenih, tj. samohrani roditelji, žrtve obiteljskog nasilja, 

hrvatski branitelji, roditelji četvero i više malodobne djece, roditelji djece s posebnim 

potrebama, azilanti, liječeni ovisnici te druge skupine nezaposlenih kojima prijeti 

socijalna isključenost i trajna nezaposlenost. 
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U 2016. godini, mjerama iz Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja ukupno su 

obuhvaćene 3.824 osoba, od čega je: 542 osoba zaposleno uz potporu za zapošljavanje te 

215 osoba uz potporu za samozapošljavanje, 96 osobe obuhvaćene su potporom za 

usavršavanje, 313 osoba obrazovano je prema potrebama tržišta rada, 1.498  osoba 

uključeno je u stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 796 osoba 

zaposleno je u programima javnih radova, dok je mjerom stalni sezonac obuhvaćena 364 

osoba.  

 

Tablica 18.: Broj nezaposlenih osoba uključenih u mjere HZZ-a tijekom 2016. 

Potpore za zapošljavanje 542

Dugotrajno nezaposlene osobe 197

Osobe iznad 50 godina života 82

Osobe s invaliditetom 8

Posebne skupine nezaposlenih 8

Rad nakon stručnog osposobljavanja 114

Osobe bez radnog staža 133

Potpore za usavršavanje 96

Potpore za samozapošljavanje 215

Obrazovanje nezaposlenih 313

Javni radovi 796

Javni radovi 554

Javni radovi – pojedinačni projekti 28

Komunalni javni radovi 8

Mladi za mlade 13

Mladi za EU 6

Javni rad - Pomoć zajednici 176

Javni rad - Pokreni zajednicu 4

Javni rad - Podrška transformaciji i deinstitucionalizaciji domova 4

Javni rad - Zapošljavanje u socijalnom poduzetništvu 3

Stručno osposobljavanje za rad 1498

Stalni sezonac 364
UKUPNO: 3.824  
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M
je

s
e
c

Ukupno Muškarci Žene
Bez škole i 

nezavršena 

osnovna škola

Osnovna škola

SŠ za 

zanimanja do 

3 god. i škola 

za KV i VKV 

radnike

SŠ za 

zanimanja u 

trajanju od 4 i 

više godina

Gimnazija

Viša škola, I. 

stupanj 

fakulteta i 

stručni studij

Fakulteti, 

akademije, 

magisterij, 

doktorat

1. 43164 18578 24586 423 6256 15599 12613 1676 3041 3556

2. 42391 18300 24091 423 6249 15429 12292 1643 2910 3445

3. 41029 17614 23415 412 6073 14824 11842 1593 2854 3431

4. 37596 16308 21288 394 5692 13380 10862 1467 2604 3197

5. 33410 14480 18930 368 5205 11773 9535 1298 2316 2915

6. 30491 12989 17502 343 4837 10530 8492 1153 2253 2883

7. 29920 12529 17391 330 4662 10152 8217 1080 2373 3106

8. 29611 12351 17260 322 4534 10008 8102 1071 2385 3189

9. 29940 12765 17175 309 4530 10313 8507 1110 2246 2925

10. 33690 14523 19167 321 4921 11549 9737 1282 2570 3310

11. 36349 15694 20655 341 5256 12693 10539 1427 2718 3375

12. 37003 15857 21146 345 5368 12993 10656 1451 2781 3409

Prosjek 35383 15166 20217 361 5299 12437 10116 1354 2588 3228

Muškarci Žene

1. 18578 24586

2. 18300 24091

3. 17614 23415

4. 16308 21288

5. 14480 18930

6. 12989 17502

7. 12529 17391

8. 12351 17260

9. 12765 17175

10. 14523 19167

11. 15694 20655

12. 15857 21146

T1: Nezaposlene osobe po mjesecima i razini obrazovanja u 2016. godini

G1: Kretanje nezaposlenosti prema spolu
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Ukupno

Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene

1. 43164 201 222 2842 3414 7710 7889 4970 7643 607 1069 1043 1998 1205 2351

2. 42391 196 227 2836 3413 7603 7826 4866 7426 598 1045 1022 1888 1179 2266

3. 41029 194 218 2743 3330 7278 7546 4677 7165 577 1016 986 1868 1159 2272

4. 37596 186 208 2624 3068 6629 6751 4339 6523 533 934 899 1705 1098 2099

5. 33410 177 191 2445 2760 5813 5960 3774 5761 463 835 811 1505 997 1918

6. 30491 167 176 2266 2571 5129 5401 3280 5212 423 730 746 1507 978 1905

7. 29920 162 168 2204 2458 4937 5215 3113 5104 381 699 728 1645 1004 2102

8. 29611 159 163 2148 2386 4888 5120 3040 5062 378 693 720 1665 1018 2171

9. 29940 152 157 2139 2391 5079 5234 3278 5229 391 719 726 1520 1000 1925

10. 33690 155 166 2297 2624 5736 5813 3876 5861 476 806 855 1715 1128 2182

11. 36349 161 180 2397 2859 6297 6396 4239 6300 534 893 919 1799 1147 2228

12. 37003 164 181 2437 2931 6398 6595 4258 6398 547 904 929 1852 1124 2285

Prosjek 35382,8 173 188 2448 2850 6125 6312 3976 6140 492 862 865 1722 1086 2142

2016. 2015. 2007.

1. 43164 46299 39186

2. 42391 46341 39325

3. 41029 45383 38633

4. 37596 42328 37088

5. 33410 38220 35121

6. 30491 35041 32906

7. 29920 34565 32215

8. 29611 34371 31461

9. 29940 35283 32359

10. 33690 39014 33182

11. 36349 41585 34208

12. 37003 42102 34236

SŠ za 

zanimanja u 

trajanju od 4 i 

više godina

G2: Kretanje nezaposlenih po mjesecima

T2: Nezaposlene osobe po mjesecima i razini obrazovanja u 2016. godini
M

je
s
e
c Gimnazija

Viša škola, I. 

stupanj 

fakulteta i 

stručni studij

Fakulteti, 

akademije, 

magisterij, 

doktorat
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KV i VKV 

radnike
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Mjesec Hvar Imotski Kaštela Makarska Omiš Sinj Solin Split Supetar Trilj Trogir Vis Vrgorac

1. 675 4360 4162 1792 2055 4007 3274 17426 787 1021 2418 420 767

2. 684 4321 4034 1819 2044 3938 3174 17079 778 1013 2309 420 778

3. 625 4267 3868 1770 1982 3847 3013 16627 712 986 2169 396 767

4. 531 4084 3549 1319 1720 3573 2803 15618 577 920 1910 342 650

5. 376 3767 3069 914 1446 3212 2494 14486 428 832 1517 286 583

6. 248 3483 2801 624 1220 2902 2338 13812 324 788 1250 217 484

7. 232 3371 2760 589 1177 2860 2348 13757 308 747 1083 212 476

8. 215 3272 2746 556 1136 2883 2321 13671 326 747 1063 202 473

9. 235 3386 2707 642 1188 2970 2264 13576 365 744 1150 215 498

10. 390 3718 3110 970 1483 3293 2444 14549 492 822 1571 290 558

11. 570 3843 3525 1236 1691 3514 2619 15097 575 867 1866 363 583

12. 653 3942 3529 1304 1723 3523 2704 15134 638 906 1932 375 640

Prosjek 453 3818 3322 1128 1572 3377 2650 15069 526 866 1687 312 605

35383 1,3% 10,8% 9,4% 3,2% 4,4% 9,5% 7,5% 42,6% 1,5% 2,4% 4,8% 0,9% 1,7%

T3: Nezaposlene osobe po mjesecima i ispostavama u 2016. godini

G3: Prosječan udio nezaposlenih po ispostavama
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Ukupno

Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene

1. 3635 11 12 191 219 659 581 450 668 50 81 98 228 127 260

2. 2740 3 9 158 162 528 408 338 382 38 61 82 162 121 288

3. 2289 7 4 110 103 389 325 255 335 32 59 66 182 118 304

4. 1952 5 11 108 94 311 244 254 272 26 56 62 134 107 268

5. 1735 5 4 89 83 311 227 211 256 24 45 59 126 77 218

6. 2009 4 1 95 90 330 289 212 303 28 37 67 210 98 245

7. 2571 3 1 109 82 416 310 261 396 17 54 78 303 133 408

8. 1899 3 4 88 76 336 240 233 327 19 49 55 146 103 220

9. 3491 4 3 149 149 634 501 550 607 52 116 86 196 137 307

10. 6065 9 13 279 332 1037 868 888 1012 123 160 205 384 242 513

11. 5348 15 21 240 354 1020 914 727 839 100 154 150 287 162 365

12. 3355 11 11 164 195 535 541 371 536 60 73 95 241 130 392

Ukupno 37089 80 94 1780 1939 6506 5448 4750 5933 569 945 1103 2599 1555 3788

Prosjek 3091 7 8 148 162 542 454 396 494 47 79 92 217 130 316

2016. 2015.

1. 3635 3647

2. 2740 2946

3. 2289 2492

4. 1952 2103

5. 1735 1698

6. 2009 2003

7. 2571 3069

8. 1899 2098

9. 3491 3996

10. 6065 6586

11. 5348 5395

12. 3355 3378

37089 39411

Viša škola, I. 

stupanj 

fakulteta i 

stručni studij

G4: Novoprijavljene osobe po mjesecima

T4: Novoprijavljene osobe radi zaposlenja po mjesecima i razini obrazovanja u 2016. godini
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radnike
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Mjesec Hvar Imotski Kaštela Makarska Omiš Sinj Solin Split Supetar Trilj Trogir Vis Vrgorac

1. 78 261 358 278 205 270 309 1397 97 67 220 20 75

2. 47 132 289 213 176 266 271 1028 73 48 118 22 57

3. 34 118 251 132 122 227 198 938 65 44 119 7 34

4. 47 85 218 69 112 196 173 843 35 37 103 5 29

5. 30 86 188 58 91 193 156 726 34 33 94 9 37

6. 18 142 220 45 95 200 182 858 28 61 104 8 48

7. 27 138 310 101 124 260 277 1095 41 39 104 14 41

8. 16 127 221 55 81 216 192 789 48 44 75 5 30

9. 50 262 363 180 206 357 268 1309 97 76 226 27 70

10. 178 509 643 398 395 540 393 1962 182 129 548 87 101

11. 210 298 688 368 350 445 415 1714 154 101 444 86 75

12. 115 211 304 211 175 278 342 1150 118 90 238 24 99

Ukupno 850 2369 4053 2108 2132 3448 3176 13809 972 769 2393 314 696

Prosjek 71 197 338 176 178 287 265 1151 81 64 199 26 58

3091 2,3% 6,4% 10,9% 5,7% 5,7% 9,3% 8,6% 37,2% 2,6% 2,1% 6,5% 0,8% 1,9%

T5: Novoprijavljene osobe po mjesecima i ispostavama u 2016. godini

G5: Prosječan udio novoprijavljenih osoba po ispostavama
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Ukupno

Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene

1. 1363 4 3 48 45 250 154 165 190 16 27 32 120 94 215

2. 2342 2 1 57 75 398 310 267 396 22 47 78 231 125 333

3. 2635 4 6 90 126 486 468 307 446 26 52 81 161 118 264

4. 4346 4 14 135 289 748 872 462 750 41 101 136 265 138 391

5. 4760 11 15 150 307 893 847 592 854 74 102 125 284 150 356

6. 3945 7 11 184 219 797 700 570 683 56 113 114 181 90 220

7. 2201 4 6 102 115 440 344 294 358 36 55 75 126 78 168

8. 1342 1 3 58 70 224 208 188 222 12 30 44 94 70 118

9. 2000 5 2 65 66 246 199 157 252 17 46 54 293 122 476

10. 1519 1 3 61 42 249 182 180 227 16 30 51 157 96 224

11. 1797 3 59 42 277 216 242 267 24 39 71 168 118 271

12. 1680 2 2 40 41 235 212 196 244 16 33 70 153 134 302

Ukupno 29930 45 69 1049 1437 5243 4712 3620 4889 356 675 931 2233 1333 3338

Prosjek 2494 4 6 87 120 437 393 302 407 30 56 78 186 111 278

2016. 2015.

1. 1363 1383

2. 2342 1743

3. 2635 2344

4. 4346 4068

5. 4760 4671

6. 3945 4438

7. 2201 2628

8. 1342 1465

9. 2000 1922

10. 1519 1873

11. 1797 1799

12. 1680 1879

29930 30213

G6: Zaposleni s evidencije po mjesecima

T6: Zaposleni s evidencije HZZ-a po mjesecima i razini obrazovanja u 2016. godini
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Mjesec Hvar Imotski Kaštela Makarska Omiš Sinj Solin Split Supetar Trilj Trogir Vis Vrgorac

1. 21 84 153 50 60 125 125 580 27 30 82 9 17

2. 19 117 242 114 130 226 242 976 49 40 141 17 29

3. 68 124 273 106 121 249 251 1086 99 53 161 16 28

4. 118 235 394 448 294 405 292 1460 137 86 312 45 120

5. 165 351 511 377 287 446 341 1475 171 102 395 55 84

6. 115 376 355 281 244 409 258 1222 116 81 290 67 131

7. 26 203 247 79 101 243 183 856 30 60 131 13 29

8. 5 178 122 21 72 147 143 549 15 24 41 9 16

9. 12 95 224 59 98 183 193 914 43 64 77 9 29

10. 16 108 154 49 71 151 143 667 38 25 69 9 19

11. 21 134 160 57 94 180 169 786 45 32 82 9 28

12. 16 73 166 73 81 174 166 737 37 33 97 5 22

Ukupno 602 2078 3001 1714 1653 2938 2506 11308 807 630 1878 263 552

Prosjek 50 173 250 143 138 245 209 942 67 53 157 22 46

2494 2,0% 6,9% 10,0% 5,7% 5,5% 9,8% 8,4% 37,8% 2,7% 2,1% 6,3% 0,9% 1,8%

T7: Zaposlene osobe s evidencije po mjesecima i ispostavama u 2016. godini

G7: Prosječan udio zaposlenih osoba po ispostavama
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Ukupno

Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene

1. 17 1 1 2 6 1 2 1 2 1

2. 143 1 3 13 46 22 18 25 1 1 8 1 4

3. 770 1 4 22 72 154 185 97 138 8 15 15 29 11 19

4. 2136 4 10 65 207 410 553 246 388 23 52 42 58 24 54

5. 2777 9 14 93 246 554 597 337 513 53 67 58 122 30 84

6. 2509 4 9 135 165 529 478 375 427 41 65 62 101 38 80

7. 981 3 44 61 190 171 133 178 20 30 22 47 24 58

8. 258 11 16 42 43 46 58 3 5 3 7 7 17

9. 97 1 5 10 22 18 13 12 1 1 6 2 6

10. 17 1 1 3 3 3 4 1 1

11. 18 4 4 1 1 2 2 4

12. 18 1 5 4 3 2 1 2

Ukupno 9741 18 43 379 793 1961 2080 1273 1749 150 236 209 382 139 329

Prosjek 812 2 4 32 66 163 173 106 146 13 20 17 32 12 27

Zaposleni u sezoni9741 32,5%

Ostali zaposleni20189 67,5%

G8: Udio sezonaca u ukupnom zapošljavanju

T8: Zaposleni sezonski radnici s evidencije HZZ-a po mjesecima i razini obrazovanja                              

u 2016. godini
M

je
s
e
c

Bez škole i 

nezavršena 

osnovna škola

Osnovna škola
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Zaposleni u sezoni; 
32,5%

Ostali zaposleni; 
67,5%
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Mjesec Hvar Imotski Kaštela Makarska Omiš Sinj Solin Split Supetar Trilj Trogir Vis Vrgorac

1. 1 2 1 3 1 4 2 2 1

2. 9 4 6 24 13 3 6 58 1 1 14 3 1

3. 39 26 76 49 29 52 52 244 65 16 109 12 1

4. 98 113 162 384 181 151 106 519 101 24 181 37 79

5. 151 198 295 314 205 272 141 609 137 57 278 51 69

6. 99 239 222 250 204 230 124 587 98 63 233 65 95

7. 18 74 142 56 61 74 56 317 17 32 99 11 24

8. 1 19 31 8 12 9 27 110 5 9 12 5 10

9. 2 20 4 3 8 6 31 4 11 2 1 5

10. 1 2 1 1 7 4 1

11. 1 1 1 1 2 1 6 1 3 1

12. 1 1 4 2 5 1 1 3

Ukupno 416 679 959 1095 709 807 525 2495 429 217 938 186 286

Prosjek 35 57 80 91 59 67 44 208 36 18 78 16 24

812 4,3% 7,0% 9,8% 11,2% 7,3% 8,3% 5,4% 25,6% 4,4% 2,2% 9,6% 1,9% 2,9%

T9: Zaposleni sezonski radnici s evidencije HZZ-a po mjesecima i ispostavama u 2016. godini

G9: Prosječan udio sezonskih zapošljavanja po ispostavama
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Ukupno

Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene

1. 1210 3 5 104 83 237 162 193 210 32 33 26 41 28 53

2. 1171 3 3 94 76 242 167 178 202 27 35 27 42 26 49

3. 1016 5 4 100 53 241 136 131 151 27 32 24 50 23 39

4. 1039 7 7 87 62 214 165 133 164 28 34 16 38 30 54

5. 1161 3 3 111 77 238 176 181 165 22 44 24 45 30 42

6. 983 5 4 86 55 220 155 134 165 11 29 23 31 27 38

7. 941 1 1 66 79 170 150 135 149 22 29 25 40 29 45

8. 866 5 5 85 76 163 125 116 147 10 24 19 35 20 36

9. 1162 5 7 86 71 200 189 160 190 21 42 23 54 37 77

10. 796 5 1 51 50 137 108 112 147 19 37 23 44 24 38

11. 892 9 2 68 65 188 116 124 134 18 27 19 43 26 53

12. 1021 4 4 74 68 201 134 161 194 30 26 19 44 21 41

Ukupno 12258 55 46 1012 815 2451 1783 1758 2018 267 392 268 507 321 565

Prosjek 1022 5 4 84 68 204 149 147 168 22 33 22 42 27 47

2016. 2015.

1. 1210 1080

2. 1171 1161

3. 1016 1106

4. 1039 1090

5. 1161 1135

6. 983 744

7. 941 917

8. 866 827

9. 1162 1162

10. 796 982

11. 892 1025

12. 1021 982

G10: Brisane osobe iz evidencije

T10: Brisane osobe iz evidencije iz ostalih razloga HZZ-a po mjesecima i razini obrazovanja u 

2016. godini
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Mjesec Hvar Imotski Kaštela Makarska Omiš Sinj Solin Split Supetar Trilj Trogir Vis Vrgorac

1. 27 68 176 66 92 87 96 472 29 21 50 7 19

2. 19 54 175 72 57 109 129 399 33 16 86 5 17

3. 25 48 144 75 63 69 108 304 32 18 98 15 17

4. 23 33 143 72 80 65 91 392 33 17 50 14 26

5. 20 52 157 86 78 108 124 383 12 19 92 10 20

6. 31 50 133 54 77 101 80 310 16 24 81 10 16

7. 17 47 104 57 66 59 84 294 27 20 140 6 20

8. 28 48 113 67 50 46 76 326 15 20 54 6 17

9. 18 53 178 35 56 87 132 490 15 15 62 5 16

10. 7 69 86 21 29 66 70 322 17 26 58 3 22

11. 9 39 113 45 48 44 71 380 26 24 67 4 22

12. 16 39 134 70 62 95 91 376 18 18 75 7 20

Ukupno 240 600 1656 720 758 936 1152 4448 273 238 913 92 232

Prosjek 20 50 138 60 63 78 96 371 23 20 76 8 19

1022 2,0% 4,9% 13,5% 5,9% 6,2% 7,6% 9,4% 36,3% 2,2% 1,9% 7,4% 0,8% 1,9%

T11: Brisane osobe iz evidencije iz ostalih razloga po mjesecima i ispostavama u 2016. godini

G11: Prosječan udio brisanih osoba po ispostavama
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15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 i više

1. 43164 1860 5393 5487 4738 4764 4626 4618 4821 4743 2114

2. 42391 1699 5167 5246 4595 4675 4639 4604 4870 4749 2147

3. 41029 1531 4943 5062 4380 4500 4477 4453 4805 4709 2169

4. 37596 1334 4302 4479 3929 4091 4112 4113 4528 4574 2134

5. 33410 1008 3490 3709 3396 3674 3725 3767 4205 4363 2073

6. 30491 834 2840 3274 3094 3371 3473 3484 3918 4187 2016

7. 29920 967 2652 3347 3059 3275 3379 3408 3779 4041 2013

8. 29611 1013 2633 3370 3063 3240 3337 3301 3698 3963 1993

9. 29940 1401 2914 3333 2974 3184 3327 3242 3642 3929 1994

10. 33690 1671 3915 4120 3378 3502 3587 3500 3911 4040 2066

11. 36349 1668 4397 4557 3741 3832 3891 3780 4170 4194 2119

12. 37003 1532 4431 4673 3885 3955 3998 3873 4248 4266 2142

Prosjek 35383 1377 3923 4221 3686 3839 3881 3845 4216 4313 2082

Godine 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 i više

2015. 4,2% 12,0% 12,3% 11,1% 11,1% 10,8% 10,8% 11,3% 11,4% 5,0%

2016. 3,9% 11,1% 11,9% 10,4% 10,8% 11,0% 10,9% 11,9% 12,2% 5,9%

G12: Prosječan udio nezaposlenih osoba prema godinama starosti

T12: Pregled nezaposlenih osoba po mjesecima i godinama starosti, 2016. godine
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UKUPNO

Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene

Ukupno 37.003 164 181 2437 2931 6398 6595 4258 6398 547 904 929 1852 1124 2285

0 god. 5.195 18 31 299 276 853 518 845 700 131 148 207 348 292 529

0 - 1 god. 4.561 14 17 324 301 907 635 725 751 98 143 122 187 110 227

1 - 2 god. 3.677 10 13 185 286 509 491 422 577 58 106 120 320 171 409

2 - 3 god. 2.348 6 11 106 211 392 389 258 399 35 54 53 150 61 223

3 - 5 god. 3.559 5 21 205 359 532 766 282 664 38 97 70 211 78 231

5 - 10 god. 5.978 20 28 322 553 876 1.439 505 1.184 51 149 112 336 101 302

10 - 15 god. 3.823 22 14 255 327 662 830 357 788 36 71 69 153 73 166

15 - 20 god. 2.625 11 9 217 184 484 563 270 548 20 53 42 77 57 90

20 - 25 god. 1.777 11 11 159 148 349 347 185 324 22 39 28 38 53 63

25 - 30 god. 1.877 17 22 145 221 324 486 154 283 20 33 52 22 66 32

30 - 35 god. 1.171 21 3 156 50 345 115 187 147 30 9 36 8 52 12

35 - 40 god. 380 9 1 59 15 149 15 61 33 7 2 16 2 10 1

Preko 40 g. 32 0 5 16 1 7 1 2

0 god. 5.195

0 - 1 god. 4.561

1 - 2 god. 3.677

2 - 3 god. 2.348

3 - 5 god. 3.559

5 - 10 god. 5.978

10 - 15 god. 3.823

15 - 20 god. 2.625

20 - 25 god. 1.777

25 - 30 god. 1.877

30 - 35 god. 1.171

35 - 40 god. 380

Preko 40 god. 32

37.003

G13: Udio nezaposlenih osoba prema radnom stažu na dan 31.12.2016.

Viša škola, I. 

stupanj fakulteta 

i stručni studij

Fakulteti, 

akademije, 

magisterij, 

doktorat

T13: Pregled nezaposlenih osoba prema radnom stažu i razini obrazovanja na dan 31.12.2016.
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Ukupno

Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene

1. 1531 20 14 140 178 257 343 146 240 15 37 30 30 33 48

2. 1507 20 14 145 176 250 341 144 226 16 35 30 28 33 49

3. 1494 23 14 141 175 243 343 141 224 17 34 29 29 36 45

4. 1474 21 20 137 174 241 333 136 227 17 34 28 29 34 43

5. 1423 20 18 129 165 229 326 135 223 18 32 29 26 33 40

6. 1360 17 16 125 157 219 315 127 212 17 29 30 25 30 41

7. 1312 17 13 124 154 213 306 118 206 16 28 29 22 31 35

8. 1265 17 12 118 149 204 293 107 198 15 30 27 26 31 38

9. 1239 16 12 114 145 197 286 111 191 15 27 25 25 31 44

10. 1230 16 12 112 146 200 281 108 189 15 27 26 25 30 43

11. 1197 18 12 108 141 193 278 109 181 15 27 26 21 31 37

12. 1194 18 12 106 140 185 277 114 183 15 26 28 19 30 41

Prosjek 1352 19 14 125 158 219 310 125 208 16 31 28 25 32 42

2016. 2015.

1. 1531 1681

2. 1507 1691

3. 1494 1686

4. 1474 1635

5. 1423 1572

6. 1360 1571

7. 1312 1574

8. 1265 1536

9. 1239 1535

10. 1230 1519

11. 1197 1519

12. 1194 1512

Fakulteti, 

akademije, 

magisterij, 

doktorat

G14: Nezaposlene osobe zbog prestanka rada poslodavaca

T14: Nezaposlene osobe zbog prestanka rada poslodavca po mjesecima u 2016. godini
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c
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god. i škola za 
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radnike

SŠ za 

zanimanja u 

trajanju od 4 i 

više godina

Gimnazija

Viša škola, I. 

stupanj 

fakulteta i 

stručni studij
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Ukupno

Ukupno Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene Muškarci Žene

1. 3479 54 843 21 1465 54 764 37 53 3 99 6 75 5

2. 3525 53 850 25 1496 53 764 36 54 3 99 6 82 4

3. 3452 55 829 23 1461 54 753 34 55 3 96 5 78 6

4. 3298 53 797 21 1395 46 712 32 52 5 95 5 79 6

5. 3125 52 773 20 1308 42 660 30 49 5 95 4 82 5

6. 2894 51 710 19 1210 36 604 27 45 4 94 4 84 6

7. 2780 48 692 17 1159 34 581 26 43 2 89 3 80 6

8. 2715 46 675 15 1137 33 565 24 41 2 87 3 81 6

9. 2707 42 668 15 1139 34 562 25 37 4 93 5 77 6

10. 2862 42 707 17 1196 37 602 28 44 4 94 5 80 6

11. 2990 45 718 19 1267 40 633 28 44 4 98 5 84 5

12. 3014 43 1 727 20 1278 40 638 28 44 4 98 5 83 5

Prosjek 3070 49 0 749 19 1293 42 653 30 47 4 95 5 80 6
Bez 

škole i 

Osnovn

a škola

SŠ za 

zanima

SŠ za 

zanima

Gimna

zija

Viša 

škola, 

Fakulte

ti, 
49 768 1335 683 50 99 86 3070

1,6% 25,0% 43,5% 22,2% 1,6% 3,2% 2,8%

Viša škola, I. 

stupanj 

fakulteta i 

stručni studij

G15: Nezaposleni hrvatski branitelji prema razini obrazovanja 

T15: Nezaposleni hrvatski branitelji po mjesecima u 2016. godini

Fakulteti, 

akademije, 

magisterij, 

doktorat

M
je

s
e
c

Bez škole i 

nezavršena 

osnovna škola

Osnovna škola

SŠ za 

zanimanja do 3 

god. i škola za 

KV i VKV 

radnike

SŠ za 

zanimanja u 

trajanju od 4 i 

više godina

Gimnazija

Bez škole i 
nezavršena 

osnovna škola
1,6%

Osnovna škola
25,0%

SŠ za zanimanja 
do 3 god. i škola 

za KV i VKV 
radnike
43,5%

SŠ za zanimanja u 
trajanju od 4 i više 

godina
22,2%

Gimnazija
1,6%

Viša škola, I. 
stupanj fakulteta i 

stručni studij
3,2%

Fakulteti, 
akademije, 
magisterij, 
doktorat

2,8%
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M
je

s
e
c

Ukupno
(0) Vojna 

zanimanja

(1) Čelnici, 

dužnosnici, 

direktori

(2) 

Stručnjaci i 

znanstve-

nici

(3) Inženjeri, 

tehničari i 

srodna 

zanimanja

(4) Uredski i 

šalterski 

službenici

(5) Uslužna i 

trgovacka 

zanimanja

(6) 

Poljoprivre-

dnici, lovno-

uzgojni, 

šumarski 

radnici i 

ribari

(7) 

Zanimanja u 

obrtu i 

pojedina-

čnoj 

proizvodnji

(8) 

Rukovatelji 

strojevima, 

vozilima

(9) Jednosta-

vna 

zanimanja

1. 1769 2 363 140 121 539 4 269 67 264

2. 2446 3 367 185 149 855 7 311 102 467

3. 3043 2 385 197 149 1.338 10 221 217 524

4. 2952 329 187 128 945 24 343 196 800

5. 2762 3 363 207 118 1.143 4 271 136 517

6. 2110 2 352 174 224 716 5 170 107 360

7. 1149 2 146 116 74 316 201 61 233

8. 1710 2 270 129 69 583 3 292 66 296

9. 1774 2 528 237 66 399 1 296 68 177

10. 1696 2 695 124 59 332 1 309 47 127

11. 1922 2 542 150 79 606 12 235 66 230

12. 1430 2 365 94 92 449 211 52 165

Ukupno 24763 0 24 4705 1940 1328 8221 71 3129 1185 4160

Prosjek 2064 0 2 392 162 111 685 6 261 99 347

2011. 12708

2012. 12872

2013. 13683

2014. 15431

2015. 21996

2016. 24763

T16: Prijavljena slobodna radna mjesta po mjesecima i po kategorijama u 2016. godini

G16: Ukupan broj prijavljenih potreba po godinama
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2016. 2015. Indeks 2016. 2015. Indeks

UKUPNO 27491 27285 0,8% 24.763 21996 12,6%

(A) POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 456 479 -4,8% 175 145 20,7%

(B) RUDARSTVO I VAĐENJE 21 38 -44,7% 26 22 18,2%

(C) PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 2719 2670 1,8% 2.654 2053 29,3%

(D) OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM I KLIMATIZACIJA 32 37 -13,5% 13 5 160,0%

(E) OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE OTPADOM 174 209 -16,7% 131 110 19,1%

(F) GRAĐEVINARSTVO 1884 1941 -2,9% 1.778 1560 14,0%

(G) TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I MOTOCIKALA 4889 4664 4,8% 3.536 2464 43,5%

(H) PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 1271 1250 1,7% 754 982 -23,2%

(I) DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I USLUŽIVANJA HRANE 6617 6692 -1,1% 5.558 4387 26,7%

(J) INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 225 254 -11,4% 255 266 -4,1%

(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA 205 215 -4,7% 78 106 -26,4%

(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 194 162 19,8% 181 215 -15,8%

(M) STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI 758 732 3,6% 744 760 -2,1%

(N) ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŽNE DJELATNOSTI 1864 1771 5,3% 1.828 1443 26,7%

(O) JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 860 814 5,7% 1.424 1510 -5,7%

(P) OBRAZOVANJE 2878 2626 9,6% 2.854 2732 4,5%

(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I SOCIJALNE SKRBI 1023 1177 -13,1% 1849 2179 -15,1%

(R) UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 455 475 -4,2% 248 317 -21,8%

(S) OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 783 880 -11,0% 670 733 -8,6%

(T) DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KAO POSLODAVACA 181 197 -8,1% 6 5

(U) DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA I TIJELA 2 2 1 2

T17: Pregled zapošljavanja, radni odnos, traženi radnici po područjima NKD-a 2016. i 2015. godine

Zaposleni Traženi radnici
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Grupa zanimanja Muškarci Žene Ukupno

(11) Zakonodavci/zakonodavke, dužnosnici/dužnosnice i direktori/direktorice 1 1

(21) Znanstvenici/znanstvenice,, inženjeri/inženjerke i stručnjaci/stručnjakinje 467 522 989

(22) Zdravstveni stručnjaci/zdravstvene stručnjakinje 167 642 809

(23) Stručnjaci/stručnjakinje za odgoj i obrazovanje 353 2.306 2.659

(24) Stručnjaci/stručnjakinje za poslovanje i upravljanje 14 36 50

(25) Stručnjaci/stručnjakinje za informacijsku i komunikacijsku tehnologiju 45 25 70

(26) Pravni stručnjaci/stručnjakinje, stručnjaci/stručnjakinje za društvene znanosti i kulturu 488 1.189 1.677

(31) Tehničari/tehničarke tehničko-tehnoloških zanimanja 1.503 430 1.933

(32) Tehničari/tehničarke i pomoćnici/pomoćnice u zdravstvu 85 342 427

(33) Stručni suradnici/stručne suradnice za poslovanje i upravljanje 647 1.040 1.687

(34) Stručni suradnici/stručne suradnice za pravna pitanja, društvene znanosti, kulturu, šport, umjetnost 136 351 487

(35) Tehničari/tehničarke informacijske i komunikacijske tehnologije te podrške korisnicima 272 36 308

(41) Službenici/službenice na općim uredskim poslovima i srodna zanimanja 283 1.204 1.487

(42) Službenici/službenice za poslovanje sa strankama 240 651 891

(43) Službenici/službenice na obračunskim poslovima i na poslovima materijalnih evidencija 474 431 905

(44) Ostali administrativni službenici/ostale administrativne službenice 17 12 29

(51) Uslužna zanimanja 2.058 2.317 4.375

(52) Trgovačka zanimanja 386 2.642 3.028

(53) Djelatnici/djelatnice za zdravstvenu i socijalnu skrb i srodna zanimanja 10 192 202

(54) Djelatnici/djelatnice za zaštitu osoba i imovine 231 21 252

(61) Poljoprivredni radnici/poljoprivredne radnice orijentirane na tržište 48 10 58

(62) Šumari/šumarke, ribari/ribarke i lovci/lovkinje 23 23

(71) Građevinari/građevinarke i srodna zanimanja, osim električara 824 1 825

(72) Tokari/tokarice, kovinotokari/kovinotokarice, strojarski mehaničari/strojarske mehaničarke 800 800

(73) Zanatski radnici/zanatske radnice, tiskari/tiskarice 117 23 140

(74) Elektromehaničari i monteri, mehaničari/mehaničarke i serviseri/serviserke elektronike 352 1 353

(75) Prerađivači/prerađivačice hrane, drva, proizvođači/proizvođačice odjeće i ostala obrtnička 303 340 643

(81) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima 39 20 59

(82) Sastavljači/sastavljačice 10 3 13

(83) Vozači/vozačice, strojovođe/strojovotkinje prijevoznih sredstava i pokretnih strojeva 1.229 6 1.235

(91) Čistači/čistačice, perači/peračice, kućne pomoćnice i srodna zanimanja 31 1.734 1.765

(92) Jednostavna poljoprivredna, šumarska i ribarska zanimanja 115 40 155

(93) Jednostavna zanimanja u rudarstvu, građevinarstvu, proizvodnji i prometu 602 408 1.010

(94) Pomagači/pomagačice u pripremi hrane 34 367 401

(96) Čistači/čistačice ulica i srodna zanimanja 173 11 184

Ukupno: 12.577 17.353 29.930

T18: Zaposleni prema grupi zanimanja, te prema spolu, ukupno 2016. godine



      64 

Ukupno

Ukupno Ukupno
Sezonsk

i
Zamjena

Veći 

opseg 

poslova

Ostalo Ukupno
Novi 

poslovi

Upražnjeni 

poslovi
Ostalo

UKUPNO 27.491 25.779 9.741 1.055 1.473 13.510 1.712 46 20 1.646

(A) POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 456 428 204 4 32 188 28 1 1 26

(B) RUDARSTVO I VAĐENJE 21 19 1 3 15 2 2

(C) PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 2.719 2.414 475 18 275 1.646 305 3 5 297

(D) OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM I KLIMATIZACIJA 32 32 5 2 25

(E) OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE OTPADOM TE 

DJELATNOSTI SANACIJE OKOLIŠA
174 168 91 8 69 6 6

(F) GRAĐEVINARSTVO 1.884 1.739 324 15 212 1.188 145 6 1 138

(G) TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I MOTOCIKALA 4.889 4.615 1.443 58 309 2.805 274 1 3 270

(H) PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 1.271 1.214 528 6 68 612 57 2 55

(I) DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I USLUŽIVANJA HRANE 6.617 6.457 4.950 24 157 1.326 160 10 2 148

(J) INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 225 196 28 1 20 147 29 1 28

(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA 205 185 39 1 11 134 20 20

(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 194 183 102 15 66 11 1 10

(M) STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI 758 689 94 6 54 535 69 7 62

(N) ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŽNE DJELATNOSTI 1.864 1.748 763 25 91 869 116 3 2 111

(O) JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 860 770 128 2 6 634 90 90

(P) OBRAZOVANJE 2.878 2.707 27 757 92 1.831 171 1 3 167

(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I SOCIJALNE SKRBI 1.023 887 50 121 33 683 136 1 1 134

(R) UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 455 436 139 8 20 269 19 19

(S) OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 783 721 337 8 34 342 62 3 1 58

(T) DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KAO POSLODAVACA 181 169 13 1 31 124 12 6 1 5

(U) DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA I TIJELA 2 2 2

T19: Pregled zaposlenih radnika, radni odnos,  prema vrsti zaposlenja i područjima NKD-a 2016. godine

Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme
Radni odnos zasniva se na 

neodređeno vrijeme
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UKUPNO

Bez škole i 

nezavršena 

osnovna škola

Osnovna škola

SŠ za zanimanja 

do 3 god. i škola za 

KV i VKV radnike

SŠ za zanimanja u 

trajanju od 4 i više 

godina

Gimnazija

Viša škola, I. 

stupanj fakulteta i 

stručni studij

Fakulteti, 

akademije, 

magisterij, doktorat

1. UKUPNO INVALIDI 557 7 51 361 97 6 20 15

Vojni invalidi 13 1 9 3

Kategorizirana omladina 311 2 12 262 29 1 3 2

Invalidi rada 15 7 4 3 1

Ostali invalidi 189 5 24 76 55 4 13 12

Invalidi domovinskog rata 29 7 10 7 1 3 1

Vrsta invaliditeta

Oštećenje vida 25 1 3 10 7 17 2

Oštećenje sluha 42 1 2 30 3 1 34 4

Poremećaji glasovno - govorne komunikacije 17 2 12 3 15

Tjelesni invaliditet 143 2 18 55 47 4 106 9

Mentalna retardacija 198 2 11 182 3 185

Psihičke i organske smetnje 26 7 16 2 18 1

Kombinirane smetnje 50 1 37 10 47 2

Kronične bolesti 56 1 7 19 22 1 42 2

2. UKUPNO S FAKTORIMA OTEŽANE 

ZAPOSLJIVOSTI
5108 153 1384 2325 935 106 111 94

Kombinirane smetnje 3288 115 978 1522 525 66 45 37

Ozljede ili oštećenja osjetila 60 9 29 17 1 1 3

Tjelesne ozljede ili oštećenja 293 5 68 125 68 5 13 9

Glasovno - govorni poremećaji 8 1 3 2 1 1

Kronične bolesti 416 8 71 195 106 12 14 10

Slabije kognitivno funkcioniranje 32 1 3 27 1

Psihičke smetnje 138 1 20 68 30 8 4 7

Ovisnosti 22 1 9 7 4 1

Socijalne (obiteljske) prilike 365 8 112 156 65 5 11 8

Nepoznavanje hrvatskog jezika 1 1

Ostali zdravstveni razlozi 485 13 113 193 117 9 22 18

T20: Pregled nezaposlenih invalida i osoba s faktorima otežane zapošljivosti prema razini obrazovanja i spolu na dan 31.12.2016.

 



UKUPNO 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 i više

1. UKUPNO INVALIDI 557 23 95 65 65 51 50 59 72 54 23

Vojni invalidi 13 1 1 1 4 1 4 1

Kategorizirana omladina 311 21 75 47 40 24 20 23 43 15 3

Invalidi rada 15 0 3 4 1 4 3

Ostali invalidi 189 2 20 18 24 26 22 20 20 21 16

Invalidi domovinskog rata 29 4 8 7 10

Vrsta invaliditeta

Oštećenje vida 25 1 1 5 3 2 2 2 5 2 2

Oštećenje sluha 42 1 5 6 4 4 4 3 6 7 2

Poremećaji glasovno - govorne komunikacije 17 2 1 2 1 1 5 4 1

Tjelesni invaliditet 143 1 12 14 15 13 16 17 16 25 14

Mentalna retardacija 198 14 52 28 24 17 11 15 30 6 1

Psihičke i organske smetnje 26 2 2 1 1 4 6 5 5

Kombinirane smetnje 50 2 13 7 6 5 2 6 4 4 1

Kronične bolesti 56 2 8 4 10 8 10 5 2 4 3

2. UKUPNO S FAKTORIMA OTEŽANE 

ZAPOSLJIVOSTI
5108 36 163 142 256 386 543 723 942 1176 741

Kombinirane smetnje 3288 13 98 78 135 228 325 469 601 815 526

Ozljede ili oštećenja osjetila 60 2 5 2 3 6 7 10 8 14 3

Tjelesne ozljede ili oštećenja 293 3 14 12 17 17 31 35 61 70 33

Glasovno - govorni poremećaji 8 2 1 2 1 1 1

Kronične bolesti 416 5 12 6 32 19 49 56 77 98 62

Slabije kognitivno funkcioniranje 32 3 7 6 3 6 3 1 1 2

Psihičke smetnje 138 1 4 5 6 16 27 20 25 27 7

Ovisnosti 22 3 6 3 1 3 4 2

Socijalne (obiteljske) prilike 365 2 7 5 29 54 55 64 80 46 23

Nepoznavanje hrvatskog jezika 1 1

Ostali zdravstveni razlozi 485 7 14 28 27 31 43 67 86 100 82

T21: Pregled nezaposlenih invalida i osoba s faktorima otežane zapošljivosti prema dobi i spolu na dan 31.12.2016.



   

 

UKUPNO

Bez škole i 

nezavršena osnovna 

škola

Osnovna škola

SŠ za zanimanja do 

3 god. i škola za KV 

i VKV radnike

SŠ za zanimanja u 

trajanju od 4 i više 

godina

Gimnazija

Viša škola, I. stupanj 

fakulteta i stručni 

studij

Fakulteti, akademije, 

magisterij, doktorat

U K U P N O 37003 345 5368 12993 10656 1451 2781 3409

Do 1 mjesec 3070 18 334 979 834 129 306 470

1 do 2 mjeseca 4866 31 546 1807 1437 226 383 436

2 do 3 mjeseca 4712 18 486 1513 1504 222 454 515

UKUPNO od 0 do 3 mjeseca 12648 67 1366 4299 3775 577 1143 1421

3 do 4 mjeseca 2096 4 180 719 727 104 166 196

4 do 5 mjeseci 892 1 96 305 278 35 80 97

5 do 6 mjeseci 974 1 89 340 296 28 101 119

UKUPNO od 3 do 6 mjeseci 3962 6 365 1364 1301 167 347 412

6 do 7 mjeseci 700 67 245 199 14 86 89

7 do 8 mjeseci 465 3 54 132 147 18 44 67

8 do 9 mjeseci 455 5 52 153 123 25 42 55

UKUPNO od 6 do 9 mjeseci 1620 8 173 530 469 57 172 211

9 do 10 mjeseci 444 3 65 154 121 16 47 38

10 do 11 mjeseci 478 3 73 185 115 15 29 58

11 do 12 mjeseci 637 4 87 217 189 20 48 72

UKUPNO od 9 do 12 mjeseci 1559 10 225 556 425 51 124 168

UKUPNO 0 do 12 mjeseci 19789 91 2129 6749 5970 852 1786 2212

1 do 2 godine 4285 35 663 1474 1205 158 331 419

2 do 3 godine 2600 21 496 943 701 96 157 186

UKUPNO od 1 do 3 godine 6885 56 1159 2417 1906 254 488 605

3 do 5 godina 4186 59 787 1555 1165 143 229 248

5 do 8 godina 3265 63 654 1188 893 106 164 197

Više do 8 godina 2878 76 639 1084 722 96 114 147

T22: Pregled nezaposlenih osoba prema dužini trajanja nezaposlenosti, razini obrazovanja na dan 31.12.2016.



 

U K U P N O 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 i više

U K U P N O 37003 1532 4431 4673 3885 3955 3998 3873 4248 4266 2142

Do 1 mjesec 3070 128 566 686 414 350 286 252 182 157 49

1 do 2 mjeseca 4866 234 931 896 639 545 454 413 377 276 101

2 do 3 mjeseca 4712 325 1047 969 579 433 389 344 327 223 76

UKUPNO od 0 do 3 mjeseca 12648 687 2544 2551 1632 1328 1129 1009 886 656 226

3 do 4 mjeseca 2096 347 377 344 277 213 180 109 123 98 28

4 do 5 mjeseci 892 115 140 188 107 97 76 47 55 47 20

5 do 6 mjeseci 974 156 135 162 140 104 81 72 50 53 21

UKUPNO od 3 do 6 mjeseci 3962 618 652 694 524 414 337 228 228 198 69

6 do 7 mjeseci 700 59 86 119 110 87 70 56 51 43 19

7 do 8 mjeseci 465 10 51 69 84 56 48 48 39 39 21

8 do 9 mjeseci 455 8 44 62 72 57 50 39 48 53 22

UKUPNO od 6 do 9 mjeseci 1620 77 181 250 266 200 168 143 138 135 62

9 do 10 mjeseci 444 9 49 64 58 47 48 49 55 47 18

10 do 11 mjeseci 478 11 40 50 63 62 69 47 57 62 17

11 do 12 mjeseci 637 4 49 64 74 73 83 65 103 96 26

UKUPNO od 9 do 12 mjeseci 1559 24 138 178 195 182 200 161 215 205 61

UKUPNO 0 do 12 mjeseci 19789 1406 3515 3673 2617 2124 1834 1541 1467 1194 418

1 do 2 godine 4285 119 438 457 485 527 528 449 537 507 238

2 do 3 godine 2600 7 244 191 252 335 348 339 358 346 180

UKUPNO od 1 do 3 godine 6885 126 682 648 737 862 876 788 895 853 418

3 do 5 godina 4186 183 186 282 488 561 645 762 769 310

5 do 8 godina 3265 51 131 189 319 458 498 596 632 391

Više do 8 godina 2878 35 60 162 269 401 528 818 605

T23: Pregled nezaposlenih osoba prema dužini trajanja nezaposlenosti, dobi na dan 31.12.2016.

 
 



   

 

U K U P N O Bez staža Do 1 godine 1 - 2 godine 2 - 3 godine 3 - 5 godina 5 - 10 godina 10 - 20 godina 20 - 30 godina 30 - 35 godina 35 - 40 godina
Preko 40 

godina

U K U P N O 37003 5195 4561 3677 2348 3559 5978 3823 2625 1777 1877 1171

Do 1 mjesec 3070 395 415 468 254 316 506 293 184 112 59 46

1 do 2 mjeseca 4866 416 779 620 432 551 833 510 310 165 111 110

2 do 3 mjeseca 4712 717 809 633 337 475 749 427 241 135 105 66

UKUPNO od 0 do 3 mjeseca 12648 1528 2003 1721 1023 1342 2088 1230 735 412 275 222

3 do 4 mjeseca 2096 447 392 218 159 170 290 199 92 52 34 31

4 do 5 mjeseci 892 170 148 98 55 94 142 73 41 25 21 16

5 do 6 mjeseci 974 247 109 99 62 91 128 99 49 24 24 22

UKUPNO od 3 do 6 mjeseci 3962 864 649 415 276 355 560 371 182 101 79 69

6 do 7 mjeseci 700 120 89 78 41 66 110 63 53 21 23 25

7 do 8 mjeseci 465 61 53 45 19 48 87 51 39 13 18 18

8 do 9 mjeseci 455 45 48 37 29 44 68 50 46 23 19 28

UKUPNO od 6 do 9 mjeseci 1620 226 190 160 89 158 265 164 138 57 60 71

9 do 10 mjeseci 444 66 53 41 17 33 65 49 41 16 30 16

10 do 11 mjeseci 478 59 43 29 23 33 73 65 56 34 24 23

11 do 12 mjeseci 637 69 54 39 32 66 109 79 67 32 23 38

UKUPNO od 9 do 12 mjeseci 1559 194 150 109 72 132 247 193 164 82 77 77

UKUPNO 0 do 12 mjeseci 19789 2812 2992 2405 1460 1987 3160 1958 1219 652 491 439

1 do 2 godine 4285 669 418 356 208 362 691 452 355 242 220 215

2 do 3 godine 2600 492 240 216 107 228 417 295 195 141 127 110

UKUPNO od 1 do 3 godine 6885 1161 658 572 315 590 1108 747 550 383 347 325

3 do 5 godina 4186 465 371 278 206 377 752 499 355 292 326 202

5 do 8 godina 3265 346 269 228 199 346 606 367 276 259 217 147

Više do 8 godina 2878 411 271 194 168 259 352 252 225 191 496 58

T24: Pregled nezaposlenih osoba prema dužini trajanja nezaposlenosti, radnom stažu i spolu na dan 31.12.2016.

 



 

M
je

s
e
c

Ukupno

Bez škole i 

nezavršena 

osnovna škola

Osnovna škola

SŠ za zanimanja 

do 3 god. i škola 

za KV i VKV 

radnike

SŠ za zanimanja u 

trajanju od 4 i više 

godina

Gimnazija

Viša škola, I. 

stupanj fakulteta i 

stručni studij

Fakulteti, 

akademije, 

magisterij, doktorat

1. 7792 98 1106 3064 2279 287 453 505

2. 7222 86 1047 2824 2099 251 421 494

3. 6538 83 923 2571 1885 230 382 464

4. 5611 80 822 2190 1556 195 324 444

5. 4798 72 673 1856 1337 181 278 401

6. 4277 65 617 1643 1134 152 293 373

7. 4342 57 611 1515 1085 159 386 529

8. 4400 53 595 1512 1085 155 429 571

9. 4399 50 550 1557 1111 162 399 570

10. 4893 51 643 1877 1349 175 368 430

11. 6507 57 832 2551 1867 255 449 496

12. 7576 68 972 3010 2193 304 501 528

Prosjek 5696 103 1174 3271 2373 313 585 726

2016. 2015.

1. 7792 8095

2. 7222 7384

3. 6538 7122

4. 5611 6269

5. 4798 5505

6. 4277 4752

7. 4342 4947

8. 4400 5084

9. 4399 5217

10. 4893 5415

11. 6507 6526

12. 7576 7417

G17: Kretanje broja korisnika novčane naknade po mjesecima 2016. i 2015. godine

T25: Korisnici novčane naknade po mjesecima i razini obrazovanja u 2016. godini
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Nezaposleni 31.12.16. Novoprijavljenih u 2016. Zaposlenih u 2016.

1. (52230013) prodavač/prodavačica 3843 3451 2846

2.
(41100054) administrativni službenik/administrativna 

službenica
2731 1713 1298

3. (91120011) čistač/čistačica 2260 1147 1007

4. (51310023) konobar/konobarica 1213 1972 1495

5. (51200023) kuhar/kuharica 963 1340 1104

6.
(26310167) diplomirani ekonomist/diplomirana 

ekonomistica
859 903 757

7. (93290021) radnik/radnica na proizvodnoj liniji 840 380 328

8. (93290011) radnik/radnica u održavanju 760 226 135

9. (33130076) ekonomist/ekonomistica 675 798 639

10. (51200012) pomoćni kuhar/pomoćna kuharica 672 769 617

11. (33220046) komercijalist/komercijalistica 574 634 522

12. (43110084) ekonomski službenik/ekonomska službenica 561 504 388

13.
(42240044) hotelijersko-turistički službenik/hotelijersko-

turistička službenica
548 704 487

14. (94120011) kuhinjski radnik/kuhinjska radnica 509 463 401

15. (83220043) vozač/vozačica lakog dostavnog vozila 489 385 273

16. (83320013) vozač/vozačica teretnog vozila 479 555 505

17. (91120021) sobar/sobarica 433 602 599

18. (26190067) diplomirani pravnik/diplomirana pravnica 432 387 345

19. (51410033) frizer/frizerka 413 501 388

20. (93330101) trgovački radnik/trgovačka radnica 362 133 91

21. (93330091) skladišni radnik/skladišna radnica 359 224 150

22.
(92140011) vrtlarski radnik/vrtlarska radnica za 

jednostavne vrtlarske i hortikulturne radove
330 76 67

23. (31130344) elektrotehničar/elektrotehničarka 294 366 285

24. (43210034) skladištar/skladištarka 278 214 178

25. (34110016) upravni pravnik/upravna pravnica 259 258 232

26. (75330032) šivač/šivačica 259 75 70

27. (93120051) radnik/radnica u niskogradnji 244 157 107

28. (42260034) recepcionar/recepcionarka 236 309 246

29. (51310012) pomoćni konobar/pomoćna konobarica 207 261 173

30. (72310033) automehaničar/automehaničarka 204 230 149

31. (41100024) upravni službenik/upravna službenica 197 189 161

32.
(33220036) ekonomist/ekonomistica turizma i 

ugostiteljstva
187 207 162

33. (75310013) krojač/krojačica 185 90 82

34. (31120144) građevinski tehničar/građevinska tehničarka 180 148 93

35. (51420013) kozmetičar/kozmetičarka 180 228 157

36.
(53220042) njegovatelj/njegovateljica starijih i nemoćnih 

osoba
175 134 124

37. (75220023) stolar/stolarica 170 158 130

38.
(23410296) učitelj/učiteljica razredne nastave, osnovna 

škola
168 597 563

39. (23420026) odgojitelj/odgojiteljica predškolske djece 163 543 512

40. (31110154) kemijski tehničar/kemijska tehničarka 162 90 65

41. (43230054) tehničar/tehničarka cestovnog prometa 160 178 120

42.
(23300317) profesor/profesorica tjelesne i zdravstvene 

kulture, srednja škola
154 243 199

43. (72220113) bravar/bravarica 143 118 121

44. (71260073) instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije 138 186 158

45. (74110023) elektroinstalater/elektroinstalaterka 135 149 115

46. (31150714) strojarski tehničar/strojarska tehničarka 134 112 89

47. (43110074) knjigovođa/knjigovotkinja 132 85 76

48. (35120184) računalni tehničar/računalna tehničarka 125 175 138

49. (71260023) vodoinstalater/vodoinstalaterka 122 144 125

50. (22640026) viši fizioterapeut/viša fizioterapeutkinja 120 130 91

Zanimanje NKZ
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Nezaposleni 31.12.16. Novoprijavljenih u 2016. Zaposlenih u 2016.

51. (96210021) dostavljač/dostavljačica 118 86 49

52. (31520124) pomorski nautičar/pomorska nautičarka 116 171 109

53.
(21420107) diplomirani građevinski inženjer/diplomirana 

građevinska inženjerka
114 213 188

54. (22210024) medicinska sestra/medicinski tehničar 113 232 256

55. (31510094) brodostrojar/brodostrojarka 112 132 103

56. (71120023) zidar/zidarka 112 106 74

57. (91110021) radnik/radnica za pomoć u kući 109 44 42

58. (96220013) kućni majstor/kućna majstorica 109 95 74

59.
(23300017) profesor/profesorica hrvatskog jezika, 

srednja škola
108 333 302

60. (21660064) grafički dizajner/grafička dizajnerica 105 95 59

61. (51420043) pediker/pedikerka 105 127 100

62. (54110013) vatrogasac/vatrogaskinja 104 136 113

63. (54140032) čuvar/čuvarica objekata i okoliša 104 46 38

64. (73140073) keramičar/keramičarka 103 75 46

65.
(83420353) rukovatelj/rukovateljica građevinskim 

strojevima
103 86 84

66. (31120156) građevinski inženjer/građevinska inženjerka 102 123 103

67. (92150011) šumarski radnik/šumarska radnica 100 80 64

68. (34320034) dizajner/dizajnerica 98 107 58

69. (75120043) slastičar/slastičarka 97 116 100

70. (93330021) transportni radnik/transportna radnica 97 54 24

71. (52230025) trgovac/trgovka 95 81 47

72. (71310043) soboslikar/soboslikarica, ličilac/ličiteljica 93 48 29

73. (74120263) elektromehaničar/elektromehaničarka 93 102 91

74.
(21640087) diplomirani inženjer/diplomirana inženjerka 

pomorskoga prometa
90 95 67

75. (83500012) mornar/mornarka 89 95 65

76.
(33220174) komercijalni službenik/komercijalna 

službenica
84 102 59

77.
(32130014) farmaceutski tehničar/farmaceutska 

tehničarka
83 118 116

78. (51420064) maser/maserka 83 62 56

79. (54140023) vratar/vratarica 82 19 9

80.
(31420124) poljoprivredni tehničar/poljoprivredna 

tehničarka
81 63 42

81. (22640014) fizioterapeut/fizioterapeutkinja 80 114 88

82.
(23300027) profesor/profesorica engleskog jezika, 

srednja škola
79 233 222

83. (91210011) pralja (tradicionalna) 77 88 89

84.
(21510187) diplomirani inženjer/diplomirana inženjerka 

elektrotehnike
76 101 92

85. (33220027) voditelj/voditeljica nabave i prodaje 76 59 52

86. (35120176) informatičar/informatičarka 76 86 60

87. (72120083) zavarivač/zavarivačica 76 116 115

88. (31190464) grafički tehničar/grafička tehničarka 70 71 50

89. (91110011) kućna pomoćnica 70 31 12

90.
(21450227) diplomirani inženjer/diplomirana inženjerka 

kemijske tehnologije
69 52 50

91. (61130043) vrtlar/vrtlarka 69 36 37

92. (75120013) pekar/pekarica 67 87 66

93. (92130021) poljoprivredni radnik/poljoprivredna radnica 67 30 14

94. (72130043) autolimar/autolimarica 66 79 52

95. (72140153) brodomonter/brodomonterka 66 109 119

96. (74120113) autoelektričar/autoelektričarka 64 75 39

97.
(42110054) PT-šalterski službenik/PT-šalterska 

službenica
63 74 54

98. (52220015) poslovođa/poslovotkinja trgovine 63 81 62

99.
(31160694) prehrambeni tehničar/prehrambena 

tehničarka
62 93 72

100.
(43230094) špediterskoagencijski 

službenik/špediterskoagencijska službenica
62 52 29

Zanimanje NKZ
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OBJAŠNJENJE POJMOVA 

Izvori podataka za bilten su evidencije koje se vode u Hrvatskom zavodu za 

zapošljavanje prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za 

vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, 12/13 – pročišćeni tekst, 153/13) i važećih 

pravilnika (Pravilnik o evidencijama Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje, Pravilnik o 

aktivnom traženju posla i raspoloživosti za rad te Pravilnik o odgovarajućem smještaju). 

NEZAPOSLENE OSOBE 

Osobe u dobi od 15 do 65 godina sposobne ili djelomično sposobne za rad koje nisu 

u radnom odnosu, aktivno traže posao i raspoložive su za rad te zadovoljavaju sve kriterije iz 

odredbi Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, a 

evidentirane su u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje na kraju izvještajnog mjeseca. 

U Zakonu o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (čl. 

10) nezaposlena osoba je definirana na sljedeći način: 

Nezaposlenom osobom u smislu ovoga Zakona smatra se osoba sposobna ili 

djelomično sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina koja nije u radnom odnosu, aktivno 

traži posao i raspoloživa je za rad te ako: 

 ne ostvari mjesečni primitak od pružanja usluga prema posebnim propisima ili ne 

ostvari mjesečni primitak, odnosno drugi dohodak prema propisima o porezu na 

dohodak s obzirom na podatak o uplaćenim doprinosima za obvezna osiguranja 

dobivenim od Središnjeg registra osiguranika, a koji je veći od prosječne isplaćene 

novčane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini 

 nema registrirano trgovačko društvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema više 

od 25% udjela u trgovačkom društvu ili drugoj pravnoj osobi 

 nije član zadruge 

 nije predsjednik, član uprave ili izvršni direktor trgovačkog društva ili upravitelj 

zadruge 

 nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i šumarstva 

 ne obavlja domaću radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu 

 nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osiguranju 



 

 nije zaposlena prema posebnim propisima 

 nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji ostvari pravo na invalidsku 

mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad odnosno korisnika mirovine koji 

ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti i 

korisnika obiteljske mirovine kojemu se ta mirovina ne isplaćuje 

 ne ispunjava uvjete za starosnu mirovinu 

 nije osigurana na produženo mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na 

određeno vrijeme za stalne sezonske poslove 

 nema utvrđenu privremenu nezapošljivost od strane centra za profesionalnu 

rehabilitaciju 

 nije redoviti učenik ili student. 

NOVOPRIJAVLJENI 

Nezaposlene osobe koje su se tijekom izvještajnog mjeseca prijavile u evidenciju 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. S obzirom na prethodni status, ulazak u evidenciju 

može biti: 

1. Izravno iz radnog odnosa – odnosi se na nezaposlene osobe koje su 

neposredno prije prijavljivanja na evidenciju Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje bile 

u radnom odnosu. 

2. Iz individualne poljoprivrede ili nekog drugog oblika rada – odnosi 

se na nezaposlene osobe koje su neposredno prije prijavljivanja na evidenciju 

Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje bile zaposlene na vlastitom gospodarstvu ili 

gospodarstvu u vlasništvu obitelji, radile kao pomažući članovi obitelji u obiteljskom 

poduzeću, obavljale stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i 

drugo. 

3. Izravno iz redovitog školovanja – odnosi se na nezaposlene osobe 

koje su neposredno prije prijavljivanja na evidenciju Hrvatskoga zavoda za 

zapošljavanje bile na redovitom školovanju, tj. bili učenici ili studenti uključeni u 

redovito obrazovanje. 

4. Iz neaktivnosti – odnosi se na nezaposlene osobe koje neposredno 

prije prijavljivanja na evidenciju Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje nisu bile na 



   

 

redovitom školovanju i nisu radile, tj. bile su neaktivne. U ovu kategoriju ulaze npr. 

osobe koje duže vrijeme (više od 3 mjeseca) nisu bile u radnom odnosu niti su radile 

u drugim oblicima zaposlenosti, domaćice, osobe na dragovoljnom odsluženju vojnog 

roka i sl. 

IZLASCI IZ EVIDENCIJE 

Prema članku 17. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti, Zavod prestaje voditi osobu kao nezaposlenu u evidenciji, ako ta osoba:  

 zasnuje radni odnos 

 ostvari mjesečni primitak od pružanja usluga prema posebnim propisima ili 

ostvari mjesečni primitak, odnosno drugi dohodak prema propisima o porezu na 

dohodak s obzirom na podatak o uplaćenim doprinosima za obvezna osiguranja 

dobivenim od Središnjeg registra osiguranika, a koji je veći od prosječne isplaćene 

novčane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini 

 obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno rješenja na temelju kojeg radi 

 registrira trgovačko društvo ili drugu pravnu osobu, odnosno stekne više od 25% 

udjela u trgovačkom društvu ili drugoj pravnoj osobi 

 postane član zadruge 

 postane predsjednik uprave, član uprave ili izvršni direktor trgovačkog društva ili 

upravitelj zadruge 

 registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i šumarstva 

 obavlja domaću radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu 

 postane poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju 

 zaposli se prema posebnim propisima 

 ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari obiteljsku mirovinu koja joj se isplaćuje 

ili ostvari invalidsku mirovinu zbog opće nesposobnosti za rad odnosno invalidsku 

mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti 



 

 ima utvrđenu privremenu nezapošljivost od strane centra za profesionalnu 

rehabilitaciju  

 ima utvrđenu opću nesposobnost za rad odnosno potpuni gubitak radne 

sposobnosti 

 obavlja stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema 

posebnim propisima 

 ostvari prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbničku poštedu od rada 

odnosno rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbničku brigu o novorođenom djetetu 

po posebnom propisu 

 postane redoviti učenik ili student 

 nastupi na dragovoljno služenje vojnog roka 

 bude pritvorena 

 nastupi na izdržavanje kazne zatvora 

 navrši 65 godina života 

 odbije se uključiti u obrazovanje i osposobljavanje ili bez opravdanog razloga 

prekine, odnosno ne završi obrazovanje koje je sukladno njezinim procijenjenim 

psihofizičkim mogućnostima organizirao odnosno troškove snosi Zavod u cilju 

povećanja njezine mogućnosti zapošljavanja 

 ne ispunjava uvjete o aktivnom traženju posla i raspoloživosti za rad te ne 

obavlja aktivnosti u dinamici utvrđenoj u profesionalnom planu 

 postane osiguranik produženog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o 

radu na određeno vrijeme za stalne sezonske poslove 

 odjavi se s evidencije 

 u potpisanoj izjavi iz članka 10. stavka 2. ovoga Zakona navede neistinite 

podatke 

 ne prihvati ponuđena zaposlenja u okviru stečene stručne spreme i radnog 

iskustva do utvrđivanja profesionalnog plana iz članka 24.a ovoga Zakona, a nakon 



   

 

toga ponuđena zaposlenja iz utvrđenog profesionalnog plana ili ako svojim 

postupanjem uzrokuje odbijanje zaposlenja od strane poslodavca, osim ako odbije 

zaposlenje iz razloga što poslodavac redovito ne ispunjava obveze prema radnicima. 

ZAPOSLENI S EVIDENCIJE 

Osobe koje su tijekom izvještajnog mjeseca zaposlene s evidencije Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje na temelju radnog odnosa i na temelju drugih poslovnih aktivnosti. 

ZAPOSLENI S EVIDENCIJE NA TEMELJU RADNOG ODNOSA 

Osobe koje su tijekom izvještajnog mjeseca zasnovale radni odnos na temelju 

ugovora o radu u zemlji ili inozemstvu, a bile su u evidenciji Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje. 

Zaposleni prema mjestu rada – pod mjestom rada u kojem se radnik zaposlio 

navedene su četiri mogućnosti: 

 Radnik se zaposlio na području ispostave Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u 

kojoj je bio prijavljen. 

 Radnik se zaposlio na području područnog ureda Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje u kojem je bio prijavljen. 

 Radnik se zaposlio na području drugog područnog ureda Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje, a ne u onom u kojem je bio prijavljen. 

 Radnik se zaposlio u inozemstvu. 

ZAPOSLENI S EVIDENCIJE NA TEMELJU DRUGIH POSLOVNIH AKTIVNOSTI 

Osobe koje su tijekom izvještajnog mjeseca započele obavljati neke druge poslovne 

aktivnosti u vezi sa zapošljavanjem, tj. ako su: registrirale ili stekle više od 25 % udjela u 

trgovačkom društvu ili drugoj pravnoj osobi, registrirale obrt ili slobodno zanimanje, postale 

predsjednik uprave, član uprave ili izvršni direktor trgovačkog društva te član ili upravitelj 

zadruge, postale osiguranik produženog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o radu 

na određeno vrijeme za stalne sezonske poslove, ostvarile mjesečni primitak, odnosno 

dohodak veći od prosječne isplaćene novčane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini, 

uključile se u stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, zaposlile se 

prema posebnim propisima, a bile su u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje. 



 

BRISANI IZ EVIDENCIJE ZBOG OSTALIH RAZLOGA 

Osobe koje su tijekom izvještajnog mjeseca brisane iz evidencije Hrvatskoga zavoda 

za zapošljavanje zbog svih ostalih razloga osim zapošljavanja na temelju radnog odnosa ili 

drugih poslovnih aktivnosti, a sukladno čl. 17. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i 

pravima za vrijeme nezaposlenosti (ostvarivanje prava na mirovinu, na rodiljnu, roditeljsku, 

posvojiteljsku ili skrbničku poštedu od rada, opća nesposobnost za rad ili privremena 

nezapošljivost, odjava s evidencije, neispunjavanje uvjeta za aktivno traženje posla i drugo).  

KORISNICI NOVČANE NAKNADE 

Nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje koje su 

prema odredbama Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti ostvarile novčanu naknadu tijekom izvještajnog mjeseca. 

TRAŽENI RADNICI 

Broj slobodnih radnih mjesta koje su poslodavci prijavili Hrvatskom zavodu za 

zapošljavanje tijekom izvještajnog mjeseca, a odnose se na zapošljavanje na temelju radnog 

odnosa i na temelju drugih poslovnih aktivnosti. Podaci su prikazani prema mjestu 

zaprimanja prijave potrebe za radnikom (županija) i prema mjestu gdje će radnik raditi 

(županija i inozemstvo). 

Broj traženih radnika prikazan po pojedinim godinama predstavlja zbroj svih mjeseci 

za dotičnu godinu.  

NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI 

Nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje na kraju 

izvještajnog mjeseca koje su prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 

Domovinskoga rata i članova njihovih obitelji (Narodne novine, 19/13 – pročišćeni tekst, 

33/13, 148/13, 92/14) stekle status branitelja. 

TRAŽITELJI ZAPOSLENJA 

Osobe koje se mogu prijaviti Zavodu prema članku 13. Zakona o posredovanju pri 

zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti radi savjetovanja i informiranja s ciljem 

razvoja upravljanja karijerom i posredovanja, a ne smatraju se nezaposlenim osobama iz 

članka 10. spomenutog zakona. 



   

 

AKTIVNA POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA 

Na sjednici održanoj dana 17. prosinca 2014. godine Vlada Republike Hrvatske 

usvojila je Smjernice za razvoj i provedbu aktivne politike zapošljavanja u Republici Hrvatskoj 

za razdoblje od 2015. do 2017. godine koje se temelje na analizi kretanja na tržištu rada te 

relevantnim europskim i hrvatskim strateškim dokumentima u području zapošljavanja. 

Smjernicama su definirani osnovni prioriteti i ciljevi aktivne politike zapošljavanja u 

navedenom periodu, a na temelju istih su definirane konkretne mjere i aktivnosti. 

Mjere su usmjerene na poticanje zapošljavanja, usavršavanja, samozapošljavanja, 

obrazovanja, stručnog osposobljavanja za rad, zapošljavanje u javnim radovima te očuvanje 

radnih mjesta osoba koje su u nepovoljnom položaju na tržištu rada te koje bi mogle izgubiti 

svoja radna mjesta. Sredstva za provedbu ovog programa osiguravaju se u Državnom 

proračunu, kao i iz sredstava EU fondova. 

Nacionalni program za Rome potiče zapošljavanje i podizanje razine zapošljivosti 

osoba romske nacionalne manjine te se sastoji od mjera poticanja zapošljavanja, 

obrazovanja, stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa i javnih radova. 

Sredstva za provedbu ovog programa osiguravaju se u Državnom proračunu. 

KLASIFIKACIJE 

U tablicama u kojima se podaci prikazuju po djelatnostima, koristi se Nacionalna 

klasifikacija djelatnosti 2007 (NKD 2007) prema odluci Vlade Republike Hrvatske 

(Narodne novine, br. 58/07, 72/07), a u službenoj je primjeni od 1. siječnja 2009. Ta je 

klasifikacija utemeljena na europskoj klasifikaciji NACE Rev. 2 koja je obvezna za države 

članice Europske unije. U tablicama u kojima se podaci prikazuju po rodu i vrstama 

zanimanja, koristi se Nacionalna klasifikacija zanimanja 2010 (NKZ 10) (Narodne novine, 

br. 147/10, 14/11). Ona predstavlja normu za sve korisnike pri iskazivanju podataka o 

zanimanjima. Izrađena je primjenom načela i sustava Međunarodne standardne klasifikacije 

zanimanja (International Standard Classification of Occupations ISCO-08), čime je 

omogućena usporedivost podataka na međunarodnoj razini. Prema Nacionalnoj klasifikaciji 

zanimanja, zanimanje je definirano kao skup poslova i radnih zadaća koji su svojim 

sadržajem i vrstom organizacijski i tehnološki toliko srodni i međusobno povezani da ih 

obavlja jedan izvršitelj koji posjeduje odgovarajuća znanja, sposobnosti i vještine. Zanimanja 

nezaposlenih osoba određuju se prema poslovima koje osobe traže, odnosno koje su 

obavljale prije ulaska u nezaposlenost. Kod nezaposlenih osoba bez radnog iskustva 

zanimanja se određuju prema osposobljenosti za rad, tj. zvanju. Nezaposlenoj se osobi na 

taj način može odrediti i nekoliko zanimanja, a statistički podaci prikazuju prioritetno 



 

zanimanje određeno profesionalnim planom. Prioritetno zanimanje nezaposlene osobe koristi 

se i kod prikaza zaposlenih s evidencije po zanimanjima. U tablicama u kojima se podaci 

prikazuju po obrazovanju koristi se Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja 

(NSKO) (Narodne novine, br. 105/01). UNESCO je krajem 1997. godine prihvatio revidiranu 

međunarodnu klasifikaciju obrazovanja (International Standard Classification of Education – 

ISCED-97) kao međunarodni standard za prikupljanje i prezentiranje podataka o 

obrazovanju. Klasifikacija ISCED-97 omogućuje usporedivost podataka o obrazovanju na 

međunarodnoj razini. Metodologija Nacionalne standardne klasifikacije obrazovanja u 

potpunosti je usklađena s međunarodnom klasifikacijom obrazovanja ISCED-97 i njezina će 

primjena omogućiti usporedivost podataka o obrazovanju s drugim zemljama svijeta.  

 

 

 


