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AKTIVNO STANOVNIŠTVO U VUKOVARSKO – SRIJEMSKOJ 
ŽUPANIJI 

 
 Aktivno stanovništvo ili radnu snagu čine svi aktivni osiguranici i registrirane nezaposlene 
osobe. Aktivno i neaktivno stanovništvo zajedno čine radno sposobno stanovništvo (stanovništvo 
s 15 godina i više). Aktivno stanovništvo se povećava ili smanjuje pod utjecajem ekonomskih 
čimbenika, ali i drugih čimbenika, kao što su demografski, kulturni, nacionalni itd. 

Podaci o radnoj snazi temelje se na administrativnim statističkim izvorima, a administrativni 
statistički izvori temelje se na podacima relevantnih ustanova koje prate i evidentiraju registrirane 
zaposlene i nezaposlene osobe na tržištu rada.  
 Osnovni izvor podataka o zaposlenima koji smo koristili u ovom izvješću je Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje, koji daje podatke prema osnovama osiguranja: radnici kod pravnih 
osoba, radnici kod fizičkih osoba, obrtnici, poljoprivrednici, samostalne profesionalne djelatnosti, 
osiguranici zaposlenih kod međunarodnih organizacija i u inozemstvu, te produženo osiguranje.  

Izvori podataka o nezaposlenosti su statistički podaci Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
 

T1.  Struktura aktivnog stanovništva u prosincu 
2007.,  2008.,  2009., 2010. i 2011. godine 

 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 

Aktivno stanovništvo 63086 62912 62707 62213 62011 

Zaposleni 45675 46324 44521 42723 43086 

- zaposleni kod pravnih i fizičkih osoba 39730 40482 38910 37158 37693 

- zaposleni u obrtu i slobodnim profesijama 3141 2729 2982 2949 2847 

- aktivni osiguranici u individ. poljoprivredi 2804 2778 2629 2616 2546 

Nezaposleni 17411 16588 18189 19490 18925 

Stopa nezaposlenosti 27,6 26,4 29 31,3 30,5 
 
Broj zaposlenih u ovoj tablici je broj osiguranih prema podacima iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje umanjen za broj osoba koje same 
plaćaju produženo mirovinsko osiguranje, kojih je na razini Republike Hrvatske krajem prosinca bilo 7 195, a u Vukovarsko-srijemskoj županiji 109. 
*  HZZ vodi nezaposlene prema mjestu prebivališta 
   HZMO vodi zaposlene prema mjestu rada. 

 

 
Krajem 2009. i 2010. godine zabilježen je manji broj zaposlenih  u odnosu na prethodne 

godine. Međutim, prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 31. prosinca 
2011. godine  u Vukovarsko-srijemskoj županiji bilo je zaposleno 43.086 osoba (bez 120 osoba 
koje same plaćaju produženo osiguranje i 3 osobe koje rade u inozemnim tvrtkama), što je u 
odnosu na 2010. godinu više za 0,8%.  

Što se tiče evidentirane nezaposlenosti u prosincu 2011. godine, u Republici Hrvatskoj 
zabilježeno je 315 438 nezaposlenih osoba, što je za 1,4% manje nego u prosincu 2010. godine. 
U Vukovarsko-srijemskoj županiji evidentirano je 18 925 nezaposlenih osoba, odnosno,  2,9% više 
nego godinu dana ranije.  

Prema navedenim podacima, vidljivo je da razina aktivnog stanovništva u Županiji smanjena 
za 202 osobe ili 0,3%. 
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T2. Stope nezaposlenosti 

 Zaposleni Nezaposleni 
Stopa nezaposlenosti 

u  Vukovarsko- 
srijemskoj županiji 

Stopa 
nezaposlenosti 

u RH 

Prosinac 2003. 38 225 20 897 35,4 19,1 

Prosinac 2004. 39 161 20 162 34,0 18,0 

Prosinac 2005. 40 759 19 260 32,1 18,0 

Prosinac 2006. 42 134 18 280 30,3 17,0 

Prosinac 2007. 45 731 17 411 27,6 14,8 

Prosinac 2008. 46 324 16 588 26,4 13,2 

Prosinac 2009. 44 521 18 189 29,0 16,0 

Prosinac 2010. 42 723 19 490 31,3 17,9 

Prosinac 2011. 43 086 18 925 30,5 17,8 

 
 Izvor:  HZMO –  broj zaposlenih 
   HZZ – broj nezaposlenih  
Stopa nezaposlenosti je izračunata na temelju podataka HZMO-a o aktivnim osiguranicima mirovinskoga osiguranja (kao zaposlenim osobama) i nezaposlenim osobama 
evidentiranim u HZZ-u na dan 31. prosinca 2011. 
Stopa nezaposlenosti predstavlja postotni udio nezaposlenih u ukupnom aktivnom stanovništvu (zaposleni + nezaposleni).  

 
 

Stopa nezaposlenosti u gotovo svim slavonskim županijama je jako visoka. U Vukovarsko-
srijemskoj županiji stopa nezaposlenosti iznosi 30,5%, dok je u Sisačko-moslavačkoj 30,6%, u 
Virovitičko-podravskoj 32,3%, a u Brodsko-posavskoj 32,4%. Za usporedbu, stopa nezaposlenosti 
u Republici Hrvatskoj je 17,8%. 
 

T3. Stope nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj (31.12.2011.) 

Županija Zaposleni % Nezaposleni % Ukupno 
Stopa 

nezaposlenosti 

Zagrebačka 71.181 4,9 15.728 5,0 86.909 18,1 

Krapinsko-zagorska 33.674 2,3 7.470 2,4 41.144 18,2 

Sisačko-moslavačka 41.757 2,9 18.422 5,8 60.179 30,6 

Karlovačka 34.899 2,4 11.403 3,6 46.302 24,6 

Varaždinska 61.523 4,2 9.973 3,2 71.496 13,9 

Koprivničko-križevačka 35.852 2,5 7.557 2,4 43.409 17,4 

Bjelovarsko-bilogorska 33.003 2,3 12.149 3,9 45.152 26,9 

Primorsko-goranska 111.869 7,7 18.512 5,9 130.381 14,2 

Ličko-senjska 13.627 0,9 3.165 1,0 16.792 18,8 

Virovitičko-podravska 20.753 1,4 9.896 3,1 30.649 32,3 

Požeško-slavonska 18.492 1,3 6.183 2,0 24.675 25,1 

Brodsko-posavska 35.849 2,5 17.149 5,4 52.998 32,4 

Zadarska 46.830 3,2 11.118 3,5 57.948 19,2 

Osječko-baranjska 88.404 6,0 33.474 10,6 121.878 27,5 

Šibensko-kninska 27.620 1,9 8.155 2,6 35.775 22,8 

Vukovarsko-srijemska 43.089 2,9 18.925 6,0 62.014 30,5 

Splitsko-dalmatinska 141.731 9,7 43.225 13,7 184.956 23,4 

Istarska 80.519 5,5 8.994 2,9 89.513 10,0 

Dubrovačko-neretvanska 40.076 2,7 8.290 2,6 48.366 17,1 

Međimurska 38.769 2,7 6.750 2,1 45.519 14,8 

Grad Zagreb 441.773 30,2 38.900 12,3 480.673 8,1 

REPUBLIKA HRVATSKA 1.461.290 100,0 315.438 100,0 1.776.728 17,8 
 
Izvor:  HZMO –  broj zaposlenih 

HZZ – broj nezaposlenih 
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NEZAPOSLENOST 

 
Nezaposlenost u Republici Hrvatskoj i Vukovarsko-srijemskoj županiji 
 

Povećanje nezaposlenosti, koje je započelo 2009., nastavljeno je i u 2010. godini na 
području cijele Republike. Postotna promjena rasta prosječnog broja nezaposlenih u 2010. godini 
u odnosu na 2009. godinu iznosi 14,9%. I u 2011. godini zabilježen je porast nezaposlenosti u 
odnosu na 2010. Mjesečni prosjek broja osoba u evidenciji bio je 305 333, što je, u odnosu na 
2010., više za 1,0%. 

U osam je županija zabilježeno povećanje prosječnog broja nezaposlenih osoba tijekom 
2011. godine, u odnosu na 2010. godinu, a najveće je zabilježeno u Krapinsko-zagorskoj županiji, 
gdje je nezaposlenost povećana za 8,0%. Najveće smanjenje broja nezaposlenih zabilježeno je u 
Karlovačkoj županiji, i to za 5,2%. 
 

T4. Nezaposlenost po županijama 

Županija ø 2009. ø 2010. ø 2011. 
Indeks 

2011/2010 
Udjel u 

RH 

Zagrebačka 11895 15256 15947 104,5 5,2 

Krapinsko-zagorska 5249 6835 7380 108,0 2,4 

Sisačko-moslavačka 16863 18454 18031 97,7 5,9 

Karlovačka 11462 11894 11280 94,8 3,7 

Varaždinska 8137 9716 9863 101,5 3,2 

Koprivničko-križevačka 6243 7375 7240 98,2 2,4 

Bjelovarsko-bilogorska 11436 12415 11824 95,2 3,9 

Primorsko-goranska 14910 17878 17780 99,5 5,8 

Ličko-senjska 3088 3305 3210 97,1 1,1 

Virovitičko-podravska 8343 9242 9395 101,7 3,1 

Požeško-slavonska 5310 5795 5996 103,5 2,0 

Brodsko-posavska 14130 16297 16906 103,7 5,5 

Zadarska 10037 10672 10310 96,6 3,4 

Osječko-baranjska 28561 32722 32663 99,8 10,7 

Šibensko-kninska 7132 7742 7525 97,2 2,5 

Vukovarsko-srijemska 17269 18748 18377 98,0 6,0 

Splitsko-dalmatinska 33601 37871 39865 105,3 13,1 

Istarska 6740 7949 7914 99,6 2,6 

Dubrovačko-neretvanska 6686 7459 7341 98,4 2,4 

Međimurska 5892 7088 6830 96,4 2,2 

Grad Zagreb 30190 37712 39656 105,2 13,0 

Ukupno RH 263174 302425 305333 101,0 100,0 

 - Muškarci 107115 136805 141408 103,4 46,3 

 - Žene 156059 165620 163925 99,0 53,7 

 
 

 Vodeće županije prema udjelu u ukupnom broju nezaposlenih na razini Republike su 
Splitsko-dalmatinska (13,1%), Grad Zagreb (13,0%), Osječko-baranjska (10,7%), Vukovarsko-
srijemska (6,0%), Sisačko-moslavačka (5,9%), Primorsko-goranska (5,8%) i Brodsko – posavska 
(5,5%). Dakle, naša županija zauzima vrlo visoko četvrto mjesto po udjelu u broju nezaposlenih, 
odmah iza velikih regionalnih središta. 
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T5.  Evidentirane nezaposlene osobe po mjesecima 
u Vukovarsko-srijemskoj županiji 

 
2006. 2007. 

Indeks 
2007/ 
2006 

2008. 
Indeks 
2008/ 
2007 

2009. 
Indeks 
2009/ 
2008 

2010. 
Indeks 
2010/ 
2009 

2011. 
Indeks 
2011/ 
2010 

Siječanj 20092 19237 95,7 18093 94,1 17521 96,8 19484 111,2 20315 104,3 

Veljača 19992 19406 97,1 17905 92,3 18053 100,8 19881 110,1 20433 102,8 

Ožujak 19755 18949 95,9 17669 93,2 18227 103,2 19996 109,7 20126 100,7 

Travanj 19330 18237 94,3 17005 93,2 17773 104,5 19160 107,8 18720 97,7 

Svibanj 18363 17486 95,2 16198 92,6 17169 106,0 18272 106,4 18008 98,6 

Lipanj 17540 16835 96,0 15552 92,4 16490 106,0 17873 108,4 17369 97,2 

Srpanj 17562 16667 94,9 15400 92,4 16206 105,2 17673 109,1 17437 98,7 

Kolovoz 17412 16401 94,2 15220 92,8 16268 106,9 17709 108,9 17321 97,8 

Rujan 17673 16688 94,4 15391 92,2 16581 107,7 17797 107,3 16857 94,7 

Listopad 17842 16769 94,0 15549 92,7 17199 110,6 18567 108,0 17262 93,0 

Studeni 17885 16992 95,0 15986 94,1 17551 109,8 19076 108,7 17754 93,1 

Prosinac 18280 17411 95,2 16588 95,3 18189 109,7 19490 107,2 18925 97,1 

Prosjek 18477 17590 95,2 16380 93,1 17269 105,4 18748 108,6 18377 98,0 

 
Mjesečni prosjek broja registriranih nezaposlenih osoba u Vukovarsko-srijemskoj županiji u 

2011. godini je 18 377 i smanjen je u odnosu na prethodnu godinu za 371 osobu ili 2,0%. Ako 
usporedimo mjesečno kretanje broja nezaposlenih na međugodišnjoj razini, odnosno, ako svaki 
mjesec usporedimo sa istim mjesecom 2010. godine, vidimo da je zabilježeno povećanje 
nezaposlenosti  u siječnju, veljači i ožujku, dok se u preostalim mjesecima bilježi smanjenje.    

Kod nezaposlenosti je i nadalje prisutan sezonski karakter, odnosno, tijekom ljetnih mjeseci 
nezaposlenost je niža, a tijekom zimskih mjeseci dolazi do većeg priljeva nezaposlenih, posebice 
onih koji su radili na sezonskim poslovima. 

Najviše nezaposlenih bilo je zabilježeno u veljači (20 433 nezaposlenih), što je 11,1% više 
od godišnjeg prosjeka, a najmanje nezaposlenih je zabilježeno u rujnu (16 857 nezaposlenih), što 
je 8,3% manje od prosjeka. 
 

G1. Kretanje nezaposlenosti (2001 – 2011. godine) 
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Fluktuacija nezaposlenih osoba 
  
 Prema podacima u tablici koja slijedi, vidimo da je tijekom 2011. godine fluktuacija 
nezaposlenih osoba bila vrlo izražena.  
 Ukupno su u evidenciju nezaposlenih u Vukovarsko-srijemskoj županiji ušle 17 594 
nezaposlene osobe. Broj novoprijavljenih osoba veći je u odnosu na 2010. godinu  za 10,2%.  
 Treba napomenuti i da je ovaj broj novoprijavljenih osoba najveći od 2001. godine, što je 
posljedica velikog povećanja nezaposlenosti i same fluktuacije radne snage, kako iz zaposlenosti 
u nezaposlenost i obrnuto, tako i fluktuacije iz neaktivnog stanovništva u aktivno i obrnuto. 
 
 

T6. Fluktuacija nezaposlenih osoba na području  Vukovarsko-srijemske županije 

 Novi 
Verižni  
indeks 

Brisani 
Verižni  
indeks 

Zaposleni 
Verižni  
indeks 

Prosjek 
Verižni  
indeks 

2001. 13.954   6.647   6.611   23.118   

2002. 14.033 100,6 7.477 112,5 7.112 107,6 23.929 103,5 

2003. 14.082 100,3 8.035 107,5 7.693 108,2 21.242 88,8 

2004. 14.375 102,1 6.480 80,6 8.630 112,2 20.183 95,0 

2005. 12.978 90,3 5.349 82,5 8.531 98,9 19.611 97,2 

2006. 13.382 103,1 4.965 92,8 9.397 110,2 18.477 94,2 

2007. 13.292 99,3 4.714 94,9 9.447 100,5 17.590 95,2 

2008. 12.925 97,2 5.082 107,8 8.666 91,7 16.380 93,1 

2009. 15.387 119,0 5.846 115,0 7.939 91,6 17.269 105,4 

2010. 15.970 103,8 6.457 110,5 8.221 103,6 18.748 108,6 

2011. 17.594 110,2 6.709 103,9 10.517* 127,9 18.377 98,0 

 
* u tablici je prikazan samo broj zaposlenih kod drugih fizičkih i pravnih osoba. Tijekom 2011. godine 

933 osobe su brisane zbog drugih poslovnih aktivnosti. 

 
 Istovremeno je iz evidencije nezaposlenih odjavljeno 18.159 nezaposlenih osoba, i to 10.517 
osoba radi zasnivanja radnog odnosa, 933 osobe su zaposlene na temelju drugih poslovnih 
aktivnosti (registriranje obrta, slobodnog zanimanja ili trgovačkog društva, ostvarivanje mjesečnog 
primitka ili dohotka koji je viši od najniže mjesečne osnovice, itd.) a 6 709 osoba je brisano iz 
drugih razloga osim zapošljavanja. 
 
 

G2. Fluktuacija nezaposlenih osoba 
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Ulasci u evidenciju 
 
 Kako smo već napomenuli, ukupno su 17 594 osobe ušle u evidenciju nezaposlenih tijekom 
2011. godine.  
 

T7. Priljev u evidenciju nezaposlenih tijekom 2010. i 2011. godine na području Vukovarsko-srijemske 
županije 

 
2010. 2011. Indeks 

2011/2010. Broj Udio Broj Udio 

Prosječna nezaposlenost 18.748   18.377    98,0 

Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih 15.970 100 17.594 100  110,2 

- dolaze izravno iz radnog odnosa 10.213 64,0 10.616 60,3 103,9 

- dolaze iz individualne poljoprivrede 8 0,1 36 0,2 450,0 

- dolaze iz nekog drugog oblika rada  122 0,8 634 3,6 519,7 

- dolaze izravno iz redovnog školovanja 1.289 8,1 1.359 7,7 105,4 

- dolaze iz neaktivnosti 4.338 27,2 4.949 28,1 114,1 

 
 Priljev nezaposlenih osoba u evidenciju porastao je u odnosu na 2010. godinu za 1.624 
osobe, ili 10,2%.  
 Prema aktivnostima prije prijave na Zavod (ova aktivnost se odnosi na status nezaposlenih u 
posljednja  3 mjeseca prije prijave), najviše osoba u evidenciju je ušlo iz radnog odnosa, a riječ je 
o 10.616 osoba, što je 10,2% više nego u 2010. godini. U ukupnom broju novoprijavljenih, skupina 
koja dolazi iz radnog odnosa ima udio od 60,3 %, što je za 3,7 postotnih bodova manje nego što je 
taj udio iznosio u 2010. godini  

Iz neaktivnosti u nezaposlenost je ušlo 4 949 osoba, što je za 14,1% više nego u 2010. 
godini. Udio ove skupine u ukupnom broju novoprijavljenih se u odnosu na prethodnu godinu 
povećao za 0,9 postotnih bodova i iznosi 28,1%. 

Nakon redovnog školovanja, u evidenciju nezaposlenih prijavilo se 1.359 osoba ili 7,7% od 
ukupnog broja novoprijavljenih. Udio ove skupine je smanjen u odnosu na 2010. godinu za 0,4 
postotna boda, a broj nezaposlenih koji ulazi u evidenciju iz ove vrste aktivnosti je povećan za 
5,4%. 

Iz nekog drugog oblika rada osim radnog odnosa, u nezaposlenost su ušle 634 osobe ili 
3,6% od ukupnog broja. U odnosu na 2010. godinu, bilježi se povećanje od 419,7% i povećanje 
udjela za 2,8 postotnih bodova. Ovako veliki broj osoba koji je ušao u nezaposlenost, a prethodno 
je bio angažiran u nekim drugim oblicima rada osim zaposlenja, posljedica je njihovog angažmana 
u popisu stanovništva koji je proveden 2011. godine. 

Iz individualne poljoprivrede u evidenciju nezaposlenih prijavilo se 36 osoba, odnosno, tri i 
pol puta više nego 2010. godine, kada se prijavilo 8 osoba.  
 Prema grafikonu koji slijedi, vidljivo je kako je mjesečni priljev bio najviši u srpnju, listopadu i 
prosincu 2011., a u usporedbi s ranijim godinama, priljev je bio veći u gotovo svim mjesecima.  
 

G3. Broj novoprijavljenih osoba po mjesecima 
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Struktura novoprijavljenih nezaposlenih osoba prema stupnju obrazovanja vrlo je slična 

strukturi ukupne evidencije nezaposlenih. Najveći broj novoprijavljenih ima završenu trogodišnju 
srednju školu (6 863 osobe, ili 39,0%). Zatim slijede osobe sa četverogodišnjom srednjom školom 
(4 839 osoba, ili 27,5%) i osobe sa završenom osnovnom školom (3 689 ili 21,0%).   

Kao i u 2010. godini, i u 2011. primjećuje se povećani priljev obrazovane radne snage u 
odnosu na prethodne godine. 

 
Prema spolnoj strukturi, među novoprijavljenim osobama prevladavaju muške osobe 

(50,7%), iako je njihov udjel smanjen u odnosu na 2010. godinu za 0,9 postotnih bodova.   
  

 
 

 Kako smo prethodno napomenuli, najveći broj novoprijavljenih dolazi izravno iz radnog 
odnosa, odnosno, njih 10 616 ili prosječno mjesečno 885. Najveći udio imaju osobe koje su 
prestale raditi na određeno vrijeme (6 434, ili 60,6%), zatim osobe koje su dobile otkaz iz  
gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga (2 136, ili 20,1%), zbog isteka rada na 
sezonskim poslovima (735 osoba, ili 6,9%), te osobe koje su prestale raditi na osnovi sporazuma 
poslodavca i zaposlenika (576 ili 5,4%). Zbog stečaja, likvidacije ili prestanka obavljanja 
djelatnosti, obrta ili profesionalne djelatnosti, u nezaposlenost je ušlo 139 osoba.  

U odnosu na 2010. godinu, smanjio se udjel novoprijavljenih nezaposlenih osoba koje 
dolaze iz radnog odnosa zbog gospodarskih, tehničkih i organizacijskih razloga, a povećan je 
udjel onih koji su prestali raditi na određeno vrijeme i na sezonskim poslovima. 

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja, najzastupljenije su novoprijavljene osobe koje 
dolaze iz djelatnosti pružanja smještaja, te pripreme i usluživanja hrane (1.775 nezaposlenih 
osoba, ili 16,7%). Ovako veliki udjel radnika iz ove djelatnosti ne začuđuje, zbog velikog 
sezonskog zapošljavanja u ugostiteljstvu na Jadranskom moru. Nadalje, slijede novoprijavljene 
osobe koje su prethodno radile u prerađivačkoj industriji (1.675 osoba ili 15,8%) i u poljoprivredi, 
šumarstvu i ribarstvu (1.329 osoba ili 12,5%). I u ovim je djelatnostima vrlo zastupljeno sezonsko 
zapošljavanje.   
  
 
 
 
 

T8. Novoprijavljene nezaposlene osobe tijekom 2011. godine 
na području Vukovarsko-srijemske županije po stupnju obrazovanja 

 Ukupno Žene 
Bez škole i  
nezavršena 

OŠ 

Osnovna 
 škola 

SŠ za zanim. do 3 
god.za KV i VKV 

SŠ za 
zanim. 

u trajanju  
4 i više g. 

Gimnazija 
Viša škola, 

I stupanj fak.i 
struč. studij 

Fakulteti, 
akademije 

magisterij,dok. 

Siječanj 1653 717 26 379 652 466 43 39 48 

Veljača 1229 578 17 250 485 341 50 42 44 

Ožujak 1121 542 20 251 450 289 36 36 39 

Travanj 933 478 17 239 331 247 24 40 35 

Svibanj 1290 763 17 189 437 446 58 75 68 

Lipanj 1175 592 23 261 405 347 29 46 41 

Srpanj 1670 769 37 271 701 442 38 54 127 

Kolovoz 1211 607 27 263 489 322 31 33 46 

Rujan 1584 839 24 324 631 448 40 63 54 

Listopad 2065 1118 40 440 787 562 54 86 96 

Studeni 1652 786 36 309 688 445 44 71 59 

Prosinac 2011 881 43 513 807 484 43 59 62 

Ukupno 17594 8670 327 3689 6863 4839 490 644 719 

Prosjek 1466 723 27 307 572 403 41 54 60 

Udjel 100,0 49,3 1,9 21,0 39,0 27,5 2,8 3,7 4,1 
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T9. Novoprijavljene nezaposlene osobe koje dolaze izravno iz radnog odnosa prema 
djelatnosti prethodnog zaposlenja (2011. godina) 

 UKUPNO ŽENE 

U K U P N O 10.616 5.125 

(A) POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 1.329 673 

(B) RUDARSTVO I VAĐENJE 10 1 

(C) PRERAĐIVAČKA INDUSTRIJA 1.675 701 

(D) OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM I KLIMATIZACIJA 35 12 

(E) OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE OTPADOM TE 
DJELATNOSTI SANACIJE OKOLIŠA 266 38 

(F) GRAĐEVINARSTVO 1.254 102 

(G) TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I MOTOCIKALA 1.293 746 

(H) PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 174 29 

(I) DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I USLUŽIVANJA HRANE 1.775 1.071 

(J) INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 34 18 

(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA 42 25 

(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 20 8 

(M) STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI 341 132 

(N) ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŽNE DJELATNOSTI 475 249 

(O) JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 697 364 

(P) OBRAZOVANJE 374 310 

(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I SOCIJALNE SKRBI 335 262 

(R) UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 54 37 

(S) OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 230 170 

(T) DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KAO POSLODAVACA; DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KOJA 
PROIZVODE RAZLIČITU ROBU I OBAVLJAJU RAZLIČITE USLUGE ZA VLASTITE POTREBE 203 177 

(U) DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA I TIJELA     

 
Izlasci iz evidencije 
  

Kako smo već napomenuli, fluktuacija radne snage u evidenciji nezaposlenih HZZ-a znatno 
je povećana tijekom 2011. godine u odnosu na ranije godine, i to u oba smjera (i u ulazu, i u 
izlazu). Osim uobičajenih faktora koji utječu na fluktuaciju, gospodarska kriza, odnosno pogoršani 
uvjeti poslovanja, doveli su do sklapanja ugovora o radu sa sve kraćim trajanjem radnog odnosa i 
za one radnike koji su se ubrajali u „stalne“ radnike, čiji radni odnos nije bio podložan sezonskim 
utjecajima.  

Tako je u 2011. godini broj osoba koji je izašao iz evidencije nezaposlenih povećan u 
odnosu na 2010. godinu za 23,8%, i iznosi 18 159.  

Pet je osnovnih skupina razloga izlaska iz evidencije zaposlenih.  
Najbrojnija skupina su osobe koje su izašle iz evidencije nezaposlenih radi zapošljavanja i 

drugih aktivnosti vezanih za zapošljavanje (zasnivanja radnog odnosa u zemlji i inozemstvu, 
registriranja trgovačkog društva, obrta, ostvarivanja mjesečnog primitka većeg od iznosa novčane 
naknade i dr.). Tako je iz navedenih razloga odjavljeno 11.567 nezaposlenih osoba, ili 34,7% više 
nego 2010. godine. Udio odjavljenih osoba iz navedenih razloga u ukupnom broju brisanih iznosi 
63,7% i  povećan je za 5,4  postotnih bodova u odnosu na 2010. godinu. 

Zbog neredovitog mjesečnog javljanja i odjave sa evidencije, odjavljeno je 3 258 osoba, ili 
17,9% od ukupnog broja. U odnosu na 2010. godinu, broj osoba koji je odjavljen iz ovih razloga je 
smanjen  za 9,8%. 

Prema udjelu, slijedi skupina odjavljena iz razloga koje nazivamo izlaz iz radne snage  
(umirovljenje, odsluženje vojnog roka, potpuna radna nesposobnost i sl.), zbog čega su u 2011. 
godini odjavljene 1.572 osobe (8,7 % od ukupnog broja).  

Zbog nepridržavanja zakonskih odredbi (ne traži aktivno posao, odbijanje zaposlenja i dr.)  
tijekom 2011. godine odjavljene su 1.493 osobe iz evidencije Zavoda (8,2 % od ukupnog broja).  

Ostali razlozi izlaska iz evidencije podrazumijevaju tehničko brisanje, preseljenje itd. Iz 
takvih razloga je odjavljeno 269 osoba, što je  1,5% od ukupnog broja. 
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T10. Odljev nezaposlenih osoba iz evidencije  

tijekom 2010. i 2011. godine na području Vukovarsko-srijemske županije 

 

2010. 2011. Indeks 
2011./2010. Broj Udio Broj Udio 

Ukupno odjavljeni iz evidencije nezaposlenih 14.669 100,0 18159 100,0 123,8 

- zbog zapošljavanja i drugih aktivnosti (registriranje posl.subjekta...) 8585 58,5 11567 63,7 134,7 

- izlaz iz radne snage 1248 8,5 1572 8,7 126,0 

- odjava iz evidencije i nejavljanje 3611 24,6 3258 17,9 90,2 

- brisanje zbog nepridržavanja zakonskih odredbi 976 6,7 1493 8,2 153,0 

- ostali razlozi (preseljenja, tehnička brisanja itd.) 249 1,7 269 1,5 108,0 

 

 
Nezaposlenost po gradovima i općinama Vukovarsko-srijemske županije 
 

Analizirajući broj nezaposlenih krajem prosinca 2011. godine prema gradovima i općinama u 
našoj Županiji, u usporedbi s brojem nezaposlenih godinu dana ranije, vidimo da je kretanje 
nezaposlenosti vrlo različito u pojedinim gradovima i općinama.  

Najveće smanjenje na međugodišnjoj razini zabilježeno je u Općini Tompojevci        
(nezaposlenost manja za 29,4%) i u Općini Lovas (nezaposlenost manja za 21,9%), dok je 
najveće povećanje zabilježeno u Gradu Otok (nezaposlenost povećana za 8,2%) i u Općini 
Jarmina (nezaposlenost povećana za 7,4%). 

 
Sljedeća tablica daje detaljniji prikaz obrazovne strukture nezaposlenih osoba prema 

gradovima i općinama unutar naše Županije, s danom 31. prosinca 2011. godine, u usporedbi sa 
31. prosincem 2010. godine. 
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T11. Nezaposlene osobe prema općinama i stupnju obrazovanja 

 

 
Ukupno 

 

Bez škole 
 i nezavršena 

osnovna  
škola 

Osnovna 
škola 

SŠ za 
zanimanja do 
 3 god. i škola 
za KV i VKV 

radnike 

SŠ za 
zanimanja  

u trajanju od 
4 i više 
godina 

Gim-
nazija 

Viša škola,  
I. stupanj 
fakulteta i 
str. studij 

Fakulteti, 
akademije, 
magisterij, 
doktorat 

Indeks 
12.2011/ 
12.2010 

Andrijaševci 373 10 90 148 95 9 7 14 91,6 

Babina 
Greda 482 30 155 200 74 7 13 3 98,4 

Bogdanovci 219 4 78 65 56 4 8 4 89,0 

Borovo 643 13 230 253 113 9 16 9 94,6 

Bošnjaci 592 32 181 242 99 14 16 8 95,0 

Cerna 539 20 155 214 128 5 9 8 102,1 

Drenovci 781 50 286 290 129 12 6 8 102,8 

Gradište 390 12 120 149 76 13 14 6 105,1 

Gunja 776 58 301 268 121 15 7 6 100,4 

Ilok 481 38 161 146 93 18 12 13 90,9 

Ivankovo 781 16 177 373 171 10 16 18 101,2 

Jarmina 261 7 65 120 59 4 3 3 107,4 

Lovas 89 4 33 32 11 1 5 3 78,1 

Nuštar 533 21 100 224 149 6 18 15 94,5 

Nijemci 420 26 134 144 95 7 6 8 99,5 

Stari 
Jankovci 478 16 135 189 114 8 10 6 94,3 

Stari 
Mikanovci 254 10 51 119 63 5 4 2 93,4 

Tompojevci 137 5 44 46 26 1 8 7 70,6 

Tordinci 150 4 36 63 36 4 3 4 90,9 

Tovarnik 202 5 48 78 47 5 11 8 94,8 

Trpinja 559 22 184 210 106 8 17 12 92,7 

Vinkovci 3.013 64 538 1.179 857 98 126 151 97,6 

Vrbanja 446 17 136 158 104 14 11 6 103,5 

Vukovar 2.730 42 714 955 720 84 136 79 94,3 

Županja 1.587 55 369 618 356 72 56 61 100,8 

Otok  739 22 189 301 197 5 16 9 108,2 

Privlaka 279 10 68 96 84 4 12 5 88,0 

Vođinci 172 7 33 73 48 1 5 5 93,5 

Markušica 327 6 100 125 80 3 8 5 93,2 

Negoslavci 147 3 48 60 23 7 4 2 95,5 

Štitar 313 19 103 130 46 7 5 3 106,5 
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Nezaposlene osobe prema spolu 
 
 Tijekom 2011. godine, prosječno je u evidenciji Zavoda za zapošljavanje u Republici 
Hrvatskoj evidentirano 163 925 žena i 141 408 muškaraca. Udio žena u ukupnom broju 
nezaposlenih bio je 53,7% i smanjen je u odnosu na 2010. godinu za 1,1 postotni bod. 

Udio žena u evidenciji nezaposlenih smanjio se i na razini Vukovarsko-srijemske županije za 
0,2 postotna boda. Tako je prosječno evidentirano 9.848 nezaposlenih žena. Žene imaju udio od 
53,6% u ukupnoj evidenciji nezaposlenih osoba.   
 

T12. Nezaposlene žene u Vukovarsko-srijemskoj županiji 

Godina 31.prosinca Prosjek Verižni indeks Ukupno prosjek Udio žena 

2002. 11.893 12.536  23.929 52,4 

2003. 11.526 11.540 92,1 21.242 54,3 

2004. 10.955 11.098 96,2 20.183 55,0 

2005. 10.750 10.772 97,1 19.611 54,9 

2006. 10.520 10.441 96,9 18.477 56,5 

2007. 10.105 10.193 97,6 17590 57,9 

2008. 9.920 9.631 94,5 16380 58,8 

2009. 10.036 9.919 103,0 17.269 57,4 

2010. 10.425 10.083 101,7 18.748 53,8 

2011. 10.120 9.848 97,7 18.377 53,6 

 
 

Sezonski karakter zapošljavanja djeluje i na broj nezaposlenih žena, slično kao i kod ukupne 
nezaposlenosti. Tako najveći broj nezaposlenih žena - 10 760 (9,2% više od prosjeka) zabilježen 
u veljači, a najmanji u srpnju, kad je bilo 9.311 nezaposlenih žena (5,5% manje od prosjeka). 

 
 
 
 

 

 
 

 
Prema prosječnim vrijednostima za 2011. godinu, obrazovna struktura nezaposlenih žena je 

slijedeća: najveći udjel imaju nezaposlene žene sa završenom trogodišnjom srednjom školom    
(3.292 ili 33,4%). Slijede nezaposlene žene sa završenom osnovnom školom (2.796  ili 28,4%), te  
sa završenom četverogodišnjom srednjom školom i gimnazijom (2.861 ili 29,1 %). Sa višom 
stručnom spremom je 321 nezaposlena žena, ili 3,3%. Najmanje nezaposlenih žena je bez 
osnovne škole ili sa nezavršenom osnovnom školom (305 žena ili 3,1%) i sa fakultetom, 
magisterijem ili doktoratom (274 žene ili 2,8%).  

U odnosu na 2010. godinu, povećao se udio obrazovanih žena, a smanjen je udio žena bez 
osnovne škole i sa nezavršenom osnovnom školom, te  žena sa završenom osnovnom školom.  

G4. Prosječan broj nezaposlenih žena u Vukovarsko-
srijemskoj županiji (u tisućama) 
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T13. Broj nezaposlenih žena po mjesecima i obrazovnoj strukturi 

 Ukupno 
Bez škole 

i nezavršena 
OŠ 

Osnovna 
 škola 

SŠ za 
zanim 

do 3 god 
za KV i 

VKV 

SŠ za 
zanim. 

u trajanju  
4 i više g. 

Gimnazija 

Viša škola 
I stupanj 

fakul. 
 stručni 
studij 

Fakultet, 
akademija, 
magisterij, 
doktorat 

Siječanj 10734 330 3068 3575 2800 349 332 280 

Veljača 10760 327 3042 3610 2823 360 330 268 

Ožujak 10648 332 3029 3572 2785 350 316 264 

Travanj 9903 319 2889 3345 2521 313 289 227 

Svibanj 9704 296 2777 3232 2519 329 313 238 

Lipanj 9360 300 2689 3065 2427 327 304 248 

Srpanj 9311 302 2641 3036 2379 318 317 318 

Kolovoz 9312 295 2638 3064 2349 318 317 331 

Rujan 9226 281 2591 3089 2376 304 307 278 

Listopad 9447 290 2651 3175 2416 302 331 282 

Studeni  9654 287 2688 3288 2476 303 340 272 

Prosinac 10120 295 2846 3454 2580 308 352 285 

Prosjek 9848 305 2796 3292 2538 323 321 274 

Udio  3,1 28,4 33,4 25,8 3,3 3,3 2,8 

 
 

Nezaposlene osobe prema završenom stupnju  obrazovanja i  prema zanimanjima 
  
 Obrazovna struktura nezaposlenih osoba je slijedeća: najviše je osoba sa završenom 
trogodišnjom srednjom školom (6.885 osoba ili 37,5%), potom slijede osobe sa završenom 
osnovnom školom (5.042 ili 27%), te osobe sa završenom srednjom školom za zanimanja u 
trajanju od 4 i više godina (4.307 ili 23,4%). Bez završene osnovne škole je 658 osoba ili 3,6%. Sa 
završenom gimnazijom je 477 osoba ili 2,6%. Najmanje nezaposlenih ima završen stručni studij ili 
višu školu (543 osobe ili 3,0%), te fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat (465 osoba ili 2,5 %).  
 U odnosu na 2010. godinu, povećanje se bilježi u skupini nezaposlenih sa završenom 
četverogodišnjom srednjom školom (za 0,3%), te u skupinama nezaposlenih sa završenom višom 
školom (za 3,8%) i  s fakultetom, magisterijem i doktoratom (za 9,8%). 

U drugim skupinama bilježi se smanjenje u odnosu na 2010. godinu. 
 
 
 

T14. Obrazovna struktura prosječnog broja nezaposlenih osoba u Vukovarsko-srijemskoj županiji 

  2010. 2011.  

 
Obrazovna struktura  

Broj  
nezaposlenih Udio 

Broj  
nezaposlenih Udio 

Indeks 
2011/2010 

Bez škole i nezavršena OŠ 715 3,8 658 3,6 92,0 

Osnovna škola 5277 28,1 5042 27,4 95,5 

Srednja škola do 3 godine, KV i VKV 7018 37,4 6885 37,5 98,1 

Srednja škola - 4 godine 4296 22,9 4307 23,4 100,3 

Gimnazija 495 2,6 477 2,6 96,4 

Stručni studij i viša škola 523 2,8 543 3,0 103,8 

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  424 2,3 465 2,5 109,8 

Ukupno 18.748 100,0 18.377 100,0 98,0 
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Strukturu nezaposlenih prema zanimanjima analiziramo prema rodovima, odnosno  najvišoj 

razini razvrstavanja zanimanja. Prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja, postoji deset rodova 
zanimanja. 
 Prema zanimanjima, najzastupljenije su nezaposlene osobe sa zanimanjima u kategoriji 
uslužnih i trgovačkih zanimanja (2 732 osobe ili 27,0%) i s jednostavnim zanimanjima (2 427 
osoba ili 24,0%). 

U tablici koja slijedi, prikazan je broj nezaposlenih krajem prosinca 2010. i 2011. godine 
prema rodovima zanimanja.  

U prosincu 2011. godine bilo je 18.925 nezaposlenih osoba i, u odnosu na godinu dana 
ranije, bilježi se smanjenje za 2,9%. U gotovo svim kategorijama zanimanja se također bilježi 
smanjenje broja nezaposlenih osoba, osim u kategoriji poljoprivrednika, lovnog uzgoja, šumarskih 
radnika i ribara, gdje je zabilježeno povećanje za 7,1%, te u kategoriji stručnjaka i znanstvenika,  
koja je porasla za 4,1%. 

 
 

T15. Struktura nezaposlenih prema rodu zanimanja 31. prosinca 2010. i 2011. godine 

 31.12.2010. 31.12.2011. Indeks 
2011/2010 Rod zanimanja Ukupno Udio Žena Udio Ukupno Udio Žena Udio 

Vojna zanimanja 7 0,0 0 0,0 6 0,0 0 0,0 85,7 

Čelnici, dužnosnici, direktori 0 0,0 0 0,0 2 0,0 0 0,0 0,0 

Stručnjaci i znanstvenici 469 2,4 286 2,7 488 2,6 288 2,8 104,1 

Inženjeri, tehničari i srodna zanimanja 2.602 13,4 1.218 11,7 2.573 13,6 1.247 12,3 98,9 

Uredski i šalterski službenici 2.213 11,4 1.614 15,5 1.997 10,6 1.466 14,5 90,2 

Uslužna i trgovačka zanimanja 3.953 20,3 2.808 26,9 3.919 20,7 2.732 27,0 99,1 

Poljoprivrednici, lovno-uzgojni, 
šumarski radnici i ribari 

269 1,4 166 1,6 288 1,5 184 1,8 107,1 

Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji 4.138 21,2 1.234 11,8 4.065 21,5 1.206 11,9 98,2 

Rukovatelji strojevima, vozilima 1.642 8,4 595 5,7 1.549 8,2 570 5,6 94,3 

Jednostavna zanimanja 4.197 21,5 2.504 24,0 4.038 21,3 2.427 24,0 96,2 

Ukupno 19490 100 10425 100 18925 100 10120 100 97,1 

 

 
Nezaposlene osobe prema dobi  
 

Kako je ukupna nezaposlenost krajem 2011. godine smanjena u odnosu na godinu dana 
ranije, smanjenje se bilježi i u gotovo svim dobnim skupinama. Najveće smanjenje zabilježeno je 
kod skupine nezaposlenih u dobi od 50 do 54 godine - 5,6%, te kod skupina nezaposlenih u dobi 
od 15 do 19 godina, i od 30 do 34 godine, za 5,1%. Povećanje se bilježi kod skupina nezaposlenih 
u dobi od 55 do 59 godina, i to za 1,0%, te od 35 do 39 godina, za 0,1%.   

U evidenciji je ukupno 11 214 osoba, ili 59,3%, mlađih od 40 godina i ovaj je udio u odnosu 
na 2010. godinu ostao nepromijenjen. 
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T16. Struktura nezaposlenih prema dobi u Vukovarsko-srijemskoj županiji (prosinac) 

Dob 

2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 
Indeks  

2011/2010 Broj Udio Broj Udio Broj Udio Broj Udio Broj Udio 

15 do 19 1.104 6,3 1.036 6,2 1107 6,1 1.155 5,9 1096 5,8 94,9 

20 do 24 2.569 14,8 2.478 14,9 2822 15,5 3.098 15,9 2955 15,6 95,4 

25 do 29 2.214 12,7 2.103 12,7 2468 13,6 2.748 14,1 2725 14,4 99,2 

30 do 34 2.083 12,0 1.949 11,7 2139 11,8 2.379 12,2 2258 11,9 94,9 

35 do 39 1.888 10,8 1.795 10,8 2009 11,0 2.177 11,2 2180 11,5 100,1 

40 do 44 1.988 11,4 1.885 11,4 2032 11,2 2.075 10,6 1999 10,6 96,3 

45 do 49 1.821 10,5 1.750 10,5 1861 10,2 1.964 10,1 1924 10,2 98,0 

50 do 54 2.036 11,7 1.907 11,5 1.904 10,5 1.941 10,0 1833 9,7 94,4 

55 do 59 1.316 7,6 1.293 7,8 1.391 7,6 1.471 7,5 1486 7,9 101,0 

60 i više 392 2,3 392 2,4 456 2,5 482 2,5 469 2,5 97,3 

UKUPNO 17.411 100 16.588 100 18.189 100 19.490 100 18.925 100,0 97,1 

 
 

 
Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti 
 

Uzmemo li da su dugotrajno nezaposlene osobe sve one koje su u evidenciji duže od godinu 
dana, vidimo da je krajem 2011. godine bilo 46,9% dugotrajno nezaposlenih, odnosno, 53,1% 
evidentiranih osoba bilo je kratkotrajno nezaposleno. U odnosu na 2010. godinu, udjel dugotrajno 
nezaposlenih osoba je smanjen za 2,8 postotnih bodova.    
 U tablici koja slijedi prikazani su udjeli pojedinih skupina nezaposlenih osoba prema duljini 
vođenja u evidenciji i međugodišnji indeks. Najviše je osoba koje su u evidenciji do 3 mjeseca. 
Takvih osoba je ukupno 5.059, ili 26,7%. Udio ove skupine povećan je u odnosu na godinu dana 
ranije za 4,7 postotnih bodova. Slijedi skupina nezaposlenih koja posao traži 1 do 2 godine (3 049 
osoba, ili 16,1%). Ova skupina je zabilježila smanjenje udjela u ukupnom  broju (1,4 postotna 
boda). 

U odnosu na 2010. godinu, povećan je broj osoba u kategorijama koje posao traže kraće od 
3 mjeseca, od 6 do 9 mjeseci, od 2 do 3 godine i od 3 do 5 godina, a broj osoba u svim ostalim 
kategorijama se smanjuje.  
 
 

T17. Nezaposlene osobe prema dužini trajanja nezaposlenosti 
u Vukovarsko-srijemskoj županiji 

Trajanje 
nezaposlenosti 

31.12.2010. 31.12.2011. 
Indeks 

2011/2010. Nezaposleni Udio Nezaposleni Udio 

Do 3 mjeseca 4.297 22,0 5.059 26,7 117,7 

Od 3 do 6 mjeseci 2.618 13,4 2.401 12,7 91,7 

Od 6 do 9 mjeseci 1.350 6,9 1.464 7,7 108,4 

Od 9 do 12 mjeseci 1.545 7,9 1.133 6,0 73,3 

Od 1 do 2 godine 3.412 17,5 3.049 16,1 89,4 

Od 2 do 3 godine 1.540 7,9 1.676 8,9 108,8 

Od 3 do 5 godina 1.373 7,0 1.426 7,5 103,9 

Od 5 do 8 godina 1.501 7,7 975 5,2 65,0 

Više od  8 godina 1.854 9,5 1.742 9,2 94,0 

UKUPNO 19.490 100,0 18.925 100 97,1 



HZZ PODRUČNA SLUŽBA VINKOVCI                                                GODIŠNJE IZVJEŠĆE ZA 2011.  

 18 

 
 
 

U tablici koja slijedi, prikazane su nezaposlene osobe prema dobi i dužini traženja posla. 
Vidimo da se udjel dugotrajno nezaposlenih osoba proporcionalno povećava s dobi.  
 
 
 

T18. Nezaposlene osobe prema dužini trajanja nezaposlenosti i dobi u Vukovarsko-srijemskoj 
županiji na dan 31. 12. 2011. godine 

 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 
55 i 
više 

Ukupno 

0-3 mj. 276 1.162 952 638 510 435 449 369 230 5.059 

3-6 mj. 477 463 388 254 241 183 165 121 81 2.401 

6-9 mj. 138 254 248 218 179 136 121 104 53 1.464 

9-12 mj. 43 186 206 142 133 127 104 107 68 1.133 

1-2 god. 149 463 428 399 355 354 314 281 254 3.049 

2-3 god. 13 264 223 200 239 189 182 174 150 1.676 

3-5 god. 0 134 160 185 235 187 181 182 126 1.426 

5-8 god. 0 29 78 107 136 145 135 155 148 975 

više od 8 0 0 42 115 152 243 273 340 376 1.742 

Ukupno 1.096 2.955 2.725 2.258 2.180 1.999 1.924 1.833 1.486 18.925 

Kratkotrajna 
nezaposlenost 

85,2 69,9 65,8 55,4 48,8 44,1 43,6 38,2 29,1 53,1 

Dugotrajna 
Nezaposlenost 

14,8 30,1 34,2 44,6 51,2 55,9 56,4 61,8 70,9 46,9 

 
 
Analiziramo li trajanje nezaposlenosti, odnosno dužinu traženja zaposlenja prema razini 

obrazovanja, vidimo da viši stupanj obrazovanja povećava mogućnosti zapošljavanja. U tablici 19 
vidljivo je da je udio dugotrajno nezaposlenih osoba najveći kod osoba niže razine obrazovanja. 
Što se razina obrazovanja povećava, udjel dugotrajno nezaposlenih osoba proporcionalno opada, 
osim kod osoba sa završenom gimnazijom, koje se teže zapošljavaju. 

 
U skupini nezaposlenih bez osnovne škole i sa nezavršenom osnovnom školom, udjel 

dugotrajno nezaposlenih je 71,3%, a kod skupine nezaposlenih sa najvišim stupnjem obrazovanja, 
odnosno fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom, udio ove kategorije je  30,1%. 
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T19. Pregled nezaposlenih osoba prema dužini trajanja nezaposlenosti i  
razini obrazovanja na dan 31. 12. 2011. godine u Vukovarsko-srijemskoj županiji 

Trajanje 
nezapos- 
lenosti 

Bez škole i 
nezavršena 

osnovna škola Osnovna škola 

SŠ za 
zanimanja do 3 
god. i škola za 

KV i VKV 
radnike 

SŠ za 
zanimanja u 

trajanju od 4 i 
više godina Gimnazija 

Viša škola, I. 
stupanj 

fakulteta i 
stručni studij 

Fakulteti, 
akademije, 
magisterij, 
doktorat 

Ukupno 
2011. Ukupno % Ukupno % Ukupno % Ukupno % Ukupno % Ukupno % Ukupno % 

Do 3  
mjeseca 

93 14,4 1.125 22,2 2.046 28,1 1.304 29,8 124 27,0 194 33,0 173 35,2 5.059 

Od 3 do 6  
mjeseci 

46 7,1 452 8,9 1.034 14,2 657 15,0 52 11,3 75 12,8 85 17,3 2.401 

Od 6 do 9  
mjeseci 

23 3,5 301 5,9 501 6,9 462 10,5 49 10,7 70 11,9 58 11,8 1.464 

Od 9 do 12 
mjeseci 

24 3,7 285 5,6 460 6,3 267 6,1 34 7,4 36 6,1 27 5,5 1.133 

Od 1 do 2 
 godine 

114 17,6 845 16,6 1.172 16,1 688 15,7 69 15,0 92 15,6 69 14,1 3.049 

Od 2 do 3 
 godine 

48 7,4 515 10,1 636 8,7 361 8,2 42 9,1 43 7,3 31 6,3 1.676 

Od 3 do 5  
godina 

60 9,3 501 9,9 482 6,6 289 6,6 36 7,8 35 6,0 23 4,7 1.426 

Od 5 do 8  
godina 

83 12,8 356 7,0 330 4,5 149 3,4 24 5,2 20 3,4 13 2,6 975 

Više od  8  
godina 

157 24,2 697 13,7 618 8,5 205 4,7 30 6,5 23 3,9 12 2,4 1.742 

UKUPNO 
648 100 5.077 100 7.279 100 4.382 100 460 100 588 100 491 100 18.925 

Kratkotrajno 
186 28,7 2163 42,6 4041 55,5 2690 61,4 259 56,3 375 63,8 343 69,9 53,1 

Dugotrajno  
462 71,3 2914 57,4 3238 44,5 1692 38,6 201 43,7 213 36,2 148 30,1 46,9 

 
 
Nezaposlene osobe prema prethodnom radnom iskustvu 
 
 Analizirajući strukturu nezaposlenih osoba prema prethodnom radnom stažu, vidimo 
da je najveća promjena zabilježena kod skupine nezaposlenih sa stažem do godinu dana. 
Naime, jedino ova skupina bilježi povećanje na međugodišnjoj razini, i to za 4,3%. Kod 
ove skupine, bilježi se i najveće povećanje udjela - za 1,1 postotni bod. Druge dobne 
skupine bilježe smanjenje broja nezaposlenih osoba, što je najizraženije u skupini 
nezaposlenih sa stažem od 20 do 30 godina, gdje je broj nezaposlenih smanjen za 
11,0%.     
 

T20. Nezaposlene osobe prema radnom iskustvu u Vukovarsko-srijemskoj županiji 

  31. 12. 2010. 31. 12. 2011. 
Indeks 
2011/ 
2010 Radni staž: Ukupno Udio Žene Udio Ukupno Udio Žene Udio 

Bez staža 3.514 18,6 1.927 19,0 3.481 18,4 1.835 18,1 99,1 

Do 1 godine 2.919 15,4 1.503 14,9 3.044 16,1 1.577 15,6 104,3 

1 - 2 godine 2.231 11,8 1.338 13,2 2.084 11,0 1.267 12,5 93,4 

2 - 3 godine 1.442 7,6 817 8,1 1.365 7,2 770 7,6 94,7 

3 - 5 godina 1.980 10,5 1136 11,2 1.926 10,2 1.103 10,9 97,3 

5 - 10 godina 2.559 13,5 1.368 13,5 2.559 13,5 1.420 14,0 100,0 

10 - 20 godina 2.402 12,7 1.197 11,8 2.267 12,0 1.151 11,4 94,4 

20 - 30 godina 1.726 9,1 988 9,8 1.536 8,1 858 8,5 89,0 

30 - 35 godina 553 2,9 136 1,3 513 2,7 122 1,2 92,8 

35 - 40 godina 159 0,8 15 0,1 146 0,8 17 0,2 91,8 

Preko 40 godina 5 0,0 0 0,0 4 0,0   0,0 0,0 

UKUPNO 19.490 103 10.425 103,0 18.925 100 10.120 100,0 97,1 
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Nezaposleni hrvatski branitelji 
 
 U Vukovarsko-srijemskoj županiji u 2011. godini prosječno je evidentirano 1 609 
nezaposlenih hrvatskih branitelja. U odnosu na 2010. godinu, broj nezaposlenih branitelja je 
smanjen za 3,1%. 
 

 

T21. Evidentirani nezaposleni branitelji po mjesecima u Vukovarsko-srijemskoj županiji 

 

2006. 2007. 
Indeks 
2007/ 
2006 

2008. 
Indeks 
2008/ 
2007 

2009. 
Indeks 
2009/ 
2008 

2010. 
Indeks 
2010/ 
2009 

2011. 
Indeks 
2011/ 
2010 

Siječanj 2070 1887 91,2 1754 93,0 1616 92,1 1749 108,2 1773 101,4 

Veljača 2117 1916 90,5 1731 90,3 1658 95,8 1783 107,5 1760 98,7 

Ožujak 2071 1872 90,4 1714 91,6 1657 96,7 1772 106,9 1754 99,0 

Travanj 2026 1811 89,4 1648 91,0 1635 99,2 1693 103,5 1684 99,5 

Svibanj 1925 1754 91,1 1587 90,5 1605 101,1 1619 100,9 1618 99,9 

Lipanj 1865 1722 92,3 1519 88,2 1582 104,1 1616 102,1 1578 97,6 

Srpanj 1816 1708 94,1 1493 87,4 1482 99,3 1597 107,8 1589 99,5 

Kolovoz 1789 1704 95,2 1496 87,8 1485 99,3 1589 107,0 1567 98,6 

Rujan 1745 1667 95,5 1474 88,4 1483 100,6 1553 104,7 1472 94,8 

Listopad 1697 1644 96,9 1411 85,8 1498 106,2 1590 106,1 1438 90,4 

Studeni 1707 1647 96,5 1430 86,8 1527 106,8 1648 107,9 1480 89,8 

Prosinac 1753 1685 96,1 1483 88,0 1609 108,5 1719 106,8 1592 92,6 

Prosjek 1882 1751 93,0 1562 89,2 1570 100,5 1661 105,8 1609 96,9 

 
Obrazovna struktura nezaposlenih hrvatskih branitelja nešto je nepovoljnija od obrazovne 

strukture ukupno evidentiranih nezaposlenih osoba. Naime, najviše evidentiranih nezaposlenih 
hrvatskih branitelja ima završenu osnovnu školu (673 branitelja ili 41,8%), dok je u ukupnom broju 
nezaposlenih najviše osoba sa završenom trogodišnjom srednjom školom. 

Nepovoljna obrazovna struktura nezaposlenih branitelja očituje se i u velikom udjelu skupine 
osoba bez škole i sa završenom osnovnom školom (6,2%), dok je u ukupnoj nezaposlenosti udjel 
ove skupine 3,6%. Kod višeg i visokog stupnja obrazovanja, udio nezaposlenih hrvatskih branitelja 
je manji nego u ukupnoj populaciji nezaposlenih. Tako ukupno 35 hrvatskih branitelja, ili 2,2%,   
ima višu ili visoku stručnu spremu, dok je u ukupnoj populaciji nezaposlenih osoba taj udio puno 
veći, i iznosi 5,5%.  
 

T22. Nezaposleni hrvatski branitelji u Vukovarsko-srijemskoj županiji prema razini obrazovanja 

 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. Udjel 
Indeks 

2011/2010. 

Bez škole i nezavršena OŠ 142 138 129 123 115 100 6,2 86,9 

Osnovna škola 732 704 625 646 693 673 41,8 97,2 

Srednja škola do 3 god. KV i VKV 763 667 591 579 601 602 37,4 100,1 

Srednja škola 4 god. 182 190 164 173 202 185 11,5 91,5 

Gimnazija 24 18 20 19 16 15 0,9 96,3 

Viša škola 21 22 19 18 22 20 1,3 90,9 

Fakulteti, akad., magist., doktorat 17 12 13 12 12 15 0,9 124,1 

Prosječan broj 1.882 1.751 1.562 1.570 1.661 1.609 100,0 96,9 
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Prosječan broj nezaposlenih hrvatskih branitelja u 2011. godini smanjen je u odnosu na 

2010. godinu za 3,1%. Smanjenje bilježe gotovo sve obrazovne skupine, osim skupine 
nezaposlenih sa završenom srednjom školom u trajanju od 3 godine (za KV i VKV zanimanja),  
koja se povećala za 0,1%, i skupine sa završenim fakultetom, akademijom, magisterijem i 
doktoratom, koja se povećala za 24,1%. Najveće smanjenje zabilježeno je u skupini sa najnižim 
obrazovanjem, i to za 13,1%. 
 

Udjel nezaposlenih hrvatskih branitelja u ukupnoj evidenciji nezaposlenih je 8,8%, i smanjen 
je u odnosu na 2010. godinu za 0,1 postotni bod. Na razini Republike, prosječan broj 
nezaposlenih hrvatskih branitelja u 2011. godini je 25 581, a udjel nezaposlenih hrvatskih 
branitelja naše Županije u ukupnom broju u Republici Hrvatskoj je 6,1%, i smanjen je u odnosu na 
2010. godinu za 0,3 postotna boda. 
 
 Tijekom 2011. godine, zaposlena su 773 hrvatska branitelja iz evidencije HZZ-a, što je za 
40,3 % više nego tijekom 2010. godine, kada je zaposlen 551 branitelj.  
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POTRAŽNJA ZA RADNOM SNAGOM I ZAPOŠLJAVANJE 

 
 Potražnja za radnicima 
 
 Tijekom 2011. godine u Vukovarsko-srijemskoj županiji poslodavci su tražili posredovanje za 
zapošljavanje 5 769 radnika. U odnosu na 2010. godinu, kada je traženo posredovanje za 
zapošljavanje 4 333 radnika,  potražnja za radnicima se povećala  za 33,1%. 

 
Na nacionalnoj razini, također se bilježi povećanje potražnje za radnicima. Naime, tijekom 

2011. godine, traženo je posredovanje za zapošljavanje 125 578 radnika, što je za 19,9% više 
nego u  2010. godini. 

 
Udio naše Županije u ukupnom broju traženih radnika u Republici Hrvatskoj je 4,6%, dok je 

udio nezaposlenih VSŽ u prosječnom broju nezaposlenih 6,0%, što znači da je ponuda radnih 
mjesta u našoj Županiji manja  od  ponude na nacionalnoj razini. 

 
Ako izdvojimo konkretna zanimanja, vidimo da su najtraženiji bili vrtlarski radnici i radnici u 

održavanju, što je posljedica provođenja javnih radova u  komunalnoj djelatnosti.  
 
 
 

Najtraženija zanimanja tijekom 2011. godine 
(frekvencija ≥ 100) 

 
Zanimanje  Broj traženih radnika 

vrtlarski radnik 640 
radnik u održavanju 512 
vinogradarski radnik 271 
ratarski radnik 168 
prodavač 157 
konobar 142 
radnik visokogradnje 141 
medicinska sestra 127 
čistačica 111 
njegovatelj starijih i nemoćnih osoba 110 
prerađivač voća i povrća 100 
 
  

Gledano prema skupinama ili rodovima zanimanja, najveću ponudu radnih mjesta bilježimo 
za radnike jednostavnih zanimanja, kojih je traženo 2 509 ili 43,5% od ukupnog broja. Po ponudi, 
slijedi skupina zanimanja stručnjaka i znanstvenika, kojih je traženo 977 ili 16,9%, te zanimanja u 
obrtu i pojedinačnoj proizvodnji (689 radnih mjesta ili 11,9% od ukupnog broja). U odnosu na 
2010. godinu, u svim rodovima zanimanja bilježi se povećanje ponude radnih mjesta. 
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T23. Prijavljena slobodna radna mjesta prema rodovima zanimanja 
u Vukovarsko-srijemskoj županiji 

Rod 
2009. 2010. 2011. Indeks 

2011/2010 Ukupno Udio Ukupno Udio Ukupno Udio 

Vojna zanimanja 0 0 0 0 0  0 - 

Čelnici, dužnosnici, direktori 7 0,2 12 0,3 13 0,2 108,3 

Stručnjaci i znanstvenici 863 19,8 785 18,1 977 16,9 124,5 

Inženjeri, tehničari i srodna zanimanja 348 8,0 450 10,4 533 9,2 118,4 

Uredski i šalterski službenici 128 2,9 166 3,8 197 3,4 118,7 

Uslužna i trgovačka zanimanja 523 12,0 561 12,9 624 10,8 111,2 

Poljoprivrednici, lovno-uzg.,šumarski rad. i ribari 3 0,1 10 0,2 31 0,5 310,0 

Zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji 754 17,3 604 13,9 689 11,9 114,1 

Rukovatelji strojevima i vozilima 331 7,6 181 4,2 196 3,4 108,3 

Jednostavna zanimanja 1391 32,0 1564 36,1 2509 43,5 160,4 

Ukupno  4348 100,0 4333 100,0 5769 100,0 133,1 

 
 

Prema djelatnosti poslodavaca koji su tražili radnike, najviše zaprimljenih prijava slobodnih 
radnih mjesta pristiglo je iz djelatnosti obrazovanja (707 ili 16,3%), poljoprivrede, šumarstva i 
ribarstva (536 ili 12,4%) i prerađivačke industrije (530 ili 12,2%). 
 

T24. Prijavljena slobodna radna mjesta prema djelatnosti poslodavca 

Djelatnost 
2010. 2011. Indeks 

2011/2010 
Broj Udio Broj Udio 

A Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 536 12,4 893 15,5 166,6 

B Rudarstvo i vađenje 0 0,0 0 0,0 0,0 

C Prerađivačka industrija 530 12,2 613 10,6 115,7 

D Opskrba električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 45 1,0 31 0,5 68,9 

E 
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda; gospodarenje otpadom i 
djelatnost sanacije okoliša 

99 2,3 271 4,7 273,7 

F Građevinarstvo 384 8,9 460 8,0 119,8 

G Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala 266 6,1 348 6,0 130,8 

H Prijevoz i skladištenje 34 0,8 35 0,6 102,9 

I Djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 465 10,7 318 5,5 68,4 

J Informacije i komunikacije 53 1,2 79 1,4 149,1 

K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 65 1,5 70 1,2 107,7 

L Poslovanje nekretninama 117 2,7 6 0,1 5,1 

M Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 153 3,5 64 1,1 41,8 

N Administrativne  i pomoćne uslužne djelatnosti 101 2,3 125 2,2 123,8 

O Javna uprava i obrana; obavezno socijalno osiguranje 387 8,9 1118 19,4 288,9 

P Obrazovanje 707 16,3 799 13,8 113,0 

Q Djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 288 6,6 494 8,6 171,5 

R Umjetnost, zabava i rekreacija  31 0,7 15 0,3 48,4 

S Ostale uslužne djelatnosti 72 1,7 30 0,5 41,7 

T Djelatnost kućanstva 0 0,0 0 0,0 0,0 

U Djelatnost izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0 0 0,0 0,0 

UKUPNO  4333 100,0 5769 100,0 133,1 
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Zapošljavanje osoba iz evidencije nezaposlenih 
 

Kako smo već napomenuli, fluktuacija nezaposlenih osoba u evidenciji je znatno povećana u 
odnosu na prethodne godine. Tako je tijekom 2011. godine iz evidencije Zavoda za zapošljavanje 
odjavljeno 10 517 osoba radi zasnivanja radnog odnosa. U odnosu na 2010. godinu, radni odnos 
je zasnovalo 2 296 osoba više, što je povećanje od 27,9%. Na državnoj razini, bilježi se povećanje 
od 18,7%, a zaposlena je 167 531 osoba. Naša Županija participira s 6,3% u ukupnom broju 
osoba koje su se zaposlile iz evidencije nezaposlenih u Republici Hrvatskoj, i to je za 0,5 postotnih 
bodova više nego u 2010. godini. 
   

Kod zapošljavanja radnika izrazito je naglašen sezonski karakter. Iako se posljednjih godina 
sezonski poslovi, posebice u ugostiteljstvu, znatno vremenski produžavaju, u nekim drugim 
djelatnostima, zbog gospodarske krize i otežanog poslovanja, poslodavci zapošljavaju radnike na 
kraće vremensko razdoblje, a često i u nekoliko navrata tijekom godine. Povećanje broja osoba 
koje su se zaposlile posljedica je i pokretanja niza javnih radova, kao jednog od  oblika državnih 
potpora. 
 

Najviše osoba sa evidencije se zaposlilo u svibnju (1.347) i rujnu (1.346), a najmanje u 
prosincu (349). Prosječno je mjesečno zaposleno 876 osoba. 

 

 
G5. Zapošljavanje iz evidencije HZZ-a u Vukovarsko-srijemskoj županiji 
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Zaposleni na temelju drugih poslovnih aktivnosti 
 

Tijekom 2011. godine, 960 osoba je odjavljeno iz evidencije HZZ-a zbog drugih poslovnih 
aktivnosti. Druge poslovne aktivnosti su registriranje obrta ili trgovačkog društva, udjel u 
trgovačkom društvu ili drugoj pravnoj osobi, rad po ugovoru o djelu itd.  
 
Struktura evidentiranog zapošljavanja  
 

 Spol:  
Tijekom 2011. godine zaposlile su se 5 063 nezaposlene žene, što je 48,1% od 
ukupnog zapošljavanja. Udio žena u evidentiranom zapošljavanju smanjen je u odnosu na 
2010. godinu za 2,0 postotna boda. 
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G6. Broj osoba zaposlenih iz evidencije nezaposlenih  

u Vukovarsko-srijemskoj županiji prema spolu 
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 Razina obrazovanja:  
Najveći udio u evidentiranom zapošljavanju imale su osobe sa završenom trogodišnjom 
srednjom školom (4 310 osoba ili 41,0%), zatim osobe sa završenom četverogodišnjom 
srednjom školom, uključujući i gimnazijalce (3 048 osoba ili 29,0%). Slijede osobe sa 
završenom osnovnom školom (2 190  ili 20,8%), fakultetom i akademijom (452 osobe ili 
4,3%), višom školom (371 osoba ili 3,5%) i osobe bez škole, odnosno sa nezavršenom 
osnovnom školom (146 ili 1,4%).  

 
 
 
 

T25. Struktura osoba koje su se zaposlile iz evidencije Zavoda za zapošljavanje 
u Vukovarsko-srijemskoj županiji prema razini obrazovanja 

 Ukupno Žene 

Bez škole i 
nezavršena 

osnovna 
škola 

Osnovna 
škola 

SŠ za 
zanimanja 
do 3 god. i 
škola za KV 

i VKV 
radnike 

SŠ za 
zanimanja 
u trajanju 
od 4 i više 
godina i 

gimnazija 

Viša 
škola, I. 
stupanj 

fakulteta i 
stručni 
studij 

Fakulteti, 
akademije, 
magisterij, 
doktorat 

Zaposleni iz evidencije 
2009. 

7939 4262 119 1645 3320 2278 286 291 

Zaposleni iz evidencije 
2010. 

8221 4121 106 1679 3383 2399 304 350 

Zaposleni iz evidencije 
2011. 

10517 5063 146 2190 4310 3048 371 452 

Struktura  zaposlenih 
u 2011.  

100 48,1 1,4 20,8 41,0 29,0 3,5 4,3 

Indeks 2011/2010. 103,6 122,9 137,7 130,4 127,4 127,1 122,0 129,1 

 

 Trajanje zaposlenja:  

Od ukupnog broja osoba zaposlenih tijekom 2011. godine, 641 osoba, ili 6,1%, je 
zaposlena na neodređeno vrijeme. Udio zapošljavanja na neodređeno vrijeme smanjen je 
u odnosu na 2010. godinu za 1,2 postotna boda.    

 

 Područja djelatnosti:  
Najviše osoba iz evidencije se zaposlilo kod poslodavaca u djelatnosti smještaja, 
usluživanja i pripreme hrane (1.700 ili 16,2%), zatim u djelatnosti prerađivačke industrije 
(1.568 ili 14,9%), te djelatnosti poljoprivrede, šumarstva i ribarstva (1.553 ili 14,8%). 
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T26. Odjavljeni iz evidencije radi zaposlenja u Vukovarsko-srijemskoj županiji (2011.) 

Djelatnost Ukupno Žene % 
Udio 
žena 

Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 1.553 732 14,8 47,1 

Rudarstvo i vađenje 25 1 0,2 4,0 

Prerađivačka industrija 1.568 657 14,9 41,9 

Opskrba električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 40 13 0,4 32,5 

Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda; gospodarenje otpadom i djelatnost  
sanacije okoliša 

345 56 3,3 16,2 

Građevinarstvo 1.067 63 10,1 5,9 

Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala 1.227 764 11,7 62,3 

Prijevoz i skladištenje 168 26 1,6 15,5 

Djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 1.700 1.019 16,2 59,9 

Informacije i komunikacije 32 15 0,3 46,9 

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 60 40 0,6 66,7 

Poslovanje nekretninama 23 6 0,2 26,1 

Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 195 103 1,9 52,8 

Administrativne  i pomoćne uslužne djelatnosti 479 231 4,6 48,2 

Javna uprava i obrana; obavezno socijalno osiguranje 915 453 8,7 49,5 

Obrazovanje 416 336 4,0 80,8 

Djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 429 339 4,1 79,0 

Umjetnost, zabava i rekreacija  45 33 0,4 73,3 

Ostale uslužne djelatnosti 122 85 1,2 69,7 

Djelatnost kućanstva 109 93 1,0 85,3 

Djelatnost izvanteritorijalnih organizacija i tijela     0,0 0,0 

UKUPNO 10.517   100,0 0,0 

 

 
Sezonsko zapošljavanje na moru 
  

Kao i prethodnih godina, aktivnosti područnih službi Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
vezane uz sezonsko zapošljavanje na moru, započele su još u siječnju, i to organizacijom posjeta 
predstavnika i predstavnica hotelijersko-turističkih tvrtki, radi konkretnih dogovora te odabira, 
odnosno selekcije, potrebnog kadra za predstojeću sezonu.  
 

Vukovarsko-srijemska županija je jedna od vodećih županija po broju sezonskih radnika i 
radnica koji svake godine odlaze raditi na more. Tako se u 2011. godini ukupno 1 705 
nezaposlenih osoba  iz evidencije Zavoda zaposlilo na  moru.  

Udio sezonskog zapošljavanja u tuzemstvu u ukupnom zapošljavanju Vukovarsko-srijemske 
županije iznosi 16,2%. 
 

Posredovanjem  Područne službe Vinkovci zaposlilo se 1 129 nezaposlenih osoba na 
poslovima vezanim za turističku sezonu i 49 osoba na poslovima izvan turizma. Iz evidencije 
Područne službe Vukovar zaposleno je 527 osoba.  
 
 

Sezonsko zapošljavanje u inozemstvu i zapošljavanje „gostujućih radnika“ 
 
 Temeljem bilateralnih sporazuma o zapošljavanju u Saveznoj  Republici  Njemačkoj, Zavod 
za zapošljavanje posreduje pri zapošljavanju sezonskih radnika i medicinskih tehničara, te 
gostujućih radnika i studenata tijekom ljetnih praznika u SR Njemačko j.  
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Najveći broj radnika i radnica angažiran je na sezonskim poljoprivrednim poslovima, na 

kojima, prema njemačkom zakonu, mogu biti angažirani najduže 6 mjeseci. Manji broj osoba 
angažiran je u zabavnoj djelatnosti, gdje mogu biti zaposleni najduže 9 mjeseci.  

 
Poslodavci iz SR Njemačke tokom cijele godine upućuju Zavodu za zapošljavanje u 

Hrvatskoj svoje potrebe za sezonskim radnicima i radnicama. Znatan je dio traženih radnika već 
ranije radio kod istih poslodavaca, te im oni, putem Središnjeg ureda za posredovanje SR 
Njemačke u Bonnu, ponovno šalju nove ugovore (poimenične) o zaposlenju. Ako njemački 
poslodavac ne traži poimence određenu osobu, već navodi samo uvjete, tada Područna služba 
organizira odabir radnika, te predlaže njihovo zapošljavanje (anonimni ugovori). 
 

U 2011. je godini iz Savezne Republike Njemačke ponuđeno ukupno 797 ugovora za osobe 
s  područja Vukovarsko-srijemske županije, što je za 6 ugovora, ili 0,6%, više  nego  2010. godine. 
Od ukupno 797 ponuđenih ugovora, 721, ili 91,0%, je realiziran. Realizacija ugovora za sezonske 
poslove u Njemačkoj je nešto slabija nego u 2010. godini, tako da je broj osoba koji je otišao raditi 
u SR Njemačku tokom 2011. godine manji za 5,9%. 
 

U Područnoj službi Vinkovci, u 2011. godini zaprimljeno je 687 ugovora za rad u Njemačkoj, 
od čega je 619 realizirano, a  68 je vraćeno kao nerealizirano.  

U Područnoj službi Vukovar realizirana su 102 ugovora, što je za 5,6% manje nego u 2010. 
godini.  
 
 

 
T27. Broj radnika zaposlenih u inozemstvu posredovanjem Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje 

Godina 
2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 

Ponuđeno Realizirano Ponuđeno Realizirano Ponuđeno Realizirano Ponuđeno Realizirano Ponuđeno Realizirano 

PS Vukovar 129 124 146 129 112 103 113 108 110 102 

PS Vinkovci 784 669 743 629 658 595 678 658 687 619 

Ukupno 913 793 889 758 770 698 791 766 797 721 

 
 

 
Republika Hrvatska ima potpisan sporazum sa SR Njemačkom o zapošljavanju tzv. 

gostujućih radnika, koji se upućuju na rad u tu zemlju radi stručnog usavršavanja i usavršavanja 
jezika, a moraju imati najmanje srednju stručnu spremu. Takvo se zapošljavanje provodi preko 
Središnjeg ureda za posredovanje u Bonu i Središnje službe Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
a zapošljavanje se ugovara u trajanju najduže do 18 mjeseci.  

Na taj je način u 2011. godini iz Područne službe Vinkovci zaposlena jedna osoba, a iz 
Područne službe Vukovar dvije. 
 
 

Stopa zapošljavanja 
 

Godišnja stopa zapošljavanja je omjer broja novozaposlenih tijekom godine, s jedne strane, 
te zbroja nezaposlenih početkom godine i novoprijavljenih u evidenciji nezaposlenih tijekom 
godine. Ta stopa pokazuje koliko se osoba zaposlilo tijekom godine od ukupnog broja osoba koje 
su bile nezaposlene tijekom godine, a odnosi se samo na registriranu nezaposlenost i 
zapošljavanje. 
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Godišnja stopa zapošljavanja je na razini Republike Hrvatske u 2011. godini iznosila 26,4%, 
što znači da su se od ukupnog broja osoba koje su tijekom 2011. godine tražile posao, njih 26 
posto zaposlilo.  
 

Na razini Vukovarsko-srijemske županije, stopa zapošljavanja za 2011. godinu iznosi  
28,4%, što znači da se od stotinu nezaposlenih osoba koje su tražile posao, njih 28 zaposlilo. U 
odnosu na prethodne dvije godine stopa zapošljavanja je povećana. 
 

Prema ovom pokazatelju, žene se teže zapošljavaju od muškaraca. Naime, stopa 
zapošljavanja žena je 26,5% i također je povećana  u odnosu na 2010. godinu, i to za 3,3 
postotna boda. Stopa zapošljavanja muške radne snage je iznosila 30,3%, i povećana je u odnosu 
na 2010. godinu za 5,3 postotna boda.   
 

T28. Stopa zapošljavanja 

Stručna  
sprema 

2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 

PS 
VK 

VSŽ 
PS 
VK 

VSŽ 
PS 
VK 

VSŽ 
PS 
VK 

VSŽ 
PS 
VK 

VSŽ 
PS 
VK 

VSŽ 
PS 
VK 

PS 
VU 

VSŽ 

Bez škole i  
nezavršena  
OŠ 

9,9 10 13,7 14 15,8 15,5 12,9 12,7 12,1 11,8 11,2 10,4 14,7 11,9 14,0 

Osnovna škola 19,6 20,1 22,6 22,2 21,9 23,2 22,2 21,9 19,3 19,5 18,5 18,8 23,5 25,7 24,2 

Srednja škola 
u trajanju do 3 
god. i škola za  
KV i VKV 
radnike 

27,9 27,6 32,2 31,5 33,3 31,4 31 31,1 26,7 26,5 25,7 25,9 30,5 30,2 30,4 

Srednja škola u  
trajanju 4 god. 

30,9 29,8 32,3 31,4 36,6 34,9 33,6 32,3 27,6 27,3 26,3 26,6 29,5 31,2 30,0 

Gimnazija 24,1 24,2 26 23,8 30,7 28,3 31,4 29,2 24,2 23,9 22,3 22,4 23,4 23,7 23,5 

Prvi stupanj 
fakulteta, 
viša škola,  
stručni studij 

34,8 30,6 40,9 39,8 45,9 39,5 41,4 38,9 35,7 35,4 28,5 30 31,3 29,4 30,6 

Fakulteti,  
akad., magist.,  
doktorat 

41,6 37,1 48,3 45,4 47,3 45,5 44,4 42,5 40,2 39,2 40,6 38 38,1 34,9 37,9 

Žene 23,6 23,5 26 25,5 29,0 27,8 26,1 25,8 26,3 24,7 24,1 23,2 26,4 30,0 26,5 

UKUPNO 26,1 25,7 29,5 28,8 31,0 29,9 29,1 28,6 25,0 24,8 23,9 24,1 28,2 31,1 28,4 

 

 
Znatne razlike u stopi zapošljavanja uočene su između skupina nezaposlenih različitog 

stupnja naobrazbe. Stopa zapošljavanja se proporcionalno povećava sa povećanjem stupnja 
obrazovanosti, osim kod skupine sa završenom gimnazijom. Tako najnižu stopu imaju osobe bez 
škole i sa nezavršenom osnovnom školom (14,0%), te sa završenom osnovnom školom (24,2%). 
Stopa zapošljavanja kod skupine nezaposlenih sa završenom gimnazijom iznosila je 23,5%. 
Slijede skupine sa trogodišnjom (30,4%) i četverogodišnjom srednjom školom (30,0%). Najveće 
izglede za zapošljavanje, odnosno najveću stopu u 2011. godini, imale su nezaposlene osobe sa 
višom (30,6%) i visokom školom (37,9%). 

Sve obrazovne skupine bilježe povećanje stope zapošljavanja, osim skupine nezaposlenih 
sa fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom, koja ima najvišu stopu zapošljavanja, ali je 
ona, u odnosu na 2010. godinu, smanjena za 0,1 postotni bod. 
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G7. Stopa zapošljavanja prema razini obrazovanja 

i područnoj službi HZZ-a 
 

14,7

23,5

30,5

29,5

23,4

31,3

38,1

11,9

25,7

30,2

31,2

23,7

29,4

34,9

Bez škole i nezavršena OŠ

Osnovna škola

Srednja škola u trajanju do 3 god.  
i škola za KV i VKV radnike

Srednja škola u trajanju  4 god.

Gimnazija

Prvi stupanj fakulteta,
viša škola, stručni studij

Fakulteti, akad., magist., doktorat

PS VU

PS VK
 

 
 
 
 Stopa zapošljavanja povećana je i u Područnoj službi Vinkovci, i u Područnoj službi 
Vukovar. Prethodnih godina, Područna služba Vinkovci imala je veću stopu  zapošljavanja. 
Međutim, u 2010. godini nezaposlene osobe su se većim intenzitetom zapošljavale na području 
koje pokriva Područna služba Vukovar. Ovakav trend nastavljen je i u 2011. godini. Stopa 
zapošljavanja u PS Vukovar je 31,1%, što je za 2,9 postotna boda više nego u PS Vinkovci, gdje 
je stopa 28,2%. 
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NEZAPOSLENOST I ZAPOŠLJAVANJE U PODRUČNOJ SLUŽBI 
VINKOVCI  

 
Kretanje nezaposlenosti u Područnoj službi Vinkovci 
 

U evidenciji Zavoda za zapošljavanje Područne službe Vinkovci tijekom 2011. godine  
prosječno mjesečno su bile evidentirane 13.274 nezaposlene osobe. U odnosu na 2010. godinu, 
prosječan broj nezaposlenih osoba je povećan za 47 osoba.   

Područna služba Vinkovci participira sa 72,2% prijavljenih nezaposlenih osoba u 
Vukovarsko-srijemskoj županiji. 
 U prvom dijelu godine, odnosno u prva četiri mjeseca (i to najviše u veljači, 9,6%),  
zabilježen je porast broja nezaposlenih na međugodišnjoj razini. Nadalje, u razdoblju svibanj – 
studeni, nezaposlenost je padala u usporedbi sa istim mjesecima 2010. godine, a u prosincu je 
ponovo zabilježen porast (0,3%). 
 
 

Nezaposlenost po ispostavama   
 

U lipnju 2011. godine, dio evidencije nezaposlenih Ispostave Vinkovci odvojen je kao 
Ispostava Otok, koja pokriva područje grada Otok, te općina Nijemci i Privlaka.  
Dakle, Područna služba Vinkovci djeluje sa tri ispostave, Ispostava Vinkovci, Ispostava Županja i 
Ispostava Otok. 

Zbog nemogućnosti prikaza prosječnih godišnjih vrijednosti nezaposlenosti po ispostavama 
u tablicama koje slijede, prikazano je stanje nezaposlenosti po ispostavama u prosincu 2011. 
godine. 
 
 
 

T29.  Evidentirane nezaposlene osobe po mjesecima u Područnoj službi Vinkovci 

 
2006. 2007. 

Indeks 
2007/ 
2006 

2008. 
Indeks  
2008/ 
2007 

2009. 
Indeks 
2009/ 
2008 

2010. 
Indeks  
2010/ 
2009 

2011. 
Indeks 
2011/ 
2010 

Siječanj 12865 12446 96,7 11844 95,2 11808 99,7 13542 114,7 14398 106,3 

Veljača 12877 12645 98,2 11768 93,1 12229 103,9 13901 113,7 14551 104,7 

Ožujak 12896 12497 96,9 11715 93,7 12456 106,3 14012 112,5 14477 103,3 

Travanj 12622 11989 95,0 11261 93,9 12209 108,4 13502 110,6 13433 99,5 

Svibanj 11925 11507 96,5 10716 93,1 11807 110,2 12818 108,6 12917 100,8 

Lipanj 11409 11081 97,1 10354 93,4 11379 109,9 12630 111,0 12445 98,5 

Srpanj 11420 11061 96,9 10304 93,2 11294 109,6 12579 111,4 12666 100,7 

Kolovoz 11393 10897 95,6 10290 94,4 11414 110,9 12580 110,2 12609 100,2 

Rujan 11494 11129 96,8 10417 93,6 11617 111,5 12599 108,5 12398 98,4 

Listopad 11690 11077 94,8 10468 94,5 12070 115,3 13150 108,9 12674 96,4 

Studeni 11670 11288 96,7 10799 95,7 12305 113,9 13561 110,2 13007 95,9 

Prosinac 11835 11468 96,9 11212 97,8 12704 113,3 13847 109,0 13714 99,0 

Prosjek 12008 11590 96,5 10929 94,3 11941 109,3 13227 110,8 13274 100,4 
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T30. Evidentirane  nezaposlene osobe po ispostavama (31. prosinca) 

 Godina Ukupno Žene Udio žena 

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA 
2011. 18.925 10.120 53,5 

2010. 19.490 10.425 53,5 

Indeks 2011/2010  97,1 97,1  

PODRUČNA SLUŽBA VINKOVCI 
2011. 13.714 7.438 54,2 

2010. 13.847 7.586 54,8 

Indeks 2011/2010  99,0 98,0  

ISPOSTAVA ŽUPANJA 
2011. 5.906 3.069 52,0 

2010. 5.842 3.054 52,3 

Indeks 2011/2010  101,1 100,5  

ISPOSTAVA VINKOVCI 
2011. 6.370 3.566 56,0 

2010.      

Indeks 2011/2010       

ISPOSTAVA OTOK 
2011. 1.438 803 55,8 

2010.      

Indeks 2011/2010       

 
  

Ispostave Vinkovci i Županja se prema broju nezaposlenih ubrajaju u velike ispostave.  
Krajem 2011. godine, u Ispostavi Vinkovci bilo je prijavljeno 6 370 nezaposlenih osoba, u Ispostavi 
Županja 5 906 nezaposlenih osoba, a u Ispostavi Otok, koju ubrajamo u manje ispostave, bilo je   
1 438 nezaposlenih osoba. 
 

Spolna struktura nezaposlenih u Područnoj službi Vinkovci 
 

 U Područnoj službi Vinkovci, krajem prosinca 2011. godine evidentirano je 7.438   
nezaposlenih žena. Njihov udio u prosječnom broju nezaposlenih je 54,2%. U odnosu na 
prethodnu godinu, udio žena je smanjen za 0,6 postotnih bodova.    
 

U Ispostavi Vinkovci, u prosincu 2011. je evidentirano 3 566 nezaposlenih žena, i 
one imaju udjel od 56,0% u ukupnom broju osoba. U Ispostavi Otok su evidentirane 803 
nezaposlene žene, i njihov udjel je 55,8%, a najmanji udjel nezaposlenih žena je u 
Ispostavi Županja - 52,0% (3 069 nezaposlenih žena). 
 
Obrazovna struktura nezaposlenih osoba u Područnoj službi Vinkovci 
 

 Prema stručnoj spremi, prevladavaju osobe sa završenom srednjom školom za zanimanja u 
trajanju do 3 godine i školom za KV i VKV radnike, kojih je bilo evidentirano 5 431 ili 39,6%. Sa 
završenom osnovnom školom, prijavljeno je 3.535 osoba ili 25,8%. Udio nezaposlenih sa 
završenom četverogodišnjom srednjom školom je 23,2%, a ukupno je prijavljeno 3.187 osoba. 
Bez škole i nezavršenu osnovnu školu ima 512 osoba ili 3,7%. Nezaposlenih osoba  sa 
završenom višom školom je 371, ili 2,7%. Najmanje nezaposlenih osoba je sa završenim 
fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom - 355 osoba, ili 2,6%, te sa završenom 
gimnazijom - 323 osobe ili 2,6%. 

 
  

Vidimo da su udjeli obrazovnih skupina u ukupnom broju nezaposlenih osoba uglavnom isti 
kao i na razini Vukovarsko-srijemske županije.  
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T31. Obrazovna struktura  nezaposlenih osoba (31. prosinac 2011.) 

 

Obrazovna struktura 

Područna 
služba 

Vinkovci 

Ispostava  
Vinkovci 

Ispostava  
Županja 

Ispostava  
Otok 

Broj Udio Broj Udio Broj Udio Broj Udio 

Bez škole i nezavršena OŠ 512 3,7 161 2,5 293 5,0 58 4,0 

Osnovna škola 3535 25,8 1338 21,0 1806 30,6 391 27,2 

Srednja škola do 3 god. 
KV i VKV 

5431 39,6 2621 41,1 2269 38,4 541 37,6 

Srednja škola 4 god. 3187 23,2 1678 26,3 1133 19,2 376 26,1 

Gimnazija 323 2,4 148 2,3 159 2,7 16 1,1 

Viša škola 371 2,7 200 3,1 137 2,3 34 2,4 

Fakultet, akad., magist., 
doktorat 

355 2,6 224 3,5 109 1,8 22 1,5 

Ukupno 13.714 100 6.370 100,0 5.906 100,0 1.438 100,0 

 
U Područnoj službi Vinkovci, u odnosu na 2010. godinu, smanjenje se bilježi samo kod 

nekvalificirane radne snage, odnosno, u skupinama nezaposlenih bez škole i sa nezavršenom 
osnovnom školom (smanjenje za 9,0%) i sa završenom osnovnom školom (smanjenje za 2,5%). 
Povećanje se bilježi u svim drugim skupinama, i raste proporcionalno s povećanjem stupnja 
obrazovanosti, osim kod skupine osoba koje su završile gimnaziju. Najveći porast nezaposlenosti 
zabilježen je kod nezaposlenih osoba s višom stručnom spremom, i to za  6,8%, i kod osoba sa 
visokom stručnom spremom za 13,9%. 

 
 

T32. Obrazovna struktura prosječnog broja nezaposlenih osoba  
u Područnoj službi Vinkovci 

 

Obrazovna struktura 

2010. 2011.  

Broj  
nezaposlenih 

Udio 
Broj  

nezaposlenih 
Udio 

Indeks 
2011/2010. 

Bez škole i nezavršena OŠ 567 4,3 516 3,9 91,0 

Osnovna škola 3602 27,2 3514 26,5 97,5 

Srednja škola do 3 god. KV i VKV 5104 38,6 5130 38,6 100,5 

Srednja škola 4 god. 3015 22,8 3114 23,5 103,3 

Gimnazija 330 2,5 331 2,5 100,2 

Viša škola 326 2,5 348 2,6 106,8 

Fakulteti, akad., magist., doktorat 283 2,1 322 2,4 113,9 

Ukupno 13.227 100,0 13.274 100,0 100,4 

 
 
 Usporedimo li obrazovnu strukturu nezaposlenih po ispostavama, vidimo da je ona 
najpovoljnija u Ispostavi Vinkovci.  
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Dobna struktura nezaposlenih osoba u Područnoj službi Vinkovci  
 
 Dobna struktura nezaposlenih osoba nije se značajno promijenila u odnosu na prethodnu 
godinu. I dalje su najzastupljenije mlade osobe. Naime, najveći udio u nezaposlenosti imaju osobe 
u dobi od 20 do 24 godine (16,4%), zatim u dobi od 25 do 29 godina (14,3%), i u dobi od 30 do 34 
godine (11,9%).   

 
Ako promatramo odnos pojedinih dobnih skupina u prosincu 2011. i 2010. godine, u 

skupinama nezaposlenih u dobi od 20 do 24 godine, od 30 do 34 godine, od 40 do 44 godine, od 
45 do 49 godina i od 50 do 54 godine, nezaposlenost se smanjila, i to najviše u skupini 
nezaposlenih u dobi od 30 do 34 godine (3,3%). U preostalim skupinama, nezaposlenost je 
povećana, a najviše u skupini nezaposlenih u dobi od 55 do 59 godina (3,7%). 

 

T33. Struktura nezaposlenih prema dobi u PS Vinkovci (prosinac) 

Dob 
2007. 2008. 2009. 2010. 2011. Indeks  

2011/2010 
Broj Udio Broj Udio Broj Udio Broj Udio Broj Udio 

15 do 19 863 7,5 809 7,2 861 6,8 929 6,7 932 6,8 100,3 

20 do 24 1.785 15,6 1.724 15,4 2044 16,1 2302 16,6 2244 16,4 97,5 

25 do 29 1.482 12,9 1.432 12,8 1728 13,6 1947 14,1 1955 14,3 100,4 

30 do 34 1.449 12,6 1.384 12,3 1519 12,0 1686 12,2 1631 11,9 96,7 

35 do 39 1.361 11,9 1.325 11,8 1474 11,6 1620 11,7 1625 11,8 100,3 

40 do 44 1.399 12,2 1.373 12,2 1503 11,8 1530 11,0 1480 10,8 96,7 

45 do 49 1.120 9,8 1.156 10,3 1292 10,2 1422 10,3 1421 10,4 99,9 

50 do 54 1.156 10,1 1.107 9,9 1195 9,4 1241 9,0 1219 8,9 98,2 

55 do 59 651 5,7 686 6,1 824 6,5 899 6,5 932 6,8 103,7 

60 i više 202 1,8 216 1,9 264 2,1 271 2,0 275 2,0 101,5 

UKUPNO 11.468 100,0 11.212 100,0 12704 91,4 13847 100,0 13714 100,0 99,0 

 
 
 

G8. Struktura nezaposlenih u Područnoj službi Vinkovci  prema dobi 
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Nezaposleni prema radnom stažu i dužini traženja posla u Područnoj službi 
Vinkovci 
 
 Krajem 2011. godine, u evidenciji Područne službe Vinkovci bilo je ukupno 2 603 
nezaposlenih osoba, ili 18,4%, koje nikada nisu radile. U odnosu na 2010. godinu, udio ove 
skupine je ostao isti. Po udjelu, slijedi skupina nezaposlenih sa radnim stažem do jedne godine, 
kojih  je 16,3% u ukupnoj nezaposlenosti, i skupina sa stažem od 5 do 10 godina, kojih je 14,7% u 
ukupnoj evidenciji. 
 
 

T34. Nezaposleni prema radnom iskustvu u PS Vinkovci 

Radni staž: 
31. 12. 2010. 31. 12. 2011. Indeks 

2011/ 
2010 Ukupno Udio Žene Udio Ukupno Udio Žene Udio 

Bez staža 2.546 18,4 1.429 18,8 2.603 19,0 1.371 18,4 102,2 

Do 1 godine 2.143 15,5 1.142 15,1 2.277 16,6 1.215 16,3 106,3 

1 - 2 godine 1.648 11,9 1.024 13,5 1.567 11,4 978 13,1 95,1 

2 - 3 godine 1.062 7,7 624 8,2 1.026 7,5 598 8,0 96,6 

3 - 5 godina 1.499 10,8 893 11,8 1.458 10,6 871 11,7 97,3 

5 - 10 godina 1.897 13,7 1.054 13,9 1.906 13,9 1.090 14,7 100,5 

10 - 20 godina 1.641 11,9 815 10,7 1.555 11,3 792 10,6 94,8 

20 - 30 godina 993 7,2 518 6,8 923 6,7 441 5,9 93,0 

30 - 35 godina 315 2,3 76 1,0 306 2,2 71 1,0 97,1 

35 - 40 godina 102 0,7 11 0,1 90 0,7 11 0,1 88,2 

Preko 40 
godina 1 0,0 0 0,0 3 0,0   0,0 0,0 

UKUPNO 13.847 100,0 7.586 102,0 13.714 100,0 7.438 100,0 99,0 

 
 
 Najveće relativno povećanje u odnosu na 2010. godinu bilježi se kod skupine nezaposlenih 
sa stažem do jedne godina, i to za  6,3%. 
 

U prosincu 2011. godine je u evidenciji nezaposlenih u Područnoj službi Vinkovci kraće od 
godinu dana, odnosno, kratkotrajno nezaposlenih, bilo 7 079 nezaposlenih osoba. Njihov udjel u 
ukupnoj nezaposlenosti je 51,6%, i povećan je u odnosu na 2010. godinu za 1,8 postotnih bodova. 
Preostalih 6.635 osoba, ili 48,4%, su dugotrajno nezaposlene osobe, odnosno u evidenciji su duže 
od godinu dana. 
 
 U tablici koja slijedi, vidljivi su udjeli pojedinih skupina nezaposlenih prema dužini boravka u 
evidenciji. Najveći udjel imaju osobe koje su u evidenciji kraće od 3 mjeseca (25,1%), i od 1 do 2 
godine (16,4%). Na međugodišnjoj razini, najveće povećanje zabilježeno je u skupni nezaposlenih 
koji su u evidenciji 2 do 3 godine (povećanje za 11,0%) 

Najveće smanjenje broja nezaposlenih je u skupini nezaposlenih koji su u evidenciji od 9 do 
12 mjeseci (smanjenje za 23,4%). 
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T35. Nezaposlene osobe prema dužini trajanja nezaposlenosti 
u Područnoj službi Vinkovci 

Trajanje 
nezaposlenosti 

31.12.2010. 31.12.2011. Indeks 
2011/2010 

Nezaposleni Udio Nezaposleni Udio 

Do 3 mjeseca 2.992 21,6 3.442 25,1 115,0 

Od 3 do 6 mjeseci 1.846 13,3 1.789 13,0 96,9 

Od 6 do 9 mjeseci 967 7,0 1.015 7,4 105,0 

Od 9 do 12 mjeseci 1087 7,9 833 6,1 76,6 

Od 1 do 2 godine 2.455 17,7 2.245 16,4 91,4 

Od 2 do 3 godine 1.134 8,2 1.259 9,2 111,0 

Od 3 do 5 godina 1.009 7,3 1.104 8,1 109,4 

Od 5 do 8 godina 999 7,2 749 5,5 75,0 

Više od  8 godina 1.358 9,8 1.278 9,3 94,1 

UKUPNO 13.847 100 13.714 100 99,0 

 
 

 
Usporedimo li dužinu boravka u evidenciji prema spolu, vidimo da je 50,5 % nezaposlenih 

žena u evidenciji dugotrajno nezaposleno, odnosno u evidenciji je duže od godinu dana, a 49,5% 
je kratkotrajno nezaposleno. Kod muške populacije je suprotno, odnosno  54,1% je kratkotrajno 
nezaposleno, a 45,9%  je u evidenciji duže od jedne godine. 

 
Tablica koja slijedi prikazuje strukturu nezaposlenih osoba prema dužini traženja zaposlenja  

i dobi. Vidljivo je da porastom životne dobi nezaposlenih osoba proporcionalno raste i udio 
dugotrajno nezaposlenih osoba, te je udio dugotrajno nezaposlenih osoba kod najstarije skupine 
(60 godina i više) čak 82,9%. 

 

T36. Struktura  nezaposlenih osoba evidentiranih u Područnoj službi Vinkovci prema 
radnom stažu (31.12.2011.) 

 
Ukupno  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 

55 - 
60 

60 i 
više 

od 0 do 3 mjeseca 3.442 230 837 634 415 350 293 306 229 128 20 

od 3 do 6 mjeseci 1.789 423 356 266 181 178 125 122 81 46 11 

od 6 do 9 mjeseci 1.015 101 188 181 156 118 98 80 53 32 8 

od 9 do 12 mjeseci 833 36 142 158 108 96 87 83 80 35 8 

1 do 2 godine 2.245 131 365 330 299 268 258 234 182 145 33 

2 do 3 godine 1.259 11 215 176 145 188 146 128 117 107 26 

3 do 5 godina 1.104   115 123 152 191 151 140 125 89 18 

5 do 8 godina 749   26 58 80 109 119 101 123 108 25 

Više do 8 godina 1.278     29 95 127 203 227 229 242 126 

UKUPNO 13.714 932 2.244 1.955 1.631 1.625 1.480 1.421 1.219 932 275 

Kratkotrajno nezaposleni 51,6 84,8 67,9 63,4 52,7 45,7 40,7 41,6 36,3 25,9 17,1 

Dugotrajno nezaposleni 48,4 15,2 32,1 36,6 47,3 54,3 59,3 58,4 63,7 74,1 82,9 

 

 
Što se tiče dužine boravka u evidenciji i razine obrazovanja, u tablici koja slijedi, prikazane 

su nezaposlene osobe prema razini obrazovanja, razvrstane u skupine prema dužini traženja 
posla i njihovi udjeli. Vidljivo je, kao i kod nezaposlenosti na razini Vukovarsko-srijemske županije, 
da se sa višom razinom obrazovanja smanjuje dužina boravka u evidenciji. Tako je udio 
kratkotrajno nezaposlenih kod osoba bez osnovne škole i sa nezavršenom osnovnom  školom  
samo 29,9%. Kod osoba sa završenom osnovnom školom je 40,6% kratkotrajno nezaposlenih.  
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Ovaj udio se i nadalje povećava, pa kod osoba sa trogodišnjom srednjom školom je 54,1,%, 

a sa četverogodišnjom 59,5% kratkotrajno nezaposlenih. Nadalje, slijede osobe sa završenom 
gimnazijom, kod kojih udio kratkotrajno nezaposlenih iznosi 54,2%, odnosno, ne raste 
proporcionalno kao kod prethodnih skupina. Kod osoba sa završenom višom školom je 62,5% 
nezaposlenih koji su u evidenciji kraće od godinu dana, a u skupini sa završenim fakultetom, 
magisterijem i doktoratom takvih je 70,4%. 

 

T37. Pregled nezaposlenih osoba prema dužini trajanja nezaposlenosti i  
razini obrazovanja 

Trajanje 
nezaposlenosti 

Broj  % 

Bez škole i 
nezavršena 

osnovna škola 
Osnovna škola 

SŠ za 
zanimanja do 3 
god. i škola za 

KV i VKV 
radnike 

SŠ za 
zanimanja u 

trajanju od 4 i 
više godina 

Gimnazija 

Viša škola, I. 
stupanj 

fakulteta i 
stručni studij 

Fakultet, 
magisterij, 
doktorat 

Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % 

Do 3 mjeseca 3.442 25,1 74 14,5 724 20,5 1.459 26,9 880 27,6 76 23,5 111 29,9 118 33,2 

Od 3 do 6 
mjeseci 

1.789 13,0 42 8,2 318 9,0 781 14,4 490 15,4 40 12,4 49 13,2 69 19,4 

Od 6 do 9 
mjeseci 

1.015 7,4 19 3,7 196 5,5 354 6,5 325 10,2 33 10,2 48 12,9 40 11,3 

Od 9 do 12 
mjeseci 

833 6,1 18 3,5 196 5,5 345 6,4 202 6,3 26 8,0 24 6,5 22 6,2 

Od 1 do 2 
godine 

2.245 16,4 83 16,2 597 16,9 880 16,2 516 16,2 51 15,8 64 17,3 54 15,2 

Od 2 do 3 
godine 

1.259 9,2 37 7,2 377 10,7 491 9,0 279 8,8 30 9,3 24 6,5 21 5,9 

Od 3 do 5 
godina 

1.104 8,1 43 8,4 375 10,6 386 7,1 233 7,3 28 8,7 23 6,2 16 4,5 

Od 5 do 8 
godina 

749 5,5 63 12,3 262 7,4 264 4,9 116 3,6 19 5,9 16 4,3 9 2,5 

Više od  8 
godina 

1.278 9,3 133 26,0 490 13,9 471 8,7 146 4,6 20 6,2 12 3,2 6 1,7 

UKUPNO 13714 100,0 512 100,0 3.535 100 5.431 100 3.187 100 323 100 371 100 355 100,0 

Kratkotrajna 
nezaposlenost 

7079 51,6 153 29,9 1434 40,6 2939 54,1 1897 59,5 175 54,2 232 62,5 249 70,4 

Dugotrajna 
nezaposlenost 

6635 48,4 359 70,1 2101 59,4 2492 45,9 1290 40,5 148 45,8 139 37,5 106 29,6 

 

 
 
 

Fluktuacija nezaposlenih osoba u Područnoj službi  Vinkovci  
 
(ulasci u evidenciju) 
 
 Tijekom 2011. godine, nastavljeno je povećanje fluktuacije radne snage u evidenciji 
nezaposlenih Područne službe Vinkovci u odnosu na prethodne godine. Povećanje je 
zabilježeno i u ulasku, i u izlasku nezaposlenih osoba iz evidencije.  
Tako su tijekom 2011. godine novoprijavljene 12.343 nezaposlene osobe (bez obzira na 
njihov status prije prijave u evidenciju, ili eventualni raniji boravak u evidenciji). U odnosu 
na 2010. Godinu, broj novoprijavljenih osoba je povećan za 10,8%.   
 

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba, iz radnog odnosa dolazi 7 460 osoba, ili 
60,4%, a iz individualne poljoprivrede dolaze 33 osobe. U nekom drugom obliku rada  
osim radnog odnosa prije prijave na Zavod bila je 451 osoba, ili njih 3,7%. Poslije 
završetka redovne škole u zakonskom roku prijavile su se 1 082 osobe, ili 8,8%, a i iz 
neaktivnosti 3 317 osoba, ili 26,9%.  
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G9. Ulaz i izlaz nezaposlenih osoba u evidenciji PS Vinkovci 

0
2.000
4.000
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10.000
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14.000

2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011.

novi
8.812 8.667 9.298 8.463 8.915 9.075 8.741 10.734 11.140 12.343

brisani
4.979 5.410 4.303 3.446 3.208 2.964 3.114 3.758 4.290 4.433

zaposleni
4.702 4.977 5.344 5.593 6.284 6.478 5.883 5.483 5.707 7.384

 
 
 
 

(izlasci iz evidencije) 
 
Broj osoba koji se odjavio iz evidencije nezaposlenih radi zapošljavanja ili drugih poslovnih 

aktivnosti povećan je u odnosu na 2010. godinu za 24,8%. Ukupno su se iz navedenih razloga 
odjavile  8 064  osobe, od kojih su 7 384 zasnovale radni odnos, dok je 659 osoba odjavljeno zbog 
drugih poslovnih aktivnosti (registriranje obrta ili tvrtke, prijava na poljoprivredno osiguranje…)  
  

Područna služba Vinkovci sudjeluje sa 69,4% ukupno zaposlenih iz evidencije nezaposlenih 
osoba u Vukovarsko-srijemskoj županiji u 2011. godini. 
  

Osim zapošljavanja, iz evidencije nezaposlenih osoba izašle su 4 433 osobe iz drugih 
razloga. Broj brisanih osoba povećan je u odnosu na 2010. godinu za 3,3%.  

 
Razloge zbog kojih su se osobe prestale voditi u evidenciji nezaposlenih možemo svrstati u 

pet osnovnih grupa, a to su : 
 
 

 Brisani zbog zapošljavanja i drugih aktivnosti: zbog zapošljavanja iz evidencije je  
brisano 7.384 osobe, a 659 osoba je brisano zbog drugih aktivnosti, kao što su 
registriranje obrta ili trgovačkog društva, poljoprivredno osiguranje, rad na ugovor o 
djelu, volonterski rad itd. 

 Izlaz iz radne snage: izlazi iz radne snage su umirovljenje, uključenje u redovno 
obrazovanje, vojni rok, kazne pritvora i zatvora, utvrđena nesposobnost za rad itd. Iz 
ovih razloga evidenciju nezaposlenih PS Vinkovci napustilo je 1 148 osoba. 

 Odjava iz evidencije i nejavljanje: zbog neredovitog javljanja ili odjave na vlastiti 
zahtjev odjavljeno je 2.280 osoba. 

 Nepridržavanje zakonskih obveza: u PS Vinkovci 792 osobe su brisane zbog 
neispunjavanja aktivnosti propisanih Zakonom o posredovanju pri zapošljavanju, 
neraspoloživosti za rad i neaktivnosti pri traženju posla. 

 Ostali razlozi: pod ostalim razlozima brisanja iz evidencije podrazumijevamo: smrt, 
tehničko brisanje, preseljenje itd, a iz navedenih razloga su brisane 192 osobe.  
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T38. Priljev i odljev  nezaposlenih u evidenciju i iz evidencije  
tijekom 2010. i 2011. godine na području Područne službe Vinkovci 

  2010. 2011. 
Indeks 

2011/2010 Broj Udio Broj Udio 

Prosječna nezaposlenost 13.227  13.274  100,4 

Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih 11.140  12.343  110,8 

- dolaze izravno iz radnog odnosa 7.118 63,9 7.460 60,4 104,8 

- dolaze iz individualne poljoprivrede 8 0,1 33 0,3 412,5 

- dolaze iz nekog drugog oblika rada  101 0,9 451 3,7 446,5 

- dolaze izravno iz redovnog školovanja 1.030 9,2 1.082 8,8 105,0 

- dolaze iz neaktivnosti 2.883 25,9 3.317 26,9 115,1 

Ukupno brisani iz evidencije nezaposlenih 9.997  12.476  124,8 

- zbog zapošljavanja i drugih aktivnosti  (registriranje 
posl.subjekta...) 

5960 59,6 8064 64,6 135,3 

- izlaz iz radne snage 915 9,2 1148 9,2 125,5 

- odjava iz evidencije i nejavljanje 2380 23,8 2280 18,3 95,8 

- brisanje zbog nepridržavanja zakonskih odredbi 583 5,8 792 6,3 135,8 

- ostali razlozi (preseljenja, tehnička brisanja itd) 159 1,6 192 1,5 120,8 

 
 

Prijavljene potrebe za radnicima u Područnoj službi Vinkovci 
  
 Tijekom 2011. godine, poslodavci su sa područja koje pokriva Područna služba Vinkovci 
prijavili 3.686 slobodnih radnih mjesta. Ponuda slobodnih radnih mjesta je povećana u odnosu na 
2010. godinu  za  967 radnih mjesta ili 35,6%.  
 

Na području Vukovarsko-srijemske županije, poslodavci su tijekom 2010. godine potraživali 
ukupno 5.769 radnika preko HZZ-a, a u tome  Područna služba Vinkovci participira s 63,9%.   

Zbog pokretanja niza javnih radova, financiranih kroz Nacionalni plan za poticanje 
zapošljavanja, najviše radnika je traženo u djelatnosti  javne uprave i obrane, te obaveznog 
socijalnog osiguranja  (813 radnika ili 22,1% od ukupnog broja, zatim u djelatnosti obrazovanja 
(508 radnika ili 13,8%) i u djelatnosti poljoprivrede, šumarstva i ribarstva ( 458 radnika ili 12,4%).   
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T39. Prijavljena slobodna radna mjesta prema djelatnosti poslodavca 

Djelatnost 
2010. 2011. Indeks 

2011/2010 

Broj Udio Broj Udio 

A Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 328 12,1 458 12,4 139,6 

B Rudarstvo i vađenje 0 0 0 0,0 0,0 

C Prerađivačka industrija 301 11,1 412 11,2 136,9 

D Opskrba električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 0 0 29 0,8 0,0 

E 
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda; gospodarenje 
otpadom i djelatnost  
sanacije okoliša 

47 1,7 35 0,9 74,5 

F Građevinarstvo 204 7,5 290 7,9 142,2 

G Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala 116 4,3 222 6,0 191,4 

H Prijevoz i skladištenje 10 0,4 25 0,7 250,0 

I Djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 387 14,2 216 5,9 55,8 

J Informacije i komunikacije 15 0,6 67 1,8 446,7 

K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 52 1,9 50 1,4 96,2 

L Poslovanje nekretninama 3 0,1 6 0,2 200,0 

M Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 101 3,7 39 1,1 38,6 

N Administrativne  i pomoćne uslužne djelatnosti 42 1,5 115 3,1 273,8 

O Javna uprava i obrana; obavezno socijalno osiguranje 311 11,4 813 22,1 261,4 

P Obrazovanje 469 17,2 508 13,8 108,3 

Q Djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 273 10 373 10,1 136,6 

R Umjetnost, zabava i rekreacija  25 0,9 11 0,3 44,0 

S Ostale uslužne djelatnosti 35 1,3 17 0,5 48,6 

T  Djelatnost kućanstva 0 0 0 0,0 0,0 

U Djelatnost izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0 0 0,0 0,0 

UKUPNO  2719 99,9 3686 100,0 135,6 

 

 
Zapošljavanje iz evidencije nezaposlenih u Područnoj službi  Vinkovci 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 Iz evidencije nezaposlenih Područne službe Vinkovci tijekom 2011. godine odjavile su se 
7.384 osobe radi zaposlenja. U odnosu na 2010. godinu, broj zaposlenih je povećan  za 1 677 
osoba, ili 29,4%. 

Od ukupnog broja  osoba koje su se zaposlile, 3.646 je žena, ili 49,4%. 
 
 
 

T40. Struktura osoba koje su se zaposlile iz evidencije područne službe Vinkovci prema razini 
obrazovanja 

 

Ukupno Žene 

Bez škole i 
nezavršena 

osnovna 
škola 

Osnovna škola 

SŠ za 
zanimanja do 3 
god. i škola za 

KV i VKV 
radnike 

SŠ za 
zanimanja u 

trajanju od 4 i 
više godina i 

gimnazija 

Viša škola, I. 
stupanj 

fakulteta i 
stručni studij 

Fakulteti, 
akademije, 
magisterij, 
doktorat 

Zaposleni iz evidencije 2009. 5483 3001 95 1060 2392 1561 174 201 

Zaposleni iz evidencije 2010. 5707 2916 90 1107 2432 1644 179 255 

Zaposleni iz evidencije 2011. 7384 3646 118 1440 3161 2100 242 323 

Struktura  100 49,4 1,6 19,5 42,8 28,4 3,3 4,4 

Indeks 2011/2010 129,4 125,0 131,1 130,1 130,0 127,7 135,2 126,7 
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Prema razini stručne spreme, odnosno stupnju obrazovanja, kao i prethodnih godina,  

najviše su se zapošljavale osoba sa završenom trogodišnjom srednjom školom. Takvih osoba je 
zaposleno 3 161 ili  42,8% od ukupnog broja. Također, veliki udio u ukupnom zapošljavanju ima 
skupina nezaposlenih sa četverogodišnjom srednjom školom (28,4%) . 

U odnosu na 2010. godinu, u svim obrazovnim skupinama se bilježi povećanje  
zapošljavanja, a najviše u skupini sa završenom višom školom, I. stupnjem fakulteta ili stručnim 
studijem. 
 

T41. Odjavljeni sa evidencije Područne službe Vinkovci radi zaposlenja 

Djelatnost Broj 
Udio 

pojedinih 
djelatnosti 

A Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 1.158 15,7 

B Rudarstvo i vađenje 24 0,3 

C Prerađivačka industrija 1.029 13,9 

D Opskrba električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 39 0,5 

E 
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda; gospodarenje otpadom i djelatnost  
sanacije okoliša 

59 0,8 

F Građevinarstvo 717 9,7 

G Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala 880 11,9 

H Prijevoz i skladištenje 138 1,9 

I Djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 1.224 16,6 

J Informacije i komunikacije 20 0,3 

K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 38 0,5 

L Poslovanje nekretninama 15 0,2 

M Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 134 1,8 

N Administrativne  i pomoćne uslužne djelatnosti 393 5,3 

O Javna uprava i obrana; obavezno socijalno osiguranje 689 9,3 

P Obrazovanje 296 4,0 

Q Djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 319 4,3 

R Umjetnost, zabava i rekreacija 33 0,4 

S Ostale uslužne djelatnosti 77 1,0 

T Djelatnost kućanstva 102 1,4 

U Djelatnost izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0 

UKUPNO 7.384 100,0 

 
 
Najveće zapošljavanje se bilježi u djelatnosti pružanja smještaja, te pripreme i usluživanja 

hrane (1224 ili 16,6%), zatim u djelatnosti poljoprivrede, šumarstva i ribarstva  (1158 ili 15,7%), i u 
prerađivačkoj industriji, gdje se zaposlilo 1 029  osoba ili 13,9% ukupnog zapošljavanja. 

Kako smo ranije napomenuli, od ukupnog broja osoba zaposlenih tokom 2011. godine, 
49,4% su žene. Stopa zapošljavanja žena je 26,4% i manja je od stope zapošljavanja muškaraca, 
koja je iznosila 30,1%.  
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PROFESIONALNO  USMJERAVANJE 

 
Profesionalnim usmjeravanjem pruža se pomoć djeci, mladeži, nezaposlenim, zaposlenim i 

drugim osobama pri izboru i promjeni zvanja i zanimanja. Profesionalno usmjeravanje se ostvaruje 
informiranjem, savjetovanjem i praćenjem profesionalnog razvoja ovih osoba. Sve ove aktivnosti 
predstavljaju pripremu za zapošljavanje.  
 

U sklopu aktivnosti Odsjeka za profesionalno usmjeravanje u 2011. godini, provodilo se  
profesionalno informiranje, profesionalno savjetovanje s uključenom individualnom obradom, 
profesionalna selekcija te aktivnosti na unapređivanju funkcije posredovanja. Također, u te 
aktivnosti spada i priprema i izrada materijala za web stranicu HZZ-a, prikupljanje materijala o 
mogućnostima školovanja, suradnja s nevladinim udrugama i sudjelovanje u različitim projektima. 
  

Profesionalno usmjeravanje učenika i nezaposlenih osoba 
 

Profesionalno usmjeravanje učenika obuhvaća profesionalno informiranje i profesionalno 
savjetovanje učenika 8. razreda osnovnih škola i učenika završnih (trećih, odnosno četvrtih 
razreda) srednjih škola. 

Na području mjesne nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područne službe 
Vinkovci (Područna služba Vinkovci i Ispostave Županja i Otok) nalazi se 39 osnovnih i 10 srednjih 
škola. 
       
 Profesionalno informiranje obuhvaća pismeno informiranje (vodič za izbor zvanja, letci, 
brošure, plakati) i usmeno informiranje (individualno i grupno). 
 
  Profesionalno savjetovanje obuhvaća individualno i grupno savjetovanje  
 

T42. Broj profesionalno informiranih (usmeno, pismeno) i savjetovanih učenika   
za HZZ PS Vinkovci, 2011. godina 

Aktivnost Broj učenika 
PROFESIONALNO INFORMIRANJE 2178 

PROFESIONALNO SAVJETOVANJE 221 

             - Učenici sa zdravstvenim teškoćama 132* 

             - Učenici s teškoćama u razvoju 49* 

             - Neodlučni 62 

* obrazac M3 (Standardi kvalitete) 
 
Profesionalno usmjeravanje učenika, osim profesionalnog informiranja i profesionalnog 
savjetovanja u užem smislu, obuhvaća i ostale aktivnosti, kao što su testiranje na računalnom 
programu „Moj izbor“, izrada Vodiča za izbor zvanja za učenike i učenice osmih razreda osnovne 
škole, i druge aktivnosti  
 

T43. Profesionalno usmjeravanje učenika – ostale aktivnosti, za HZZ PS Vinkovci,  
2011. godina 

Aktivnost: Broj učenika: 

Računalni program „Moj izbor“ 109 
Vodič za izbor zvanja 2011. (brošura + CD) 1500 

Letci (PU, „Moj izbor“…) 250 

  
 Profesionalno usmjeravanje uključuje i profesionalno informiranje i profesionalno 
savjetovanje nezaposlenih osoba  
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T44. Profesionalno usmjeravanje nezaposlenih osoba, za HZZ PS Vinkovci, 2011. godina 

Aktivnost: Broj korisnika (no): 

Profesionalno informiranje 151 

Profesionalno savjetovanje 954 

Radionice – ukupno 1404 

      - Radionice: „Kako tražiti posao“ 702 

      - Radionice „Kako se predstaviti poslodavcu“ 702 

 
 

 Anketiranje učenika osnovnih i srednjih škola 
 
 Tijekom 2011. godine provedeno je anketiranje učenika osnovnih i srednjih škola. 
Anketiranje je provedeno standardnim anketama: 

- anketni list za profesionalno usmjeravanje (učenici osnovnih škola) 
- anketni list o profesionalnim namjerama (učenici srednjih škola) 

 Uzorak anketiranih učenika obuhvaćao je 1667 učenika osnovnih škola i 1198 učenika 
srednjih škola (ukupno 2865 učenika).  
 
Učenici osnovnih škola 

Sukladno planu anketiranja, anketom o profesionalnim namjerama učenika obuhvaćeni su učenici 
na području mjesne nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – Područna služba Vinkovci i 
ispostave Vinkovci, Županja i Otok, koji završavaju osmi razred u školskoj 2011/2012. godini. Anketirano 
je 1667 učenika.  

 
Učenici srednjih škola 

Sukladno planu anketiranja, anketom o profesionalnim namjerama učenika obuhvaćeni su učenici 
na području mjesne nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – Područna služba Vinkovci i 
ispostave Vinkovci, Županja i Otok koji završavaju završne razrede srednje škole u školskoj 2011/2012. 
godini. Anketirano je 1198 učenika iz 8 srednjih škola; 6 s područja Vinkovaca i 2 s područja Županje . 
 

Profesionalna selekcija i osposobljavanje 
 
 Profesionalna selekcija, kao postupak kojim se od velikog broja kandidata odabiru oni koji po 
svojim psihomotornim sposobnostima, vještinama, crtama ličnosti te interesima i motivaciji 
najbolje udovoljavaju zahtjevima određenog radnog mjesta, uključuje testiranje kandidata, te 
selekcijski intervju sa svakim kandidatom (a ponekad i liječnički pregled). Profesionalna selekcija 
provodi se u svrhu zapošljavanja ili u svrhu obrazovanja. U Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 
Područnoj službi Vinkovci u 2011. godini provedeno je 25 profesionalnih selekcija, u koje je bilo 
uključeno 1549 kandidata; 495 kandidata kroz selekcije za zapošljavanje i 1054 kandidata kroz 
selekcije za obrazovanje. 
 

 Radionice za nezaposlene osobe  
 
 Radionice za nezaposlene osobe imaju cilj pružiti pomoć u lakšem pronalasku posla. U 
Područnoj službi Vinkovci provode se sljedeće radionice: 1. radionica „Kako tražiti posao“ i 2. 
radionica „Kako se predstaviti poslodavcu“. Radionice se provode u prostorijama Područne službe 
Vinkovci i Ispostava Županja i Otok (manji broj radionica održan je i u okviru različitih projekata i 
sajmova; „Sajam poslova“, „Sajam zdravlja“). Ukupno je tijekom 2011. godine održano 195 
radionica s 1404 polaznika (NO/TZ). 
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MATERIJALNA PRAVA NEZAPOSLENIH OSOBA 

 
Prema Zakonu o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti 

(Narodne novine  broj 80/08. i 125/12.), uz određene uvjete, nezaposlenim osobama pripada 
pravo na  

- novčanu naknadu 
- mirovinsko osiguranje 
- novčanu pomoć i naknadu troškova za vrijeme obrazovanja 
- jednokratnu novčanu pomoć i naknadu putnih i selidbenih troškova. 
 
 

■ novčana naknada 
 

Prema Zakonu, pravo na novčanu naknadu nezaposlena  osoba stječe ukoliko u trenutku 
prestanka radnog odnosa ima 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca. Da bi nezaposlena osoba 
ostvarila pravo na novčanu naknadu, mora se u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa, 
prestanka bolovanja, odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbničkog dopusta nakon 
prestanka radnog dopusta prijaviti nadležnoj službi za zapošljavanje, te podnijeti zahtjev za 
ostvarenje naknade. Pravo na novčanu naknadu ne može ostvariti osoba kojoj je radni odnos 
prestao sporazumom, zbog toga što nije zadovoljila na probnom radu, zbog toga što je sama 
otkazala radni odnos, zbog skrivljenog ponašanja, te zbog izdržavanja kazne zatvora duže od 3 
mjeseca. Ukoliko osoba ima opravdan razlog za propuštanje gore navedenog roka, ima 
mogućnost u roku od 8 dana od dana prestanka razloga koji je prouzročio propuštanje roka, a 
najkasnije 60 dana od dana propuštenog roka od 30 dana, prijaviti se ovlaštenoj službi za 
zapošljavanje, te podnijeti zahtjev za ostvarivanje novčane naknade. Dužina prava na novčanu 
naknadu ovisna je o ukupnom vremenu provedenom na radu, kako je utvrđeno Zakonom.  

Visina novčane naknade utvrđuje se prema prosjeku obračunate plaće, umanjene za  
doprinose za obvezna osiguranja, ostvarene u tromjesečnom razdoblju koje je prethodilo 
prestanku radnog odnosa.  

Ako se osnovica ne može utvrditi prema plaći, utvrđuje se osnovica u visini minimalne plaće 
umanjene za doprinose za obvezna osiguranja, ovisno o vremenu provedenom na radu.  

Novčana naknada se utvrđuje za prvih 90 dana 70% od osnovice, a nakon toga 35%.  
Najviši iznos novčane naknade ne može za prvih 90 dana biti veći od 70%, a za preostalo vrijeme  
korištenja veći od 35% iznosa prosječne plaće isplaćene u gospodarstvu Republike Hrvatske u 
prethodnoj godini prema posljednjem službeno objavljenom podatku. 
 Tijekom 2011. godine, prosječno je novčanu naknadu u Vukovarsko-srijemskoj županiji 
primalo 3 257 nezaposlenih osoba. U  odnosu na 2010. godinu, prosječan broj korisnika novčane 
naknade je manji za 6,4%. Udio korisnika novčane naknade u ukupnom broju evidentiranih 
nezaposlenih osoba je bio 16,6%, i ovaj udio se smanjio u odnosu na 2010. za 0,8 postotnih 
bodova. 

U Područnoj službi Vinkovci, prosječno su 2.054 osobe imale novčana primanja za vrijeme 
nezaposlenosti. 

Kretanje broja korisnika novčane naknade posljedica je priljeva i odljeva nezaposlenih, koji 
ima sezonski karakter. Tako je najveći broj korisnika novčane naknade u Vukovarsko-srijemskoj 
županiji zabilježen u siječnju, kada je 3 875 nezaposlenih imalo pravo na novčanu naknadu za 
vrijeme nezaposlenosti, a najmanje je korisnika bilo u rujnu (2.486  nezaposlenih osoba), kada  je 
nezaposlenost niska.  
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T45. Korisnici novčane naknade u 2011. godini 

Mjesec 

Vukovarsko-srijemska županija Područna služba Vinkovci 

2010. 2011. 
Verižni 
indeks 

Indeks 
2011/2010. 

2010. 2011. 
Verižni 
indeks 

Indeks 
2011/2010. 

Siječanj 4.199 3.875  92,3 2644 2532 _ 95,8 

Veljača 4.041 3.767 97,2 93,2 2582 2484 98,1 96,2 

Ožujak 3.938 3.674 97,5 93,3 2552 2439 98,2 95,6 

Travanj 3.452 3.248 88,4 94,1 2269 2240 91,8 98,7 

Svibanj 3.100 3.074 94,6 99,2 2032 2134 95,3 105,0 

Lipanj 2.788 2.742 89,2 98,4 1793 1883 88,2 105,0 

Srpanj 2.705 2.602 94,9 96,2 1755 1766 93,8 100,6 

Kolovoz 2.715 2.517 96,7 92,7 1752 1701 96,3 97,1 

Rujan 2.667 2.486 98,8 93,2 1687 1676 98,5 99,3 

Listopad 2.812 2.647 106,5 94,1 1814 1799 107,3 99,2 

Studeni 3.137 2.832 107,0 90,3 2077 1920 106,7 92,4 

Prosinac 3.526 3.129 110,5 88,7 2316 2069 107,8 89,3 

Prosjek 3.257 3.049  93,6 2106 2054  97,5 

 
U Područnoj službi Vinkovci, u 2011. godini je na ime novčanih primanja za vrijeme 

nezaposlenosti isplaćeno 34.625.398,24 kn redovne novčane naknade, a na razini Vukovarsko-
srijemske županije (redovni korisnici i korisnici prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja)  
50.997.170,63 kuna.   
 

■  jednokratna novčana naknada 
 

Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na novčanu naknadu može se, na njezin zahtjev isplatiti 
naknada u jednokratnom iznosu, i to za otvaranje obrta, odnosno samostalne djelatnosti, i za 
zapošljavanje u trgovačkom društvu u kojem nezaposlena osoba ima udio manji od 25%. Za 18 je 
osoba isplaćena jednokratna novčana naknada (13 osoba u PS Vinkovci i 5 osoba u PS Vukovar). 

U Područnoj službi Vinkovci isplaćeno je 159.424,75 kuna jednokratne novčane naknade, a 
ukupno je u Vukovarsko-srijemskoj županiji isplaćeno 213.267,57  kuna. 

 

■  isplata putnih troškova 

Nezaposlena osoba koja sama ili posredovanjem Zavoda nađe zaposlenje u drugom mjestu 
ima pravo na jednokratnu novčanu pomoć i naknadu putnih i selidbenih troškova. Ukupno je ovo 
pravo ostvarilo 1310 osoba (950 iz PS Vinkovci i 350 iz PS Vukovar). U tu je svrhu u PS Vinkovci 
tijekom 2011. godine isplaćeno 292.601,10 kn za osobe koje su se zaposlile, uglavnom na 
sezonskim poslovima u turističkoj sezoni na moru. Ukupno je na razini Vukovarsko-srijemske 
županije isplaćeno 408.522,50 kuna.  

 

■  novčana pomoć i putni troškovi za vrijeme obrazovanja 

 Nezaposlene osobe  imaju pravo na isplatu novčane pomoći za vrijeme  obrazovanja koja 
iznosi 1 600 kuna mjesečno, te na isplatu putnih troškova od mjesta stanovanja do mjesta gdje 
pohađaju nastavu ili praksu. Ukupno je u 2011. godini obrazovana 821 nezaposlena osoba (464 iz 
PS Vinkovci i 357 iz PS Vukovar). U Područnoj službi Vinkovci isplaćeno je za obrazovanja putem 
Nacionalnog programa za poticanje zapošljavanja 4 327 591,65 kuna, te za obrazovanja kroz 
projekt Europske unije 361 678,81 kuna. Ukupno je u Vukovarsko srijemskoj županiji za navedene 
troškove isplaćeno 7 282 789,31 kunu. 
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T46: Isplaćena novčana sredstva nezaposlenima u 2011. godini 

Vrsta naknade PS Vinkovci PS Vukovar Ukupno 

Novčana naknada redovni  34.625.398,24 kn 16.358.294,24 kn 50.983.692,48 

Novčana naknada - branitelji   13.478,15 kn 13.478,15 kn 

Jednokratna novčana naknada 159.424,75 kn 53.842,82 kn 213.267,57 kn 

Putni troškovi za sezonske radnike 292.601,10 kn 115.921,40 kn 408.522,50 kn 

Novčana pomoć i putni troškovi 
za vrijeme obrazovanja i stručnog 
osposobljavanja bez zasnivanja radnog 
odnosa kroz NPPZ 

4.327.591,65 kn 2.579.580,95 kn 6.907.172,60 kn 

Novčana pomoć i putni troškovi 
za vrijeme obrazovanja kroz projekt 

361.678,81 kn 13.937,90 kn 375.616,71 kn 

UKUPNO 2011. 39.766.694,55 kn 19.135.055,46 kn 
 

58.901.750,01 kn 

UKUPNO 2010. 37.836.821,25 kn 19.749.463,97 kn 57.586.285,22 kn 

Indeks 2011/2010  105,10 96,9 102,3 

 

Ukupno je na ime svih materijalnih prava za vrijeme nezaposlenosti u Vukovarsko-srijemskoj 
županiji tijekom 2011. godine isplaćeno 58.901.750,01 kuna. Materijalni izdaci u 2011. godini  
porasli su u odnosu na 2010. za 2,3%. 

 

 Osim navedenih materijalnih izdataka za nezaposlene, u 2011. godini u Područnoj službi 
Vinkovci plaćeno je 27 900,00 kuna za zdravstvene preglede za potrebe profesionalnog 
usmjeravanja za 181 učenika.  
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NACIONALNI PLAN ZA POTICANJE ZAPOŠLJAVANJA 

 
Hrvatski zavod za zapošljavanje provodio je tijekom 2011. godine Mjere aktivne politike 

zapošljavanja koje su u sastavu Nacionalnog plana za poticanje zapošljavanja u 2011. i 2012. 
godini. 
 
Mjere su se provodile kroz slijedeće programe: 

 Sufinanciranje zapošljavanja mladih osoba bez radnog staža 

 Sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba  

 Sufinanciranje zapošljavanja osoba iznad 50 godina starosti 

 Sufinanciranje zapošljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba 

 Sufinanciranje zapošljavanja nezaposlenih osoba na dijeljenom radnom mjestu 

 Sufinanciranje zapošljavanja zamjenskog radnika 

 Sufinanciranje samozapošljavanja nezaposlenih osoba 

 Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih (za poznatog poslodavca) 

 Obrazovanje za tržište rada  

 Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 

 Javni radovi 

 Potpore za očuvanje radnih mjesta 
 
Sufinanciranjem zapošljavanja i obrazovanja obuhvaćene u slijedeće skupine nezaposlenih osoba  
 

- prvo zapošljavanje mladih osoba do 25 odnosno 29 godina; 
- dugotrajno nezaposlene osobe do 25 godina, uz uvjet prijave u evidenciju najmanje 6 

mjeseci, te osobe iznad 25 godina, uz uvjet prijave u evidenciju  nezaposlenih  najmanje 
12 mjeseci; 

- nezaposlene osobe iznad 50 godina i zaposlene osobe iznad 50 godina kojima prijeti 
gubitak radnog mjesta zbog godina života, razine obrazovanja, nedostatak stručnih znanja 
i vještina; 

- posebne skupine nezaposlenih koje obuhvaćaju osobe sa invaliditetom, samohrane 
roditelje, žrtve obiteljskog nasilja, hrvatske branitelje,  roditelje četvero i više malodobne 
djece, roditelje djece sa posebnim potrebama, azilante, liječene ovisnike i druge skupine 
nezaposlenih kojima prijeti socijalna isključenost i trajna nezaposlenost.  

 
 

Posebna pozornost je usmjerena na obrazovanje zaposlenih i nezaposlenih osoba s ciljem 
jačanja zapošljivosti i stjecanja novih vještina i smanjenja neuravnoteženosti ponude i potražnje  
za određenim kadrovima na tržištu rada. 
 

Programi javnih radova, koji su se uglavnom odvijali u suradnji sa jedinicama lokalne 
samouprave  i udrugama, usmjereni su na aktiviranje najteže zapošljivih skupina nezaposlenih 
osoba.  
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T47. Mjere aktivne politike zapošljavanja (2011. godina) 

Mjera 
Broj  

zahtjeva 
Broj  

osoba 
Odobreno  
zahtjeva 

Odobreno 
 osoba 

PODRUČNA SLUŽBA VINKOVCI 

Sufinanciranje zapošljavanja mladih osoba bez radnog iskustva 47 47 41 41 

Sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba 72 72 61 61 

Sufinanciranje zapošljavanja osoba iznad 50 godina 18 18 14 14 

Sufinanciranje zapošljavanja osoba s invaliditetom 1 1 0 0 

Sufinanciranje zapošljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba 6 6 4 4 

Sufinanciranje zapošljavanja  nezaposlenih osoba na dijeljenom radnom 
mjestu 

0 0 0 0 

Sufinanciranje zapošljavanja zamjenskog radnika 0 0 0 0 

Sufinanciranje samozapošljavanja nezaposlenih osoba 46 46 38 38 

Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih 0 0 0 0 

Financiranje obrazovanja za nepoznatog poslodavca 37 468 37 468 

SO za rad bez zasnivanja radnog odnosa 160 160 135 135 

Sufinanciranje/financiranje zapošljavanja u javnom radu 125 793 113 767 

Potpore za očuvanje radnih mjesta 0 0 0 0 

PS VINKOVCI 512 1611 443 1528 

PS VUKOVAR 205 827 168 758 

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA  ŽUPANIJA 717 2438 611 2286 

 

Projekt www.jam (osposobljavanje /prekvalifikacija) 5 49 5 49 

 
 

Projekti  PS  Vukovar (osposobljavanje /prekvalifikacija) 10 60 10 60 

 

 
Ukupno je na razini Vukovarsko-srijemske županije zaprimljeno 717 Zahtjeva za 

sufinanciranje zapošljavanja ili obrazovanja za 2 438 osoba. Od toga je odobreno  611  Zahtjeva i 
sufinancirano je, odnosno obrazovano, 2 286 nezaposlenih osoba. 

 
U Područnoj službi Vinkovci zaprimljeno je 512 Zahtjeva za financiranje zapošljavanja / 

obrazovanja 1 611 osoba.  Od toga su odobrena  443 Zahtjeva i sufinancirano je  1528  osoba. 
 

http://www.jam/
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U Područnoj službi Vinkovci nezaposlene osobe su se obrazovale za zanimanja:  
 
PODRUČNA SLUŽBA VINKOVCI  

Obrazovni program 
Broj 
polaznika 

 
PREKVALIFIKACIJE 

Zidar 25 

Tesar 9 

Armirač 1 

soboslikar 3 

monter suhe gradnje 9 

instalater grijanja i klimatizacije 10 

Kuhar 45 

konobar 25 

slastičar 25 

pekar 4 

mesar 1 

poljoprivredni gospodarstvenik 4 

 
 
UKUPNO PREKVALIFIKACIJE 161 

 

Obrazovni program 
Broj 
polaznika 

OSPOSOBLJAVANJE  
 
zavarivač 23 

rukovatelj motornom pilom 9 

rukovatelj bagerom 14 

specijalist za računalne mreže 6 

serviser osobnih računala 10 

sistemski mrežni administrator 10 

ecdl operator 22 

web dizajner 31 

auto cad 1 23 

projekt menager 15 

samostalni knjigovođa 14 

radnik u biljnoj proizvodnji 9 

priprematelj bureka i pizza 44 

pečenjar 46 

sobarice 27 
 
UKUPNO OSPOSOBLJAVANJE 303 
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Ukupno je na razini Područne službe Vinkovci za Mjere aktivne politike zapošljavanja za 

2011. godinu isplaćeno 13.935.194,47 kuna.  U PS Vukovar isplaćeno je 7.402.923,76 kuna. 

 

T48. Isplaćena sredsva za Mjere aktivne politike zapošljavanja 

Mjera Isplaćeni iznos 
Sufinanciranje prvog zapošljavanja mladih osoba bez radnog staža 706.740,18 
Sufinanciranje zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba 1.344.950,72 
Sufinanciranje zapošljavanja osoba iznad 50 godina starosti 190.474,94 

Sufinanciranje zapošljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba 75.670,72 
Sufinanciranje samozapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba 906.952,32 

Financiranje obrazovanja   
Isplate učilištima za školarine 2.734.740,00 
Isplate zdravstvenim ustanovama za sanitarne knjižice i lječničke preglede 72.949,00 
Javni radovi 6.918.777,62 
Sufinanciranje stručnog obrazovanja bez zasnivanja radnog  odnosa  983.938,97 

UKUPNO  PS VINKOVCI 13.935.194,47 

PS VUKOVAR 7.402.923,76 

UKUPNO  VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA 21.338.118,23 
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TEMELJNE ZADAĆE ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE I AKTIVNOSTI  
PODRUČNE SLUŽBE VINKOVCI 

 

Temeljne zadaće Zavoda za zapošljavanje su: 
- posredovanje pri zapošljavanju osoba koje traže posao u zemlji i inozemstvu; 
- osiguravanje prava nezaposlenih osoba tijekom nezaposlenosti; 
- profesionalno savjetovanje nezaposlenih i drugih osoba pri odabiru posla i 

zanimanja; 
- organiziranje stručnog obrazovanja, usavršavanja i prekvalifikacije; 
- praćenje i analiziranje stanja na tržištu rada i obavještavanje javnosti o tome; 
- poticanje zapošljavanja i obrazovanja primjenom mjera aktivne politike 

zapošljavanja. 
 
Korisnici usluga Zavoda za zapošljavanje su  
 

 poslodavci – poduzeća (trgovačka društva) obrtnici, poduzetnici, zadruge i dr; 

 nezaposleni – osobe koje aktivno traže posao,raspoložive su za rad i radom ne 
zarađuju više  od najvećeg iznosa novčane naknade te koriste prava što proizilaze 
iz statusa nezaposlenosti; 

 tražitelji zaposlenja – osobe prijavljene Zavodu koji traže posao, ali nisu korisnici 
prava na temelju nezaposlenosti, a mogu biti zaposleni, studenti i druge osobe; 

 učenici, studenti i  ostali – Zavod je otvoren svima kojima su potrebne informacije 
o zapošljavanju na tržištu rada 

 
 

 
 

Osnovne aktivnosti posredovanja izvršene tijekom 2011. godine u PS Vinkovci 
 
 

Aktivnost Ishod 

Individualna savjetovanja 43 152 individualno savjetovanje  

Prve prijave 12 343 prve prijave 

Grupna informiranja  366 grupnih informiranja za  2 957 osoba 

Traženi radnici 3 686 slobodnih radnih mjesta 

Zapošljavanje u SR Njemačkoj 
619 zaposlenih u sezoni (poljoprivreda i 
ugostiteljstvo) i 1 gostujući radnik; 

Sezonsko zapošljavanje u turizmu 
1129 zaposlenih u sezoni u turizmu na 
jadranu i 49 u drugim djelatnostima 

Posjeti poslodavcima 1205 kontakata ili posjeta poslodavcima 
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Sudjelovanje u provedbi projekata  
 

Područna služba Vinkovci bila je partner u IPA prekograničnom projektu Suradnja bez 
granica - Mađarsko-hrvatska stručna akademija za zapošljavanje, čije su se završne 
aktivnosti  događale u prvom dijelu 2011. godine. Nakon održanih 7 stručnih radionica, niza 
sastanaka  upravnog vijeća i projektnih timova, u 2011. godini Područna služba Vinkovci izradila je 
završno izvješće za PS Vinkovci, te su projektni kontrolori obavili pregled dokumentacije.  

 
PS Vinkovci je bila  partner u projektu www.jam iz IPA programa Žene na tržištu rada, čiji je 

specifični cilj unapređenje znanja, vještina i kompetencija nezaposlenih žena kroz primjenu novih 
pristupa, metoda, usluga te programa obrazovanja i osposobljavanja za zanimanja vezana uz 
voćarstvo i preradu voća, kao i novih zanimanja za kojima postoji potražnja na tržištu rada, a kroz 
promociju ženskog poduzetništva, poduzetništva na selu i samozapošljavanja. 

U cilju uključivanja što većeg broja dugotrajno nezaposlenih žena, djelatnici Područne 
službe Vinkovci  informirali su 180 nezaposlenih žena kroz grupno informiranje i individualno 
savjetovanje. Također je održana radionica „Kako raditi s dugotrajno nezaposlenim osjetljivim 
skupinama“ za 10 djelatnika  Zavoda za zapošljavanje. 
Aktivnosti projekta u kojima je  Zavod  sudjelovao su: 

- održana radionica "Otkrij svoj potencijal" (151 žena); 
- provedeno osposobljavanja za zanimanja rukovateljica sušarom voća i povrća i 

kalemarka/orezivačica (21 žena); 
- provedena prekvalifikacija za zanimanja  kuharica, slastičarka, voćarka/ vinogradarka / 

vinarka  (28 žena); 
- održan trening  "Udruživanjem i suradnjom do zapošljavanja" (15 žena);  
- održan trening "Pokreni vlastiti posao" (20 žena); 
- održan trening "Poduzetništvo na selu" (20 žena);  

U okviru projekta osnovana je Udruga  za razvoj i promociju autohtonih  slavonskih proizvoda od 
voća „Okusi domaće“. 
 
 „Lokalna partnerstva za zapošljavanje – faza 3“  je projekt financiran u okviru IPA  IV 
komponente - Razvoj ljudskih potencijala. Nositelj projekta je Središnja služba Zavoda za 
zapošljavanje, a projekt se provodi na području 21 županije. U županijama koje su 2005. godine 
izradile Strategiju razvoja ljudskih potencijala, u okviru ovog projekta pristupilo se reviziji, a  
preostale su imale zadatak istu izraditi. Područna služba Vinkovci član je Lokalnog partnerstva  za 
zapošljavanje Vukovarsko-srijemske županije, te je aktivno sudjelovala u reviziji (izradi) Strategije 
razvoja ljudskih potencijala, te izradi Akcijskog plana. 
 

Organizacija „Sajma poslova“ 
 

Hrvatski zavod za zapošljavanje Područna služba Vinkovci organizirala je 4. ožujka 2011. 
godine  četvrti Sajam poslova.   

Partneri Sajma bili su Vukovarsko - srijemska županija, Grad Vinkovci, Grad Županja, Grad 
Otok, HGK Županijska komora Vukovar, HOK Obrtnička komora Vukovarsko-srijemske županije, 
Hrvatska udruga poslodavaca, Regionalni ured Osijek, HUS, Hrast d.o.o. - Razvojna agencija 
Vukovarsko srijemske županije. 

Sajam je održan u prostoru Industrijsko obrtničke škole u Vinkovcima, u trajanju od 10 do 15 
sati.  

Na izložbenim pultovima, nezaposlenim osobama i ostalim tražiteljima zaposlenja 
predstavilo  se 30 poslodavaca, 2 agencije za povremeno zapošljavanje, 9 institucija vezanih uz 
razvoj tržišta rada, 7 obrazovnih ustanova, te 3 institucije koje se bave promicanjem volonterstva. 

Na Sajmu su predstavnici HGK Županijske komore Vukovar održali predavanje „Kako 
pokrenuti vlastiti posao“, koje je izazvalo veliki interes posjetitelja Sajma. 

Sajam je posjetilo ukupno 1 400 posjetitelja. 

http://www.jam/
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Organizacija okruglih stolova 
 
Okrugli stol „Volontiranje u Hrvatskoj“ 
 

Okrugli stol pod nazivom „Volontiranje u Hrvatskoj“ održan je  8.11.2011. godine u  
organizaciji  Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područne službe Vinkovci. 
 

Sudionici ovoga skupa bile su institucije, društva i udruge koje imaju dugogodišnje iskustvo  
u radu s volonterima: Crveni križ Vinkovci i Županja, Dječji dom „Sveta Ana“, Udruga „Bubamara“,  
CZR „Mala Terezija“ Centar za socijalnu skrb Vinkovci i Županja.  

Na okruglom je stolu zaključeno kako je potrebno sistematsko promoviranje volontiranja, i to 
posebno institucija - korisnika, odnosno organizatora volonterskog rada, kako bi osobe  
zainteresirane za volonterski rad  lakše stupale sa njima u kontakt.  

Volontiranje je vrlo učinkovito kod poboljšanja radnih i stručnih kompetencija nezaposlenih 
osoba, te samim tim vodi do lakšeg i uspješnijeg zapošljavanja. Zavod za zapošljavanje treba  
animirati nezaposlene osobe za volontiranje, ali i raditi na podizanju svijesti poslodavaca i šire 
društvene zajednice, kako bi radna iskustva kroz volontiranje bila prepoznata kao prednost, 
odnosno preporuka pri zapošljavanju.  
 
Okrugli stol  „Obrazovanje u službi  gospodarstva“ 

 
 U okviru Tjedna cjeloživotnog obrazovanja, 10. rujna 2011. godine održan je okrugli stol 
“Obrazovanje u službi gospodarstva“, koji je priredio Organizacijski odbor  ove manifestacije, čija 
je aktivna članica, odnosno, suorganizatorica, bila gđa. Dubravka Konečni, pročelnica HZZ PS 
Vinkovci. 

Sudionici ovoga skupa bili su predstavnici Grada Vinkovci, HGK Vukovar, Hrvatske udruge 
poslodavaca, Agencije za razvoj Hrast, Zavoda za zapošljavanje PS Vinkovci i PS Vukovar, te 
predstavnici učilišta. 

Sudionici su ukratko prezentirali koje obrazovne aktivnosti provode u okviru svojih institucija, 
te su ukazali i na  probleme koji se javljaju. 

Sudionici su zaključili da je trenutno veliki raskorak između kvalifikacije i kompetencija.  
Znanje treba staviti ispred diplome, jer je to jedini put  do poslodavca. 
 
 
 

Anketa za poslodavce 
 
            Anketa za poslodavce provedena je od 17. siječnja do 25. veljače 2011. godine. 

Na razini Republike Hrvatske anketom su obuhvaćena 14.653 poslodavaca, dok je 11.965 
poslodavaca istu vratilo (81,7%).  

 U uzorak Područne službe Vinkovci odabran je 441 poslodavac iz svih djelatnosti, izuzev 
javne uprave, pri čemu je potrebno napomenuti da su u uzorak bili uključeni poslodavci s 5 ili više 
zaposlenih. Upitnik je vratilo 313 poslodavaca, što je 71,0% od ukupnog broja anketiranih.  

Analiza ankete poslana je na adrese županijskih i gradskih ureda i prezentirana na sjednici 
Savjetodavnog vijeća PS Vinkovci. Sažetak analize ankete objavljen je u medijima. 
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S A Ž E T A K 
 

 Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 31. prosinca 2011. 
godine zabilježeno je u našoj županiji 43.086 zaposlenih osoba (bez 120 osoba koje 
same plaćaju produženo osiguranje i 3 osobe koje rade u inozemnim tvrtkama); 

 

 Stopa nezaposlenosti u gotovo u svim slavonskim županijama je jako visoka. U 
Vukovarsko-srijemskoj županiji stopa nezaposlenosti iznosi 30,5%, a višu stopu 
imaju Sisačko-moslavačka (30,6%), Virovitičko-podravska (32,3%) i Brodsko-
posavska (32,4%). Stopa nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj je 17,8%. 

 

 Prosječan broj registriranih nezaposlenih osoba u Vukovarsko-srijemskoj županiji u 
2011. godini je 18 377 i smanjen je u odnosu na prethodnu godinu za 371 osobu ili 
2,0%. 

 

 Ukupno su u evidenciju nezaposlenih u Vukovarsko-srijemskoj županiji tijekom 
2011. godine ušle 17 594 nezaposlene osobe. Istovremeno je iz evidencije 
nezaposlenih odjavljeno 18.159 nezaposlenih osoba, i to 10.517 osoba radi 
zasnivanja radnog odnosa, 933 osobe su zaposlene na temelju drugih poslovnih 
aktivnosti (registriranje obrta, slobodnog zanimanja ili trgovačkog društva, 
ostvarivanje mjesečnog primitka ili dohotka koji je viši  od najniže  mjesečne 
osnovice, itd.)  i  6 709  osoba je brisano iz drugih razloga osim zapošljavanja. 

 

 Prosječno je u 2011. godini u VSŽ  evidentirano 9.848 nezaposlenih žena. Žene imaju 
udio od 53,6% u ukupnoj evidenciji nezaposlenih osoba.   

 

 Obrazovna struktura nezaposlenih osoba u VSŽ je slijedeća: najviše je osoba sa 
završenom trogodišnjom srednjom školom (6.885 osoba ili 37,5%), potom slijede 
osobe sa završenom osnovnom školom (5.042  ili 27,%), te osobe sa završenom 
srednjom školom za zanimanja u trajanju od 4 i više godina (4.307 ili 23,4%). Bez 
završene osnovne škole je 658 osoba ili 3,6%. Sa završenom gimnazijom je 477 
osoba ili 2,6%. Najmanje nezaposlenih ima završenu višu školu  (543 osobe ili 3,0%) 
i fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat (465 osoba ili 2,5 %). 

 
 Ukupno je u evidenciji 11 214 osoba, ili 59,3%, mlađih od 40 godina i ovaj je udio u 

odnosu na 2010. godinu ostao nepromijenjen. 
 

 Krajem 2011. godine bilo je 46,9% dugotrajno nezaposlenih, a 53,1% evidentiranih 
su u kratkotrajnoj nezaposlenosti. U odnosu na 2010. Godinu, udjel dugotrajno 
nezaposlenih osoba je smanjen za 2,8 postotna  boda.  

 

 U Vukovarsko-srijemskoj županiji u 2011. godini prosječno je evidentirano 1 609 
nezaposlenih hrvatskih branitelja. U odnosu na 2010. godinu, broj nezaposlenih 
branitelja je smanjen za 3,1%. 

 

 Tijekom 2011. godine u Vukovarsko-srijemskoj županiji, poslodavci su tražili 
posredovanje za zapošljavanje  5 769 radnika.  U odnosu na 2010. Godinu, kada je 
traženo posredovanje za zapošljavanje 4 333 radnika,  potražnja za radnicima se 
povećala  za 33,1%. 

 
 U 2011. godini, ukupno se 1 705 nezaposlenih osoba iz evidencije Zavoda zaposlilo 

na moru. Od toga, posredovanjem Područne službe Vinkovci zaposlilo se 1 129 
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nezaposlenih osoba na poslovima vezanim za turističku sezonu i 49 osoba na 
poslovima izvan turizma.  
 

 Na sezonskim poslovima u SR Njemačkoj zaposlila se 721 osoba, od toga 
posredovanjem Područne službe Vinkovci 619 osoba. 

 

 Kao „gostujući radnik“u SR Njemačkoj sa evidencije PS Vinkovci zaposlila se jedna 
osoba i iz PS Vukovar 2 osobe. 

 

 Na razini Vukovarsko-srijemske županije, stopa zapošljavanja za 2011. godinu iznosi  
28,4%, što znači da se od stotinu nezaposlenih osoba koje su tražile posao, njih 28 
zaposlilo. U odnosu na prethodne dvije godine, stopa zapošljavanja je povećana. 

 

 U evidenciji Zavoda za zapošljavanje Područne službe Vinkovci tijekom 2011. godine 
prosječno mjesečno su bile evidentirane 13.274 nezaposlene osobe. U odnosu na 
2010. godinu, broj nezaposlenih osoba je povećan za 47 osoba.   

 

 U Područnoj službi Vinkovci, krajem prosinca 2011. godine evidentirano je 7.438   
nezaposlenih žena. Njihov udio u prosječnom broju nezaposlenih je 54,2%. 

 

 U Područnoj službi Vinkovci, ukupno su tijekom 2011. godine novoprijavljene 12.343 
nezaposlene osobe (bez obzira na njihov status prije prijave u evidenciju ili 
eventualni raniji boravak u evidenciji). U odnosu na 2010. godinu, broj 
novoprijavljenih osoba je povećan za 10,8%.   

 

 Ukupno su se iz navedenih razloga odjavile 8 064 osobe, od kojih su 7 384 
zasnovale radni odnos, dok je 659 osoba odjavljeno zbog drugih poslovnih 
aktivnosti (registriranje obrta ili tvrtke, prijava na poljoprivredno osiguranje…). 

  

 Tijekom 2011. godine, prosječno je novčanu naknadu u Vukovarsko-srijemskoj 
županiji primalo 3 257 nezaposlenih osoba. U odnosu na 2010. godinu, prosječan 
broj korisnika novčane naknade je manji za 6,4%. Udio korisnika novčane naknade u 
ukupnom broju evidentiranih nezaposlenih osoba je bio 16,6%, i ovaj udio se 
smanjio u odnosu na 2010. za 0,8 postotnih bodova. 

 

 U Područnoj službi Vinkovci prosječno su 2.054 osobe imale novčana primanja za 
vrijeme nezaposlenosti. 

 

 Ukupno je na ime svih materijalnih prava za vrijeme nezaposlenosti u Vukovarsko-
srijemskoj županiji tijekom 2011. godine isplaćeno 58.901.750,01 kuna. Materijalni 
izdaci u 2011. godini porasli su u odnosu na 2010. za 2,3%. 

 

 Ukupno je na razini Vukovarsko-srijemske županije zaprimljeno 717 zahtjeva za 
sufinanciranje zapošljavanja ili obrazovanja za ukupno 2 438 osoba. Od toga je 
odobreno 611 zahtjeva i sufinancirano je, odnosno obrazovano, 2 286 nezaposlenih 
osoba. Od toga su u PS Vinkovci odobrena 443 Zahtjeva i sufinancirano je 1 528 
osoba. 

 

 Projekti na kojima je PS Vinkovci bila partner tijekom 2011. godine:   
      Suradnja bez granica - Mađarsko-hrvatska stručna akademija za zapošljavanje;       
      www.jam 
      Lokalna partnerstva za zapošljavanje – faza 3.  

 

 Hrvatski zavod za zapošljavanje Područna služba Vinkovci organizirala je 4. ožujka 
2011. godine četvrti Sajam poslova. Na izložbenim pultovima nezaposlenim 
osobama i ostalim tražiteljima zaposlenja predstavilo se 30 poslodavca, 2 agencije 

http://www.jam/
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za povremeno zapošljavanje, 9 institucija vezanih uz razvoj tržišta rada, 7 
obrazovnih ustanova, te 3 institucije koje se bave promicanjem volonterstva. 

 PS Vinkovci organizirala je tijekom 2011. godine okrugli stol „Volontiranje u 
Hrvatskoj“, te je bila suorganizator okruglog stola „Obrazovanje u službi  
gospodarstva“. 

 

 Anketa za poslodavce provedena je od 17. siječnja do 25. veljače 2011. godine. 
U uzorak Područne službe Vinkovci odabran je 441 poslodavac iz svih djelatnosti 
izuzev javne uprave, pri čemu je potrebno napomenuti da su u uzorak bili uključeni 
poslodavci s 5 ili više zaposlenih. Upitnik je ispunilo i poslalo 313 poslodavaca, što 
je 71,0% od ukupnog broja anketiranih.  
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