
 
1. Mjesečne promjene u evidentiranoj nezaposlenosti tijekom svibnja 2020. godine 

 
Izlasci iz evidencije nezaposlenih 
 
Ukupno je tijekom svibnja iz evidencije nezaposlenih izašlo 276 osoba, što je povećanje u odnosu na prethodni 
mjesec za 16,9 postotnih bodova, dok je u odnosu na svibanj 2019. godine evidentirano smanjenje za 38,4 
postotnih bodova. Zbog zaposlenja evidenciju su napustile 224 osobe, čime je udio brisanih zbog zaposlenja u 
porastu za 94,8 postotnih bodova u odnosu na travanj, dok je se naspram svibnju prošle godine zabilježen pad 
za 31,3 postotnih bodova. Na temelju radnog odnosa zaposleno je 210 osoba (93,8%), dok je 14 osoba (6,2%) 
zaposleno na temelju drugih poslovnih aktivnosti (registriranje trgovačkog društva ili obrta, ugovor o djelu, 
zapošljavanje prema posebnim propisima, itd.). Osim izlazaka zbog zaposlenja iz evidencije su iz ostalih razloga 
sukladno Zakonu o tržištu rada brisane 52 osobe, npr. zbog izlaska iz radne snage, nepridržavanja zakonskih 
odredbi te odjave s evidencije. 
 
Evidentirano zapošljavanje na temelju radnog odnosa najčešće se realiziralo u sljedećim djelatnostima: 
- prerađivačka industrija – 56 osoba ili 26,7% 
- djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane – 35 osoba ili 16,7% 
- građevinarstvo – 26 osoba ili 12,4% 

- trgovina – 23 osobe ili 11,0% 
- ostale uslužne djelatnosti – 23 osobe osoba ili 11,0% 
- obrazovanje – 20 osoba ili 9,5%. 
 
Gledano teritorijalno po ispostavama Područnog ureda Čakovec u zapošljavanju predvodi Ispostava Čakovec s 
69,2% (155 osoba) zaposlenih, dok se preostali udio zapošljavanja odnosi na Ispostavu Prelog (43 osobe ili 
19,2%) i Ispostavu Mursko Središće (26 osoba ili 11,6%).  
 
Ulasci u evidenciju nezaposlenih 
 
Tijekom svibnja u evidenciju nezaposlenih novoprijavljeno je 278 osoba. Broj ulazaka smanjen je u odnosu na 
prethodni mjesec za 44,0 postotna boda, dok je broj ulazaka u svibnju prošle godine na istoj razini. 
Promatrajući strukturu novoprijavljenih najvećim udjelom evidentirane su osobe direktno iz radnog odnosa –  
203 osobe ili 73,0%. Nadalje, 69 osoba (24,8%) evidentirano je iz neaktivnosti, 1 osoba direktno iz redovnog 
obrazovanja (0,4%), a preostalih 5 osoba (1,8%) ušlo je u evidenciju iz nekog drugog oblika rada. 
 
S obzirom na djelatnost prethodnog zaposlenja direktno iz radnog odnosa najviše osoba evidentirano je iz 
sljedećih djelatnosti: 
- prerađivačka industrija – 60 osoba ili 29,6% 
- trgovina – 27 osoba ili 13,3% 
- građevinarstvo – 20 osoba ili 9,9% 
- obrazovanje – 20 osoba ili 9,9% 
- djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane – 19 osoba ili 9,4%. 
 
2. Registrirana nezaposlenost krajem svibnja 2020. godine 
 
Krajem svibnja 2020. godine u evidenciji je bilo 2.475 nezaposlenih osoba, što je na razini prethodnog mjeseca, 
dok je u odnosu na svibanj 2019. godine evidentiran porast za 28,4 postotnih bodova.  
 
Struktura nezaposlenih osoba 
 
Promatrano prema spolu, u ukupnom broju nezaposlenih osoba žene čine 58,4% (1.446) ukupne 
nezaposlenosti, a muškarci 41,6% nezaposlenih osoba (1.029), što je povećanje udjela žena odnosno 
smanjenje udjela muškaraca za 0,3 postotnih bodova u odnosu na prethodi mjesec. U svibnju 2019. godine 
udio nezaposlenih prema spolu bio je 56,8% žena naspram 43,2% muškaraca. 
 
Prema dobi, osobe u dobi do 24 godine čine 18,5% (458) ukupne nezaposlenosti, udio osoba srednje dobi je 
51,8% (1.282), a starijih od 50 godina 29,7% (735). U odnosu na travanj udio osoba najmlađe dobne skupine 
smanjen je za 0,4 postotnih bodova, a osoba srednje dobi u porastu za 0,4 p.b., dok kod udjela osoba starijih 
od 50 godina nisu evidentirane promjene. U svibnju 2019. godine struktura je bila sljedeća: udio osoba do 24 
godine bio je 18,2%, srednje dobi 49,2%, dok se preostali udio od 32,6% odnosio na starije od 50 godina. 
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 Tijekom svibnja zbog zaposlenja evidenciju su napustile 224 osobe, čime je udio brisanih 
zbog zaposlenja u porastu za 94,8 postotnih bodova u odnosu na travanj. Krajem svibnja 
2020. godine u evidenciji je bilo 2.475 nezaposlenih osoba, što je na razini prethodnog 
mjeseca, dok je u odnosu na svibanj 2019. godine evidentiran porast za 28,4 postotnih 

bodova.  
Stopa registrirane nezaposlenosti prema administrativnim izvorima za svibanj je 5,7%.  
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Imajući u vidu razinu obrazovanja nezaposlenih osoba prevladavaju osobe u svim razinama srednjoškolskog 
obrazovanja (1.138 osoba) s udjelom od 46,0%, što je smanjenje udjela u odnosu na travanj za 1,2 postotnih 
bodova, dok je udio istih u svibnju prošle godine bio 42,1%. Udio osoba s deficitom obrazovanja (bez ili sa 
svega završenom osnovnom školom) je 40,6%, dok se preostalih 13,4% odnosi na osobe više i visoke razine 

obrazovanja. 
Što se tiče dužine čekanja na zaposlenje, udio dugotrajno nezaposlenih osoba, odnosno osoba koje na 
zaposlenje čekaju duže od 1 godine je 26,4% (653 osobe), što je povećanje udjela za 0,4 postotnih bodova u 
odnosu na travanj, dok je svibnju 2019. godine udio istih bio 35,3%. 
 
Promatrano prema ispostavama odnosno teritorijalno, najveći apsolutni broj registriranih nezaposlenih 
osoba evidentiran je u Ispostavi Čakovec – 1.706 osoba ili 68,9% ukupne nezaposlenosti u Županiji. U Gradu 
Čakovcu s pripadajućim naseljima evidentirano je 658 nezaposlenih osoba ili 38,6% nezaposlenih u Ispostavi 
Čakovec, a zatim slijede Općina Nedelišće (336), Općina Pribislavec (114), Podturen (99) i Mala Subotica (95). 
U Ispostavi Prelog evidentirane su 463 nezaposlene osobe ili 18,7%, od čega je na području Grada Preloga 
evidentirano 139 nezaposlenih osoba ili 30,0% od ukupnog broja nezaposlenih u Ispostavi. Najmanje 
nezaposlenih evidentirano je u Ispostavi Mursko Središće – 306 osoba ili 12,4%, od čega se na Grad Mursko 
Središće odnosi 52,0% (159 osoba) nezaposlenih s područja Ispostave. 
 
U odnosu na prethodni mjesec, ukupno na razini Županije, niti po ispostavama nije došlo do promjena u 
nezaposlenosti na mjesečnoj razini, dok je u odnosu na svibanj prošle godine broj nezaposlenih  porastu u svim 
ispostavama i to kako slijedi: Ispostava Prelog (53,3 postotnih bodova), Ispostava Mursko Središće (30,0 p.b.) 
te Ispostava Čakovec (22,7 p.b.). 
 
Novčanu naknadu u svibnju 2020. godine koristile su 823 nezaposlene osobe ili 33,3% od ukupnog broja 
nezaposlenih osoba. Broj korisnika u porastu je u odnosu na travanj (3,1 postotnih bodova) i svibanj prošle 
godine (50,7 postotnih bodova). Promatrano prema spolu, udio žena je 70,8% ili 583 korisnice naknade, dok je 
udio muškaraca 29,2% odnosno 240 korisnika. 
 
3. Aktivna politika zapošljavanja 
 
Tijekom 2020. godine u programe mjera aktivne politike zapošljavanja, novouključeno je 249 osoba, i to 127 
osoba kroz potpore za zapošljavanje, 66 osoba koristi potporu za usavršavanje, 30 osoba uključeno je u mjeru 
za očuvanje radnih mjesta u sektoru tekstila, odjeće, obuće, kože i drva, a 26 osoba koristi potporu za 
samozapošljavanje. Krajem svibnja evidentirana su 864  aktivna korisnika mjera, od čega 244 iz tekuće godine 
te 620 osoba iz 2019. godine. 
 
S obzirom na novonastalo stanje u gospodarstvu uvjetovano pandemijom koronavirusa (COVID-19) aktivnosti 
Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje usmjerene su na očuvanje radnih mjesta u djelatnostima/sektorima koji su 
najugroženiji. Stoga je Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na sjednici održanoj 20. ožujka 2020. 
donijelo odluku o privremenoj obustavi dijela programa mjera aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti 
Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje u 2020. godini i to: Potpore za zapošljavanje, Potpore za usavršavanje, 
Potpore za samozapošljavanje, Obrazovanje i osposobljavanje i Javni rad. Provedba mjera unutar intervencije 
Potpore za očuvanje radnih mjesta: Potpora za skraćivanje radnog vremena, Potpora za obrazovanje radnika i 
Potpora za očuvanje radnih mjesta u sektoru proizvodnje tekstila, odjeće, obuće, kože i drva, nastavljena je.  
 
 
U isto vrijeme donesena je odluka o uvođenju nove mjere - Potpora za očuvanje radnih mjesta u 
djelatnostima pogođenim koronavirusom (COVID-19), koja se odnosi na poslodavce pogođene 
negativnim učincima pandemije u djelatnostima pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane i pića, 

prijevoza i skladištenja, radno-intenzivnim djelatnostima unutar prerađivačke industrije - tekstil, odjeća, obuća, 
koža, drvo i namještaja te na poslodavce koji ne mogu obavljati djelatnost sukladno odlukama Stožera civilne 
zaštite (nacionalnog, županijskog, jedinica lokalne samouprave) i druge poslodavce koji mogu dokazati utjecaj 
posebnih okolnosti. Kako bi se radnicima zadržala radna mjesta, odnosno osigurao ostanak u zaposlenosti HZZ 
je mjeru počeo provoditi 23. ožujka 2020., a potpora se dodjeljuje poslodavcima kroz tri mjeseca – za ožujak, 
travanj i svibanj 2020. Zaprimanje zahtjeva organizirano je on-line putem posebne web stranice 
https://mjeraorm.hzz.hr/ocuvanje-radnih-mjesta/, elektroničkom poštom te u područnim službama i uredima 
prema sjedištu poslodavca. 
 
Na području Međimurske županije je do 10.06. isplaćeno 147,9 milijuna kn za 2.228 
zahtjeva/poslodavaca. 
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