PRIOPCENJE Hrvatski zavod za zaposljavanje - Podrucni ured Cakovec
ZA JAVNOST | Cakovec, 10. srpnja 2020. godine

Tijekom lipnja zbog zaposlenja evidenciju je napustilo 259 osoba, ¢ime je udio brisanih
zbog zaposlenja u porastu u odnosu na prethodni mjesec (15,6 postotnih bodova) i lipanj
prosle godine (28,2 p.b.).

Stopa registrirane nezaposlenosti prema administrativnim izvorima za lipanj je 5,8%.

1. Mjesecne promjene u evidentiranoj nezaposlenosti tijekom lipnja 2020. godine
Izlasci iz evidencije nezaposlenih

Ukupno su tijekom lipnja iz evidencije nezaposlenih izasle 334 osobe, Sto je povecanje u odnosu na prethodni
mjesec (21,0 postotni bod) i lipanj prosle godine (5,0 p.b.). Zbog zaposlenja evidenciju je napustilo 259 osoba,
¢ime je udio brisanih zbog zaposlenja u porastu u odnosu na prethodni mjesec (15,6 postotnih bodova) i lipanj
prosle godine (28,2 p.b.). Na temelju radnog odnosa zaposlene su 243 osobe (93,8%), dok je 16 osoba (6,2%)
zaposleno na temelju drugih poslovnih aktivnosti (registriranje trgovackog drustva ili obrta, ugovor o djelu,
zaposljavanje prema posebnim propisima, itd.). Osim izlazaka zbog zaposlenja iz evidencije je iz ostalih razloga
sukladno Zakonu o trziStu rada brisano 75 osoba, npr. zbog izlaska iz radne snage, nepridrzavanja zakonskih
odredbi te odjave s evidencije.

Evidentirano zaposljavanje na temelju radnog odnosa najcesce se realiziralo u sljede¢im djelatnostima:
- preradivacka industrija - 61 osoba ili 25,1%

- djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane - 52 osobe ili 21,4%

- gradevinarstvo - 32 osobe ili 13,2%

- trgovina — 30 osoba ili 12,3%.

Gledano teritorijalno po ispostavama Podru¢nog ureda Cakovec u zapo$ljavanju predvodi Ispostava Cakovec s
66,8% (173 osobe) zaposlenih, dok se preostali udio zaposljavanja odnosi na Ispostavu Prelog (52 osobe ili
20,1%) i Ispostavu Mursko Sredis¢e (34 osobe ili 13,1%).

Ulasci u evidenciju nezaposlenih

Tijekom lipnja u evidenciju nezaposlenih novoprijavljeno je 388 osoba. Broj ulazaka u porastu je u odnosu na
prethodni mjesec za 39,6 postotnih bodova, dok je u odnosu na lipanj prosle godine evidentirano smanjene za
9,1 p.b.. Promatrajuci strukturu novoprijavljenih najve¢im udjelom evidentirane su osobe direktno iz radnog
odnosa - 290 osoba ili 74,8%. Nadalje, 78 osoba (20,1%) evidentirano je iz neaktivnosti, 18 osoba direktno iz
redovnog obrazovanja (4,6%), a preostale 2 osobe (0,5%) usle su u evidenciju iz nekog drugog oblika rada.

S obzirom na djelatnost prethodnog zaposlenja direktno iz radnog odnosa najvise osoba evidentirano je iz
sljedecih djelatnosti:

- preradivacka industrija — 96 osoba ili 33,1%

- obrazovanje — 52 osobe ili 17,9%

- djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi — 28 osoba ili 9,7%

- ostale usluzne djelatnosti — 22 osobe ili 7,6%

- djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane - 21 osoba ili 7,2%.

2. Registrirana nezaposlenost krajem lipnja 2020. godine

Krajem lipnja 2020. godine u evidenciji je bilo 2.529 nezaposlenih osoba. Broj nezaposlenih u porastu je u
odnosu na prethodni mjesec (2,2 postotnih bodova) i lipanj prosle godine (24,2 postotnih bodova).

Struktura nezaposlenih osoba

Promatrano prema spolu, u ukupnom broju nezaposlenih osoba Zene cine 59,0% (1.492) ukupne
nezaposlenosti, a muskarci 41,0% nezaposlenih osoba (1.037), Sto je povecanje udjela Zena odnosno
smanjenje udjela muskaraca za 0,6 postotnih bodova u odnosu na prethodi mjesec. U lipnju 2019. godine udio
nezaposlenih prema spolu bio je 58,4% Zena naspram 41,6% muskaraca.

Prema dobi, osobe u dobi do 24 godine ¢ine 19,2% (485) ukupne nezaposlenosti, udio osoba srednje dobi je
51,2% (1.295), a starijih od 50 godina 29,6% (749). U odnosu na svibanj udio osoba najmlade dobne skupine
u porastu je za 0,7 postotnih bodova, dok je kod osoba srednje dobi (0,6 postotnih bodova) i starijih od 50
godina (0,1 p.b.) evidentirano smanjenje. U lipnju 2019. godine struktura je bila sljede¢a: udio osoba do 24
godine bio je 19,0%, srednje dobi 49,8%, dok se preostali udio od 31,2% odnosio na starije od 50 godina.

Imajudi u vidu razinu obrazovanja nezaposlenih osoba prevladavaju osobe u svim razinama srednjoskolskog
obrazovanja (1.162 osobe) s udjelom od 45,9%, Sto je na razini prethodnog mjeseca, dok je udio istih u lipnju
prosle godine bio 43,3%. Udio osoba s deficitom obrazovanja (bez ili sa svega zavrSenom osnovnom Skolom) je
39,7%, dok se preostalih 14,4% odnosi na osobe vise i visoke razine obrazovanja.

Sto se tite duzine &ekanja na zaposlenje, udio dugotrajno nezaposlenih osoba, odnosno osoba koje na
zaposlenje ¢ekaju duze od 1 godine je 26,3% (664 osobe), Sto je na razini prethodnog mjeseca, dok je lipnju
2019. godine udio istih bio 32,9%.
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Promatrano prema ispostavama odnosno teritorijalno, najveci apsolutni broj registriranih nezaposlenih
osoba evidentiran je u Ispostavi Cakovec - 1.738 osoba ili 68,7% ukupne nezaposlenosti u Zupaniji. U Gradu
Cakovcu s pripadajuc¢im naseljima evidentirana je 681 nezaposlena osoba ili 39,2% nezaposlenih u Ispostavi
Cakovec, a zatim slijede Opcina Nedelis¢e (334), Opcina Pribislavec (125), Mala Subotica (102) i Podturen (98).
U Ispostavi Prelog evidentirane su 473 nezaposlene osobe ili 18,7%, od Cega je na podrucju Grada Preloga
evidentirano 140 nezaposlenih osoba ili 29,6% od ukupnog broja nezaposlenih u Ispostavi. Najmanje
nezaposlenih evidentirano je u Ispostavi Mursko SrediS¢e - 318 osoba ili 12,6%, od ¢ega se na Grad Mursko
SrediS¢e odnosi 52,2% (166 osoba) nezaposlenih s podrucja Ispostave.

U odnosu na prethodni mjesec evidentiran je porast nezaposlenosti u svim ispostavama: Ispostava Cakovec
(1,9 postotnih bodova), Ispostava Prelog (2,2 p.b.), Ispostava Mursko Sredisce (3,9 p.b.), dok je u odnosu na
lipanj prosle godine broj nezaposlenih u izraZenijem porastu: Ispostava Prelog (41,6 postotnih bodova),
Ispostava Mursko Sredisce (25,7 p.b.) te Ispostava Cakovec (19,9 p.b.).

Novcanu naknadu u lipnju 2020. godine koristile su 853 nezaposlene osobe ili 33,7% od ukupnog broja
nezaposlenih osoba. Broj korisnika u porastu je u odnosu na svibanj (3,6 postotnih bodova) i lipanj prosle
godine (44,4 postotnih bodova). Promatrano prema spolu, udio zZena je 69,3% ili 591 korisnica naknade, dok je
udio muskaraca 30,7% odnosno 262 korisnika.

3. Aktivna politika zaposljavanja

Tijekom 2020. godine u programe mjera aktivne politike zaposljavanja, novoukljucena je 261 osoba, i to 128
osoba kroz potpore za zaposljavanje, 66 osoba koristi potporu za usavrsavanje, 30 osoba uklju¢eno je u mjeru
za ocuvanje radnih mjesta u sektoru tekstila, odjece, obucée, koze i drva, a 37 osoba koristi potporu za
samozaposljavanje. Krajem lipnja evidentirano je 759 aktivnih korisnika mjera, od ¢ega 190 iz tekuce godine te
569 osoba iz 2019. godine.

S obzirom na novonastalo stanje u gospodarstvu uvjetovano pandemijom koronavirusa (COVID-19) aktivnosti
Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje od ozujka do lipnja bile su usmjerene na ocuvanje radnih mjesta u
djelatnostima/sektorima koji su najugrozeniji. Stoga je Upravno vijece Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na
sjednici odrZzanoj 20. ozujka 2020. donijelo odluku o privremenoj obustavi dijela programa mjera aktivne
politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje u 2020. godini i to: Potpore za
zaposljavanje, Potpore za usavrSavanje, Potpore za samozaposljavanje, Obrazovanje i osposobljavanje i Javni
rad. Provedba mjera unutar intervencije Potpore za ocuvanje radnih mjesta: Potpora za skracivanje radnog
vremena, Potpora za obrazovanje radnika i Potpora za ocuvanje radnih mjesta u sektoru proizvodnje tekstila,
odjece, obuce, koze i drva, nastavljena je. U isto vrijeme donesena je odluka o uvodenju nove mjere - Potpora
za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim koronavirusom (COVID-19), koja se odnosi na
poslodavce pogodene negativnim ucincima pandemije u djelatnostima pruzanja smjestaja te pripreme i
usluZivanja hrane i pic¢a, prijevoza i skladistenja, radno-intenzivnim djelatnostima unutar preradivacke
industrije - tekstil, odjeca, obuca, koza, drvo i namjestaja te na poslodavce koji ne mogu obavljati djelatnost
sukladno odlukama StoZera civilne zastite i druge poslodavce koji mogu dokazati utjecaj posebnih okolnosti.

Dana 29. svibnja Upravnog vije¢e Zavoda donijelo je odluku o izmjenama i dopunama Uvjeta i nacina koristenja
sredstva za provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja u 2020. godini. Dodana je nova potpora za
ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim Koronavirusom (COVID - 19) za lipanj., te se
odnosi na prihvatljive sektore Cije poslovanje ne moze iz objektivnih razloga biti ostvareno ili imaju pad prihoda
vedi od 50,0%, kako bi se izbjegao nagli ulazak radnika u evidenciju nezaposlenih.

Slijedom normalizacije situacije i oporavka gospodarskih aktivnosti Upravno vije¢e Zavoda 29. lipnja 2020.
godine donijelo je odluku o stavljanju van snage Odluke o privremenoj obustavi dijela programa mjera aktivne
politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje u 2020. godini koja je donesena na
sjednici UV dana 20.03.2020. te odluku o izmjenama i dopunama Uvjeta i nacina koriStenja za provodenje
mjera aktivne politike zaposljavanja u 2020. godini. Stoga su uvedene dvije nove mjere:

Potpora za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Covid - 19) za
srpanj 2020. - mikro poduzetnici za poslodavce koji zaposljavaju do 10 radnika uvodi se buduci da se
navedeni poslodavci smatraju najugozenijima krizom.

Potpora za skradivanje radnog vremena koja obuhvaca potencijalno veci broj korisnika uvodi se s obzirom
na stanje u gospodarstvu slijedom cCega Zavod i dalje nastoji svoje aktivnosti usmjeriti na ocuvanje radnih
mjesta u djelatnostima/sektorima koji su najugrozeniji, te pomoci poslodavcima kod kojih je zbog posebnih
okolnosti uvjetovanih Koronavirusom doslo do privremenog smanjenja opsega posla. Potporu ¢e imati
mogucnost koristiti poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost i zaposljavaju 10 i viSe radnika, a potpora
se dodjeljuje za privremeno uvodenje punog radnog vremena radnika u trajanju kracem od mjesecnog fonda
sati, a ne kracem od polovice mjesecnog fonda sati, a u visini najvise do 2.000 kn mjesecno neto po radniku.

Na podrué¢ju Medimurske Zupanije je do 07.07. isplaceno 173.686.655,75 kn za 2.453
zahtjeva/poslodavaca.
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