PRIOPCENJE Hrvatski zavod za zaposljavanje - Podrucni ured Cakovec

ZA JAVNOST | Cakovec, 13. sijecnja 2020. godine

Krajem prosinca 2019. godine u evidenciji je bilo 2.030 nezaposlenih osoba. Broj
nezaposlenih smanjen je u odnosu na prosinac 2018. godine (7,7 postotnih bodova) i
studeni (3,9 postotnih bodova).

Stopa registrirane nezaposlenosti prema administrativnim izvorima za prosinac je 4,7%.

1. Mjesecne promjene u evidentiranoj nezaposlenosti tijekom prosinca 2019. godine
Izlasci iz evidencije nezaposlenih

Ukupno je tijekom prosinca iz evidencije nezaposlenih izaslo 346 osoba, Sto je povecanje u odnosu na prethodni
mjesec (1,8 postotnih bodova) i prosinac 2018. godine (15,0 postotnih bodova). Zbog zaposlenja evidenciju je
napustilo 190 osoba, Sto je smanjenje u odnosu na studeni za 19,8 postotnih bodova, dok je u odnosu na
prosinac 2018. godine evidentirano povecanje za 2,7 postotnih bodova. Na temelju radnog odnosa zaposlene su
144 osobe (75,8%), dok je 46 osoba (24,2%) zaposleno na temelju drugih poslovnih aktivnosti (stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, registriranje trgovackog drustva ili obrta, ugovor o djelu,
zaposljavanje prema posebnim propisima, itd.).

Evidentirano zaposljavanje na temelju radnog odnosa najcescée se realiziralo u sljede¢im djelatnostima:

- djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane - 30 osoba ili 20,8%
- preradivacka industrija — 27 osoba ili 18,8%

- trgovina - 23 osobe ili 16,0%

- djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi — 14 osoba ili 9,7%.

Gledano teritorijalno po ispostavama Podru¢nog ureda Cakovec u zapoéljavanju predvodi Ispostava Cakovec s
67,4% (128 osoba) zaposlenih, dok se preostali udio zaposljavanja odnosi na Ispostavu Prelog (39 osoba ili
20,5%) i Ispostavu Mursko SrediSée (23 osobe ili 12,1%).

Osim izlazaka zbog zaposlenja iz evidencije je iz ostalih razloga sukladno Zakonu o trziStu rada brisano 156
osoba, uglavhom zbog odjave s evidencije (86), neaktivhog traZenja posla/neraspoloZivosti za rad i to zbog
neizvrsavanja individualnih konzultacija (7), neodazivanja na individualno savjetovanje (30) ili neraspoloZivosti
za rad (4) te ostvarivanja prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku postedu (8) i umirovljenja
(12).

Ulasci u evidenciju nezaposlenih

Tijekom prosinca u evidenciju nezaposlenih novoprijavljene su 263 osobe. Broj ulazaka smanjen je u odnosu na
prethodni mjesec (36,3 postotnih bodova) i prosinac 2018. godine (28,5 postotnih bodova). Promatrajudi
strukturu novoprijavljenih najve¢im udjelom evidentirane su osobe direktno iz radnog odnosa - 186 osoba ili
70,7%. Nadalje, 58 osoba (22,1%) evidentirano je iz neaktivnosti, 8 osoba (3,0%) direktno iz redovnog
Skolovanja, a preostalih 11 osoba (4,2%) uslo je u evidenciju iz nekog drugog oblika rada.

S obzirom na djelatnost prethodnog zaposlenja direktno iz radnog odnosa najviSse osoba evidentirano je iz
sljedecih djelatnosti:

- preradivacka industrija — 49 osoba ili 26,3%

- javna uprava i obrana - 22 osobe ili 11,8%

- djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane - 21 osoba ili 11,3%
- trgovina — 19 osoba ili 10,2%.

2. Registrirana nezaposlenost krajem prosinca 2019. godine

Krajem prosinca 2019. godine u evidenciji je bilo 2.030 nezaposlenih osoba. Broj nezaposlenih smanjen je u
odnosu na prosinac 2018. godine (7,7 postotnih bodova) i studeni (3,9 postotnih bodova).

Struktura nezaposlenih osoba

Promatrano prema spolu, u ukupnom broju nezaposlenih osoba Zene dcine 57,7% (1.171) ukupne
nezaposlenosti, a muskarci 42,3% nezaposlenih osoba (859), Sto je povecanje udjela Zena odnosno smanjenje
udjela muskaraca za svega 0,2 postotnih bodova u odnosu na prethodi mjesec. U prosincu 2018. godine udio
nezaposlenih prema spolu bio je 56,6% Zena naspram 43,4% muskaraca.

Prema dobi, osobe u dobi do 24 godine ¢ine 21,0% (427) ukupne nezaposlenosti, udio osoba srednje dobi je
48,1% (977), a starijih od 50 godina 30,9% (626). U odnosu na studeni udio osoba najmlade dobne skupine
smanjen je za 2,1 postotnih bodova, dok je udio osoba srednje dobi (1,1 p. bodova) i starijih od 50 godina (1,0
p. bod) u porastu. U prosincu 2018. godine struktura je bila sljedeca: udio osoba do 24 godine bio je 20,5%,
srednje dobi 48,2%, dok se preostali udio od 31,3% odnosio na starije od 50 godina.

1 [Hrvatski zavod za zapo$ljavanje - Podrucni ured Cakovec, Bana Josipa Jeladi¢a 1,
40 000 Cakovec, tel.: 040 396-800, fax.:040 395-452, e-mail: hzz.cakovec@hzz.hr]



Imajuci u vidu razinu obrazovanja nezaposlenih osoba prevladavaju osobe u svim razinama srednjoskolskog
obrazovanja (881 osoba) s udjelom od 43,4%, Sto je povecanje udjela u odnosu na studeni za svega 0,2
postotnih bodova, dok je u odnosu na prosinac 2018. godine evidentirano smanjenje za 0,4 postotnih bodova.
Udio osoba s deficitom obrazovanja (bez ili sa svega zavrSenom osnovnom skolom) je 41,0%, dok se preostalih
15,6% odnosi na osobe vise i visoke razine obrazovanja.

Sto se tice duzine éekanja na zaposlenje, udio dugotrajno nezaposlenih osoba, odnosno osoba koje na
zaposlenje ¢ekaju duze od 1 godine je 29,6% (600 osoba), sto je na razini prethodnog mjeseca, dok je prosincu
2018. godine udio istih bio 35,2%.

Promatrano prema ispostavama odnosno teritorijalno, najveci apsolutni broj registriranih nezaposlenih
osoba evidentiran je u Ispostavi Cakovec - 1.426 osoba ili 70,2% ukupne nezaposlenosti u Zupaniji. U Gradu
(v:akovcu s pripadajuc¢im naseljima evidentirana je 541 nezaposlena osoba ili 37,9% nezaposlenih u Ispostavi
Cakovec, a zatim slijede Opcina Nedelis¢e (298), Opcina Pribislavec (93), Opc’ina Mala Subotica (93) i Opcina
Sveti Juraj na Bregu (64). U Ispostavi Prelog evidentirano je 336 nezaposlenih osoba ili 16,6%, od ¢ega su na
podruc¢ju Grada Preloga evidentirane 93 nezaposlene osobe ili 27,7% od ukupnog broja nezaposlenih u
Ispostavi. Najmanje nezaposlenih evidentirano je u Ispostavi Mursko SrediS¢e - 268 osoba ili 13,2%, od Cega
se na Grad Mursko SrediSé¢e odnosi 51,5% (138 osoba) nezaposlenih s podrucja Ispostave.

U odnosu na prethodni mjesec broj nezaposlenih smanjen je u svim ispostavama: Ispostava Mursko Sredisce
(9,8 postotnih bodova), Ispostava Cakovec (3,3 p.b.) te Ispostava Prelog (1,8 p.b.). U odnosu na prosinac
2018. godine takoder je evidentiran pad nezaposlenosti u svim ispostavama, ali razli¢itim intenzitetom:
Ispostava Cakovec (8,7 postotnih bodova), Ispostava Mursko Sredisc¢e (6,6 p.b.) i Ispostava Prelog (4,0 p.b).

Novcanu naknadu u prosincu 2019. godine koristilo je 580 nezaposlenih osoba ili 28,6% od ukupnog broja
nezaposlenih osoba. Broj korisnika u porastu je u odnosu na studeni za 1,0 postotni bod, odnosno smanjen za
0,9 postotnih bodova naspram prosincu 2018. godine. Promatrano prema spolu, udio Zena je 66,0% ili 383
korisnice naknade, dok je udio muskaraca 34,0% odnosno 197 korisnika.

3. Aktivna politika zaposljavanja

Tijekom 2019. godine u programe mjera novoukljucena je 1.631 osoba, i to 410 osoba kroz potpore za
zaposljavanje, 280 osoba koristi potporu za samozaposljavanje, 297 osoba ukljueno je u potpore za
usavrsavanje, 91 osoba uklju¢ena je u stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 129
osoba ukljueno je u javne radove (od Cega se 54 osobe odnose na pripadnike romske nacionalne manjine),
356 osoba uklju¢eno je u potpore za ocCuvanje radnih mjesta (348 u potporu za ocuvanje radnih mjesta u
tekstilu odjeci i obudi te 8 u mjeru stalni sezonac), 68 osoba uklju¢eno je u obrazovanje, od Cega 53 osobe u
obrazovanje nezaposlenih a 15 osoba u osposobljavanje na radnom mjestu. Krajem prosinca evidentirano je
1.249 aktivnih korisnika mjera temeljem ukljucenja tijekom 2019. godine.
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