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 Dodatno Obrazloženje:    
 

  

Sukladno odluci Upravnoga vijeća, obavljen je razgovor sa predsjednikom uprave odabranog 

ponuditelja  tvrtke IN2, g. Mandićem, kojom prilikom je zatraženo od tvrtke IN2 izvan 

ugovorna dodatna usluga vezana za potrebu prilagodbe sustava razmjeni podataka sa 

EURES-om.  

 

Procijenjena vrijednost usluge rada i utroška vremena kreće se u okvirima iznosa od 80.000.- 

kn sa PDV-om, te će potvrdom g. Mandića, ista biti izvršena bez ikakvog dodatnog troška za 

HZZ. Specificiranje potrebnih radova donosimo u nastavku : 

  

Stručnjaci iz Java/Orcale tima javnog sektora IN2, Mario Popović i Denis Klarić, odradili su 

prvi dio angažmana: 

•           Instaliran i konfiguriran Tomcat aplikacijski poslužitelj na dediciranom SS-EURES 

poslužitelju u HZZ DMZ-u 

•           Instaliran i podignut EURES-ov softverski klijent/ws  

•           Uspostavljena konekcija prema bazi podataka Zaposljavanje na SS-DEV SQL Server 

(u produkciji ćemo tu vezu preusmjeriti na produkcijski SQL Server) 

•           Konfiguriran ASA firewall (konfigurirao COMPUTECH temeljem uputa od In2) 

U narednih dva tjedna će napraviti: 

•           Vanjska adresa servisa - kreirati vanjski DNS zapis kako bi vanjska adresa servisa 

(URL) unutar HZZ domene glasila: http://eures.hzz.hr/eures-ws-hzz/services/ServiceProvider 

(Mario Pučić) 

•           SQL upiti - potrebno je definirati SQL upite (queries i subqueries) koje će EURES-ov 

klijent upućivati prema HZZ bazi podataka.) 

•           Priprema podataka i transfer koji puni tablicu RadnoMjesto_EURES 

•           Izmjene u PR-u: ugraditi dodanto polje (checkbox) u sam PR obrazac (npr. 

PrikaziUEuresu, bit polje) kojim ćemo definirati za svaki pojedinačni PR da li će biti vidljiv za 

EURES-ov sustav. To polje  potrebno je ugraditi na forme za unos, ažuriranje i obrada PR-a 

•           Definirati parametar PES_NAME koji mora biti na engleskom. Provjeriti u 

korespondenciji ima li tu kakvih pravila od strane EURES-a. Prijedlog je Croatian 
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•           Zatražiti od EURESA šifarnike za ISCO, Country i Region (referenciraju se na 

dokument EURES Job Vacancy Exchange System FMES) i mapirati ih na HZZ vrijednosti 

(ako je i gdje je potrebno) 

•           Dovršetak konfiguracija EURES servisa na SS-EURESU i priprema za produkciju 

nakon što se definiraju URL-ovi, queryi, ostali parametri te posloži baza podatka i transfer, 

testiranje i puštanje u pogon 

•           Nadzor i stabilizacija rada servisa tijekom puštanja u produkciju (praćenje 

performansi i logova) 

•           Izrada tehničke dokumentacije za održavanje SS-EURES poslužitelja i servisa 

Na kraju treba 2 do 3 tjedna pratiti stanje da se aplikacija počne stabilno ponašati. 

1.7. – 12.7. implementacija, konfiguracija i testiranje sustava pomoću alata 

15.7. – 19.7. stress test sustava (opterećenje) 

22.7. – 29.7. puštanje u produkciju i stabilizacija rada 

  

Napominjemo da je u 2012. godini mjesečni iznos za održavanje već smanjen za 4,0% u 

odnosu na 2011 (sa 206.550 kn na 198.300 kn), a trenutnom ponudom za dodatnih 2,2% (na 

194.300 kn), čime je na godišnjoj razini kumulativno ostvarena ušteda od 6,0% ili 147.000 

kn. Ovo je prvenstveno postignuto kroz efikasniju alokaciju radnih sati (sa 675 na 615 

mjesečno – smanjenje za 8,9%).  

  

S obzirom da se u trenutnom procesu jačanja organizacijskih kapaciteta raspon i dubina 

poslovno-kritičnih procesa i usluga građanima osiguranih kroz nove aplikativne module bitno 

povećava (npr. razvijenih i aktiviranih u okviru Usluge HZZ-a klijentima: Unaprjeđenje 

cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja i ICT podrška), njihovo održavanje, razvoj i 

integracija će u narednim godinama neminovno tražiti povećanje radnog angažmana, a time i 

rast apsolutnih troškova. Međutim, namjera nam je kontrolirati i minimizirati jedinični trošak 

rada, maksimalno učinkovito alocirajući resurse. 

 

  


