Hrvatski zavod za zaposljavanje
Podruéni ured Cakovec
PRIOPCENJE ZA JAVNOST ZA OZUJAK 2021. GODINE
Cakovec, 12. travnja 2021.

Drugi mjesec zaredom zabiljezen pad nezaposlenosti, dok istovremeno raste broj brisanih iz evidencije zbog
zaposlenja.

Stopa registrirane nezaposlenosti prema administrativnim izvorima u ozujku 5,3%, sto nas pozicionira kao
trecu Zupaniju s najnizom stopom po Zupanijama u RH.

1. Mjesecne promjene u evidentiranoj nezaposlenosti tijekom ozZzujka 2021. godine
Izlasci iz evidencije nezaposlenih

Tijekom ozujka iz evidencije nezaposlenih izaslo
je 426 osoba, Sto je povecanje u odnosu na
prethodni mjesec (26,8%) i ozujak 2020. godine
(18,0%). Zbog zaposlenja evidenciju je napustila
331 osoba, ¢ime je udio brisanih zbog zaposlenja
u odnosu na prethodni mjesec znacajno porastao
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Evidentirano zaposljavanje na temelju radnog odnosa najcesce je realizirano u sljede¢im djelatnostima:
- preradivacka industrija — 93 osobe ili 29,2%

- trgovina — 46 osoba ili 14,4%

- gradevinarstvo - 42 osobe ili 13,2%

- djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane - 27 osoba ili 8,5%

- obrazovanje - 21 osoba ili 6,6%.

Gledano teritorijalno po ispostavama Podru¢nog ureda Cakovec u zapo$ljavanju predvodi Ispostava Cakovec s 66,5% (220
osoba) zaposlenih, dok se preostali udio zapoSljavanja odnosi na Ispostavu Prelog (66 osoba ili 19,9%) i Ispostavu Mursko
Sredisc¢e (45 osoba ili 13,6%).

Ulasci u evidenciju nezaposlenih

Tijekom ozujka u evidenciju nezaposlenih novoprijavljene su 364 osobe. Broj ulazaka smanjen je u odnosu na ozujak prosle
godine za 15,0%, dok je naspram veljaci evidentiran porast za 30,5%. Promatrajudi strukturu novoprijavljenih najveé¢im udjelom
evidentirane su osobe direktno iz radnog odnosa - 259 osoba ili 71,2%. Nadalje, 90 osoba (24,7%) evidentirano je iz
neaktivnosti, 14 osoba direktno iz redovnog obrazovanja (3,8%) te 1 osoba na temelju ostalih poslovnih aktivnosti (0,3%).
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S obzirom na djelatnost prethodnog zaposlenja direktno iz radnog odnosa najviSe osoba evidentirano je iz sljedecih djelatnosti:
- preradivacka industrija - 68 osoba ili 26,3%

- javna uprava i obrana - 65 osoba ili 25,1%

- trgovina - 24 osobe ili 9,3%

- gradevinarstvo - 20 osoba ili 7,7%.
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2. Registrirana nezaposlenost krajem ozujka 2021. godine

Krajem ozujka 2021. godine u evidenciji je bilo 2.346 nezaposlenih osoba, Sto je smanjenje broja nezaposlenih u odnosu na
prethodni mjesec za 2,6%, dok je u odnosu na ozujak 2020. godine zabiljezen porast za 6,0%.

Struktura nezaposlenih osoba
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Promatrano prema spolu, u ukupnom broju nezaposlenih osoba Zene Cine 55,5% (1.301) ukupne nezaposlenosti, a muskarci
44,5% nezaposlenih osoba (1.045). U odnosu na prethodni mjesec udio Zena je smanjen, odnosno udio muskaraca povecan za
0,7 postotnih bodova. U oZujku 2020. godine udio nezaposlenih prema spolu bio je 56,8% zena naspram 43,2% muskaraca.

Prema dobi, osobe u dobi do 24 godine Cine 21,5% (505) ukupne nezaposlenosti, udio osoba srednje dobi je 50,7% (1.189), a
starijih od 50 godina 27,8% (652). U odnosu na prethodni mjesec udio osoba u dobi do 24 godine smanjen je za 1,2 postotnih
bodova, dok je udio starijih od 50 godina povecan za 1,1 postotnih bodova te osoba srednje dobi za svega 0,1 p.b.. U oZujku
2020. godine struktura je bila sljedeca: udio osoba do 24 godine bio je 18,8%, srednje dobi 50,3%, dok se preostali udio od
30,9% odnosio na starije od 50 godina.

Imajudi u vidu razinu obrazovanja prevladavaju osobe u svim razinama srednjoskolskog obrazovanja (1.062 osobe) s udjelom
od 45,3%, Sto je 0,8 postotnih bodova manje nego u veljaci, dok je udio istih u oZujku 2020. godine bio 45,8%. Udio osoba s
deficitom obrazovanja (bez ili sa svega zavrSsenom osnovnom skolom) je 41,4%, dok se preostalih 13,3% odnosi na osobe vise i
visoke razine obrazovanja.

Sto se ti¢e duzine éekanja na zaposlenje, udio dugotrajno nezaposlenih osoba, odnosno osoba koje na zaposlenje ¢ekaju
duze od 1 godine je 34,0% (798 osoba), Sto je povecanje udjela za 0,5 postotnih bodova u odnosu na veljacu, dok je ozujku
2020. godine udio istih bio 28,5%. Odnos izmedu Zena i muskaraca je 58,3% (465) : 41,7% (333).

Prvi put posao je trazilo 26,5% (622) nezaposlenih osoba, sto je smanjenje za 1,0 postotni bod u odnosu na prethodni
mjesec, dok je u ozujku 2020. godine udio istih bio 22,2%. Odnos izmedu Zena i muskaraca je 61,3% (381) : 38,7% (241).

Nezaposleni po ispostavama i opéinama/gradovima

Promatrano prema ispostavama odnosno teritorijalno, najveci apsolutni broj registriranih nezaposlenih osoba evidentiran je u
Ispostavi Cakovec - 1.675 osoba ili 71,4% ukupne nezaposlenosti u Zupavniji. U Gradu Cakovcu s pripadajuéim naseljima
evidentirano je 613 nezaposlenih osoba ili 36,6% nezaposlenih u Ispostavi Cakovec, a zatim slijede opcine: Nedelis¢e (318),
Pribislavec (141), Mala Subotica (118), Sveti Juraj na Bregu (86), Orehovica (78) i Podturen (71). U Ispostavi Prelog
evidentirano je 396 nezaposlenih osoba ili 16,9%, od ¢ega su na podrucju Grada Preloga evidentirane 123 nezaposlene osobe ili
31,1% od ukupnog broja nezaposlenih u Ispostavi. Najmanje nezaposlenih evidentirano je u Ispostavi Mursko Sredis¢e — 275
osoba ili 11,7%, od ¢ega se na Grad Mursko SrediS¢e odnosi 53,8% (148 osoba) nezaposlenih s podrucja Ispostave.

U odnosu na prethodni mjesec evidentiran je pad nezaposlenosti u svim ispostavama: u Ispostavi Mursko Sredisce za Cak 6,5%,
a zatim manjim intenzitetom slijede Ispostava Cakovec (2,0%) i Ispostava Prelog (2,0%). U odnosu na ozujak 2020. godine
zabiljeZen je porast nezaposlenosti u Ispostavi Cakovec za 11,2%, dok je u Ispostavi Prelog (8,1%) i Ispostavi Mursko Srediéce
(0,4%) evidentiran pad nezaposlenosti.
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NEZAPOSLENE OSOBE PO OPCINAMA/GRADOVIMA
U OZUJKU 2020. I 2021. GODINE
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Korisnici novéane naknade

U ozujku 2021. godine novcanu naknadu koristilo je 569 nezaposlenih osoba ili 24,3% od ukupnog broja nezaposlenih osoba.
Broj korisnika smanjen je u odnosu na prethodni mjesec (3,6%) i oZzujak prosle godine (21,5%). Promatrano prema spolu, udio
zena je 60,6% ili 345 korisnica naknade, dok je udio muskaraca 39,4% odnosno 224 korisnika.

3. Potrebe za radnicima

Tijekom oZujka poslodavci su prijavili potrebe za ¢ak 787 radnika, Sto je znacajan porast u odnosu na ozujak prosle godine
(135,6%) i veljacu (29,9%). Potrebe su pretezito iskazane u preradivackoj industriji (257 ili 32,7%), gradevinarstvu (166 ili
21,1%), djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (75 ili 9,5%), trgovini (63 ili 8,0%) i obrazovanju (62 ili 7,9%). Prema
rodu zanimanja potrebe su pretezito iskazane za zanimanja u obrtu/pojedinacnoj proizvodnji (335 ili 42,6%), inzenjere,
tehnicare i srodna zanimanja (130 ili 16,5%), jednostavna zanimanja (91 ili 11,6%), usluzna i trgovacka zanimanja (74 ili 9,4%)
te strucnjake i znanstvenike (65 ili 8,3%).

4. Aktivna politika zaposljavanja

Tijekom 2021. godine u programe mijera aktivne politike zaposljavanja ukljuene su 154 osobe, od Cega 74 u potpore za
zaposljavanje, obrazovanje nezaposlenih (42), potpore za ocuvanje radnih mjesta u sektorima tekstila, odjece, obuce, koze i
drva (15), potpore za usavrSavanje (11) te potpore za samozaposljavanje (12). Krajem ozujka evidentiran je 581 aktivni korisnik
mjera, od ¢ega 134 iz tekuce godine te 447 osoba iz 2020. godine.

Osim provedbe redovitih mjera unutar programa aktivne politike zaposljavanja, a s obzirom na gospodarske
poteskoce uvjetovane pandemijom koronavirusa (COVID-19) aktivhosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje od
proglasenja epidemije u Republici Hrvatskoj usmjerene su na ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima/sektorima
koji su najugrozeniji novonastalom situacijom.

Stoga je Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u ozujku donijelo odluku o uvodenje mjere Potpora za ocuvanje
radnih mjesta u djelatnostima pogodenim koronavirusom (Covid - 19), koja se odnosila na razdoblje subvencioniranja od
ozujka do svibnja 2020. godine. Provedba potpora za ocuvanje radnih mjesta nastavlja se i idu¢ih mjeseci te obuhvaca vise
mjera uz razliite uvjete subvencioniranja s obzirom na djelatnost poslodavca, veli¢inu poslodavca, opseg smanjenja posla i dr.
te uz odredene izmjene uvijeta tijekom proteklog razdoblja, a koje ukljucuje sljede¢e mjere:

- Potpora za ocCuvanje radnih mjesta (u definiranim djelatnostima)

- Potpora za oCuvanje radnih mjesta za mikropoduzetnike

- Potpora za oCuvanje radnih mjesta za skracivanje radnog vremena

- Potpora za ocuvanje radnih mjesta u zastitnim radionicama, integrativhim radionicama i radnim jedinicama za
zaposljavanje osoba s invaliditetom.
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