
 

PRIOPĆENJE ZA JAVNOST ZA RUJAN 2021. GODINE 

Čakovec, 11. listopad 2021. 

 

1. Mjesečne promjene u evidentiranoj nezaposlenosti tijekom rujna 2021. godine 
 

Izlasci iz evidencije nezaposlenih 

 

Tijekom rujna iz evidencije nezaposlenih izašlo je 637 osoba, 

što je povećanje u odnosu na prethodni mjesec za 127,5%, 

dok je u odnosu na rujan prošle godine evidentirano 

smanjenje za 15,1%. Zbog zaposlenja evidenciju je napustilo 

525 osoba, čime je broj izlazaka zbog zaposlenja porastao u 

odnosu na kolovoz za čak 148,8%, uz istovremeno smanjenje 

naspram rujnu 2020. godine za 20,6%.  

 

Na temelju radnog odnosa zaposleno je 512 osoba (97,5%), 

dok je 13 osoba (2,5%) zaposleno na temelju drugih poslovnih 

aktivnosti (registriranje trgovačkog društva ili obrta, ugovor o 

djelu, zapošljavanje prema posebnim propisima, itd.). Osim 

izlazaka zbog zaposlenja iz evidencije je iz ostalih razloga 

sukladno Zakonu o tržištu rada brisano 112 osoba, npr. zbog 

izlaska iz radne snage, nepridržavanja zakonskih odredbi, 

odjave s evidencije i dr.. 

 
Broj zaposlenih u odnosu na kolovoz  značajno je povećan zbog zapošljavanja u djelatnosti obrazovanja, što je karakteristično za rujan svake godine, kada se 

osobe koje su prestale raditi u lipnju u rujnu ponovno zaposle u obrazovnom sektoru. 

Evidentirano zapošljavanje na temelju radnog odnosa najčešće je realizirano u sljedećim djelatnostima: 

- obrazovanje – 204 osobe ili 39,8%  

- prerađivačka industrija – 76 osoba ili 14,8% 

- djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne skrbi – 55 osoba ili 10,7% 

- trgovina – 36 osoba ili 7,0% 

-  građevinarstvo – 35 osoba ili 6,8%. 

 

Gledano teritorijalno po ispostavama Područnog ureda Čakovec u zapošljavanju predvodi Ispostava Čakovec s 68,6% (360 osoba) zaposlenih, dok se preostali 

udio zapošljavanja odnosi na Ispostavu Prelog (111 osoba ili 21,1%) i Ispostavu Mursko Središće (54 osobe ili 10,3%).  

 

Ulasci u evidenciju nezaposlenih 

 

Tijekom rujna u evidenciju nezaposlenih novoprijavljena je 361 osoba. Broj ulazaka smanjen je u odnosu na rujan prošle godine za 17,0%, dok je naspram 

kolovozu evidentirano povećanje priljeva u nezaposlenost za 18,0%. Promatrajući strukturu novoprijavljenih najvećim udjelom evidentirane su osobe direktno iz 

radnog odnosa –  177 osoba ili 49,0%. Nadalje, 97 osoba (26,9%) evidentirano je direktno iz redovnog obrazovanja te 87 osoba (24,1%) iz neaktivnosti. 

 

 

S obzirom na djelatnost prethodnog zaposlenja direktno iz radnog odnosa najviše osoba evidentirano je iz sljedećih djelatnosti: 

- prerađivačka industrija – 46 osoba ili 26,0% 

- građevinarstvo – 24 osobe ili 13,6% 

-  djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne skrbi – 20 osoba ili 11,3% 

- trgovina – 18 osoba ili 10,2%. 

 

Krajem rujna 2021. godine u evidenciji su bile 1.973 nezaposlene osobe, što je smanjenje broja nezaposlenih u odnosu na rujan 2020. godine 

(20,2%) i kolovoz za čak 12,3%. S druge strane, broj ukupno zaposlenih i dalje raste, a krajem rujna bilo je zaposleno 42.415 osoba, što je gotovo 400 

osoba više nego u kolovozu. Stopa registrirane nezaposlenosti prema administrativnim izvorima u rujnu - 4,4%. 

 

1                     [Hrvatski zavod za zapošljavanje – Područni ured Čakovec, Bana Josipa Jelačića 1, 

                       40 000 Čakovec, tel.: 040 396-800, fax.:040 395-452, e-mail: hzz.cakovec@hzz.hr]  
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2. Registrirana nezaposlenost krajem rujna 2021. godine 

 
Krajem rujna 2021. godine u evidenciji su bile 1.973 nezaposlene osobe, što je smanjenje broja nezaposlenih u odnosu na rujan 2020. godine (20,2%) i 

kolovoz za čak 12,3%. 

 

Struktura nezaposlenih osoba 

 
Žene           Stariji > 50                        Mladi < 24                     Prvi put                           Dugotrajno                   Bez škole ili   

                                              traže posao                      nezaposleni                  završena OŠ 

 

 
56,5%                              27,8%                            22,9%                            29,9%                             35,7%                         39,8% 

 
Promatrano prema spolu, u ukupnom broju nezaposlenih osoba žene čine 56,5% (1.114) ukupne nezaposlenosti, a muškarci 43,5% nezaposlenih osoba (859), 

što je smanjenje udjela žena odnosno povećanje udjela muškaraca za 3,0 postotna boda u odnosu na kolovoz. U rujnu 2020. godine udio nezaposlenih prema 

spolu bio je 56,4% žena naspram 43,6% muškaraca. 

 

Prema dobi, osobe u dobi do 24 godine čine 22,9% (452) ukupne nezaposlenosti, udio osoba srednje dobi je 49,3% (973), a starijih od 50 godina 27,8%  

(548). U odnosu na prethodni mjesec udio osoba u dobi do 24 godine (3,1 postotnih bodova) i udio osoba starijih od 50 godina (1,0 p.b.) je porastao, dok je 

udio osoba srednje dobi manji za 4,1 postotnih bodova. U rujnu 2020. godine struktura je bila sljedeća: udio osoba do 24 godine bio je 23,3%, srednje dobi 

48,7%, dok se preostali udio od 28,0% odnosio na starije od 50 godina. 

 

Imajući u vidu razinu obrazovanja prevladavaju osobe u svim razinama srednjoškolskog obrazovanja (903 osobe) s udjelom od 45,8%, što je povećanje udjela za 

svega 0,4 postotnih bodova u odnosu na kolovoz, dok je udio istih u rujnu prošle godine bio 48,8%. Udio osoba s deficitom obrazovanja (bez ili sa svega 

završenom osnovnom školom) je 39,8%, dok se preostalih 14,4% odnosi na osobe više i visoke razine obrazovanja. 

 

Što se tiče dužine čekanja na zaposlenje, udio dugotrajno nezaposlenih osoba, odnosno osoba koje na zaposlenje čekaju duže od 1 godine je 35,7% (704 

osobe), što je povećanje udjela za 3,1 postotnih bodova u odnosu na kolovoz, dok je rujnu 2020. godine udio istih bio 27,8%. Odnos između žena i muškaraca 

je 57,2% (403) : 42,8% (301). 

 

Prvi put posao je tražilo 29,9% (590) nezaposlenih osoba, što je 3,6 postotnih bodova više u odnosu na kolovoz, dok je u rujnu 2020. godine udio istih bio 

25,5%. Odnos između žena i muškaraca je 60,0% (354) : 40,0% (236). 

 

Nezaposleni po ispostavama i općinama/gradovima 

 

Promatrano prema ispostavama odnosno teritorijalno, najveći apsolutni broj registriranih nezaposlenih osoba evidentiran je u Ispostavi Čakovec – 1.393 osobe 

ili 70,6% ukupne nezaposlenosti u Županiji. U Gradu Čakovcu s pripadajućim naseljima evidentirane su 502 nezaposlene osobe ili 36,0% nezaposlenih u 

Ispostavi Čakovec, a zatim slijede općine: Nedelišće (294), Pribislavec (131), Mala Subotica (96), Orehovica (56), Sveti Juraj na Bregu (56) i Podturen (55). U 

Ispostavi Prelog evidentirane su 344 nezaposlene osobe ili 17,4%, od čega je na području Grada Preloga evidentirano 114 nezaposlenih osoba ili 33,1% od 

ukupnog broja nezaposlenih u Ispostavi. Najmanje nezaposlenih evidentirano je u Ispostavi Mursko Središće – 236 osoba ili 12,0%, od čega se na Grad Mursko 

Središće odnosi 53,8% (127 osoba) nezaposlenih s područja Ispostave. 

 

U odnosu na prethodni mjesec evidentiran je pad nezaposlenosti u svim ispostavama i to prema sljedećem intenzitetu: Ispostava Čakovec 13,5%, Ispostava 

Prelog 11,6% te Ispostava Mursko Središće 5,2%. U odnosu na rujan 2020. godine zabilježen je izraženiji pad nezaposlenosti u svim ispostavama: Ispostava 

Mursko Središće (24,4%), Ispostava Prelog (23,4%) te nešto manjim intenzitetom u Ispostavi Čakovec (18,5%). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2                     [Hrvatski zavod za zapošljavanje – Područni ured Čakovec, Bana Josipa Jelačića 1, 
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Korisnici novčane naknade 

 

U rujnu 2021. godine novčanu naknadu koristile su 594 nezaposlene osobe ili 30,1% od ukupnog broja nezaposlenih osoba. U odnosu na rujan prošle godine 

evidentirano je smanjenje za čak 27,3%, te 4,2% korisnika naknade manje nego u kolovozu ove godine. Promatrano prema spolu, udio žena je 73,2% ili 435 

korisnica naknade, dok je udio muškaraca 26,8% odnosno 159 korisnika. 

 

3. Potrebe za radnicima 

 

Tijekom rujna poslodavci su prijavili potrebe za 767 radnika. Potrebe su pretežito iskazane u prerađivačkoj industriji (201 ili 26,2%), građevinarstvu (155 ili 

20,2%), obrazovanju (129 ili 16,8%), djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (49 ili 6,4%), trgovini (46 ili 6,0%) i djelatnosti pružanja smještaja te 

pripreme i usluživanja hrane (39 ili 5,1%). Prema rodu zanimanja potrebe su pretežito iskazane u rodovima zanimanja: obrt/pojedinačna proizvodnja (240 ili 

31,3%), znanstvenici/znanstvenice, inženjeri/inženjerke i stručnjaci/stručnjakinje (148 ili 19,3%),  jednostavna zanimanja (103  ili 13,4%), uslužna i trgovačka 

zanimanja (83 ili 10,8%),  tehničari/tehničarke i stručni suradnici/suradnice (76 ili 9,9%) i rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski 

proizvođači/proizvođačice i sastavljači/sastavljačice proizvoda (76 ili 9,9%). 

 

4. Aktivna politika zapošljavanja 

 

Tijekom 2021. godine u programe mjera aktivne politike zapošljavanja uključeno je 826 osoba, od čega 38,1% ili 315 u potpore za zapošljavanje. Zatim u 

manjem opsegu slijede: obrazovne mjere - obrazovanje nezaposlenih i ostalih tražitelja (137), potpore za samozapošljavanje (117), potpore za usavršavanje 

(98), javni radovi (95) i potpore za očuvanje radnih mjesta u sektorima tekstila, odjeće, obuće, kože i drva (64). Krajem rujna evidentirano je 900 aktivnih 

korisnika mjera, od čega 648 osoba iz tekuće godine te 252 osobe iz 2020. godine. 

 

Potpore za očuvanje radnih mjesta/Program zadržavanja radnih mjesta 

 

Osim provedbe redovitih mjera aktivne politike zapošljavanja, Zavod je tijekom godine provodio i potpore za očuvanje radnih mjesta, a u tijeku je provedba 

programa zadržavanja radnih mjesta. 

 

Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima kojima je poslovanje otežano ili onemogućeno zbog pandemije bolesti COVID-19 provodile su se od ožujka 

2020. do lipnja 2021. godine a obuhvaćale su više mjera s različitim uvjetima subvencioniranja, i to: Potpora za očuvanje radnih mjesta, Potpora za očuvanje 

radnih mjesta za mikropoduzetnike, Potpora za očuvanje radnih mjesta u zaštitnim radionicama, integrativnim radionicama i radnim jedinicama za 

zapošljavanje osoba s invaliditetom.  

 

Od srpnja 2021. godine počinje provedba Programa zadržavanja radnih mjesta u djelatnostima kojima je zbog posebnih okolnosti narušena gospodarska 

aktivnost. Potporama za očuvanje odnosno zadržavanje radnih mjesta obuhvaćeni su i poslodavci s područja pogođenih potresom, kojima su zbog objektivnih 

razloga poslovno-proizvodni procesi bitno smanjeni ili onemogućeni. 

 
 
 
 
 
 
 

3                     [Hrvatski zavod za zapošljavanje – Područni ured Čakovec, Bana Josipa Jelačića 1, 

                       40 000 Čakovec, tel.: 040 396-800, fax.:040 395-452, e-mail: hzz.cakovec@hzz.hr]  


