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PRIOPĆENJE ZA JAVNOST ZA SRPANJ 2021. GODINE 

Čakovec, 10. kolovoza 2021. 

 

1. Mjesečne promjene u evidentiranoj nezaposlenosti tijekom srpnja 2021. godine 
 

Izlasci iz evidencije nezaposlenih 

 

Tijekom srpnja iz evidencije nezaposlenih izašle su 324 

osobe, što je smanjenje u odnosu na prethodni mjesec  

(13,8%) i srpanj 2020. godine (6,4%). Zbog zaposlenja 

evidenciju je napustila 231 osoba, čime je udio izlazaka 

zbog zaposlenja smanjen u odnosu na srpanj prošle godine 

(15,4%) i lipanj (16,6%). 

 

Na temelju radnog odnosa zaposlene su 203 osobe (87,9%), 

dok je 28 osoba (12,1%) zaposleno na temelju drugih 

poslovnih aktivnosti (registriranje trgovačkog društva ili 

obrta, ugovor o djelu, zapošljavanje prema posebnim 

propisima, itd.). Osim izlazaka zbog zaposlenja iz evidencije 

su iz ostalih razloga sukladno Zakonu o tržištu rada brisane  

93 osobe, npr. zbog izlaska iz radne snage, nepridržavanja 

zakonskih odredbi, odjave s evidencije i dr.. 

 
 

Evidentirano zapošljavanje na temelju radnog odnosa najčešće je realizirano u sljedećim djelatnostima: 

 

- prerađivačka industrija – 63 osobe ili 31,0% 

- trgovina – 29 osoba ili 14,3% 

- djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane – 24 osobe ili 11,8% 

-  građevinarstvo – 20 osoba ili 9,9%. 

 

Gledano teritorijalno po ispostavama Područnog ureda Čakovec u zapošljavanju predvodi Ispostava Čakovec s 61,9% (143 osobe) zaposlenih, dok se preostali 

udio zapošljavanja odnosi na Ispostavu Prelog (37 osoba ili 16,0%) i Ispostavu Mursko Središće (51 osoba ili 22,1%).  

 

Ulasci u evidenciju nezaposlenih 

 

Tijekom srpnja u evidenciju nezaposlenih novoprijavljene su 453 osobe. Broj ulazaka smanjen je u odnosu na srpanj prošle godine za 19,7%, dok je naspram 

prethodnom mjesecu zabilježen porast za 45,7%.  Promatrajući strukturu novoprijavljenih najvećim udjelom evidentirane su osobe direktno iz radnog odnosa –  

298 osoba ili 65,8%. Nadalje, 96 osoba (21,2%) evidentirano je direktno iz redovnog obrazovanja te 59 osoba (13,0%) iz neaktivnosti. 

 

 

S obzirom na djelatnost prethodnog zaposlenja direktno iz radnog odnosa najviše osoba evidentirano je iz sljedećih djelatnosti: 

 

- obrazovanje – 107 osoba ili 35,9% 

- prerađivačka industrija – 52 osobe ili 17,5% 

- djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne skrbi  – 27 osoba ili 9,1% 

- trgovina – 25 osoba ili 8,4% 

-  građevinarstvo – 24 osobe ili 8,1%. 

 

Srpanjsku evidenciju nezaposlenih kao i svake godine obilježili novoprijavljeni direktno iz redovnog obrazovanja, njih 96, te novoprijavljeni iz radnog 

odnosa iz djelatnosti obrazovanja (107).  

Stopa registrirane nezaposlenosti prema administrativnim izvorima u srpnju - 5,0%. 

 

1                     [Hrvatski zavod za zapošljavanje – Područni ured Čakovec, Bana Josipa Jelačića 1, 

                       40 000 Čakovec, tel.: 040 396-800, fax.:040 395-452, e-mail: hzz.cakovec@hzz.hr]  
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2. Registrirana nezaposlenost krajem srpnja 2021. godine 

 
Krajem srpnja 2021. godine u evidenciji su bile 2.223 nezaposlene osobe, što je smanjenje broja nezaposlenih u odnosu srpanj  2020. godine za 19,1%, dok je 

u usporedbi s lipnjem nezaposlenost porasla za 6,2%. 

  

Na porast nezaposlenosti u srpnju u odnosu na prethodni mjesec utjecao je povećani priljev novoprijavljenih direktno iz redovnog obrazovanja (96) i 

novoprijavljenih direktno iz radnog odnosa iz djelatnosti obrazovanja (107), što je karakteristično za kretanje nezaposlenosti svake godine. Takav priljev 

postepeno se smanjuje do kraja rujna, kada se srednjoškolci zaposle ili upišu na fakultet, a novoprijavljeni direktno iz radnog odnosa iz djelatnosti obrazovanja 

početkom nove školske godine ponovno zaposle u obrazovnom sektoru. Stoga razlog porasta nezaposlenosti u srpnju nije posljedica otežanih poslovnih 

okolnosti zbog koronavirusa. 

 

Struktura nezaposlenih osoba 

 
 
Žene           Stariji > 50                        Mladi < 24                     Prvi put                           Dugotrajno                   Bez škole ili   

                                              traže posao                      nezaposleni                  završena OŠ 

 

 
59,2%                              27,6%                            19,4%                           25,7%                              33,4%                         37,1% 

 
Promatrano prema spolu, u ukupnom broju nezaposlenih osoba žene čine 59,2% (1.317) ukupne nezaposlenosti, a muškarci 40,8% nezaposlenih osoba (906), 

što je povećanje udjela žena odnosno smanjenje udjela muškaraca za 2,5 postotnih bodova u odnosu na lipanj. U srpnju 2020. godine udio nezaposlenih prema 

spolu bio je 59,5% žena naspram 40,5% muškaraca. 

 

Prema dobi, osobe u dobi do 24 godine čine 19,4% (432) ukupne nezaposlenosti, udio osoba srednje dobi je 53,0% (1.177), a starijih od 50 godina 27,6% 

(614). U odnosu na prethodni mjesec udio osoba u dobi do 24 godine (0,9 postotnih bodova) i udio starijih od 50 godina (0,4 p.b.) je smanjen, dok je udio 

osoba srednje veći za 1,3 postotnih bodova. U srpnju 2020. godine struktura je bila sljedeća: udio osoba do 24 godine bio je 20,5%, srednje dobi 51,9%, dok 

se preostali udio od 27,6% odnosio na starije od 50 godina. 

 

Imajući u vidu razinu obrazovanja prevladavaju osobe u svim razinama srednjoškolskog obrazovanja (1.013 osoba) s udjelom od 45,6%, što je gotovo na razini 

prethodnog mjeseca, a promjene nisu zabilježene ni u odnosu na srpanj prošle godine. Udio osoba s deficitom obrazovanja (bez ili sa svega završenom 

osnovnom školom) je 37,1%, dok se preostalih 17,3% odnosi na osobe više i visoke razine obrazovanja. 

 

Što se tiče dužine čekanja na zaposlenje, udio dugotrajno nezaposlenih osoba, odnosno osoba koje na zaposlenje čekaju duže od 1 godine je 33,4% (743 

osobe), što je smanjenje udjela za 2,1 postotnih bodova u odnosu na lipanj, dok je srpnju 2020. godine udio istih bio 24,8%. Odnos između žena i muškaraca je 

58,4% (434) : 41,6% (309). 

 

Prvi put posao je tražilo 25,7% (572) nezaposlenih osoba, što je 1,0 postotni bod manje u odnosu na lipanj, dok je u srpnju 2020. godine udio istih bio 22,2%. 

Odnos između žena i muškaraca je 60,0% (343) : 40,0% (229). 

 

Nezaposleni po ispostavama i općinama/gradovima 

 

Promatrano prema ispostavama odnosno teritorijalno, najveći apsolutni broj registriranih nezaposlenih osoba evidentiran je u Ispostavi Čakovec – 1.584 osobe 

ili 71,3% ukupne nezaposlenosti u Županiji. U Gradu Čakovcu s pripadajućim naseljima evidentirane su 594 nezaposlene osobe ili 37,5% nezaposlenih u 

Ispostavi Čakovec, a zatim slijede općine: Nedelišće (323), Pribislavec (122), Mala Subotica (105), Orehovica (73) i Podturen (73). U Ispostavi Prelog 

evidentirano je 380 nezaposlenih osoba ili 17,1%, od čega je na području Grada Preloga evidentirano 129 nezaposlenih osoba ili 34,0% od ukupnog broja 

nezaposlenih u Ispostavi. Najmanje nezaposlenih evidentirano je u Ispostavi Mursko Središće – 259 osoba ili 11,6%, od čega se na Grad Mursko Središće 

odnosi 55,2% (143 osobe) nezaposlenih s područja Ispostave. 

 

U odnosu na prethodni mjesec evidentiran je porast nezaposlenosti u Ispostavi Čakovec (6,2%) i Ispostavi Prelog (11,4%), dok je u Ispostavi Mursko Središće 

evidentiran pad nezaposlenosti za 1,1%. U odnosu na srpanj 2020. godine zabilježen je pad nezaposlenosti, i to naročito u Ispostavi Prelog (28,3%) te manjim 

intenzitetom u Ispostavi Mursko Središće (22,0%) i Ispostavi Čakovec (16,0%). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2                     [Hrvatski zavod za zapošljavanje – Područni ured Čakovec, Bana Josipa Jelačića 1, 

                       40 000 Čakovec, tel.: 040 396-800, fax.:040 395-452, e-mail: hzz.cakovec@hzz.hr]  
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Korisnici novčane naknade 

 

U srpnju 2021. godine novčanu naknadu koristilo je 607 nezaposlenih osoba ili 27,3% od ukupnog broja nezaposlenih osoba. U odnosu na srpanj prošle godine 

evidentirano je smanjenje za 33,9%, dok je naspram lipnju zabilježen porast za 22,4%. Promatrano prema spolu, udio žena je 72,0% ili 437 korisnica naknade, 

dok je udio muškaraca 28,0% odnosno 170 korisnika. 

 

3. Potrebe za radnicima 

 

Tijekom srpnja poslodavci su prijavili potrebe za 609 radnika odnosno 20,8% više nego u lipnju, dok je u odnosu na srpanj 2020. godine zabilježeno blago 

smanjenje za 2,7%. Potrebe su pretežito iskazane u prerađivačkoj industriji (227 ili 37,3%), građevinarstvu (167 ili 27,4%), djelatnosti zdravstvene zaštite i 

socijalne skrbi (50 ili 8,2%) i trgovini (46 ili 7,6%). Prema rodu zanimanja potrebe su pretežito iskazane za zanimanja u obrtu/pojedinačnoj proizvodnji (295 ili 

48,4%), jednostavna zanimanja (97 ili 15,9%), znanstvenike/znanstvenice, inženjere/inženjerke i stručnjake/stručnjakinje (58 ili 9,5%) ), uslužna i trgovačka 

zanimanja (55 ili 9,0%) i tehničare/tehničarke i stručne suradnike/suradnice (43 ili 7,1%). 

 

4. Aktivna politika zapošljavanja 

 

Tijekom 2021. godine u programe mjera aktivne politike zapošljavanja uključene su 582 osobe, od čega 36,4% ili 212 u potpore za zapošljavanje. Zatim u 

manjem opsegu slijede: obrazovne mjere - obrazovanje nezaposlenih i ostalih tražitelja zaposlenja te osposobljavanje na radom mjestu (123), javni radovi (67), 

potpore za očuvanje radnih mjesta u sektorima tekstila, odjeće, obuće, kože i drva (64), potpore za samozapošljavanje (72) i potpore za usavršavanje (44). 

Krajem srpnja evidentirana su 803 aktivna korisnika mjera, od čega 488 osoba iz tekuće godine te 315 osoba iz 2020. godine. 

 

Osim provedbe redovitih mjera unutar programa aktivne politike zapošljavanja, a s obzirom na gospodarske poteškoće uvjetovane pandemijom koronavirusa 

(COVID-19) aktivnosti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje od proglašenja epidemije u Republici Hrvatskoj usmjerene su na očuvanje radnih mjesta u 

djelatnostima/sektorima koji su najugroženiji novonastalom situacijom. 

 

Stoga je Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u ožujku donijelo odluku o uvođenje mjere Potpora za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima 

pogođenim koronavirusom (Covid - 19), koja se odnosila na razdoblje subvencioniranja od ožujka do svibnja 2020. godine. Provedba potpora za očuvanje 

radnih mjesta nastavlja se i idućih mjeseci te obuhvaća više mjera uz različite uvjete subvencioniranja s obzirom na djelatnost poslodavca, veličinu poslodavca, 

opseg smanjenja posla i dr. te uz određene izmjene uvjeta tijekom proteklog razdoblja, a koje uključuje sljedeće mjere: 

 

- Potpora za očuvanje radnih mjesta (u definiranim djelatnostima) 

- Potpora za očuvanje radnih mjesta za mikropoduzetnike 

- Potpora za očuvanje radnih mjesta za skraćivanje radnog vremena 

- Potpora za očuvanje radnih mjesta u zaštitnim radionicama, integrativnim radionicama i radnim jedinicama za zapošljavanje osoba s invaliditetom. 

 
 
 
 
 
 
 
 

3                     [Hrvatski zavod za zapošljavanje – Područni ured Čakovec, Bana Josipa Jelačića 1, 

                       40 000 Čakovec, tel.: 040 396-800, fax.:040 395-452, e-mail: hzz.cakovec@hzz.hr]  


