
 

PRIOPĆENJE ZA JAVNOST ZA TRAVANJ 2021. GODINE 

Čakovec, 10. svibnja 2021. 

 

1. Mjesečne promjene u evidentiranoj nezaposlenosti tijekom travnja 2021. godine 
 

Izlasci iz evidencije nezaposlenih 

 

Tijekom travnja iz evidencije nezaposlenih izašlo je 305 osoba, 

što je povećanje u odnosu na travanj 2020. godine (29,2%), 

dok je u odnosu na prošli mjesec evidentirano smanjenje za 

28,4%. Zbog zaposlenja evidenciju su napustile 232 osobe, 

čime je udio brisanih zbog zaposlenja u odnosu na prethodni 

mjesec smanjen za 29,9%, ali je zato zabilježen porast 

zapošljavanja za čak 101,7% u odnosu na travanj prošle 

godine.  

 

Na temelju radnog odnosa zaposlene su 222 osobe (95,7%), 

dok je 10 osoba (4,3%) zaposleno na temelju drugih poslovnih 

aktivnosti (registriranje trgovačkog društva ili obrta, ugovor o 

djelu, zapošljavanje prema posebnim propisima, itd.). Osim 

izlazaka zbog zaposlenja iz evidencije su iz ostalih razloga 

sukladno Zakonu o tržištu rada brisane 73 osobe, npr. zbog 

izlaska iz radne snage, nepridržavanja zakonskih odredbi, 

odjave s evidencije i dr.. 

 
 

Evidentirano zapošljavanje na temelju radnog odnosa najčešće je realizirano u sljedećim djelatnostima: 

- prerađivačka industrija – 70 osoba ili 31,5% 

- trgovina – 34 osobe ili 15,3% 

- građevinarstvo – 22 osobe ili 9,9% 

-  djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane – 19 osoba ili 8,6% 

- djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne skrbi – 19 osoba ili 8,6%. 

 

Gledano teritorijalno po ispostavama Područnog ureda Čakovec u zapošljavanju predvodi Ispostava Čakovec s 63,8% (148 osoba) zaposlenih, dok se preostali 

udio zapošljavanja odnosi na Ispostavu Prelog (53 osobe ili 22,8%) i Ispostavu Mursko Središće (31 osoba ili 13,4%).  

 

Ulasci u evidenciju nezaposlenih 

 

Tijekom travnja u evidenciju nezaposlenih novoprijavljeno je 239 osoba. Broj ulazaka smanjen je u odnosu na ožujak (34,3%) i travanj 2020. godine (51,8%). 

Promatrajući strukturu novoprijavljenih najvećim udjelom evidentirane su osobe direktno iz radnog odnosa –  151 osoba ili 63,2%. Nadalje, 79 osoba (33,0%) 

evidentirano je iz neaktivnosti te 9 osoba direktno iz redovnog obrazovanja (3,8%).  

 

 
S obzirom na djelatnost prethodnog zaposlenja direktno iz radnog odnosa najviše osoba evidentirano je iz sljedećih djelatnosti: 

- prerađivačka industrija – 50 osoba ili 32,7% 

- trgovina – 21 osoba ili 13,7% 

- građevinarstvo  – 14 osoba ili 9,2% 

- obrazovanje – 13 osoba ili 8,5%. 

 

I u travnju nastavljen trend smanjenja nezaposlenosti na mjesečnoj razini tijekom 2021. godine, uz istovremeno smanjenje nezaposlenosti u odnosu 

na travanj prošle godine (7,8%), čime je prekinut ciklus porasta nezaposlenosti na mjesečnoj razini u odnosu na 2020. godinu. 

Stopa registrirane nezaposlenosti prema administrativnim izvorima u travnju bila je 5,2%, što nas pozicionira kao treću županiju s najnižom stopom po 

županijama u RH. 

1                     [Hrvatski zavod za zapošljavanje – Područni ured Čakovec, Bana Josipa Jelačića 1, 

                       40 000 Čakovec, tel.: 040 396-800, fax.:040 395-452, e-mail: hzz.cakovec@hzz.hr]  

 

115 121

331

95

232

73

Z A P O Š L J A V A N J E O S T A L I  R A Z L O Z I

U
K

U
PN

O B R I S AN I  I Z  E V I DE NC I J E

IV.20.

III.21.

IV.21.
48,7

51,3

77,7

22,3

76,1

23,9

Z A P O Š L J A V A N J E O S T A L I  R A Z L O Z I

U
D

IO
, %

86,1

13,9

71,2

28,8

63,2

36,8

D I R E K T N O  I Z  

R A D N O G  O D N O S A

O S T A L I  R A Z L O Z I

U
D

IO
, 

%427

69

259

105

151

88

D I R E K T N O  I Z  

R A D N O G  O D N O S A

O S T A L I  R A Z L O Z I

U
K

U
P

N
O N O V O P R I J A V L J E N I

IV.20.

III.21.

IV.21.

151

79

9
0

D
IR

E
K

T
N

O
 

IZ
 

R
O

N
E

A
K

T
IV

N
O

S
T

O
B

R
A

Z
O

V
A

N
J

E

O
S

T
A

L
I 

R
A

Z
L

O
Z

I

N O V O R P I J A V L J E N I  U  T R A V N J U  

2 0 2 1 .  P R E M A  P R E H T O D N O M  

S T A T U S U



 
2. Registrirana nezaposlenost krajem travnja 2021. godine 

 
Krajem travnja 2021. godine u evidenciji je bilo 2.280 nezaposlenih osoba, što je smanjenje broja nezaposlenih u odnosu na prethodni mjesec (2,8%) i travanj 

2020. godine (7,8%). 

 

 

Struktura nezaposlenih osoba 

 
 
Žene           Stariji > 50                        Mladi < 24                     Prvi put                           Dugotrajno                   Bez škole ili   

                                              traže posao                      nezaposleni                  završena OŠ 

 

 
55,2%                              28,0%                            21,3%                           26,3%                              35,8%                         42,1% 

 
Promatrano prema spolu, u ukupnom broju nezaposlenih osoba žene čine 55,2% (1.259) ukupne nezaposlenosti, a muškarci 44,8% nezaposlenih osoba 

(1.021). U odnosu na prethodni mjesec udio žena je smanjen, odnosno udio muškaraca povećan za 0,3 postotnih bodova. U travnju 2020. godine udio 

nezaposlenih prema spolu bio je 58,1% žena naspram 41,9% muškaraca. 

 

Prema dobi, osobe u dobi do 24 godine čine 21,3% (485) ukupne nezaposlenosti, udio osoba srednje dobi je 50,7% (1.157), a starijih od 50 godina 28,0% 

(638). U odnosu na prethodni mjesec udio osoba u dobi do 24 godine smanjen je za 0,2 postotnih bodova, udio starijih od 50 godina povećan za 0,2 postotnih 

bodova, dok je udio osoba srednje dobi ostao na razini prošlog mjeseca. U travnju 2020. godine struktura je bila sljedeća: udio osoba do 24 godine bio je 

18,9%, srednje dobi 51,4%, dok se preostali udio od 29,7% odnosio na starije od 50 godina. 

 

Imajući u vidu razinu obrazovanja prevladavaju osobe u svim razinama srednjoškolskog obrazovanja (1.036 osoba) s udjelom od 45,4%, što je na razini 

prethodnog mjeseca, dok je udio istih u travnju 2020. godine bio 47,2%. Udio osoba s deficitom obrazovanja (bez ili sa svega završenom osnovnom školom) je 

42,1%, dok se preostalih 12,5% odnosi na osobe više i visoke razine obrazovanja. 

 

Što se tiče dužine čekanja na zaposlenje, udio dugotrajno nezaposlenih osoba, odnosno osoba koje na zaposlenje čekaju duže od 1 godine je 35,8% (815 

osoba), što je povećanje udjela za 1,8 postotnih bodova u odnosu na ožujak, dok je travnju 2020. godine udio istih bio 26,0%. Odnos između žena i muškaraca 

je 58,9% (480) : 41,1% (335). 

 

Prvi put posao je tražilo 26,3% (600) nezaposlenih osoba, što je smanjenje za svega 0,2 postotnih bodova u odnosu na prethodni mjesec, dok je u travnju 2020. 

godine udio istih bio 20,5%. Odnos između žena i muškaraca je 60,2% (361) : 39,8% (239). 

 

Nezaposleni po ispostavama i općinama/gradovima 

 

Promatrano prema ispostavama odnosno teritorijalno, najveći apsolutni broj registriranih nezaposlenih osoba evidentiran je u Ispostavi Čakovec – 1.643 osobe 

ili 72,0% ukupne nezaposlenosti u Županiji. U Gradu Čakovcu s pripadajućim naseljima evidentirano je 595 nezaposlenih osoba ili 36,2% nezaposlenih u 

Ispostavi Čakovec, a zatim slijede općine: Nedelišće (330), Pribislavec (137), Mala Subotica (119), Orehovica (80) i Sveti Juraj na Bregu (79). U Ispostavi Prelog 

evidentirana je 371 nezaposlena osoba ili 16,3%, od čega je na području Grada Preloga evidentirana 121 nezaposlena osoba ili 32,6% od ukupnog broja 

nezaposlenih u Ispostavi. Najmanje nezaposlenih evidentirano je u Ispostavi Mursko Središće – 266 osoba ili 11,7%, od čega se na Grad Mursko Središće 

odnosi 55,6% (148 osoba) nezaposlenih s područja Ispostave. 

 

U odnosu na prethodni mjesec evidentiran je pad nezaposlenosti u svim ispostavama: u Ispostavi Prelog za 6,3%, a zatim manjim intenzitetom slijede Ispostava 

Mursko Središće (3,3%) i Ispostava Čakovec (1,9%). U odnosu na travanj 2020. godine zabilježen je izraženiji pad nezaposlenosti, i to naročito u Ispostavi 

Prelog (19,5%) i Ispostavi Mursko Središće (13,6%) te u Ispostavi Čakovec (3,6%). 
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Korisnici novčane naknade 

 

U travnju 2021. godine novčanu naknadu koristila je 481 nezaposlena osoba ili 21,1% od ukupnog broja nezaposlenih osoba. Broj korisnika smanjen je u 

odnosu na prethodni mjesec (15,5%) i travanj prošle godine  (39,7%). Promatrano prema spolu, udio žena je 60,5% ili 291 korisnica naknade, dok je udio 

muškaraca 39,5% odnosno 190 korisnika. 

 

3. Potrebe za radnicima 

 

Tijekom travnja poslodavci su prijavili potrebe za 768 radnika, što je značajan porast u odnosu na travanj prošle godine  (122,0%), dok je u odnosu na ožujak 

zabilježeno blago smanjenje (2,4%). Potrebe su pretežito iskazane u prerađivačkoj industriji (264 ili 34,4%), javnoj upravi i obrani (104 ili 13,5%), 

građevinarstvu (96 ili 12,5%), djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (80 ili 10,4%), trgovini (53 ili 6,9%) i djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i 

usluživanja hrane (44 ili 5,7%). Prema rodu zanimanja potrebe su pretežito iskazane za zanimanja u obrtu/pojedinačnoj proizvodnji (317 ili 41,3%), 

jednostavna zanimanja (174 ili 22,7%),  inženjere, tehničare i srodna zanimanja (100 ili 13,0%) i uslužna i trgovačka zanimanja (72 ili 9,4%).  

 

4. Aktivna politika zapošljavanja 

 

Tijekom 2021. godine u programe mjera aktivne politike zapošljavanja uključeno je 235 osoba, od čega 99 u potpore za zapošljavanje, obrazovanje 

nezaposlenih (54), potpore za usavršavanje (43), potpore za samozapošljavanje (24) te potpore za očuvanje radnih mjesta u sektorima tekstila, odjeće, obuće, 

kože i drva (15). Krajem travnja evidentirano je 625 aktivnih korisnika mjera, od čega 214 iz tekuće godine te 411 osoba iz 2020. godine. 

 

Osim provedbe redovitih mjera unutar programa aktivne politike zapošljavanja, a s obzirom na gospodarske poteškoće uvjetovane pandemijom koronavirusa 

(COVID-19) aktivnosti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje od proglašenja epidemije u Republici Hrvatskoj usmjerene su na očuvanje radnih mjesta u 

djelatnostima/sektorima koji su najugroženiji novonastalom situacijom. 

 

Stoga je Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u ožujku donijelo odluku o uvođenje mjere Potpora za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima 

pogođenim koronavirusom (Covid - 19), koja se odnosila na razdoblje subvencioniranja od ožujka do svibnja 2020. godine. Provedba potpora za očuvanje 

radnih mjesta nastavlja se i idućih mjeseci te obuhvaća više mjera uz različite uvjete subvencioniranja s obzirom na djelatnost poslodavca, veličinu poslodavca, 

opseg smanjenja posla i dr. te uz određene izmjene uvjeta tijekom proteklog razdoblja, a koje uključuje sljedeće mjere: 

 

- Potpora za očuvanje radnih mjesta (u definiranim djelatnostima) 

- Potpora za očuvanje radnih mjesta za mikropoduzetnike 

- Potpora za očuvanje radnih mjesta za skraćivanje radnog vremena 

- Potpora za očuvanje radnih mjesta u zaštitnim radionicama, integrativnim radionicama i radnim jedinicama za zapošljavanje osoba s invaliditetom. 
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