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1. Uvod

Sukladno Zakonu o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN, br.
80/08, 121/10. i 25/12) i Pravilniku o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem (NN, br. 19/11),
djelatnost posredovanja pri zaposljavanju izvan Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje mogu obavljati i
pravne osobe kao trgovacka drustva te fizicke osobe kao samostalnu djelatnost. Prije upisa u
odgovarajudi registar, te osobe (Posrednici) moraju dobiti dozvolu ministarstva nadleznoga za rad.

Temeljem clanka 20. Pravilnika o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem, kojega je donio
ministar nadlezan za rad sukladno ¢lanku 5. stavak 2. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti, sve pravne i fizicke osobe koje obavljaju djelatnost posredovanja
pri zaposljavanju duzne su voditi evidencije o osobama koje traze zaposlenje i o poslodavcima koji
prijavljuju potrebe za radnicima. Podatke koje evidentiraju, Posrednici su duzni dostavljati kvartalno, i
to zbirno do 31. oZujka, 30. lipnja, 30. rujna te 31. prosinca za tekudéu godinu ministarstvu nadleznom
za rad (na obrascu ODP-1) radi objedinjavanja te izrade statistickih izvjeséa o rezultatima
posredovanja pri zaposljavanju izvan Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje. Prema evidenciji
Ministarstva rada i mirovinskog sustava 30 aktivnih posrednika dostavilo je ispunjeni ODP-1 obrazac
za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2013. godine i time ispunilo svoju obvezu dostave
podataka.

U nastavku slijedi prikaz i tumacenje podataka Posrednika o poslodavcima s kojima suraduju, o
radnicima koje poslodavci traze preko Posrednika te o radnicima zaposlenima preko Posrednika.

2. Rezultati obrade prikupljenih podataka

2.1. Poslodavci koji traZe radnike

Tijekom dvanaest mjeseci 2013. godine 483 poslodavca sa sjediStem u Republici Hrvatskoj (92,2 %) te
41 poslodavac sa sjediStem u inozemstvu (7,8 %) trazio je radnike preko privatnih posrednika.
Raspored poslodavaca prema pravnom obliku, djelatnostima NKD-a, Zupanijama te sjedistu
inozemnih poslodavaca prikazuju poglavlja 1. do 4.

1) Poslodavci iz Republike Hrvatske koji traze radnike prema pravnom obliku — Od ukupnoga broja
na podrucju Republike Hrvatske, 443 poslodavca (91,7 %) registrirana su kao trgovacko drustvo, dok
je 40 poslodavaca (8,3 %) registrirano kao obrtnik.

Broj i struktura poslodavaca koji su trazili radnike
prema pravnom obliku, I. - XIl. 2013.
Rtf' Pravni oblik poslf(;;’{/ o %
1. |Obrt 40 8,3
2. |Trgovacko drustvo 443 91,7
UKUPNO 483 100,0

2) Poslodavci iz Republike Hrvatske koji traze radnike prema podrucju djelatnosti — Prema
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD 2007) najvedi je broj poslodavaca registriran iz sljededih
podrucja: trgovina (117 poslodavaca ili 24,2 %), preradivacka industrija (69 ili 14,3 %), informacije i
komunikacije (63 ili 13,0 %), financijske i djelatnosti osiguranja (48 ili 9,9 %), djelatnosti kucanstava
kao poslodavca (40 ili 8,3 %), strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (38 ili 7,9 %), itd.



Broj i struktura poslodavaca koji su trazZili radnike prema djelatnostima NKD-a, I. - XIl. 2013.

I ) Broj o A Broj
Podrudje djelatnosti NKD-a ) % Podrucje djelahosi NKD-a ) %
poslodavaca poslodavaca
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 0 0,0|{Poslovanje nekretninama 6 1,2
Rudarstvo i vadenje 1 0,2|Strucne, znanstvenei tehnicke djelatnosti 38 7,9
s . Administrati i ¢ luz
Preradivacka industrija 69| 14,3| | mints r? fvnel pomocne usiuzne 16 3,3
djelatnosti
Opskrba elektricnom energijom, plinom, 7 14 Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 2 04
parom i klimatizacija ""losiguranje ’
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, i
. N Y 1 0,2|Obrazovanje 5 1,0
gospodarenje otpadom te sanacija okolisa
Djel i Stite i ijal
Gradevinarstvo 24 5.0 je étnOStl zdravstvene zaStite i socijalne 3 0,6
skrbi
T i liko i lo; k
rgovm.a na v'e : _OI na r.na 0; poprava 117 24,2|Umjetnost, zabava i rekreacija 1 0,2
motornih vozila i motocikala
Prijevozi skladiStenje 24 5,0|Ostale usluzne djelatnosti 10 2,1
Dielatnosti prusania smiettaia te pripreme i Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca;
! .. X P ! ) ) prip 8 1,7|djelatnosti kucanstava koja proizvode 40 8,3
usluZivanja hrane . . .
robu i obavljaju usluge za vlastite potrebe
Informacije i komunikacije 63| 13,0 F)Jflatnosu izvanteritorijalnih organizacija 0 0,0
i tijela
Fir?ancijs.ke djelatnosti i djelatnosti a8 9,9|ukupPNO a83| 100,0
osiguranja

3) Poslodavci iz Republike Hrvatske koji traZze radnike prema Zupaniji sjediSta — U regionalnom

rasporedu poslodavaca iz Republike Hrvatske koji su traZili radnike preko Posrednika u 2013. godini
dominiraju poslodavci iz Grada Zagreba (327 ili 67,7 %) i Zagrebacke Zupanije (107 ili 22,2 %). U
ostalim Zupanijama evidentiran je znatno manji broj: Splitsko-dalmatinska (9 ili 1,9 %), Primorsko-

goranska (8 ili 1,7 %), Brodsko-posavska (6 ili 1,2 %), Istarska i Sisacko-moslavacka (po 5 poslodavaca

ili 1,0 %), Koprivnicko-krizevacka i Varazdinska (po 4 poslodavca ili 0,8 %), Dubrovacko-neretvanska i

Medimurska (po 2 poslodavca ili 0,4 %) i Krapinsko-zagorska, Sibensko-kninska, Vukovarsko-srijemska

i Zadarska Zupanija (sa po 1 poslodavcem ili 0,2 %). U Sest Zupanija nije bilo poslodavaca koji su

radnike trazili preko Posrednika.

Broj i struktura poslodavaca koji su trazili radnike po Zupanijama, I. - XII. 2013.
Red. Zupanija Broj o |Red Zupania Broj %

br. poslodavaca br. poslodavaca

1. |Zagrebacka 107| 22,2| 12. |Brodsko-posavska 6 1,2
2. |Krapinsko-zagorska 1 0,2| 13. [Zadarska 1 0,2
3. |Sisacko-moslavacka 5 1,0| 14. |Osjecko-baranjska 0 0,0
4. |Karlovacka 0 0,0| 15. |Sibensko-kninska 1 0,2
5. |Varaidinska 4 0,8| 16. |Vukovarsko-srijemska 1 0,2
6. |Koprivnicko-kriZzevacka 4 0,8| 17. |Splitsko-dalmatinska 9 1,9
7. |Bjelovarsko-bilogorska 0 0,0| 18. |[Istarska 5 1,0
8. |Primorsko-goranska 8 1,7| 19. |Dubrovacko-neretvanska 2 0,4
9. |Li¢ko-senjska 0 0,0/ 20. [Medimurska 2 0,4
10. |Viroviti¢ko-podravska 0 0,0| 21. |Grad Zagreb 327 67,7
11. |PoZe$ko-slavonska 0 0,0 UKUPNO 483| 100,0

4) Inozemni poslodavci koji traze radnike prema drzZavi sjediSta — Raspolazuéi podacima o sjedistu

inozemnih poslodavaca, mogude je vidjeti s kojih su inozemnih trzista rada poslodavci trazili radnike u

Republici Hrvatskoj. U iducoj tablici prikazujemo drzave sjedista 41 poslodavca, koliko ih je

evidentirano da su radnike traZili preko Posrednika u 2013. godini.




Broj i struktura inozemnih poslodavaca koji su traziliradnike prema drzavisjediSta poslodavca,
I. - XIl. 2013.
R;f. Drzava poslc?dr;){/aca % Rberii Drzava posloBdrz\J/aca %

1. JAUSTRIJA 1 2,4| 10. |MALTA 1 2,4
2. |[BAHAMI 1 2,4| 11. [MARSALSKI OTOCI 1 2,4
3. |BERMUDI 1 2,4| 12. INIZOZEMSKA 1 2,4
4. |BOSNA | HERCEGOVINA 2 4,9| 13. |NJEMACKA 6| 14,6
5. |FRANCUSKA 1 2,4| 14. |PANAMA 1 2,4
6. |JAPAN 1 2,4 15. |POUSKA 2 4,9
7. |KANADA 8| 19,5/ 16. |SLOVENIJA 6| 14,6
8. |LUKSEMBURG 1 2,4| 17. |SRBUA 1 2,4
9. |[MADARSKA 4 9,8| 18. |VELIKA BRITANIJA1 SJ. IRSKA 2 4,9

UKUPNO 41| 100,0

2.2.TraZeni radnici

U 2013. godini preko Posrednika je trazeno 1.098 radnika. U poglavljima 5. do 7. prikazujemo
strukturu traZzenih radnika prema razini obrazovanja, zanimanjima, trajanju radnoga odnosa i
radnoga vremena.

5) Trazeni radnici prema razini obrazovanja — U obrazovnoj strukturi traZenih radnika prevladavaju
radnici sa zavrSenim: sveucilisSnim diplomskim studijem (450 radnika ili 41,0 %), programom srednjeg
strukovnog obrazovanja u trajanju od 3 do 3,5 godine (311 ili 28,3 %) te u gimnazijama, strukovnim i
umjetnickim Skolama u trajanju od 4 godine (192 ili 17,5 %). Ostale obrazovne skupine zastupljene su
znatno manjim udjelima u strukturi trazenih radnika.

Broj i struktura traZenih radnika prema razini obrazovanja, I. - XIl. 2013.

Red. . . Broj Red. . , Broj

ed Razina obrazovanja ° % ed Razina obrazovanja ° %

br. radnika br. radnika

éni studij (180-240 ECT
1. |Osmogodisnja Skola 1 0,1 9. Strucni studij (180-240 ECTS 25 23
bodova)

5. [Strucna osposobljenost za 10| 0,9] 10. |sveutiligni preddiplomski studij 24| 22
jednostavne poslove

3. [0.p. nize spreme (1-2 godine) 2| 02| 11, [PPecijalisticki diplomski strucni 59| 54

studij

4. |OF-srednieg strukovnog 311 28,3| 12. [sveutilizni diplomski studij a50| 41,0
obrazovanja (3-3.5 godine)

5. O.P.. u g.lvm.nazvuama strukovn_lml 192| 17,5] 13. POS|!j.ede|OmSkl specijalisticki 0 0,0
umjetnickim Skolama (4 godine) studij

6. O.P.srednj_eg strukc?vnog ’ 0,2| 14. Dos:?\dasnjl_ pOS|I.J-ede|OmSkI 5 0,5
obrazovanja (5 godina) magistarski studij

7. Poslljiasredr?Joskc.)Iskl progra mi 6| 0,5] 15. |Poslijediplomski doktorski studij 0 0,0
usavrsavanja do jedne godine

8. |Strucni studij (<180 ECTS bodova) 11 1,0 UKUPNO 1.098| 100,0

6) TraZeni radnici prema zanimanjima - Medu zanimanjima traZzenih radnika preko Posrednika,
udjelima u ukupnoj strukturi predvode zanimanja gradevinski tehnicar niskogradnje (za kojeg je
trazeno 180 radnika ili 16,4 % od ukupnog broja) te diplomirani ekonomist (123 trazena radnika ili
11,2 %). Znatno nize udjele u strukturi trazenih radnika zauzimaju sljedeca zanimanja: mesar (42 ili
3,8 %), skladistar (37 ili 3,4 %), diplomirani ekonomist menadZmenta (34 ili 3,1 %), medicinska sestra
(32li 2,9 %), diplomirani inZenjer strojarstva te voditelj nabave i prodaje (po 25 radnika ili 2,3 %), dok
su ostala zanimanja zastupljena s relativno malim udjelima u strukturi traZzenih radnika.



Broj trazenih radnika prema zanimanjima, I. - XII. 2013.

Naziv zanimanja quj Naziv zanimanja B"?j Naziv zanimanja B"‘?j

radnika radnika radnika
gradevinski tehnicarniskogradnje 180|direktor marketinga 8|knjigovoda 3
diplomirani ekonomist 123|financijski analiticar 8lkomercijalni sluzbenik 3
mesar 42| komercijalist 8|monter elektronike instrumenata, spec. 3
skladistar 37|njegovatelj starijih i nemoénih osoba 8|monter telekomunikacijskih mreza 3
diplomirani ekonomist menadmenta 34|tehniéar/telekom/uredaji i mreze 8|stolarstilskog pokuéstva 3
medicinska sestra 32|voditelj podrucne sluzbe 8|stru¢njak u poslovima osiguranja 3
diplomirani inZenjer strojarstva 25|ekonomist za kalkulacije 7|voditelj poslovnice prodaje 3
voditelj nabave i prodaje 25|izvrsni direktor 7|voditelj u programu 3
administrativni sluzbenik 23|inZenjersustava za raCunalne mreze 6|diplomirani inZenjer kemije 2
magistar farmacije 23|strojarski inZenjer 6[/diplomirani strojarski inZenjer 2
vozac teretnog vozila s prikolicom 22|trgovac 6|direktor nabave 2
trgovacki demonstratori prodavac 21|trgovacki posrednik 6|direktor poslovne jedinice trgovine 2
diplomirani ekonomist za marketing 20|voditelj gradevinskoobrtnickih radova 6|direktor razvojno-istrazivacke sluzbe 2
diplomirani inzenjer elektronike 17|direktor poslovanja nespomenutih usluga 5|direktor restoranskoga poslovanja 2
kuéna pomocnica 17 kuhar 5|doktor medicine 2
odgojitelj predSkolske djece 17|rukovoditelj racunovodstva i financija 5|doktor opée medicine 2
direktor financija i racunovodstva 16|tehnicki direktorindustrijske proizvodnje 5|ekonomski sluzbenik 2
ekonomist 16|diplomirani farmakolog 4linZenjersustava 2
dostawvljac 15|diplomirani inZenjer elektrotehnike 4\knjigovoda bilancist 2
pravni zastupnik 15|diplomirani pravnik 4imehanicdarzrakoplovne elektronike, spec. 2
bankovni sluzbenik 1l4/ekonomist marketinga 4/rukovoditelj financijskih poslova 2
prodavac telefonom 1l4|elektroinZenjer 4 :zz)\sljle::alg:napredwa nje bankarskog 2
trgova ¢ki putnik 14|nabavljac 4|sluzbenik obracuna placa 2
vulkanizer 1l4|programerracunalnih primjena 4|tehniéar/odrzavanja elektro/proizvoda 2
voditelj kadrovskih poslova 12|projektantinformatickih sustava 4|veterinar 2
financijski knjigovoda 11|bankovni Salterski sluzbenik 3|voditelj analiti¢ckog knjigovodstva 2
informaticar 11|diplomirani inZenjer elektroenergetike 3lvoditelj skladiSnog poslovanja 2
direktor prodaje 10|direktor informaticke sluzbe 3lostalo 38
prodavac 10|direktor sluZzbe osiguravajuceg drustva 3 UKUPNO 1.098
tajnica 9linformacijski stru¢njak 3




7) TraZeni radnici prema vrsti radnog odnosa - Ovdje se prikazuje broj trazenih radnika prema vrsti
radnog odnosa koji radnik moZe sklopiti s poslodavcem (na odredeno ili neodredeno) te u kojem
vremenu radnik moZe raditi (puno ili nepuno). U 63,3 % slucajeva poslodavci bi trazene radnike (695
radnika) zaposlili na neodredeno vrijeme, dok bi 36,7 % traZenih radnika (403) bilo zaposleno na
odredeno vrijeme. Posrednici bi ¢ak 95,5 % trazenih radnika zaposlili na puno radno vrijeme (1.049
radnika), a znatno manji broj radnika (49 ili 4,5 %) na nepuno radno vrijeme.

Broj i struktura traZzenih radnika prema trajanju radnog odnosai
radnog vremena, I. - XIl. 2013.

Rberd Radni odnos ra?jrnoi:(a % Rber(.j. Radno vrijeme ra?jrncﬁ(a %
1. | Neodredeno 695| 63,3] 1. | Puno 1.049]| 95,5
2. | Odredeno 403| 36,7| 2. |Nepuno 49| 4,46

Ukupno 1.098| 100 Ukupno 1.098| 100

2.3. Zaposleni radnici

Preko privatnih je posrednika za zaposljavanje u 2013. godini zaposleno ukupno 1.055 radnika, i to: 402
radnika (38,1 %) na podrucju Republike Hrvatske te 653 radnika (61,9 %) u inozemstvu. U poglavljima 8.
do 12. prikazujemo strukturu zaposlenih radnika u zemlji i inozemstvu, objedinjeno, po obiljeZjima: spol,
dob, razina obrazovanja, zanimanje te vrsta radnog odnosa. lzvjeSée 13. prikazuje zaposljavanje preko
Posrednika po Zupanijama u Republici Hrvatskoj dok poglavlje 14. prikazuje svjetske zemlje u kojima su
se radnici preko Posrednika zaposljavali.

8) Zaposleni radnici prema spolu — Promatrano prema spolu, veéinu zaposlenih radnika ¢ine muskarci
(753ili 71,4 %), a relativno manji broj zaposlenih su Zene (302 ili 28,6 %).

Broj i struktura zaposlenih radnika premaspolu,
I. - XII. 2013.
Red. Broj
br. spol radnika %
1. |Muskarci 753 71,4
2. |Zene 302 28,6
Ukupno 1.055 100,0

9) Zaposleni radnici prema dobi - U zaposljavanju prema dobnim skupinama najbrojnije su osobe u dobi
od 25 do 34 godine (531 ili 50,3 %), a zatim osobe od 35 do 44 godine (322 ili 30,5 %), od 15 do 24
godine (118ili 11,2 %) te najmanje brojne su osobe u dobi od 45 do 54 godine (83 ili 7,9 %).

Broj i struktura zaposlenih radnika prema dobi,
l. - XIl. 2013.
Rl:rc.I - Dob r azrr?ijka %

1. |15-24 godine 118 11,2

2. |25-34 godine 531 50,3

3. [35-44 godine 322 30,5

4. |45-54 godine 83 7,9

5. [55-64 godine 1 0,1

6. [65i vise godina 0 0,0
Ukupno 1.055 100,0




11) Zaposleni radnici prema razini obrazovanja - Medu zaposlenim radnicima preko Posrednika
najbrojniji su oni sa zavrSenim cetverogodiSnjim srednjoSkolskim obrazovanjem u gimnazijama,
strukovnim i umjetnickim Skolama (347 ili 32,9 %), zatim radnici sa zavrSenim obrazovnim programom
srednjeg strukovnog obrazovanja (305 ili 28,9 %), radnici sa sveuciliSnim diplomskim studijem (272 ili
25,8 %), sa strucnim studijem od 180 do 240 ECTS bodova (66 ili 6,3 %), a ostale obrazovne skupine
zastupljene su znatno manjim udjelima u strukturi zaposlenih radnika.

Broj i struktura zaposlenih radnika prema razini obrazovanja, I. - XIl. 2013.
Red. Razi b . Broj % Red. Razi b . Broj %
br. azina obrazovanja radnika b br. azina obrazovanja radnika b
1. |Osmogodisnja Skola 6 0,6/ 9. [Strucni studij(180-240 ECTS bodova) 66 6,3
5. |Strucna osposobljenost za o| 00| 10. [sveutilizni preddiplomski studij 24| 23
jednostavne poslove

3. |0.P. nize spreme (1-2 godine) o| o,| 11, [PPecijalisticki diplomski strucni 1| o1

studij

4, |O-P-srednjeg strukovnog obrazovanja 305 28,9| 12. [Sveuciligni diplomski studij 272| 258
(3-3.5 godine)

5. O.P..ug.lvm_nazvljama,strukovr?lm| 347| 32,9| 13. PosI!J.ed|p|omsk| specijalisticki a 04
umjetnickim Skolama (4 godine) studij

6. O.p. sr_ednjeg strukovnog obrazovanja 1 01| 14, Dosa.xdasnj |. posll{ed|p|omsk| 6 0,6
(5 godina) magistarski studij

7. Poslljvesredr.uoskc?lskl progl"aml 1 0,1| 15. |Poslijediplomski doktorski studij 1 0,1
usavrSavanja do jedne godine

8. |Struéni studij (<180 ECTS bodova) 21 2,0 UKUPNO 1.055| 100,0

10) Zaposleni radnici prema zanimanjima — Promatrajuéi zaposlene radnike po zanimanjima Nacionalne
klasifikacije zanimanja (NKZ), medu 118 razli¢itih zanimanja znacajnim udjelom u ukupnome
zaposljavanju dominiraju gradevinski tehnic¢ar niskogradnje (180 ili 17,1 %) i pomocni konobar (172 ili
16,3 %).

U vecem broju zaposljavanja (20+) zastupljeni su: diplomirani ekonomist (79 ili 7,5 %), mesar (42 ili
4,0 %), skladistar (34 ili 3,2 %), medicinska sestra (28 ili 2,7 %), fotograf i sobarica (po 27 radnika ili
2,6 %) te vozac teretnog vozila s prikolicom (22 ili 2,1 %), a u preostalih 109 zanimanja zaposlena su
ukupno 444 radnika (42,1 %).



Broj zaposlenih radnika prema zanimanjima, I. - XIl. 2013.

Naziv zanimanja Brgj Naziv zanimanja quj Naziv zanimanja quj
radnika radnika radnika
gradevinski tehnicar niskogradnje 180|knjigovoda 8|diplomirani pravnik 3
pomocni konobar 172|tehniéar/telekom/uredaji i mreze 8 ::rruzlizr poslovanja ugostiteljskoga 3
diplomirani ekonomist 79|administrativni sluzbenik 7|izvrsni direktor 3
mesar 42|financijski analiticar 7|monter elektronike instrumenata, s pec. 3
skladistar 34|recepcionar 7| monter telekomunikacijskih mreza 3
medicinska sestra 28|trgovacki demonstrator i prodavac 7|pravni zastupnik 3
fotograf 27|trgovacki posrednik 7|stolar stilskog pokuéstva 3
sobarica 27]inZenjer sustava za racunalne mreze 6|voditelj podrucne sluzbe 3
vozac teretnog vozila s prikolicom 22|kuhar 6|voditelj u programu 3
magistar farmacije 20|prodavac 6|brodski kuhar 2
Cistacica 18|prodavac telefonom 6|diplomirani inZzenjer kemije 2
diplomirani inzenjer strojarstva 17 |automehanicar 5|direktor hotelskoga poslovanja 2
brodska sobarica 16|brodski konobar 5|disko dZokej 2
dostavljac 15/ direktor prodaje 5|ekonomski sluzbenik 2
diplomirani inzenjer el ektrotehnike 14|direktor restoranskoga poslovanja 5|mehanicar zrakoplova i motora, spec. 2
maturant gimnazije 14| odgojitelj predskolske djece 5|programer racunalnih primjena 2
informaticar 13|strojarski inzenjer 5|rukovoditelj racunovodstva i financija 2
voditelj nabavei prodaje 12|tajnica 5|tehnicar za zvucne efekte 2
kusatelj pica 11|tehnicar za mehatroniku 5|trgovacki putnik 2
diplomirani ekonomist menadmenta 10{ekonomist 4|voditelj bankarskih poslova 2
diplomirani ekonomist za marketing 10|elektroinZenjer 4|voditelj protokola 2
direktor financija i raCunovodstva 9Imedicinski terapeut 4|voditelj skladisnog poslovanja 2
komercijalist 9|poslovoda trgovine 4lostalo 46
posluzitelj u kasinu 91tehnicki direktor industrijske proizvodnje 4 UKUPNO 1.055
9 4

vulkanizer

voditelj kadrovskih poslova




12) Zaposleni radnici prema vrsti radnog odnosa - S obzirom na obiljezje trajanja radnog odnosa i
trajanja radnog vremena u zaposljavanju osoba preko privatnih posrednika dominirali su ugovori o
radu sklopljeni na odredeno vrijeme (675 radnika ili 64,0 %) u odnosu na ugovore na neodredeno
vrijeme (380 radnika ili 36,0 %). Istodobno, 1.031 radnik ili 97,7 % zaposlen je na puno radno vrijeme,
a 24 su radnika (2,3 %) zaposlena na nepuno radno vrijeme.

Broj i struktura zaposlenih radnika prema trajanju radnog odnosa i
radnog vremena, I. - XII. 2013.
Red. Radni odnos Bro.j % Red. Radno vrijeme quj %
br. radnika br. radnika
Neodredeno 380| 36,0 1. | Puno 1.031| 97,7
2. | Odredeno 675 64,01 2. | Nepuno 24 2,3
Ukupno 1.055| 100,0 Ukupno 1.055| 100,0

13) Zaposleni radnici u Republici Hrvatskoj prema Zupanijama - ZapoSsljavanje radnika preko
privatnih posrednika po Zupanijama u 2013. godini rezultiralo je najvecom zaposljivosti u Gradu
Zagrebu (258 radnika ili 64,2 % od ukupnoga broja zaposlenih radnika preko Posrednika u Republici
Hrvatskoj). Druga po redu, Zagrebacka Zupanija obuhvatila je 20,6 % zaposlenih (83 radnika), a
daljnjih cetrnaest Zupanija zajedno 15,2 % zaposlenih (61 radnik). U pet Zupanija nije bilo
zaposljavanja preko privatnih posrednika.

Broj i struktura zaposlenih radnika po Zupanijama, I. - XIl. 2013.

| | Zupani e | || L aanta |
1. |Zagrebacka 83| 20,6| 12. |Brodsko-posavska 6 1,5
2. |Krapinsko-zagorska 2 0,5| 13. |Zadarska 0 0,0
3. |Sisacko-moslavacka 2 0,5| 14. |Osjecko-baranjska 3 0,7
4. |Karlovacka 1 0,2| 15. [Sibensko-kninska 2 0,5
5. |Varazdinska 1 0,2| 16. |Vukovarsko-srijemska 1 0,2
6. |Koprivnicko-krizevacka 2 0,5( 17. |Splitsko-dalmatinska 16 4,0
7. |Bjelovarsko-bilogorska 0 0,0| 18. |[Istarska 5 1,2
8. |Primorsko-goranska 11 2,7| 19. |Dubrovacko-neretvanska 8 2,0
9. [Li¢ko-senjska 0 0,0]| 20. |Medimurska 1 0,2
10. |Viroviti¢ko-podravska 0 0,0| 21. |Grad Zagreb 258| 64,2
11. |PoZesko-slavonska 0 0,0 UKUPNO 402| 100,0

14) Zaposleni radnici u inozemstvu - Uz 402 zaposlena radnika na podruc¢ju Republike Hrvatske,
posredovanjem privatnih posrednika 653 radnika zaposlena su u inozemstvu. Od ukupnog broja
zaposlenih, 186 radnika (28,5 %) zaposleno je kod poslodavaca u Njemackoj, 158 radnika u
Bahamima (24,2 %), 78 radnika u Kanadi (11,9 %), 73 radnika (11,2 %) u Panami, 56 radnika (8,6 %)
na Malti, 42 radnika (6,4 %) u Ujedinjenom Kraljevstvu te 34 radnika (5,2 %) na Bermudima, dok je u
ostalih devet, nize navedenih drzava preko Posrednika zaposleno izmedu 1 i 7 radnika.



Broj i struktura zaposlenih radnika prema drZavizaposlenja, I. - XIl. 2013.

Red. , Broj 0 Red. y Broj 0

br. Drzava radnika & br. Drzava radnika &
1. [BAHAMI 158| 24,2 o. NIZOZEMSKA 1 0,2
2. |BERMUDI 34 52| 10. |NJEMACKA 186| 28,5
3. |BOSNA| HERCEGOVINA 2 0,3] 11. |PANAMA 73] 11,2
4. |JAPAN 2 0,3] 12. |POLSKA 2 0,3
5. |KANADA 78] 11,9] 13. |SLOVENIJA 2 0,3
6. |MADARSKA 1 0,2| 14. |SRBIJA 5 0,8
7. |MALTA 56 8,6 15. |TURSKA 4 0,6
8. |MARSALSKI OTOCI 7 1,1 16. |VELIKABRITANIJA|SJ. IRSKA 42 6,4
UKUPNO 653] 100,0

2.4. Zakljucak

v' lzvje$ée o obavljanju djelatnosti posredovanja pri zapo$ljavanju izvan Hrvatskoga zavoda
za zaposljavanje u 2013. godini Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava dostavilo je svih
30 registriranih aktivnih posrednika (isti broj kao i 2012. odnosno 3 posrednika vise nego
2011. godine).

v Usluge privatnih posrednika pri traZzenju radnika 2013. godine koristila su 483 poslodavca
sa sjedisStem u Republici Hrvatskoj (104 poslodavca vise nego 2012. te 122 poslodavca
viSe nego 2011. godine), te 41 poslodavac sa sjediStem u inozemstvu (29 poslodavaca
manje nego 2012. a 22 poslodavca vise nego 2011. godine).

v' Tijekom 2013. godine poslodavci su traZili 1.098 radnika (354 radnika vise nego 2012. a
76 radnika vise nego 2011. godine).

v' Istodobno je posredovanjem privatnih posrednika zaposleno ukupno 1.055 radnika, i to:

402 u Republici Hrvatskoj i 653 u inozemstvu. U usporedbi s 2012. godinom vise je
zaposleno 265 radnika, i to ve¢inom u inozemstvu (201 radnik) a manjim dijelom u RH (64
radnika). Usporedujuc¢i s 2011. ukupni broj zaposlenih poveéan je za 105 radnika, pri
¢emu je smanjeno zapoSljavanje u RH (za 153 radnika) a povedano zaposljavanje u
inozemstvu (za 258 radnika).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

3. Aktivni Posrednici u 2013. godini

LUGERA | MAKLER D.0.0.
ISG SAVIETOVANIJE D.0.0.

CREATIVA TEST D.0O.0.

DEKRA ZAPOSUAVANIE D.0.0.

IVENTA CROATIA D.O.O.

SMART FLEX SELECTIO D.0.0O.
HILL-ZAGREB D.0.0.

CONSULTEAM ZAGREB D.0.0.

AURIS HOLT D.0.0.

NOVA EUROPA ZAPOSLIAVANJE D.0.O.
MANPOWER SAVJETOVANIE D.0.O.
ALEXANDER HUGHES D.0.0.
KOMPOZIT D.0.0.

USPINJACA POSAO D.O.0.

SELECTIO KADROVID.O.O.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

ELECTUS LUUDSKI POTENCIJALI D.O.0O.

TRENKWALDER KADROVSKE USLUGE D.O.0O.

DR. PENDL & DR. PISWANGER D.0O.0O.

PEDERSEN & PARTNERS D.O.O.

ADECCO HRVATSKA D.O.O.

EXPERTUS SOLUTIO ZA ZAPOSLIAVANJE D.0.0.

NEUMANN & PARTNERS D.O.O.

SPECHALIST PROFIL D.O.O.

JURKOVIC SAVJETOVANJE D.0.0.

CONCESSUM D.O.0.

KADROVSKI POTENCIJALI NATON D.O.O.

SANJA SARAVANIA

SEPLD.O.O.

ELIGO SELEKCIJA D.O.O.

MANNING CROATIAD.O.O.
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