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1. Uvod 

Sukladno Zakonu o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN, br. 

80/08, 121/10. i 25/12) i Pravilniku o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem (NN, br. 19/11), 

djelatnost posredovanja pri zapošljavanju izvan Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje mogu obavljati i 

pravne osobe kao trgovačka društva te fizičke osobe kao samostalnu djelatnost. Prije upisa u 

odgovarajući registar, te osobe (Posrednici) moraju dobiti dozvolu ministarstva nadležnoga za rad.  

Temeljem članka 20. Pravilnika o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem, kojega je donio 

ministar nadležan za rad sukladno članku 5. stavak 2. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i 

pravima za vrijeme nezaposlenosti, sve pravne i fizičke osobe koje obavljaju djelatnost posredovanja 

pri zapošljavanju dužne su voditi evidencije o osobama koje traže zaposlenje i o poslodavcima koji 

prijavljuju potrebe za radnicima. Podatke koje evidentiraju, Posrednici su dužni dostavljati kvartalno, i 

to zbirno do 31. ožujka, 30. lipnja, 30. rujna te 31. prosinca za tekuću godinu ministarstvu nadležnom 

za rad (na obrascu ODP-1) radi objedinjavanja te izrade statističkih izvješća o rezultatima 

posredovanja pri zapošljavanju izvan Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje. Prema evidenciji 

Ministarstva rada i mirovinskog sustava 30 aktivnih posrednika dostavilo je ispunjeni ODP-1 obrazac 

za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2013. godine i time ispunilo svoju obvezu dostave 

podataka. 

U nastavku slijedi prikaz i tumačenje podataka Posrednika o poslodavcima s kojima surađuju, o 

radnicima koje poslodavci traže preko Posrednika te o radnicima zaposlenima preko Posrednika. 

2. Rezultati obrade prikupljenih podataka 

2.1.  Poslodavci koji traže radnike 

Tijekom dvanaest mjeseci 2013. godine 483 poslodavca sa sjedištem u Republici Hrvatskoj (92,2 %) te 

41 poslodavac sa sjedištem u inozemstvu (7,8 %) tražio je radnike preko privatnih posrednika. 

Raspored poslodavaca prema pravnom obliku, djelatnostima NKD-a, županijama te sjedištu 

inozemnih poslodavaca prikazuju poglavlja 1. do 4.  

1) Poslodavci iz Republike Hrvatske koji traže radnike prema pravnom obliku − Od ukupnoga broja 

na području Republike Hrvatske, 443 poslodavca (91,7 %) registrirana su kao trgovačko društvo, dok 

je 40 poslodavaca (8,3 %) registrirano kao obrtnik. 

  

2) Poslodavci iz Republike Hrvatske koji traže radnike prema području djelatnosti − Prema 

Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD 2007) najveći je broj poslodavaca registriran iz sljedećih 

područja: trgovina (117 poslodavaca ili 24,2 %), prerađivačka industrija (69 ili 14,3 %), informacije i 

komunikacije (63 ili 13,0 %), financijske i djelatnosti osiguranja (48 ili 9,9 %), djelatnosti kućanstava 

kao poslodavca (40 ili 8,3 %), stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti (38 ili 7,9 %), itd. 

Red.
br.

Pravni oblik
Broj 

poslodavaca
%

1. Obrt 40 8,3

2. Trgovačko društvo 443 91,7

483 100,0UKUPNO

Broj i struktura poslodavaca koji su tražili radnike 

prema pravnom obliku, I. - XII. 2013.
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3) Poslodavci iz Republike Hrvatske koji traže radnike prema županiji sjedišta − U regionalnom 

rasporedu poslodavaca iz Republike Hrvatske koji su tražili radnike preko Posrednika u 2013. godini 

dominiraju poslodavci iz Grada Zagreba (327 ili 67,7 %) i Zagrebačke županije (107 ili 22,2 %). U 

ostalim županijama evidentiran je znatno manji broj: Splitsko-dalmatinska (9 ili 1,9 %), Primorsko-

goranska (8 ili 1,7 %), Brodsko-posavska (6 ili 1,2 %), Istarska i Sisačko-moslavačka (po 5 poslodavaca 

ili 1,0 %), Koprivničko-križevačka i Varaždinska (po 4 poslodavca ili 0,8 %), Dubrovačko-neretvanska i 

Međimurska (po 2 poslodavca ili 0,4 %) i Krapinsko-zagorska, Šibensko-kninska, Vukovarsko-srijemska 

i Zadarska županija (sa po 1 poslodavcem ili 0,2 %). U šest županija nije bilo poslodavaca koji su 

radnike tražili preko Posrednika. 

 

 4) Inozemni poslodavci koji traže radnike prema državi sjedišta − Raspolažući podacima o sjedištu 

inozemnih poslodavaca, moguće je vidjeti s kojih su inozemnih tržišta rada poslodavci tražili radnike u 

Republici Hrvatskoj. U idućoj tablici prikazujemo države sjedišta 41 poslodavca, koliko ih je 

evidentirano da su radnike tražili preko Posrednika u 2013. godini. 

Područje djelatnosti NKD-a
Broj 

poslodavaca
% Područje djelatnosti NKD-a

Broj 
poslodavaca

%

Pol joprivreda, šumarstvo i ribarstvo 0 0,0 Posl ovanje nekretninama 6 1,2

Rudarstvo i vađenj e 1 0,2 Stručne, znanstvene i  tehničke djelatnosti 38 7,9

Prerađi vačka i ndustrija 69 14,3
Administrativne i pomoćne uslužne 

dj el atnosti
16 3,3

Opskrba električnom energijom, pli nom, 

parom i klimatizacija
7 1,4

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 

osiguranj e
2 0,4

Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, 

gospodarenje otpadom te sanacij a okoliša
1 0,2 Obrazovanje 5 1,0

Građevinarstvo 24 5,0
Djelatnosti zdravstvene zaštite i socija lne 

skrbi
3 0,6

Trgovina na veliko i na malo; popravak 

motorni h vozil a i motoci ka la
117 24,2 Umjetnost, zabava i rekreacij a 1 0,2

Prijevoz i  skl adištenje 24 5,0 Ostale uslužne djel atnosti 10 2,1

Dj elatnosti pružanj a smještaja te pripreme i 

usluživanj a hrane 
8 1,7

Djelatnosti kućanstava kao poslodavaca; 

dj el atnosti  kućanstava koja proizvode 

robu i obavljaju usluge za vlastite potrebe

40 8,3

Informaci je i komunikacij e 63 13,0
Djelatnosti izvanteri torijalnih organizacija 

i tijela
0 0,0

Financi jske dj elatnosti i djelatnosti 

osiguranja
48 9,9 UKUPNO 483 100,0

Broj i struktura poslodavaca koji su tražili radnike prema djelatnostima NKD-a, I. - XII. 2013.

Red.
br.

Županija
Broj 

poslodavaca
%

Red.
br.

Županija
Broj 

poslodavaca
%

1. Zagrebačka 107 22,2 12. Brodsko-posavska 6 1,2

2. Krapinsko-zagorska 1 0,2 13. Zadarska 1 0,2

3. Sisačko-moslavačka 5 1,0 14. Osječko-baranjska 0 0,0

4. Karlovačka 0 0,0 15. Šibensko-kninska 1 0,2

5. Varaždinska 4 0,8 16. Vukovarsko-sri jemska 1 0,2

6. Koprivničko-križevačka 4 0,8 17. Splitsko-dalmatinska 9 1,9

7. Bjelovarsko-bi logorska 0 0,0 18. Istarska 5 1,0

8. Primorsko-goranska 8 1,7 19. Dubrovačko-neretvanska 2 0,4

9. Ličko-senjska 0 0,0 20. Međimurska 2 0,4

10. Virovitičko-podravska 0 0,0 21. Grad Zagreb 327 67,7

11. Požeško-slavonska 0 0,0 483 100,0UKUPNO

Broj i struktura poslodavaca koji su tražili radnike po županijama, I. - XII. 2013.
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2.2. Traženi radnici 

U 2013. godini preko Posrednika je traženo 1.098 radnika. U poglavljima 5. do 7. prikazujemo 

strukturu traženih radnika prema razini obrazovanja, zanimanjima, trajanju radnoga odnosa i 

radnoga vremena.  

5) Traženi radnici prema razini obrazovanja − U obrazovnoj strukturi traženih radnika prevladavaju 

radnici sa završenim: sveučilišnim diplomskim studijem (450 radnika ili 41,0 %), programom srednjeg 

strukovnog obrazovanja u trajanju od 3 do 3,5 godine (311 ili 28,3 %) te u gimnazijama, strukovnim i 

umjetničkim školama u trajanju od 4 godine (192 ili 17,5 %). Ostale obrazovne skupine zastupljene su 

znatno manjim udjelima u strukturi traženih radnika. 

 

6) Traženi radnici prema zanimanjima − Među zanimanjima traženih radnika preko Posrednika, 

udjelima u ukupnoj strukturi predvode zanimanja građevinski tehničar niskogradnje (za kojeg je 

traženo 180 radnika ili 16,4 % od ukupnog broja) te diplomirani ekonomist (123 tražena radnika ili 

11,2 %). Znatno niže udjele u strukturi traženih radnika zauzimaju sljedeća zanimanja: mesar (42 ili 

3,8 %), skladištar (37 ili 3,4 %), diplomirani ekonomist menadžmenta (34 ili 3,1 %), medicinska sestra 

(32 ili 2,9 %), diplomirani inženjer strojarstva te voditelj nabave i prodaje (po 25 radnika ili 2,3 %), dok 

su ostala zanimanja zastupljena s relativno malim udjelima u strukturi traženih radnika. 

Red.
br.

Država
Broj 

poslodavaca
%

Red.
br.

Država
Broj 

poslodavaca
%

1. AUSTRIJA 1 2,4 10. MALTA 1 2,4

2. BAHAMI 1 2,4 11. MARŠALSKI OTOCI 1 2,4

3. BERMUDI 1 2,4 12. NIZOZEMSKA 1 2,4

4. BOSNA I HERCEGOVINA 2 4,9 13. NJEMAČKA 6 14,6

5. FRANCUSKA 1 2,4 14. PANAMA 1 2,4

6. JAPAN 1 2,4 15. POLJSKA 2 4,9

7. KANADA 8 19,5 16. SLOVENIJA 6 14,6

8. LUKSEMBURG 1 2,4 17. SRBIJA 1 2,4

9. MAĐARSKA 4 9,8 18. VELIKA BRITANIJA I SJ. IRSKA 2 4,9

41 100,0UKUPNO

Broj i struktura inozemnih poslodavaca koji su tražili radnike prema državi sjedišta poslodavca,

I. - XII. 2013.

Red.
br.

Razina obrazovanja
Broj 

radnika
%

Red.
br.

Razina obrazovanja
Broj 

radnika
%

1. Osmogodišnja škola 1 0,1 9.
Stručni  studi j (180-240 ECTS 

bodova)
25 2,3

2.
Stručna osposobljenost za 

jednostavne pos love
10 0,9 10. Sveučil išni  preddiplomski  studi j 24 2,2

3. O.P. niže spreme (1-2 godine) 2 0,2 11.
Speci jal is tički  diplomski  stručni 

s tudij
59 5,4

4.
O.P. s rednjeg strukovnog 

obrazovanja (3-3.5 godine)
311 28,3 12. Sveučil išni  diplomski  studi j 450 41,0

5.
O.P. u gimnazijama strukovnim i 

umjetničkim školama (4 godine)
192 17,5 13.

Posl ijediplomski  specijali stički  

s tudij
0 0,0

6.
O.P. s rednjeg strukovnog 

obrazovanja (5 godina)
2 0,2 14.

Dosadašnj i posl ijediplomski  

magistarski  studij
5 0,5

7.
Posl ijesrednjoškolski programi 

usavršavanja do jedne godine
6 0,5 15. Posl ijediplomski  doktorski  studi j 0 0,0

8. Stručni  studi j  (<180 ECTS bodova) 11 1,0 1.098 100,0UKUPNO

Broj i struktura traženih radnika prema razini obrazovanja, I. - XII. 2013.
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Naziv zanimanja
Broj 

radnika
Naziv zanimanja

Broj 
radnika

Naziv zanimanja
Broj 

radnika

građe vinski  te hniča r niskogra dnje 180 direktor marke tinga 8 knjigovođa 3

diplomirani  e konomist 123 financi jski  anal i ti čar 8 kome rci jalni  s lužbenik 3

mesar 42 kome rci jal i s t 8 monter ele ktronike instrumenata , spe c. 3

skladiš ta r 37 nje gova tel j s ta ri jih i  ne moćnih osoba 8 monter tele komunika ci jskih mreža 3

diplomirani  e konomist menađmenta 34 te hničar/tele kom/ure đa ji  i  mre že 8 stola r s ti l skog pokućstva 3

medicinska  se stra 32 vodite l j područne s lužbe 8 stručnjak u pos lovima os iguranja 3

diplomirani  inže njer s trojars tva 25 e konomist za kalkulaci je 7 vodite l j pos lovnice proda je 3

voditel j nabave i  prodaje 25 izvršni  di re ktor 7 vodite l j u programu 3

adminis trativni  s lužbe nik 23 inženje r sustava za  ra čuna lne  mre že 6 diplomira ni  inženje r ke mi je 2

magis tar farma ci je 23 strojarski  inženje r 6 diplomira ni  s trojarski  inženje r 2

vozač te retnog vozi la  s  prikol icom 22 trgovac 6 direktor na ba ve 2

trgova čki  de monstrator i  proda va č 21 trgovački  posre dnik 6 direktor pos lovne  jedinice trgovine 2

diplomirani  e konomist za  ma rketing 20 vodite l j građevinskoobrtničkih radova 6 direktor razvojno-is tra živačke s lužbe 2

diplomirani  inže njer ele ktronike 17 direktor pos lovanja  nespome nutih us luga 5 direktor restoranskoga  pos lova nja 2

kućna pomoćnica 17 kuhar 5 doktor medicine 2

odgoji te l j pre dškolske djece 17 rukovodite l j računovodstva  i  fina nci ja 5 doktor opće  me dicine 2

direktor financi ja i  ra čunovodstva 16 te hnički  di rektor industri jske  proizvodnje 5 e konomski  s lužbenik 2

ekonomist 16 diplomira ni  farma kolog 4 inženje r sustava 2

dosta vl jač 15 diplomira ni  inženje r e lektrotehnike 4 knjigovođa bi la ncis t 2

pravni  za stupnik 15 diplomira ni  pra vnik 4 me haniča r zrakoplovne ele ktronike, spec. 2

ba nkovni  s lužbe nik 14 e konomist ma rketinga 4 rukovodite l j fina nci jskih pos lova 2

prodavač te lefonom 14 e lektroinže njer 4
sa vje tnik/unapređiva nje ba nka rskog 

pos lovanja
2

trgova čki  putnik 14 naba vl jač 4 s lužbe nik obračuna pla ća 2

vulka nizer 14 programe r ra čuna lnih primje na 4 te hničar/održa va nja ele ktro/proizvoda 2

voditel j ka drovskih pos lova 12 proje ktant informa tičkih sustava 4 veterinar 2

financi jski  knjigovođa 11 bankovni  ša l terski  s lužbe nik 3 vodite l j anal i ti čkog knjigovodstva 2

informa tiča r 11 diplomira ni  inženje r e lektroenerge tike 3 vodite l j skladišnog pos lova nja 2

direktor prodaje 10 direktor informatičke s lužbe 3 ostalo 38

prodavač 10 direktor s lužbe  os igura va juće g društva 3 UKUPNO 1.098

tajnica 9 informaci jski  s tručnjak 3

Broj traženih radnika prema zanimanjima, I. - XII. 2013.
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7) Traženi radnici prema vrsti radnog odnosa − Ovdje se prikazuje broj traženih radnika prema vrsti 

radnog odnosa koji radnik može sklopiti s poslodavcem (na određeno ili neodređeno) te u kojem 

vremenu radnik može raditi (puno ili nepuno). U 63,3 % slučajeva poslodavci bi tražene radnike (695 

radnika) zaposlili na neodređeno vrijeme, dok bi 36,7 % traženih radnika (403) bilo zaposleno na 

određeno vrijeme. Posrednici bi čak 95,5 % traženih radnika zaposlili na puno radno vrijeme (1.049 

radnika), a znatno manji broj radnika (49 ili 4,5 %) na nepuno radno vrijeme. 

 

2.3.  Zaposleni radnici 

Preko privatnih je posrednika za zapošljavanje u 2013. godini zaposleno ukupno 1.055 radnika, i to: 402 

radnika (38,1 %) na području Republike Hrvatske te 653 radnika (61,9 %) u inozemstvu. U poglavljima 8. 

do 12. prikazujemo strukturu zaposlenih radnika u zemlji i inozemstvu, objedinjeno, po obilježjima: spol, 

dob, razina obrazovanja, zanimanje te vrsta radnog odnosa. Izvješće 13. prikazuje zapošljavanje preko 

Posrednika po županijama u Republici Hrvatskoj dok poglavlje 14. prikazuje svjetske zemlje u kojima su 

se radnici preko Posrednika zapošljavali.  

8) Zaposleni radnici prema spolu − Promatrano prema spolu, većinu zaposlenih radnika čine muškarci 

(753 ili 71,4 %), a relativno manji broj zaposlenih su žene (302 ili 28,6 %). 

 

9) Zaposleni radnici prema dobi − U zapošljavanju prema dobnim skupinama najbrojnije su osobe u dobi 

od 25 do 34 godine (531 ili 50,3 %), a zatim osobe od 35 do 44 godine (322 ili 30,5 %), od 15 do 24 

godine (118 ili 11,2 %) te najmanje brojne su osobe u dobi od 45 do 54 godine (83 ili 7,9 %).  

 

Red.
br.

Radni odnos
Broj

radnika
%

Red.
br.

Radno vrijeme
Broj

radnika
%

1.  Neodređeno 695 63,3 1.  Puno 1.049 95,5

2.  Određeno 403 36,7 2. Nepuno 49 4,46

1.098 100 1.098 100Ukupno Ukupno

Broj i struktura traženih radnika prema trajanju radnog odnosa i 

radnog vremena, I. - XII. 2013.

Red.

br.
Spol

Broj

radnika
%

1. Muškarci 753 71,4

2. Žene 302 28,6

1.055 100,0Ukupno

Broj i struktura zaposlenih radnika prema spolu,

I. - XII. 2013.

Red.

br.
Dob

Broj 

radnika
%

1. 15-24 godine 118 11,2

2. 25-34 godine 531 50,3

3. 35-44 godine 322 30,5

4. 45-54 godine 83 7,9

5. 55-64 godine 1 0,1

6. 65 i  više godina 0 0,0

1.055 100,0Ukupno

Broj i struktura zaposlenih radnika prema dobi,

I. - XII. 2013.
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11) Zaposleni radnici prema razini obrazovanja − Među zaposlenim radnicima preko Posrednika 

najbrojniji su oni sa završenim četverogodišnjim srednjoškolskim obrazovanjem u gimnazijama, 

strukovnim i umjetničkim školama (347 ili 32,9 %), zatim radnici sa završenim obrazovnim programom 

srednjeg strukovnog obrazovanja (305 ili 28,9 %), radnici sa sveučilišnim diplomskim studijem (272 ili 

25,8 %), sa stručnim studijem od 180 do 240 ECTS bodova (66 ili 6,3 %), a ostale obrazovne skupine 

zastupljene su znatno manjim udjelima u strukturi zaposlenih radnika. 

 

10) Zaposleni radnici prema zanimanjima − Promatrajući zaposlene radnike po zanimanjima Nacionalne 

klasifikacije zanimanja (NKZ), među 118 različitih zanimanja značajnim udjelom u ukupnome 

zapošljavanju dominiraju građevinski tehničar niskogradnje (180 ili 17,1 %) i pomoćni konobar (172 ili 

16,3 %). 

U većem broju zapošljavanja (20+) zastupljeni su: diplomirani ekonomist (79 ili 7,5 %), mesar (42 ili 

4,0 %), skladištar (34 ili 3,2 %), medicinska sestra (28 ili 2,7 %), fotograf i sobarica (po 27 radnika ili 

2,6 %) te vozač teretnog vozila s prikolicom (22 ili 2,1 %), a u preostalih 109 zanimanja zaposlena su 

ukupno 444 radnika (42,1 %). 

Red.

br.
Razina obrazovanja

Broj 

radnika
%

Red.

br.
Razina obrazovanja

Broj 

radnika
%

1. Osmogodišnja škola 6 0,6 9. Stručni studi j (180-240 ECTS bodova) 66 6,3

2.
Stručna osposobljenost za 

jednostavne poslove
0 0,0 10. Sveučili šni preddiplomski studij 24 2,3

3. O.P. ni že spreme (1-2 godine) 0 0,0 11.
Speci jali sti čki  diplomski  stručni  

s tudij
1 0,1

4.
O.P. srednjeg strukovnog obrazovanja 

(3-3.5 godine)
305 28,9 12. Sveučili šni diplomski studij 272 25,8

5.
O.P. u gimnazijama, strukovnim i 

umjetničkim š kolama (4 godine)
347 32,9 13.

Pos lijediplomski speci jalis tički 

s tudij
4 0,4

6.
O.P. srednjeg strukovnog obrazovanja 

(5 godina)
1 0,1 14.

Dosadašnj i posl ijediplomski  

magistarski  studij
6 0,6

7.
Posli jesrednjoškolski  programi 

usavršavanja do jedne godine
1 0,1 15. Pos lijediplomski doktorski  studij 1 0,1

8. Stručni  studij  (<180 ECTS bodova) 21 2,0 1.055 100,0UKUPNO

Broj i struktura zaposlenih radnika prema razini obrazovanja, I. - XII. 2013.
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Naziv zanimanja
Broj 

radnika
Naziv  zanimanja

Broj 
radnika

Naziv zanimanja
Broj 

radnika

građevinski tehničar niskogradnje 180 knj igovođa 8 diplomirani  pravni k 3

pomoćni  konobar 172 tehni čar/telekom/uređaji i mreže 8
direktor poslovanja ugostiteljskoga 

društva
3

di pl omirani ekonomist 79 admi nis trati vni s lužbenik 7 izvršni di rektor 3

mesar 42 financij ski analitičar 7 monter elektronike instrumenata, spec. 3

skladištar 34 recepcionar 7 monter telekomuni kacijskih mreža 3

medici nska sestra 28 trgovački demonstrator i prodavač 7 pravni zastupnik 3

fotograf 27 trgovački posrednik 7 stolar s tilskog pokućstva 3

sobarica 27 i nženjer sustava za računalne mreže 6 voditel j područne službe 3

vozač teretnog vozila s  prikolicom 22 kuhar 6 voditel j u programu 3

magistar farmacije 20 prodavač 6 brodski kuhar 2

čistači ca 18 prodavač tel efonom 6 diplomirani  inženjer kemi je 2

di pl omirani inženjer strojarstva 17 automehaničar 5 direktor hotelskoga poslovanja 2

brodska sobarica 16 brodski konobar 5 disko džokej 2

dostavljač 15 direktor prodaje 5 ekonomski s lužbenik 2

di pl omirani inženjer el ektrotehnike 14 direktor restoranskoga poslovanja 5 mehaničar zrakopl ova i motora, spec. 2

maturant gimnazije 14 odgojitelj predškolske djece 5 programer računalnih primjena 2

informatičar 13 strojarski  inženjer 5 rukovoditelj računovodstva i financija 2

vodi telj nabave i prodaje 12 tajnica 5 tehničar za zvučne efekte 2

kušatelj pića 11 tehni čar za mehatroni ku 5 trgovački  putnik 2

di pl omirani ekonomist menađmenta 10 ekonomist 4 voditel j bankarskih poslova 2

di pl omirani ekonomist za marketing 10 elektroinženjer 4 voditel j protokol a 2

di rektor financija i računovodstva 9 medicinski terapeut 4 voditel j skladi šnog poslovanja 2

komercijali st 9 poslovođa trgovi ne 4 ostalo 46

posl užitelj u kasinu 9 tehni čki direktor industrijske proizvodnje 4 UKUPNO 1.055

vulkanizer 9 voditelj kadrovskih poslova 4

Broj zaposlenih radnika prema zanimanjima, I. - XII. 2013.
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12) Zaposleni radnici prema vrsti radnog odnosa − S obzirom na obilježje trajanja radnog odnosa i 

trajanja radnog vremena u zapošljavanju osoba preko privatnih posrednika dominirali su ugovori o 

radu sklopljeni na određeno vrijeme (675 radnika ili 64,0 %) u odnosu na ugovore na neodređeno 

vrijeme (380 radnika ili 36,0 %). Istodobno, 1.031 radnik ili 97,7 % zaposlen je na puno radno vrijeme, 

a 24 su radnika (2,3 %) zaposlena na nepuno radno vrijeme. 

 

13) Zaposleni radnici u Republici Hrvatskoj prema županijama − Zapošljavanje radnika preko 

privatnih posrednika po županijama u 2013. godini rezultiralo je najvećom zapošljivosti u Gradu 

Zagrebu (258 radnika ili 64,2 % od ukupnoga broja zaposlenih radnika preko Posrednika u Republici 

Hrvatskoj). Druga po redu, Zagrebačka županija obuhvatila je 20,6 % zaposlenih (83 radnika), a 

daljnjih četrnaest županija zajedno 15,2 % zaposlenih (61 radnik). U pet županija nije bilo 

zapošljavanja preko privatnih posrednika. 

  

 14) Zaposleni radnici u inozemstvu − Uz 402 zaposlena radnika na području Republike Hrvatske, 

posredovanjem privatnih posrednika 653 radnika zaposlena su u inozemstvu. Od ukupnog broja 

zaposlenih, 186 radnika (28,5 %) zaposleno je kod poslodavaca u Njemačkoj, 158 radnika u 

Bahamima (24,2 %), 78 radnika u Kanadi (11,9 %), 73 radnika (11,2 %) u Panami, 56 radnika (8,6 %) 

na Malti, 42 radnika (6,4 %) u Ujedinjenom Kraljevstvu te 34 radnika (5,2 %) na Bermudima, dok je u 

ostalih devet, niže navedenih država preko Posrednika zaposleno između 1 i 7 radnika. 

Red.

br.
Radni odnos

Broj

radnika
%

Red.

br.
Radno vrijeme

Broj

radnika
%

1.  Neodređeno 380 36,0 1.  Puno 1.031 97,7

2.  Određeno 675 64,0 2.  Nepuno 24 2,3

1.055 100,0 1.055 100,0Ukupno Ukupno

Broj i struktura zaposlenih radnika prema trajanju radnog odnosa i 

radnog vremena, I. - XII. 2013.

Red.
br.

Županija
Broj 

radnika
%

Red.
br.

Županija
Broj 

radnika
%

1. Zagrebačka 83 20,6 12. Brodsko-posavska 6 1,5

2. Krapinsko-zagorska 2 0,5 13. Zadarska 0 0,0

3. Sisačko-moslavačka 2 0,5 14. Osječko-baranjska 3 0,7

4. Karlovačka 1 0,2 15. Šibensko-kninska 2 0,5

5. Varaždinska 1 0,2 16. Vukovarsko-srijemska 1 0,2

6. Koprivničko-križevačka 2 0,5 17. Splitsko-dalmatinska 16 4,0

7. Bjelovarsko-bilogorska 0 0,0 18. Istarska 5 1,2

8. Primorsko-goranska 11 2,7 19. Dubrovačko-neretvanska 8 2,0

9. Ličko-senjska 0 0,0 20. Međimurska 1 0,2

10. Virovitičko-podravska 0 0,0 21. Grad Zagreb 258 64,2

11. Požeško-slavonska 0 0,0 402 100,0UKUPNO

Broj i struktura zaposlenih radnika po županijama, I. - XII. 2013.
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2.4.  Zaključak 

���� Izvješće o obavljanju djelatnosti posredovanja pri zapošljavanju izvan Hrvatskoga zavoda 

za zapošljavanje u 2013. godini Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava dostavilo je svih 

30 registriranih aktivnih posrednika (isti broj kao i 2012. odnosno 3 posrednika više nego 

2011. godine). 

���� Usluge privatnih posrednika pri traženju radnika 2013. godine koristila su 483 poslodavca 

sa sjedištem u Republici Hrvatskoj (104 poslodavca više nego 2012. te 122 poslodavca 

više nego 2011. godine), te 41 poslodavac sa sjedištem u inozemstvu (29 poslodavaca 

manje nego 2012. a 22 poslodavca više nego 2011. godine).  

���� Tijekom 2013. godine poslodavci su tražili 1.098 radnika (354 radnika više nego 2012. a 

76 radnika više nego 2011. godine). 

���� Istodobno je posredovanjem privatnih posrednika zaposleno ukupno 1.055 radnika, i to: 

402 u Republici Hrvatskoj i 653 u inozemstvu. U usporedbi s 2012. godinom više je 

zaposleno 265 radnika, i to većinom u inozemstvu (201 radnik) a manjim dijelom u RH (64 

radnika). Uspoređujući s 2011. ukupni broj zaposlenih povećan je za 105 radnika, pri 

čemu je smanjeno zapošljavanje u RH (za 153 radnika) a povećano zapošljavanje u 

inozemstvu (za 258 radnika).  

 

  

Red.
br.

Država
Broj 

radnika
%

Red.
br.

Država
Broj 

radnika
%

1. BAHAMI 158 24,2 9. NIZOZEMSKA 1 0,2

2. BERMUDI 34 5,2 10. NJEMAČKA 186 28,5

3. BOSNA I HERCEGOVINA 2 0,3 11. PANAMA 73 11,2

4. JAPAN 2 0,3 12. POLJSKA 2 0,3

5. KANADA 78 11,9 13. SLOVENIJA 2 0,3

6. MAĐARSKA 1 0,2 14. SRBIJA 5 0,8

7. MALTA 56 8,6 15. TURSKA 4 0,6

8. MARŠALSKI OTOCI 7 1,1 16. VELIKA BRITANIJA I SJ. IRSKA 42 6,4

653 100,0UKUPNO

Broj i struktura zaposlenih radnika prema državi zaposlenja, I. - XII. 2013.
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3. Aktivni Posrednici u 2013. godini 

 

1. LUGERA I MAKLER D.O.O. 16. ELECTUS LJUDSKI POTENCIJALI D.O.O. 

2.  ISG SAVJETOVANJE D.O.O. 17. TRENKWALDER KADROVSKE USLUGE D.O.O. 

3. CREATIVA TEST D.O.O. 18. DR. PENDL & DR. PISWANGER D.O.O. 

4. DEKRA ZAPOŠLJAVANJE D.O.O. 19. PEDERSEN & PARTNERS D.O.O. 

5. IVENTA CROATIA D.O.O. 20. ADECCO HRVATSKA D.O.O. 

6. SMART FLEX SELECTIO D.O.O. 21. EXPERTUS SOLUTIO ZA ZAPOŠLJAVANJE D.O.O. 

7. HILL-ZAGREB D.O.O. 22. NEUMANN & PARTNERS D.O.O. 

8. CONSULTEAM ZAGREB D.O.O. 23. SPECIJALIST PROFIL D.O.O. 

9. AURIS HOLT D.O.O. 24. JURKOVIĆ SAVJETOVANJE D.O.O. 

10. NOVA EUROPA ZAPOŠLJAVANJE D.O.O. 25. CONCESSUM D.O.O. 

11. MANPOWER SAVJETOVANJE D.O.O. 26. KADROVSKI POTENCIJALI NATON D.O.O. 

12. ALEXANDER HUGHES D.O.O. 27. SANJA ŠARAVANJA 

13. KOMPOZIT D.O.O. 28. SEPL D.O.O. 

14. USPINJAČA POSAO D.O.O. 29. ELIGO SELEKCIJA D.O.O. 

15. SELECTIO KADROVI D.O.O. 30. MANNING CROATIA D.O.O. 

 

 

 


