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 NEZAPOSLENOST I ZAPOŠLJAVANJE U PROSINCU 2019. GODINE  
ZA PODRUČNI URED KUTINA 

 
1. NEZAPOSLENOST 
 

Krajem prosinca 2019. godine na evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
Područnog ureda Kutina evidentirano je 2.729 nezaposlenih osoba. U odnosu na 
prethodni mjesec studeni (2.728) nezaposlenost se povećala za 1 osobu ili 0,04%. U 
Ispostavi Kutina (Grad Kutina) evidentirano je 1.028 nezaposlenih osoba što znači 
smanjenje nezaposlenosti za 1,7%. U Ispostavi Novska (Grad Novska i Općine 
Lipovljani i Jasenovac) evidentirano je 1.035 nezaposlenih osoba što je povećanje za 
2,3%, a u Ispostavi Popovača (Grad Popovača i Općina Velika Ludina) evidentirano je 
666 nezaposlenih osoba što znači smanjenje za 0,6%.   

 
Na evidenciji Zavoda za zapošljavanje Područnog ureda Kutina u prosincu bilo je: 

• 417 osoba bez škole i s nezavršenom OŠ (15,3%) 

• 602 osobe sa završenom OŠ (22,1%) 

• 844 osobe sa srednjom školom do 3 godine i školom za KV/VKV radnike 
(30,9%) 

• 644 osobe sa srednjom školom u trajanju od 4 i više godina (23,6%) 

• 44 osobe sa završenom gimnazijom (1,6%) 

• 114 osoba s višom školom i stručnim studijima (4,2%) 

• 64 osobe s fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom (2,3%) 
 

Prema pojedinačnim stečenim zvanjima najviše nezaposlenih na evidenciji Zavoda 
su ekonomisti SSS, prodavači, krojači, frizeri i maturanti opće gimnazije  (nazivi 
zanimanja/zvanja odnose se na oba spola). 

 
Na evidenciju Zavoda u prosincu prijavljene su 233 nezaposlene osobe. Njih 203 

dolazi izravno iz radnog odnosa, 24 iz neaktivnosti, 2 iz redovnog školovanja i 4 iz 
nekog drugog oblika rada. Od 233 novoprijavljene osobe, njih 16 traži prvo zaposlenje 
(osobe bez radnog iskustva). 

 
Žene u ukupnoj nezaposlenosti na području PU Kutina za izvještajni mjesec čine 

56,1% dok na nivou Sisačko-moslavačke županije udio iznosi 55,9%. Na području 
Ispostave Novska postotak nezaposlenih žena iznosi 64,5%, na području Ispostave 
Popovača 52,1% i  Kutine 50,1%. 

 
Prema dobnoj strukturi najviše je zastupljeno osoba od 55 - 59 godina starosti (371), 

osoba od 50 – 54 godine (335) i osoba od 20 do 24 godine (329). 
 
U prosincu su 642 nezaposlene osobe koristile novčanu naknadu, evidentiran je 281 

nezaposleni hrvatski branitelj te 129 osoba s invaliditetom. 
 
2. ZAPOŠLJAVANJE  

 
 Iz evidencije Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područnog ureda Kutina, u 
prosincu su zaposlene ukupno 143 osobe i to 3 bez škole i s nezavršenom osnovnom 
školom, 12 s osnovnom školom, 46 sa srednjom školom do 3 godine i KV/VKV, 51 sa 
srednjom školom od 4 i više godina, 6 s gimnazijom, 14 s višom školom i stručnim 
studijima i 11 osoba s fakultetima i akademijama. Izvan područja koje pokriva Područni 
ured Kutina, zaposlene su 42 osobe, a u inozemstvu 8 osoba (Njemačka 5 i Austrija 3). 
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Temeljem radnog odnosa zaposleno je 116 osoba, a temeljem drugih poslovnih 
aktivnosti 27 osoba.  

 
Druge poslovne aktivnosti u prosincu bile su: 

• registriranje obrta, slobodnog zanimanja ili djelatnosti poljoprivrede i šumarstva – 
9 osoba 

• stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa – 10 osoba 

• registriranje trgovačkog društva – 5 osoba 

• ostvarivanje mjesečnog primitka – 3 osobe 
 
 
Tijekom prosinca 2019. godine poslodavci su prijavili 116 potreba za radnicima. 
 
Prema zanimanjima, u prosincu su traženi diplomirani ekonomisti, diplomirani inženjeri 
elektrotehnike, diplomirani strojarski inženjeri, doktori medicine, drvoprerađivački 
radnici, kuhari, njegovatelji djece, njegovatelji starijih i nemoćnih osoba, prodavači, 
radnici na proizvodnoj liniji, strojarski tehničari, učitelji glazbene kulture, učitelji 
hrvatskog jezika, učitelji matematike, vozači dostavnog vozila, vozači teretnog vozila, 
zidari itd. 
(nazivi zanimanja/zvanja odnose se na oba spola) 
 
 
 
 
 

 
3. AKTIVNA POLITIKA ZAPOŠLJAVANJA  
 

Temeljem zahtjeva Područnom uredu Kutina, po mjerama aktivne politike 
zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje u prosincu 2019. 
godine novouključeno je 50 osoba – 2 osobe u osposobljavanje na radnom mjestu u 
svrhu stjecanja potvrde poslodavca, 16 u potpore za samozapošljavanje, 10 u potpore 
za zapošljavanje, 7 u javne radove i 15 u stručno osposobljavanje za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa.  
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Pregled uključenih osoba u Mjere aktivne politike u zapošljavanju s područja 
Područnog ureda Kutina u 2019. godini 

 

Vrsta mjere 
Novouključeni u 
prosincu 2019. 

Novouključeni od 
01.01.do 31.12.2019. 

1. Potpore za 
zapošljavanje 

10 87 

1.1. Potpore za osobe bez 
staža osiguranja 

4 20 

1.2. Potpore za osobe sa 
stažem osiguranja 

5 57 

1.3. Pripravništvo za realni 
sektor 

 1 

1.4. Pripravništvo za javni 
sektor 

1 9 

2. Potpore za 
samozapošljavanje 

16 123 

2.1. Potpore za 
samozapošljavanje 

15 121 

2.2 Potpore za proširenje 
poslovanja 

1 2 

3. Javni radovi 7 84 

4. Obrazovanje 2 130 

4.1. Obrazovanje 
nezaposlenih u obrazovnim 
ustanovama 

 113 

4.2. Osposobljavanje na 
radnom mjestu s ciljem 
stjecanja potvrde 
poslodavca 

2 5 

4.3. Obrazovanje 
nezaposlenih u obrazovnim 
ustanovama - projekti 

 12 

5. Stručno 
osposobljavanje za rad 

15 52 

6. Desetljeće za Rome  2 

6.1. Financiranje 
zapošljavanja osoba romske 
nacionalne manjine u 
programima javnih radova 

 1 

6.2. Sufinanciranje 
zapošljavanja osoba romske 
nacionalne manjine 

 1 

UKUPNO PU KUTINA 50 478 

 


