PROMJENE U EVIDENTIRANOJ NEZAPOSLENOSTI TIJEKOM OZUJKA TE STANJE
REGISTRIRANE NEZAPOSLENOSTI NA KRAJU OZUJKA 2020. GODINE
U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANIJI

1. MJESECNE PROMJENE U EVIDENTIRANOJ NEZAPOSLENOSTI TIJEKOM OZUJKA
2020.

1.1. Izlasci iz evidencije nezaposlenih

Ukupno je tijekom ozujka 2020. godine iz evidencije nezaposlenih izaslo 414 osoba
(25,8% vise nego u veljaci te 17,4% manje nego u ozujku prethodne godine) pri emu se 51,0%
odnosi na muskarce, a 49,0% na zene. Od toga su zaposlene 354 osobe (85,5% od ukupnih
izlazaka), i to: 349 (98,6%) na temelju zasnivanja radnog odnosa i 5 (1,4%) na temelju drugih
poslovnih aktivhosti (prijava na poljopriviedno osiguranje po propisima o mirovinskom
osiguranju, stru¢no osposobljavanje za rad u drzavama EU/EEA, itd.).
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Evidentirano zaposljavanje na temelju radnog odnosa naj¢esce je realizirano u slijedeéim
djelatnostima:

- preradivacka industrija — 134 osobe ili 38,4%

- administrativne i pomocne usluzne djelatnosti — 57 osoba ili 16,3%

- trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala — 47 osoba ili 13,5%
- gradevinarstvo — 29 osoba ili 8,3%

- pruzanje smjestaja te priprema i usluzivanje hrane — 21 osoba ili 6,0%

- poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo — 16 osoba ili 4,6%.

Istodobno je 60 osoba iza$lo iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga sukladno
Zakonu, a pojedinacno u najve¢em udjelu slijede: odjava s evidencije (26 osoba ili 6,3%),
umirovljenje/ispunjavanje uvjeta za mirovinu/ostvarivanje prava na obiteljsku mirovinu (11
osoba ili 2,7%), neaktivnost u trazenju zaposlenja (10 osoba ili 2,4%) te ostvarivanje prava na
rodiljnu, roditeljsku, posvaoijiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rada po posebnom propisu (5 osoba
il 1,2%).

1.2. Ulasci u evidenciju nezaposlenih

Ulasci u evidenciju nezaposlenih (tzv. novoprijavljene nezaposlene osobe) prema svome
prethodnome statusu aktivnosti mogu biti: iz rada (radnoga odnosa ili drugih poslovnih
aktivnosti), iz redovitog Skolovanja te iz neaktivnosti (tj. oni koji nisu bili niti zaposleni niti su
upravo zavrsili Skolovanje).



Novoprijavljenih osoba je tijekom ozujka bilo 390 (57,3% viSe nego u veljaci te 33,1% viSe
nego u ozujku prethodne godine), od Cega izravno iz radnog odnosa dolazi 329 osoba ili
84,4%, iz drugih poslovnih aktivnosti 3 osobe ili 0,8%, izravno iz redovitog Skolovanja 4 osobe
ili 1,0% te iz neaktivnosti njih 54 ili 13,8%. Prema spolu, u evidenciju je uSao 181 muskarac ili
46,4% i 209 zena ili 53,6%. NajviSe novoprijavljenih osoba bilo je u Ispostavi Koprivnica (189
osoba ili 48,5%), zatim u Ispostavi Krizevci (116 osoba ili 29,7%) te najmanje u Ispostavi
Durdevac (85 osoba ili 21,8%).
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Nezaposlene osobe izravno iz radnog odnosa najviSe dolaze iz djelatnosti pruzanja
smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (88 osoba ili 26,7%), preradivacke industrije (58
osoba ili 17,6%), trgovine na veliko i na malo; popravka motornih vozila i motocikala (51 osoba
ili 15,5%), ostalih usluznih djelatnosti (31 osoba ili 9,4%), administrativnih i pomoc¢nih usluznih
djelatnosti (23 osobe ili 7,0%) te iz gradevinarstva (17 osoba ili 5,2%).

2. PRIJAVLIJENE POTREBE ZA RADNOM SNAGOM

Podruc¢ni ured Krizevci tijekom izvjeStajnog mjeseca evidentira 303 potrebe za radnicima
od strane poslodavaca, $to je za 15,8% manje nego u veljaci te za 40,2% manje nego u ozujku
prethodne godine.

Promatrano prema djelatnostima, najviSe je potreba iskazano u preradivackoj industriji
(21,8%), obrazovanju (16,2%), djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (14,9%), trgovini
na veliko i na malo; popravku motornih vozila i motocikala (12,9%), gradevinarstvu (10,6%),
javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (5,6%) te u stru¢nim, znanstvenim i
tehni¢kim djelatnostima (3,6%).

Najtrazenija zanimanja u mjesecu ozujku su: medicinska sestra/medicinski tehni€ar (23
osobe), prodavac/prodavacica (17 osoba), armira/armiracica (10 osoba), diplomirani
ekonomist/diplomirana ekonomistica (9 osoba), zidar/zidarka (8 osoba), nastavnik/nastavnica,
farmaceutski tehnicar/farmaceutska tehniCarka, kuhar/kuharica i konobar/konobarica (po 7
osoba), odgojitelj/odgoijiteljica predSkolske djece, ucitelj/uciteljica djece s teSkoc¢ama u razvoju,
vozal/vozaclica vilicara i Cistal/CistaCica (po 6 osoba), doktor/doktorica medicine, viSi
medicinski tehniCar/viSa medicinska sestra, upravni sluzbenik/upravna sluzbenica,
blagajnik/blagajnica, €uvar/Cuvarica, vozac/vozacica teretnog vozila, rukovatelj/rukovateljica
kranom, radnik/radnica u visokogradnji i obucarski radnik/obucarska radnica (po 5 osoba),
gradevinski inZenjer/gradevinska inZenjerka, elektrotehnicar/elektrotehni¢arka, ekonomski
sluzbenik/ekonomska sluzbenica, vozac/vozalica teretnog vozila s prikolicom, stolarski
radnik/stoarska radnica i grafiCki radnik/graficka radnica (po 4 osobe) te ucitelj/uciteljica
matematike u osnovnoj Skoli, ucitelj/uiteljica fizike u osnovnoj Skoli, diplomirani socijalni
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radnik/diplomirana socijalna radnica, prehrambeni tehniCar/prehrambena tehnicarka,
administrativni sluzbenik/administrativna sluzbenica, tesar/tesarica, zavarivac/zavarivadica,
pekar/pekarica i pomocni rukovatelj/pomoéna rukovateljica strojem za doradu papira (po 3
osobe).

3. REGISTRIRANA NEZAPOSLENOST KRAJEM OZUJKA 2020. GODINE

Krajem mjeseca ozujka na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke zupanije evidentirano je 2.117
nezaposlenih osoba. U odnosu na mjesec veljaCu evidentirane su 24 nezaposlene osobe ili
1,1% manje, dok je u odnosu na mjesec ozujak prethodne godine evidentirana 141 osoba ili
6,2% manje.

Ispostava Muskarci Zene Ukupno
Durdevac 239 344 583
Koprivnica 569 628 1.197
Krizevci 164 173 337
Ukupno PU 972 1.145 2.117

U odnosu na prethodni mjesec u Ispostavama Burdevac i Koprivnica je evidentiran pad
broja nezaposlenih osoba, i to u Ispostavi Burdevac za 23 osobe ili 3,8% te u Ispostavi
Koprivnica za 45 osoba ili 3,6%, dok je u Ispostavi Krizevci evidentiran rast, i to za 44 osobe
ili 15,0%.

3.1. Spolna struktura nezaposlenih osoba

U ukupnom broju nezaposlenih, zene &ine 54,1% (1.145 zena), a muskarci 45,9% (972
muskarca). U usporedbi s istim mjesecom prethodne godine broj nezaposlenih Zena smanjio
se za 62 Zene ili 5,1%, a broj nezaposlenih muskaraca za 79 muskaraca ili 7,5%. U usporedbi
s prethodnim mjesecom broj nezaposlenih Zena povecao se za 6 Zena ili 0,5%, a broj
nezaposlenih muskaraca se smanjio za 30 muskaraca ili 3,0%.
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3.2. Struktura nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja

U obrazovnoj strukturi nezaposlenih osoba najbrojnije su osobe sa zavrSenom srednjom
Skolom za zanimanja u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (647 osoba ili 30,6%),
zatim slijede osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom (492 osobe ili 23,2%) i osobe sa
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zavrSenom srednjom Skolom u trajanju od 4 i viSe godina (415 osoba ili 19,6%).

Nezaposlene osobe po razini obrazovanja
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3.3. Struktura nezaposlenih osoba po dobi

Promatramo li udio u nezaposlenosti prema dobnim skupinama, krajem mjeseca ozujka
najveéi udio u evidenciji bilieze osobe dobne skupine 20-29 godina (29,0%), 50-59 (21,8%) i
30-39 godina (19,9%).

Krajem ozZujka u evidenciji je bilo registrirano 707 nezaposlenih mladih osoba do 29 godina
starosti s udjelom od 33,4% u ukupnom broju nezaposlenih osoba, §to je u odnosu na veljacu
manje za 4 osobe ili 0,6%, a u odnosu na oZujak prethodne godine manje za 55 osoba ili 7,2%.
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3.4. Korisnici novéane naknade za vrijeme nezaposlenosti

Tijekom ozZujka 2020. godine nov€anu je naknadu koristilo 735 osoba, Sto je 34,7%
ukupnog broja evidentiranih nezaposlenih osoba. Taj je broj za 76 korisnika ili 9,4% manji od
broja korisnika u mjesecu veljaci, dok u odnosu na ozujak prethodne godine biljezi rast za 112
osoba ili 18,0%. Muskarci Cine 44,5% ukupnog broja korisnika haspram 55,5% Zena, a najveci
broj korisnika prema razini obrazovanja Cine osobe sa zavrSenom srednjom Skolom u trajanju
do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (37,1%).



4. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Tijekom ozujka 2020. godine u mjere aktivne politike zapoSljavanja iz nadleznosti
Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje novouklju¢eno je 39 osoba, i to 18 muskaraca (46,2%) i
21 zena (53,8%).

Novoukljucene osobe u ozujku obuhvaéene su sljede¢im mjerama: Potpore za
zapoSljavanje 16 osoba (41,0%), Obrazovanje nezaposlenih 12 osoba (30,8%), Aktivacijski
programi 8 osoba (20,5%), Potpore za =zapoSljavanje za stjecanje prvog radnog
iskustva/pripravnistvo 2 osobe (5,1%) i Potpore za samozaposljavanje 1 osoba (2,6%).

U programima aktivne politike zaposSljavanja krajem ozZujka bilo je 512 aktivnih korisnika,
od ¢ega 438 korisnika (85,5%) iz prethodnih godina i 74 korisnika (14,5%) iz teku¢e godine.

Tablica u nastavku daje pregled ukupnog broja korisnika po mjerama do kraja oZujka 2020.
godine:

Novouklju€eni u | Novoukljuéeni Aktivni
NAZIV MJERE mjere u ozujku u 2020. g. korisnici na
2020. g. (do 31.03.) 31.03.2020.

2. Obrazovanje i osposobljavanje 20 49 83
- Obrazovanje nezaposlenih 12 22 12
- Osposobljavanje na radnom mjestu 0 3 4
- Obrazovanje za zavrSetak osnovne 0 0 0

Skole i stjecanje prvog zanimanja
- Aktivacijski programi 8 24 16
- Potpore za usavr$avanje 0 0 0
- Struéno osposobljavanje za rad bez 0 0 50
zasnivanja radnog odnosa
- Osposobljavanje za stjecanje 0 0 1
odgovarajuceg radnog iskustva (30+)

4. Potpore za zaposljavanje 18 38 184
- Potpore za zaposljavanje 16 35 167
- Potpore za zaposljavanje za stjecanje 2 3 17

prvog radnog iskustva/pripravnistvo

6. Javni radovi 0 0 4

7. Potpore za samozaposljavanje 1 3 198

8. Odrzavanje dohotka 0 3 43
- Potpore za o€uvanje radnih mjesta u

sektoru proizvodnje tekstila, odjece, 0 0 35
obuce, koZe i drva
- Stalni sezonac 0 8
UKUPNO: 39 93 512

S obzirom na novonastalo stanje u gospodarstvu uvjetovano pandemijom koronavirusa
(COVID-19) aktivnosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje usmjerene su na o€uvanje radnih
mjesta u djelatnostima/sektorima koji su najugrozZeniji.

Stoga je Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje na sjednici odrzanoj 20. oZujka
2020. donijelo odluku o priviemenoj obustavi dijela programa mjera aktivne politike
zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje u 2020. godini i to: Potpore
za zapoSljavanje, Potpore za usavrSavanje, Potpore za samozaposljavanje, Obrazovanje i
osposobljavanje i Javni rad.

Provedba mjera Potpore za o€uvanje radnih mjesta: Potpora za skracivanje radnog vremena,
Potpora za obrazovanje radnika i Potpora za oCuvanje radnih mjesta u sektoru proizvodnje
tekstila, odjece, obuce, koZe i drva, nastavljena je.



U isto vrijeme donesena je odluka o uvodenju nove mjere — Potpore za oCuvanje radnih mjesta
u djelatnostima pogodenim koronavirusom (COVID-19) koja se odnosi na poslodavce
pogodene ucincima koronavirusa COVID-19 u djelatnostima pruzanja smjestaja te pripreme i
usluzivanja hrane i pica, prijevoza i skladiStenja, u radno — intenzivnim djelatnostima unutar
preradivacke industrije — tekstil, odje¢a, obuéa, koza, drvo i namjestaja te poslodavce koji ne
mogu obavljati djelatnost sukladno Odlukama Stozera civilne zastite (nacionalnog,
Zupanijskog, jedinica lokalne samouprave) i na druge poslodavce koji mogu dokazati utjecaj
posebnih okolnosti.

Kako bi se radnicima osigurala radna mjesta, odnosno ostanak u zaposlenosti HZZ je mjeru
poceo provoditi 23. ozujka 2020., a intenzivne aktivnosti na provedbi ove mjere ostvarene su
od 23. oZujka do 9. travnja 2020. Zaprimanje zahtjeva organizirano je on-line putem posebne
web stranice https://mjera-orm.hzz.hr/ocuvanje-radnih-mjesta/, elektroni¢kom postom te u
podruénim sluzbama i uredima prema sjedistu poslodavca.

Do 9. travnja 2020. za navedenu je mjeru ukupno zaprimljeno 95.845 zahtjeva kojima je
obuhvaceno 563.939 radnika.



