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Hrvatski zawod za zapoSljavanje
Uprawo vijece

PREDMET: Izmjene i dopune Uvjeta i naina koristenja sredstava za provodenje mjera
aktivne politike zaposljavanja u 2014. godini

Predlaze se izmjena Uyeta i nacina koriStenja sredstava za prowodenje mjera aktine politike
zapo$ljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje u 2014. godini koje je Uprawno vijeCe
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje prihvatilo 31. sije€nja 2014. godine, kako slijedi:

U poglavju /ll. Mjere iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje - Opis mjera po wsti
intervencije u glavi 6. Javni radovi u programima Radom za zajednicu i za sebe, Pomo¢ sebi i
drugima, Pokreni zajednicu, PodrSka trasformaciji i deinstitucionalizaciji domova socijalne skrbi,
Koordinatori druStvenog rada, Komunalni radovi, Mladi za mlade, Mladi za EU, Mladi za zajednicu,
Pomoc¢ zajednici, ZapoSljavanje u socijalnom poduzetnistvu i PodrSka socijalnom ukljuCivanju -
definicija visine subvencije mijenja se i glasi:

50% troSka bruto place od 3.476,29 kune mjesecno;
50% troska prijevoza, a u maksimalnom iznosu do 200 kuna.

Obrazlozenje:

U owoj i prethodnoj godini uveden je \elik broj raznowsnih programa jawnih radova te su oni postali
dostupniji za korisStenje ve¢em broju poslodavaca, osobito u nevMadinom sektoru, kao i nezaposlenim
osobama raznowrsnih profila, a $to ukljuCuje i osobe \ViSeg stupnja obrazovanja koje su u odnosu na
druge skupine u powoljnijem polozaju na trziStu rada.

S obzirom na to da je obuhvat osoba u mijeri jawni radovi zna€ajno porastao, a $to je dovelo i do veceg
izvajanja sredstava za navedenu mjeru, potrebno je poraditi na boljem ciljanju samih programa javnih
radova te osigurati njihowu odrZivost i stvarnu ucinkovitost.

UoCeno je i da se vecéina programa jawmnog rada ponavja ¢ime nije zadowljen osnowni kriterij mjere, a
to je da se radi o powemenim poslovima koji nisu konkurentni ve¢ dobivaju obiljezje trajnih, profitnih i
konkurentnih poslova.

Radi bolje kontrole, a time i iskoristivosti sredstava predlaze se sufinanciranje programa jawnih radova
u jednakom omjeru izmedu Zavoda i poslodavca.

Dakle, zbog potrebe za boljim ciljanjem te kontrolom provedbe mijere, kao i sudjelovanjem samih
poslodavaca kao partnera u provedbi mjere u osiguranju uspjeSne provedbe programa, te u€inkovitim
koriStenjem sredstava za mjere aktiwne politike zapoSljavanja u 2014. godini, smatramo da je potrebno
prilagoditi visinu subvencije na na¢in da Zawod sufinancira 50% troSka bruto plac¢e od 3.476,29 kuna
mjesecno te 50% troSka prijevoza, a maksimalno u iznosu od 200 kn po osobi, a da ostatak sredstava
osigurava poslodavac.



