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PREDMET: Izmjene i dopune Uvjeta i načina korištenja sredstava za provođenje mjera 

aktivne politike zapošljavanja u 2015. godini za mjeru  

- Znanje se isplati 

      

                  

 

Predlaže se dopuna Uvjeta i načina korištenja sredstava za provođenje mjera aktivne politike 

zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u 2015. godini koje je Upravno vijeće 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje prihvatilo 15. siječnja 2015. godine kako slijedi: 

 

1. Znanje se isplati 

 

U poglavlju VI. Mjere iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Opis mjera po vrsti 

intervencije u glavi 4. Obrazovanje nezaposlenih, opis mjere tablica 4.1.Znanje se isplati pod 

naslovom Vrsta troška dodaje se dopuna i glasi: 

 

Obrazovna ustanova:  

- 100% troškova obrazovanja (trošak nastave i materijalni troškovi praktične nastave) 

obrazovnoj ustanovi.  

Zdravstvena ustanova: 

- troškovi liječničkih pregleda zdravstvenim ustanovama. 

Polazniku:  

- novčana pomoć u visini najnižeg iznosa novčane naknade razmjerno broju dana prisutnosti na 

obrazovanju,   

- stvarni troškovi prijevoza sredstvima javnog prijevoza za dane provedene na obrazovanju i to: 

• ukoliko se nastava provodi u istom mjestu – trošak mjesečne karte, 

• iznimno u slučajevima kada nije moguće organizirati praktičnu nastavu u istom 

mjestu u kojem se izvodi teorijska nastava, omogućava se plaćanje troška 

prijevoza na obje relacije i prema trošku dnevne povratne karte za obje 

relacije;  

• u naseljima, mjestima i gradovima gdje ne postoji javni prijevoz te osobe nisu 

u mogućnosti dostaviti dokaz o stvarnom trošku prijevoza, za pokrivanje 

troškova prijevoza mjesečno se isplaćuje iznos od 200,00 kn fiksno, bez 

dostavljanja dokaza o visini troška javnog prijevoza, 

• u slučajevima kada do prebivališta osobe ne postoji organizirani javni prijevoz 

(linija javnog prijevoza), osobama se priznaje trošak prijevoza do prvog mjesta 

u kojem postoji organizirani javni prijevoz odnosno priznaje se trošak 

prijevoza na relaciji od mjesta izvođenja nastave do mjesta organiziranog 

javnog prijevoza najbližeg prebivalištu osobe u kojem postoji organizirani 



prijevoz (linija javnog prijevoznika) i to u visini mjesečne karta ili dnevne 

povratne karte, ovisno o mjestu izvođenja nastave. 

- troškovi osiguranja po propisima HZMO-a,  

- posebni doprinos za zaštitu zdravlja na radu po stopi 0,5%. 

 

U poglavlju VI. Mjere iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje - Opis mjera po vrsti 

intervencije u glavi 4. Obrazovanje nezaposlenih, opis mjere tablica 4.1.Znanje se isplati pod 

naslovom Napomena dodaje se dopuna i glasi: 

 

Napomene  

- Planovi obrazovnih programa koji će se u pojedinoj godini odnosno za pojedinu ciljanu 

skupinu nezaposlenih osoba provoditi definiraju se na razini područnih ureda Zavoda, ovisno 

o potrebama na lokalnom tržištu rada. 

- Obrazovne ustanove odabiru se putem javne nabave. 

- Trošak prijevoza utvrđuje se na temelju kupljene karte ili potvrde o cijeni karte koji izdaje 

prijevoznik. 

- Napomena: trošak prijevoza utvrđuje se jednom, po predaji Zahtjeva za pravo na novčanu 

pomoć i troškove prijevoza za vrijeme obrazovanja te ovisi o mjesto izvođenja nastave 

odabrane ustanove , a naknadne izmjene istog nisu moguće (osim u opravdanim razlozima, 

ako ustanova iz objektivnih razloga dio nastave mora provesti u drugom mjestu od planiranog) 

 

 

Obrazloženje: Mjera Znanje se isplati jedna je od mjera obrazovanja nezaposlenih koja ima za cilj 

podizanja zapošljivosti nezaposlenih osoba neadekvatne ili nedovoljne razine obrazovanja te 

smanjenja nesrazmjera ponude i potražnje na tržištu rada. Zavod organizira i financira obrazovanje, a 

isto se provodi u ustanovama za obrazovanje odraslih s kojima Zavod ima potpisan ugovor o 

provođenju obrazovanja, a na temelju prethodno provedenog postupka javne nabave. 

Sukladno čl. 54, točka 2. Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 

nezaposlenosti, nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje i osposobljavanje koje 

organizira, odnosno troškove snosi Zavod ima u tijeku trajanja tog obrazovanja i osposobljavanja 

pravo na naknadu troškova prijevoza za vrijeme tog obrazovanja u visini stvarnih troškova prijevoza 

sredstvima javnog prijevoza, za dane provedene na obrazovanju i osposobljavanju. 

Obzirom da u nekim slučajevima iz objektivnih razloga obrazovne ustanove ne mogu osigurati 

provođenje dijela nastave (praktične nastave) u istom mjestu u kojem se provodi i teorijska nastava, 

odnosno praktična nastava se provodi kod vanjskih pružatelja te usluge (privatna poduzeća i sl.) s 

kojima obrazovna ustanova potpisan ugovor o suradnji, potrebno je dodatno regulirani način 

dokazivanja stvarnog troška prijevoza, a uzimajući u obzir ograničenja koja se javljaju pri provedbi ove 

mjere. 

 

 

 

 


