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SREDISNJI URED

Zagreb, 22 svibnja 2014. godine
Hrvatski zavod za zapoSljavanje
Upravno vije¢e

PREDMET: Izmjene i dopune Uvjeta i na€ina koriStenja sredstava za provodenje mjera
aktivne politike zaposljavanja u 2014. godini

Predlaze se dopuna Uvjeta i nacina koriStenja sredstava za provodenje mijera aktivne politike
zaposljavanja iz nadleZnosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje u 2014. godini koje je Upravno vijece
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje prihvatilo 31. sije€nja 2014. godine, kako slijedi:

U poglavlju lll. Mjere iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje - u glavi 7. Mjere za oCuvanje
radnih mjesta dodaje se toCka 7.6. Potpora za ocCuvanje radnih mjesta - pomo¢ poslodavcima na
poplavijenim podrucjima

Ciljana skupina: radnici zaposleni kod poslodavca koji su registrirani i obavljaju
djelatnost na poplavljenim podrucjima, a koji ne mogu nastaviti
poslovanje dok ne saniraju posljedice poplava

Iznos financijske pomoci: 50% neto place radnika prema placi isplacenoj u zadnjem mjesecu
prije nastupanja posljedica poplave, a najviSe do iznosa minimalne
place u neto iznosu

Korisnici mjere: poslodavci koji su registrirani i obavljaju djelatnost na poplavijenim
podrucjima

Obveze poslodavca: plac¢ati doprinose na obraCunatu placu i isplatiti preostali iznos neto
place

Trajanje mjere: do 3 mjeseca

Uvjet za koriStenje mjere je radno angazirati zaposlene radnike na sanaciji i uklanjanju posljedica
poplave.

Obrazlozenje:

Mjera omoguc¢ava poslodavcima na poplavljenim podruc¢jima da radno angaziraju svoje radnike na
poslovima sanacije i uklanjanja posljedica poplave u poduzeé¢ima u kojima je radi poplave doslo do
prestanka rada s ciliem uspostavljanja pune poslovne aktivnosti i nastavka rada.

Buduéi da je doSlo do prekida poslovnih aktivnosti svim radnicima koji ¢e raditi na otklanjanju
posljedica poplava u poduzecu s ciliem nastavka rada i proizvodnje kroz potporu za oduvanje radnih
mjesta financirati ¢e se 50% neto pla¢e u periodu do 3 mjeseca za koje vrijeme se oCekuje da bi se
mogla ponovno uspostaviti proizvodnja i rad tvrtke. Ova mjera podrazumijeva veéi iznos potpore nego



je to u slu¢ajevima u kojima se do sada primjenjivala, no ona je ogranienog karaktera, usmjerena je
iskljucivo na poslodavce koji su radi poplave privremeno prestali s radom.

Ovom mjerom ujedno se utje€e na osnazivanje radnika u svim segmentima - psiholoSskom,
zdravstvenom, socijalnom i ekonomskom te im daje odredenu sigurnost da zbog posljedica poplave
nece izgubiti radno mjesto.

Osim djelovanja na radnika/pojedinca mjera ima i Sire druStveno i ekonomsko znacenje, a to je
odrzavanje zaposlenosti na ugroZenim podru€jima, a koji su podrudja s visokom stopom
nezaposlenosti i niskom gospodarskom aktivnho$¢u pa gaSenjem postojeé¢ih poslovnih subjekata
povecava se ukupna nezaposlenost i broj korisnika socijalnih davanja.

Gubitkom posla vecina radne snage bi usla u skupinu dugotrajno nezaposlenih osoba s tendencijom
socijalne isklju¢enosti osoba buduci se radi o osobama viSe Zivotne dobi, nize razine obrazovanja,
hrvatskim braniteljima te mladim osobama koje nemaju dovoljno radnog iskustva, a niti stru€nih znanja
i vieStina traZzenih na trziStu rada.



