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OBAVIJEST O PROVEDBI POSTUPKA TESTIRANJA 

U POVODU JAVNOG NATJEČAJA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
U HRVATSKOM ZAVODU ZA ZAPOŠLJAVANJE  

 
 

Kandidati/kandidatkinje koji/koje su svoje ponude podnijeli/podnijele pravodobno i 
ispunjavaju propisane formalne uvjete u Natječaju objavljenom u „Narodnim novinama“, broj 
broj 52/19 od 22.05.2019. 
 
 

 
pozivaju se na testiranje engleskog jezika i informatike  

 
 
Testiranje će se obaviti za sljedeća radna mjesta: 
 

1. u Područnom uredu Bjelovar 
- stručni/a savjetnik/ca u Centru za informiranje i savjetovanje o karijeri - 1 

izvršitelj/ica na određeno vrijeme do povratka radnika bolovanja,  
rodiljnog/roditeljskog dopusta. 

Na adresi: Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Bjelovar, Andrije Kačića 
Miošića 7, Bjelovar, II kat , dvorana 21. 
Vrijeme testiranja: ponedjeljak, 17. lipnja 2019. godine u 9:00 sati.  
 

2. u Područnom uredu Pula 
- stručni/a savjetnik/ca za zapošljavanje - 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme od 1 

godine s mjestom rada u Ispostavi Umag. 
Na adresi: Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Pula, Benediktinske opatije 
3, Pula, l kat, soba 1. 
Vrijeme testiranja: ponedjeljak, 17. lipnja 2019. godine u 9:00 sati. 
 

3.    u Područnom uredu Slavonski Brod 
- stručni/a savjetnik/ca za prava za vrijeme nezaposlenosti - 1 izvršitelj/ica na određeno 

vrijeme do povratka radnika s bolovanja, rodiljnog/roditeljskog dopusta. 
Na adresi: Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Slavonski Brod, 
Vukovarska 11, Slavonski Brod, dvorana u podrumu. 
Vrijeme testiranja: ponedjeljak, 17. lipnja 2019. godine u 8:00 sati. 

 
4.  u Regionalnom uredu Zagreb  
-  stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje u Odsjeku za aktivnu politiku zapošljavanja – 

 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme do 30.10.2022. godine za vrijeme trajanja projekta 
 „Potpore za zapošljavanje teže zapošljivih skupina i edukacija nezaposlenih 
 osoba – Faza 2“, 

-  stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje u Odsjeku za aktivnu politiku zapošljavanja – 
 2 izvršitelja/ice na određeno vrijeme do 30.10.2022. godine za vrijeme trajanja 
 projekta „Podrška samozapošljavanju – Faza 2“, 

-  stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje u Odsjeku za aktivnu politiku zapošljavanja – 
 2 izvršitelja/ice na određeno vrijeme do 30.10.2022. godine za vrijeme trajanja 
projekta „Provedba mjera APZ za mlade (IZM) – Faza 2“. 
 

Na adresi: Sindikat grafičke i nakladničke djelatnosti Hrvatske, Brešćenskoga 4, 
Zagreb, dvorana. 

http://www.hzz.hr/


Vrijeme testiranja: ponedjeljak, 17. lipnja 2019. godine u 8:00 sati. 
 
Napomena: Kandidati koji su ponudu podnijeli za zasnivanje radnog odnosa na više 
radnih mjesta, a za koje je sadržaj testiranja isti, testiraju se jedanput. 
 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat će se da je odustao od prijave na javni natječaj.  

Pravila testiranja: 

1. Prije početka testiranja obavlja se uvid u identifikacijsku ispravu (važeća osobna iskaznica 
ili putovnica) radi utvrđivanja statusa kandidata u predmetnom natječaju. 
Kandidati/kandidatkinje koji/koje ne mogu dokazati identitet osobe prijavljene na natječaj ili 
se utvrdi da nisu podnijeli/podnijele prijavu na javni natječaj za mjesto za koje se obavlja 
testiranje ne mogu pristupiti testiranju. 
 
2. Kandidat/kandidatkinja je dužan/dužna vlastoručno upisati ime i prezime na mjestu 
označenom za to u testu. 
 
3. Testiranje engleskog jezika traje 45 minuta, a testiranje informatike traje 30 minuta. 
 
4. Za vrijeme testiranja nije dopušteno: 
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama 
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 
- napuštati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje 
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi način ometati koncentraciju kandidata. 
 
Ako pojedini/pojedina kandidat/kandidatkinja prekrši pravila testiranja iz točke 4. bit će 
udaljen/udaljena s mjesta testiranja, a njegov/njen rezultat neće se priznati niti ocjenjivati. 
 

Kandidati koji pristupe testiranju bit će obaviješteni o daljnjem tijeku selekcijskog postupka 

putem elektroničke pošte.  

  


