HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
SREDISNJI URED

Zagreb, 25. srpnja 2013.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje
Upravno vijece

PREDMET: Izmjene i dopune Uvjeta i nacdina koriStenja sredstava za provodenje mjera iz
Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja 2011. i 2012.
(primjena do 31. prosinca 2013.godine)

Radi bolje uCinkovitosti provedbi mjera aktivne politike zapoS$ljavanja u nadleznosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje predlaZzemo izmjene kriterija za provedbu mjera iz Nacionalnog plana za poticanje
zaposljavanja za 2011. i 2012. godinu (primjena do 31. prosinca 2013. godine) kako slijedi:

1. lzmjene u duzini prijave u evidenciju korisnika potpora za zaposljavanje

1.1. U poglaviju Opis mjera po vrsti intervencije u glavi 1. Potpore za zapoSljavanje u tocki 1.2. ,Pola-
pola” - potpora za zapoS$ljavanje mijenja se uvjet duzine prijave za trecu ciljanu skupinu koja s
izmjenama glasi:

3. Dugotrajno nezaposlene osobe bez obzira na dob, radni staZ i razinu obrazovanja:
- prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci,
- potpisan Profesionalni plan zapoS$ljavanja.

1.2. U poglaviju Opis mjera po vrsti intervencije u glavi 1. Potpore za zapoS$ljavanje u tocki 1.4.
~Zamjenski radnik” - potpora za zaposljavanje za radnika na obrazovanju mijenja se uvjet duZine
prijave za cilianu skupinu korisnika mjere te glasi:

Ciliana skupina
Dugotrajno nezaposlene osobe prijavijene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci

Obrazlozenje

Kako bi potpore za zapoSljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba bile fokusirane na teze zaposljive
osobe predlazemo da uvjet za sufinanciranje zapoS$ljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba bude
prijava u evidenciju nezaposlenih umjesto 6 najmanje 12 mjeseci. Time ¢e se posti¢i da sufinancirano
zaposljavanje bude usmijereno na osobe koje su duze na evidenciji Zavoda te tim osobama olakSati
pristup na trziStu rada.



1.1.

1.2

2. Izmjene u definiranju ciljane skupine i duzini prijave u evidenciju korisnika javnih
radova

U poglavlju Opis mjera po vrsti intervencije u glavi 6. Javni radovi u tocki 6.1. ,Radom za
zajednicu i sebe® nadopunjuje se ciliana skupina sa osobama korisnicima prava po Zakonu o
socijalnoj skrbi te glasi:
Ciljane skupine:
Nezaposlenih hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, roditelji
s 4 i viSe malodobne djece, roditelji djece s posebnim potrebama, roditelji djece oboljele od
malignih bolesti, samohrani roditelji, povratnici s odsluZenja zatvorske kazne, osobe na uvjetnoj
kazni, korisnici prava po Zakonu o socijalnoj skrbi:

- prijavijene u evidenciju nezaposlenih najmanje 6 mjeseci,

- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.

U poglavlju Opis mjera po vrsti intervencije u glavi 6. Javni radovi u tocki 6.2. ,Pomoc¢ sebi i
drugima“ nadopunjuje se 1. ciliana skupina sa osobama Kkorisnicima prava po Zakonu o
socijalnoj skrbi, definira se ciljana skupina mladih do 29 godina Zivota bez obzira na duzinu
prijave u evidenciju te se definira obavezno 12 mjeseci prijave u evidenciju kao uvjet za ostale
korisnike ove mjere te glasi:

Ciliane skupine:

1. Osobe s invaliditetom, nezaposleni hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i nestalih
hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i viSe malodobne djece, roditelji djece s posebnim potrebama,
roditelji djece oboljele od malignih bolesti, samohrani roditelji, povratnici s odsluZenja
zatvorske kazne, osobe na uvjetnoj kazni, lijeCeni ovisnici, Zrtve trgovanja ljudima, Zrtve
obiteljskog nasilja, azilanti, mlade osobe koje su izaSle iz sustava skrbi domova za djecu,
korisnici prava po Zakonu o socijalnoj skrbi:

- prijavijene u evidenciju nezaposlenih,
- potpisan Profesionalni plan zapoSljavanja.

2. Nezaposlene osobe do 29 godina starosti sa zavrSenim visokoSkolskim obrazovanjem u
skladu s programom javnog rada:

- prijavijene u evidenciju nezaposlenih,
- potpisan Profesionalni plan zapoSljavanja.

3. Nezaposlene osobe sa zavrSenim visokoskolskim obrazovanjem skladu s programom javnog
rada:

- prijavijene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci,
- potpisan Profesionalni plan zapo$ljavanja.

Obrazlozenje

Predlazemo prosirivanje ciljane skupine za ukljuivanje u javne radove sa osobama korisnicima prava
po Zakonu o socijalnoj skrbi kako bi se toj ciljanoj skupini olakdao pristup trZiStu rada i na taj nacin
potpomoglo njihovo socijalno ukljucivanje. Informatizacijom centara za socijalnu skrb te suradnjom
Centra za socijalnu skrb i podruénih ureda Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje na lokalnoj stvoreni su
uvjeti za razmjenu podataka i brze ukljuCivanje ove ciljane skupine u svijet rada.

Javni radovi su drustveno korisni poslovi namijenjeni teZze zapoSljivim skupinama na trzidtu rada. Kako
bi se u javne radove prioritetno ukljucile osobe koje su duze u evidenciji Zavoda predlazemo da za
uklju€ivanje u javni rad ,Pomo¢ sebi i drugima®“ bude uvjet da korisnici mjere budu osobe koje su



nezaposlene duze od 12 mjeseci osim kada je rije¢ o posebnim skupinama definiranim u to¢ki 1 i
mladim osobama do 29 godina Zivota definiranim u tocki 2.

3. lzmjene u rokovima rjeSavanja predmeta

U poglavlju V. Aktivnosti za dodjelu sredstava glavi 4. Rokovi za ocjenu zahtjeva umjesto teksta
,Podruéni ured je u obvezi kompletne zahtjeve s pripadajutom dokumentacijom ocijeniti u roku od 8
radnih dana i za Zahtjeve koji su ocijenjeni pozitivno zatraziti suglasnost SrediSnjeg ureda“
predlazemo

LPodrucni ured je u obvezi kompletne zahtjeve s pripadaju¢om dokumentacijom ocijeniti u roku od 20
radnih dana i za Zahtjeve koji su ocijenjeni pozitivno zatraziti suglasnost Sredisnjeg ureda.”

Takoder predlazemo da se umjesto teksta ,SrediSnji ured, po uvidu u dostavijeni obrazac APZ-ZS u
roku 8 radnih dana od dana zaprimanja u SrediSnjem uredu dostavlja podru¢énom uredu
(ne)suglasnost da su osigurana i rezervirana sredstva za potpis ugovora“ predlazemo

L~oredisnji ured, po uvidu u dostavijeni obrazac APZ-ZS u roku 25 radnih dana od dana zaprimanja u
SredisSnjem uredu dostavija podruénom uredu (ne)suglasnost da su osigurana i rezervirana sredstva
za potpis ugovora.”

Obrazlozenje

Radi uvodenja novih dodatnih mjera za mlade opseg poslova savjetnika za mjere aktivne politike
zaposljavanja kao i drugih ¢lanova timova APZ-a se povecava, te je uz obrade i ocjenu zahtjeva,
aktivnosti za potpis ugovora i isplatu sredstava potrebno provesti dodatnu edukaciju, promociju i
promidzbu mjera. Osim navedenoga potrebno je sustavno provoditi kontrolu, a kako se sredstava
isplacuju obro¢no, dio radnih sati odlazi i na kontrolu financijske dokumentacije po dostavi korisnika.

4. lzmjene u izraCunu putnih troskova polaznika struénog osposobljavanja

U poglavlju 5.1. Rad i staz i prijevoz — stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa,
napomena Ostali troSkovi dopunjuje se mogucnost isplete putnih troSkova polaznicima struénog
osposobljavanja u mjestima i gradovima gdje nema organiziranog javnog prijevoza u iznosu 200 kn te
glasi:
Ostali troSkovi
- nov€ana pomoc polazniku u visini neoporezivog iznosa stipendije prema posebnom propisu
- troSak prijevoza u visini stvarnih troSkova prijevoza sredstvima javnog prijevoza, a u max.
iznosu od 1000 kuna svim polaznicima stru¢nog osposobljavanja za rad od 01.07.2013.
godine
- U naseljima, mjestima i gradovima gdje ne postoji javni prijevoz te osobe nisu u mogucnosti
dostaviti dokaz o stvarnom troSku prijevoza, za pokrivanje troSkova prijevoza mjesec¢no se
isplacuje iznos od 200,00 kn fiksno, bez dostavijanja dokaza o vini troska javnog prijevoza

Obrazlozenje:

U mjestima i gradovima gdje ne postoji organizirani javni prijevoz polaznicima stru¢nog
osposobljavanja je onemogucena isplata putnih troSkova iako do mjesta osposobljavanja imaju
potrebe za prijevozom te time i stvarni troSak. Predlazemo se da se u tim mjestima isplacuju putni
troSkovi u iznosu 200,00 kuna te da tim sredstvima polaznici osiguraju viastiti prijevoz od kuce do



mjesta osposobljavanja. Ostalim polaznicima struénog osposobljavanja prijevoz se isplacuje prema
cijeni javnog prijevoza a najviSe do iznosa 1.000,00 kn.

5. lzmjene u kriterijima za primjenu mjere struénog osposobljavanja za rad u realnom
sektoru

U poglaviju IV. Kriteriji i uvjeti za primjenu mjera po tokom 2.3. Ponovno koriStenje mjere stru¢nog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa nakon isteka sklopljenog ugovora dopunjuje se
dio teksta te glasi:

»,U sluCaju da je poslodavac ponudio osobama koje su se struéno osposobljavale u prethodnom
ciklusu ponudio zaposlenje, a one su odbile, mozZe ponovno koristiti stru¢no osposobljavanje.*

Obrazlozenje:

Poslodavci koji su u prethodnoj godini imali osobe na stru€¢nom osposobljavanju, da bi mogli ponovo
koristiti mjeru moraju zaposliti najmanje 50% polaznika SOR-a. Medutim, prilikom provedbe mjere
stru€nog osposobljavanja odnosno njenog ponovnog koristenja naisli smo na sluCajeve gdje je
poslodavac ponudio osobama zaposlenje po isteku ugovora o struénom osposobljavanju, a osobe su
odbile zbog zaposlenja drugdje, nezainteresiranosti, privatnih razloga i sl. na Sto poslodavac nije
mogao utjecati niti time ispuniti propisani kriterij za ponovno koriStenje ove mjere. Stoga predlazemo
ovo izuzece tj. prilagodbu kriterija kako ne bi u nepovoljni polozaj doveli poslodavce koji su bili voljni
zaposliti osobe, a zbog odbijanja ponudenog radnog odnosa od strane polaznika SOR-a ne
ispunjavaju trazeni kriterij.



