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I UvOD

Na sjednici odrzanoj dana 15. studenog 2012. godine Vlada Republike Hrvatske donijela je odluku o
produzenju primjene Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja za 2011. i 2012. godinu do 01.
srpnja 2013. godine.

Produzenjem primjene nastavlja se s provodenjem postojecih mjera, uz redefinirane kriterije za
olakSano koristenje pojedinih mjera iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Od 2009. godine Hrvatski zavod za zaposljavanje provodi mjere aktivne politike prema nacionalnim
planovima za poticanje zaposljavanja koji se donose za dvogodiSnja razdoblja i koji su temeljeni na
Zajednickom memorandumu o prioritetima politika zaposljavanja (JAP) koji je pripremljen u okviru
Predpristupne strategije EU za RH na podrudju zaposljavanja i socijalnog ukljucivanja.

Zajednicki memorandum o prioritetima politika zaposljavanja (JAP) potpisan je izmedu Vlade RH i
Opce uprave za zaposljavanje, socijalna pitanja i jednake moguénosti Europske komisije s ciljem
pripreme RH za sudjelovanje u metodi otvorene koordinacije na podrucju zapoSljavanja. Ovaj
dokument analizira gospodarsko stanje i stanje na trzistu rada, kao i politiku zaposljavanja te utvrduje
izazove i predlaze prioritete za djelovanje.

Nacionalni plan za poticanje zapoS$ljavanja 2011. - 2012. predstavlja nastavak aktivnosti koje su
sadrzane u Nacionalnom planu za poticanje zaposljavanja za 2009. i 2010. godinu te se strateski
ciljevi i mjere provode i u 2013. sve do ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju.

Provedbene aktivnosti iz Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja usmjerene su na skupine
nezaposlenih i neaktivnih osoba koje zbog svoje razine obrazovanja, nedostataka radnog iskustva,
godina zivota, obiteljskih i socijalnih uvjeta nisu konkurentne, a niti pokretljive na trzistu rada. Dio
provedbenih aktivnosti, a time i osigurana sredstva usmjerena su na poslodavce kojima prijete teSkoce
u poslovanju kako bi zadrzali u zaposlenosti osobe kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog
nedostatka struénih znanja i vjestina.

I ZAKONODAVNA PODLOGA

Mijere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje usmjerene su na poticanje motivacije za
zapoSljavanje, sufinanciranje i financiranje obrazovanja i sufinanciranje zaposljavanja dugotrajno
nezaposlenih osoba i drugih skupina nezaposlenih kojima prijeti socijalna isklju¢enost kao i skupinama
kojima prijeti dugotrajna nezaposlenost zbog gubitka zaposlenja.

Provedbene mijere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje (potpore za zaposljavanje,
potpore za usavrSavanje, financiranje obrazovanja nezaposlenih osoba, zapoS$ljavanje u javnim
radovima i ostale mjere iz nadleznosti HZZ-a) temeljie se na ¢&lancima 34. — 36. Zakona o
posredovaniju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN, broj 80/08).

— Clankom 34. propisuje se nadin dono$enja i sadrzaj aktivne politike zapo$ljavanja.
—  Clankom 35. definiraju se sadrzaj i glavni cilievi mjera za poticanje zaposljavanja.



— Clankom 36. utvrduju se uvjeti i nacini koristenja sredstava za provodenje mjera iz nadleznosti
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje.

Potpore za zaposljavanje i usavrSavanje uskladene su sa Zakonom o drzavnim potporama (140/05),
te imaju obiljezja horizontalnih potpora, namijenjenih svim poduzetnicima, ali iskljucuju poduzetnike u
teSko¢ama.

Potpore za zapoSljavanje iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje uskladene su s
definicijama iz €lanaka 40. i 41. Odluke o objavljivanju opc¢ih pravila o skupnim izuzeé¢ima u podrucju
drzavnih potpora koja su sadrzana u Uredbi Komisije (EZ-a) BR.800/2008. Potpore za zaposljavanje
mogu se dodijeliti u obliku subvencije za place za zapoSljavanje radnika u nepovoljnom polozaju na
trzistu rada i zaposljavanje radnika s invaliditetom.

Intenzitet potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljnom polozaju u obliku subvencija za place
moze iznositi do najviSe 50 posto opravdanih troSkova, pri €emu se opravdanim troSkovima smatraju
troSkovi plac¢a u razdoblju od najviSe 12 mjeseci nakon zapoSljavanja, a ako je doti¢ni radnik u izrazito
nepovoljnom polozaju, opravdanim troSkovima smatraju se troSkovi pla¢a u razdoblju od najvise 24
mjeseca nakon zaposljavanja. Intenzitet potpore za zapoSljavanje osoba s invaliditetom moze iznositi
najviSe 75 posto opravdanih troskova.

Potpore za usavrSavanje iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje uskladene su sa
definicijama iz ¢lanka 38. Odluke' o objavljivanju op¢ih pravila o skupnim izuze¢ima u podrucju
drzavnih potpora koja su sadrzana u Uredbi Komisije (EZ-a) BR.800/2008. Potpore za usavrSavanje
dodjeljuju se za obuke novozaposlenih radnika ili radnika kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog
nedostatka stru¢nih znanja i vjestina.

Intenzitet potpore za usavrSavanje iznosi maksimalno 25 posto opravdanih troSkova za posebno
usavrSavanje i 60 posto za opée usavrSavanje, uz mogucnost uvecanja za 10 postotnih bodova,
ako se usavrSavanje provodi za radnike s invaliditetom ili radnike u nepovoljinom polozaju ili za 10
postotnih bodova, ako se dodjeljuje srednjem poduzetniku te za 20 postotnih bodova, ako se
dodjeljuje malom poduzetniku

Opravdani trosSkovi potpora za usavrSavanje su troskovi predavaca, putni troSkovi predavaca i
polaznika, ukljuCujuc¢i smjestaj, tekuci troSkovi materijala i potroSne robe izravno vezani uz projekt,
amortizacija alata i opreme, troSkovi usmjeravanja i savjetovanja u vezi s projektom te troSkovi
polaznika i op¢i indirektni troskovi (administrativni, najam..)

Uredbom se definiraju skupine nezaposlenih i zaposlenih osoba za Cije se zapoSljavanje i
usavrSavanje mogu dodijeliti potpore te se potpore mogu dodijeliti za zaposljavanje i zadrzavanje u
zaposlenosti za ,radnike u nepovoljnom polozaju®.

! COMMISSION REGULATION (EC) No 800/2008 of 6 August 2008, declaring certain categories of aid compatible
with the common market in application of Articles 87 and 88 of the Treaty (General block exemption
Regulation).



Il MJERE 1Z NADLEZNOSTI HRVATSKOGA ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Mijere iz nadleznosti HZZ-a usmjerene su prema nezaposlenim osobama koje su u nepovoljnom
polozaju na trziStu rada i zaposlenima kojima prijeti gubitak radnog mjesta i Cine slijede¢e pakete
mjera:

1. PAKET MJERA ZA MLADE ,,MLADI | KREATIVNI*
- ,Uz pola — pola do prvog posla“ — potpora za zaposljavanje mladih osoba bez radnog staza
- ,Tvojainicijativa — tvoje radno mjesto” — potpora za samozaposljavanje mladih osoba
- ,Zajedno smo jaci” — potpora za zaposljavanje upravitelja zadruge
- ,UCim uz posao“ — potpora za usavrSavanje novozaposlenih osoba
- ,Znanje se isplati“ — obrazovanje nezaposlenih
- ,Rad i staz“ — stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

- ,Pomo¢ sebi i drugima“ — zaposljavanje kroz pojedinacne projekte javnih radova

2. PAKET MJERA ZA POSEBNE SKUPINE: ,,| POSEBNOST JE PREDNOST*
- ,Pola — pola“ — potpora za zaposljavanje ostalih ranjivih skupina
- ,Tvoja inicijativa — tvoje radno mjesto” — potpora za samozaposljavanje
- ,Zajedno smo jaci” — potpora za zaposljavanje upravitelja zadruge
- ,Dijeljeno radno mjesto” — sufinanirano zapsosljavanje dviju osoba na istom radnom mjestu
- ,UCim uz posao“ — potpora za usavrSavanje novozaposlenih osoba
- ,Znanje se isplati“ — obrazovanje nezaposlenih
- ,Radi staz“ — stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
- ,Radom za zajednicu i sebe” — su/financirano zaposljavanje u javnom radu

- ,Pomo¢ sebi i drugima“ — zaposljavanje kroz pojedinacne projekte javnih radova

3. PAKET MJERA ZA OSOBE S INVALIDITETOM*“ UKLJUCENI*
- ,Pola — pola za uklju€ivanje“ — potpora za zapoSljavanje
-, Tvojainicijativa — tvoje radno mjesto“- potpora za samozaposljavanje
- ,Zajedno smo jaci” - potpora za zaposljavanje upravitelja zadruge
- ,Dijeljeno radno mjesto” — sufinanirano zaposljavanje”dviju osoba na istom radnom mjestu”
- ,U&im uz posao® — potpora za usavrS§avanje novozaposlenih osoba
- ,Znanje se isplati“ — obrazovanje nezaposlenih
- ,Rad i staz“- struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
- ,Radom za zajednicu i sebe“ — su/financirano zaposljavanje u javnom radu
- ,Pomo¢ sebi i drugima“ — zaposljavanje kroz pojedinacne projekte javnih radova

4. PAKET MJERA ZA STARIJE OSOBE ,, VAZNO JE ISKUSTVO*
- ,Pola — pola“ — potpora za zapoSljavanje
- ,Tvojainicijativa® — tvoje radno mjesto®- potpora za samozaposljavanje
- ,Zajedno smo jaci” — potpora za zapoSljavanje upravitelja zadruge
- ,Dijeljeno radno mjesto” — sufinanirano zaposljavanje”dviju osoba na istom radnom mjestu”
- ,U&im uz posao® — potpora za usavr§avanje novozaposlenih osoba
- ,Znanje se isplati“ — obrazovanje nezaposlenih
- ,Radom za zajednicu i sebe“ — su/financirano zaposljavanje u javnom radu
- ,Komunalni javni radovi — su/financiranje zapoSljavanja
- ,Pomo¢ sebi i drugima“ — zaposljavanje kroz pojedinacne projekte javnih radova



5. PAKET MJERA ZA DUGOTRAJNO NEZAPOSLENE“ | MI SMO ZA NOVI POSAO | UCENJE*“

.Pola — pola“ — potpora za zaposljavanje

»TvOja inicijativa — tvoje radno mjesto“- potpora za samozaposljavanje
»Zajedno smo jaci” — potpora za zaposljavanje upravitelja zadruge

,Dijeljeno radno mjesto” — sufinanirano zaposljavanje”dviju osoba na istom radnom mjestu”
»Zamjenski radnik” — potpora za zaposljavanje za radnika na obrazovanju

,UCim uz posao“ — potpora za usavrSavanje novozaposlenih osoba

»Znanje se isplati“ — obrazovanje nezaposlenih

»Rad i staz* — struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
»,Radom za zajednicu i sebe” — su/financirano zaposljavanje u javhom radu
»Komunalni javni radovi“ — su/financiranje zaposljavanja

»,Pomoc sebi i drugima“ — zapoSljavanje kroz pojedinacne projekte javnih radova

6. PAKET MJERA ZA NEZAPOSLENE OSOBE ROMSKE NACIONALNE MANJINE

,Pola — pola“ — potpora za zaposljavanje

»Tvoja inicijativa“ — tvoje radno mjesto“- potpora za samozaposljavanje
»Zajedno smo jadi” — potpora za zaposljavanje upravitelja zadruge

,UCim uz posao“ — potpore za usavrSavanje novozaposlenih osoba
»Znanje se isplati“ — obrazovanje nezaposlenih

»,Radom za zajednicu i sebe” — su/financirano zaposljavanje u javhom radu

»,Pomoc sebi i drugima“ — zapoSljavanje kroz pojedinacne projekte javnih radova

7. PAKET MJERA ZA POSLODAVCE U TESKOCAMA ,VAZNO JE OCUVATI RADNO MJESTO*

,Ostanak u zaposlenosti‘- potpora za zaposljavanje kod drugog poslodavca

.Znanje se isplati i za zaposlene“ — potpore za usavrSavanje — sufinanciranje obrazovanja
zaposlenih u uvjetima uvodenja novih tehnologija, viSih standarda i promjene proizvodnog
programa poslodavca

.Neradni petak® — potpora za o€uvanje radnih mjesta

»Stalni sezonci“ — sufinanciranje doprinosa za produzeno mirovinsko osiguranje stalnim
sezonskim radnicima

.,Rad i nakon ljeta“ — potpora za zaposljavanje u turizmu

»Mobilni timovi Zavoda za zaposljavanje*

Sve navedene mjere se mogu razvrstati prema vrsti aktivnosti i intervenciji te financijskoj podrsci a
koje su prilagodene EUROSTAT-ovoj metodologiji.

1

2
3.
4.
5
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7

potpore za zapoSljavanje

potpore za samozaposljavanje,

potpore za usavrSavanje,

obrazovanje nezaposlenih,

stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa,
javni radovi,

potpore za o€uvanje radnih mjesta.



Opis mjera po vrsti intervencije

1. Potpore za zaposljavanje

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place i iznose 50% godisnjeg troSka
bruto place za malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine osoba
koje se zapoSljavaju uz potporu.

Za osobe s invaliditetom i osobe koje se zaposljavaju na dijelienom radnom mjestu iznos subvencije je
75% godisnjeg troska bruto place.

1.1. ,,Uz pola-pola do prvog posla” — potpora za zaposljavanja mladih osoba bez radnog staza

Cilj mjere je financijski djelovati na poslodavce da omoguée mladim osobama do 25, odnosno 29
godina prvo zaposljavanje za stjecanje potrebnog radnog iskustva kao uvjeta za ulazak u dugotrajnu
zaposlenost.

Potporom se osigurava prvo zaposlenje mladim traziteljima zaposlenja s ciljem integracije na trzistu
rada i pune zaposlenosti, odnosno poti¢e zaposljavanje osoba koje duze ¢ekaju na prvo zaposlenje i
ne spadaju u kategorije osoba koje imaju zanimanja trazena na trzistu rada i brzo su zapoSljive.

Ciljane skupine:

1. Nezaposlene mlade osobe do 25 godina bez zavrSenog srednjoSkolskog obrazovanja i bez
radnog staza:
- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,
- potpisan Profesionalni plan.

2. Nezaposlene mlade osobe do 25 godina sa zanimanjima ste€enim po programima
srednjoskolskog obrazovanja bez radnog staza:
- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,
- potpisan Profesionalni plan.

3. Nezaposlene mlade osobe do 29 godina bez radnog staza, sa zanimanjima steCenim po
programima visokoskolskog obrazovanja:
- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,
- potpisan Profesionalni plan.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place i iznose 50% godiSnjeg troska
bruto place (bez doprinosa na pla¢u) za malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca
za sve skupine osoba koje se zapoSljavaju uz potporu.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Visina potpore:

Iznos subvencije
Naziv mjere poslodavac UKUPNO

RBz SSS VSS/VSS
mali,

) o . . . 16.884,00 | 25.567,80 | 31.468,00
Sufinanciranje zaposljavanja sredniji

ladih bab d iskust
miadin oseba bez radnog Iskusiva veliki | 10.130,40 | 15.340,70 | 18.880,80




1.2. ,,Pola-pola” - potpora za zaposljavanje

Potporama za zaposljavanje cilj je integrirati na trziSte rada sve one skupine nezaposlenih osoba
kojima prijeti trajna nezaposlenost i socijalna isklju¢enost zbog razine obrazovanja, godina Zzivota,
socio-ekonomskih uvjeta zivljenja, zdravstvenih i drugih osobina li¢nosti. Osiguranjem zaposlenja uz
redovita primanja utjeCe se na ekonomsku neovisnost nezaposlene osobe i pozitivan stav prema
poslovnom i obiteljskom okruzenju. Ovim aktivhostima ranjive skupine se dodatno motiviraju za rad i
ostanak na trzistu rada.

Zaposljavanje uz financijsku potporu ima preventivno djelovanje na sve skupine nezaposlenih, a
posebice na starije osobe, jer iz godine u godinu povecava se uceScCe starijih osoba u ukupnoj
nezaposlenosti, a stopa njihove zaposlenosti je ispod prosjeka EU.

Cilj mjere je posebno djelovati na zaposljavanje kvalificiranih nezaposlenih osoba kako bi obnovile i
prezentirale stru¢na znanja i vjeStine za koje poslodavci pretpostavljaju da su ih dugotrajnom
nezaposlenoscu izgubile te ih zbog rizika neproduktivnosti nerado zaposljavaju.

Potporom za zapoSljavanje poslodavce se potiCe na zapoSljavanje osoba koje su, zbog dugotrajne
nezaposlenosti u nepovoljnom polozaju na trziStu rada i nisu u moguénosti iskazati prednosti svojeg
prethodno ste€enog radnog iskustva. Financijskom potporom privatnom sektoru osigurava se
potrebna radna snaga te umanjuje na ukupan troSak rada.

Ciljane skupine:

1. Nezaposleni hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja,
roditelji s 4 i viSe malodobne djece, roditelji djece s posebnim potrebama, roditelji djece
oboljele od malignih bolesti, samohrani roditelji, povratnici s odsluzenja zatvorske kazne,
osobe na uvjetnoj kazni:

- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,
- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.

2. Lije€eni ovisnici, zrtve trgovanja ljudima, zrtve obiteljskog nasilja, azilanti, mlade osobe koje su
izasle iz sustava skrbi domova za djecu:

- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,
- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.
3. Dugotrajno nezaposlene osobe bez obzira na dob, radni staz i razinu obrazovanja:
- prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 6 mjeseci,
- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.
4. Nezaposlene osobe iznad 50 godina:
- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,
- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place i iznose 50% godiSnjeg troska
bruto plaée za malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine osoba
koje se zaposljavaju uz potporu. Napomena: osobe koje nemaju staza osiguranja subvencija ne
ukljuc€uje doprinose na placu.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci



Visina potpore:

Iznos subvencije
Naziv mjere poslodavac UKUPNO
RBZ SSS Vv8S/ VSS
bez ;:Zﬂkh 16.884,00 | 25.567,80 | 31.468,00
Sufinanciranje zaposljavanja dugotrajno radnog
nezaposlenih osoba iskustva veliki 10.130,40 | 15.340,70 | 18.880,80
Sufinanciranje zaposljavanja posebnih skupina i
nezaposlenih osoba . e | 19.45044 | 29.479,60 | 36.282,64
Sufinanciranje zaposljavanja u turizmu s radnim sredanji
iskustvom o
veliki 11.670,24 | 17.687,80 | 21.769,60
;Eﬁmi 19.450,44 | 29.479,60 | 36.282,64
Sufinanciranje zaposljavanja osoba iznad 50 godina
veliki 11.670,24 | 17.687,80 | 21.769,60

1.3. ,,Pola—pola za ukljuivanje” — potpora za zaposljavanja osoba s invaliditetom

Potporama za zapoSljavanje cilj je integrirati na trziSte rada osobe s invaliditetom buduci se radi o
skupinama kojima prijeti trajna nezaposlenost i socijalna iskljuenost zbog invaliditeta, razine
obrazovanja, nedostatka radnog iskustva, stru€nih znanja i vjestina, socio-ekonomskih uvjeta zivljenja,
zdravstvenih i drugih osobina li¢nosti. Osiguranjem zaposlenja uz redovita primanja utjeCe se na
ekonomsku neovisnost osoba s invaliditetom i pozitivan stav prema poslovhom i obiteljskom
okruzenju. Ovim aktivnostima se dodatno motiviraju za rad i ostanak na trziStu rada, a poslodavci
senzibiliziraju te po pozitivnom iskustvu promicu i poti€u zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

Ciljana skupina:
Nezaposlene osobe s invaliditetom:

- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,
- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place i iznose 75% godiSnjeg troska
bruto place osobe koja se zapoSljava uz potporu za sve skupine poslodavaca. Napomena: za osobe
koje nemaju staza osiguranja subvencija ne uklju€uje doprinose na plaéu.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Visina potpore:

Iznos subvencije
- UKUPNO
Naziv mjere poslodavac

RBZ SSS VSS/VSS
bez mali,

radnog srednji, 25.326,00 | 46.021,92 | 70.803,00
Sufinanciranje zaposljavanja osoba s iskustva veliki
invaliditetom ) mali,

s radnim srednji, | 29.175,60 | 53.063,28 | 81.635,88
iskustvom veliki




1.4. ,Zamjenski radnik“ - potpora za zaposljavanje za radnika na obrazovanju

Cilj mjere je poslodavcima osigurati radnu snagu na upraznjenim radnim mjestima radnika koji su na
obrazovanju/usavrSavaniju ili neplacenom dopustu, dok se zamjenskim radnicima omogucava ponovni
ulazak u zaposlenost te stjecanje dodatnih znanja i vjestina. Ova mjera moze se koristiti u najduzem
trajanju do 12 mjeseci.

Ciljana skupina:
1. Dugotrajno nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 6 mjeseci

Potpore za zapoSljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place i iznose 50% godisSnjeg troSka
bruto place za malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine osoba
koje se zapoSljavaju uz potporu.

Trajanje sufinanciranja: u najduzem trajanju do 12 mjeseci

Visina potpore:

Iznos subvencije
N UKUPNO
Naziv mjere poslodavac
RBZ SSS VSS/VSS
mali, | 462087 | 294796 | 4.53533
Sufinanciranje zaposljavanja zamjenskog radnika za radnika srednji ' ' '
koji j b j
clt e na obrazovanju veliki 072,52 | 176878 | 2.721,20

1.5. ,,Pola —pola i za osobe romske nacionalne manjine” — potpora za zaposljavanja osoba
romske nacionalne manjine

Potporama za zapoSljavanje cilj je integrirati na trziSte rada osobe romske nacionalne manjine bududi
se radi o skupinama kojima prijeti trajna nezaposlenost i socijalna isklju¢enost zbog razine
obrazovanja, nedostatka radnog iskustva, stru¢nih znanja i vjestina, socio-ekonomskih uvjeta zivljenja,
zdravstvenih i drugih osobina li¢nosti. Osiguranjem zaposlenja uz redovita primanja utjeCe se na
ekonomsku neovisnost osoba i pozitivan stav prema poslovnhom i obiteljskom okruzenju. Ovim
aktivnostima se dodatno motiviraju za rad i ostanak na trziStu rada, a poslodavci senzibiliziraju te po
pozitivnom iskustvu promicu i poti€u zaposljavanje osobe romske nacionalne manjine.

Ciljana skupina:
1. Nezaposlene osobe romske nacionalne manjine

- prijavljene u evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
- potpisan Profesionalni plan zapoSljavanja.

Potpore za zapoSljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place i iznose 75% opravdanih troSkova
za sve skupine osoba romske nacionalne koje se zapoSljavaju uz potporu. Pod opravdanim
troskovima smatra se godisnji troSak bruto plaée. U odnosu na druge skupine nezaposlenih osoba, za
osobe romske nacionalne manijine opravdani troskovi raCunaju se na bazi dvije godine i pove¢anom
iznosu u prvih 6 mjeseci, a $to je u skladu s EU smjernicama u podrucju potpora za zaposljavanje jer
se radi o skupinama nezaposlenih osoba koje su u izuzetno nepovoljnom polozaju na trzistu rada.

Trajanje sufinanciranja: 24 mjeseca




Visina potpore:

Iznos subvencije
N UKUPNO
Naziv mjere poslodavac
RBZ SSS V8S/VSS
) - . . . mali,
Sufinanciranje zaposljavanja osoba romske nacionalne srednji 49 598 52
manjine veliki o

1.6. ,Zajedno smo jaci” - potpora za zaposljavanje upravitelja zadruge

Potpora za zaposljavanje upravitelja zadruge namijenjena je svim osobama bez ogranienje na staz
osiguranja ili radno iskustvo, zanimanje ili kvalifikaciju uz uvjet da imaju iskustva u vodenju i
upravljanju, a koje se zaposljavaju u zadrugama ¢iji su osnivaci/zadrugari korisnici sredstava za
samozaposljavanje.

Ciljane skupine:
1. Nezaposlene osobe bez obzira na dob, radni staz, zanimanje i kvalifikaciju:

- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,
- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.
2. Nezaposlene osobe s invaliditetom bez obzira na dob,radni staz, zanimanje i kvalifikaciju:
- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,
- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place i iznose 50% godiSnjeg troska
bruto plaée za malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine osoba
koje se zaposljavaju uz potporu.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Visina potpore:

Iznos subvencije
R UKUPNO
Naziv mjere poslodavac

RBZ SSS VSS/VSS
osobe s .

LR mal 29.175,60 | 44.219,40 | 54.423,92
Sufinanciranje zaposljavanja upravitelja invaliditet. I
zadruge . .

ostali mali 19.450,44 | 29.479,60 | 36.282,64

1.7. ,Dijeljeno radno mjesto” - sufinancirano zaposljavanje dviju osoba na istom radnom
mjestu

Cilj mjere je promovirati i osigurati dostupnost rada u nepunom radnom vremenu, a posebice osobama
kojima prijeti socijalna isklju¢enost i nezaposlenost sto prvenstveno ukljuCuje i osobe s invaliditetom i
osobe iznad 50 godina. Kroz radnu aktivnost u nepunom radnom vremenu osobe se integriraju na
trziSte rada i zaposlenost te time jaCaju svoju ekonomsku i socijalnu sigurnost i motiviranost za
zapoSljavanje, a poslodavci uz minimalan troSak osiguravaju potrebnu radnu snagu.

Poslodavac moze koristiti jednu potporu za zaposljavanje na istom radnom mjestu dvije osobe uz uvjet
da osobe zajedno moraju raditi u punom radnom vremenu 40 sati tjedno.
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Ciljane skupine:
- nezaposlene osobe s invaliditetom bez obzira na radni staz, zanimanje i kvalifikaciju,

- nezaposlene osobe iznad 50 godina bez obzira na radni staz, zanimanje i kvalifikaciju,

- nezaposleni hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja,
roditelji s 4 i viSe malodobne djece, roditelji djece s posebnim potrebama, roditelji djece
oboljele od malignih bolesti, samohrani roditelji, povratnici s odsluzenja zatvorske kazne,
osobe na uvjetnoj kazni,

- lije€eni ovisnici, zrtve trgovanja ljudima, zrtve obiteljskog nasilja, azilanti

- mlade osobe koje su izaSle iz sustava skrbi domova za djecu
- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place i iznose 75% godisnjeg troSka
bruto place osobe koja se zaposljava uz potporu za sve skupine poslodavaca. Napomena: za osobe
koje nemaju staza osiguranja subvencija ne uklju€uje doprinose na placu.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Visina potpore:

Iznos subvencije
N UKUPNO
Naziv mjere poslodavac

RBZ SSS V8S/VSS
bez mali,

radnog srednji, 25.326,00 | 46.021,92 | 70.803,00
Sufinanciranje zaposljavanja nezaposlenih iskustva veliki
osoba na dijeljenom radnom mjestu ) mali,

sradnim | o oqnii, | 29.175.60 | 53.063,28 | 81.635,88
iskustvom veliki

2. Potpore za samozaposljavanje

2.1. ,Tvojainicijativa — tvoje radno mjesto“

Potpora za samozaposljavanje namijenjena je svim osobama bez ograniCenja staza osiguranja ili
radnog iskustva, zanimanja ili kvalifikacije. Osobama koje iskazu interes za samozaposljavanje
osigurava se stru¢na pomoc¢ Zavoda te na jednom mjestu mogu dobiti sve relevantne informacije o
samozaposljavanju, edukaciju i pomoc¢ u razradi poduzetnicke ideje i izradi Poslovnog plana, nacinu
registracije, besplatnim i drugim edukacijama, potporama i subvencijama drugih davatelja te
koordinatora za suradnju i povezivanje svih dionika na lokalnom trzistu rada, a prije svega HOK-a,
HGK-a te razvojnih agencija i poduzetni€kih centara, inkubatora i sli€no. Zavod osigurava stru¢nu
podrsku u prvoj godini rada.

Ciljane skupine:
1. Nezaposlene osobe bez obzira na radni staz, zanimanje i kvalifikaciju:

- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,
- potpisan  Profesionalni plan zapoSljavanja uz evidentiranu aktivnost za
samozaposljavanjem te izraden Poslovni Plan.
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2. Nezaposlene osobe s invaliditetom bez obzira na radni staz, zanimanje i kvalifikaciju:

- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

- potpisan  Profesionalni

plan

zaposljavanja

samozaposljavanjem te izraden Poslovni Plan.

uz

evidentiranu

Potpora se moze odobriti za udruzivanja do Cetiri suvlasnika istog poslovnog subjekta.

aktivnost za

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place i iznose 50% godisSnjeg troSka

bruto plaée

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Visina potpore:

Naziv mjere

poslodavac

Iznos subvencije

UKUPNO

RBZ

SSS

VSS/VSS

Sufinanciranje samozaposljavanja
nezaposlenih osoba

ostali

mali

18.880,80

25.567,80

29.479,60

35.401,50

osobe s
invaliditet.

mali

28.321,20

38.351,60

44.219,40

53.102,25

3. Potpore za usavrSavanje

3.1. ,,U¢im uz posao“- potpora za usavrSavanje novozaposlenih osoba

Mijera je usmjerena na zapoSljavanje uz obrazovanje nezaposlenih osoba za zanimanja na poslovima i
radnim mjestima za koje Zavod ne moze iz redovite evidencije Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
osigurati poslodavcima trazenu kvalificiranu radnu snagu odnosno radnu snagu sa specificnim

vjestinama i znanjima.

Mjerom se utje€e na ublazavanje odredenih deficita na pojedinom lokalnom trziStu rada, a
poslodavcima se smanjuje troSak rada do postizanja pune produktivnosti rada osoba koje su
zaposlene, uz potrebu dodatnog obrazovanje/ osposobljavanje.

Ciljana skupina:

Nezaposlene osobe bez obzira na radni staz, zanimanje i kvalifikaciju.
- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

- potpisan Profesionalni plan.

Trajanje sufinanciranja: u najduzem trajanju do 6 mjeseci, odnosno do 30.11. uz uvjet da je ugovor

potpisan do 30.06
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Visina potpore:

Intenzitet potpore za usavrSavanje iznosi maksimalno 35% opravdanih troSkova za posebno
usavrSavanje za male i srednje poslodavce odnosno 25% za velike poslodavce te 70% za opce
usavrdavanje za male i srednje poslodavce odnosno 60% za velike poslodavce.

Prema izraCunu prosje¢nog troska obrazovanja, a u odnosu na intenzitet opravdanog troska odredena
je gornja granica iznosa potpore za usavrSavanje prema statusu poslodavca i vrsti usavrSavanja kako
slijedi:

Napomena: samo u iznimnim slu€ajevima moze se odobriti max. iznos potpore za usavrSavanje i to
7.500 kuna za posebno usavrSavanje i 15.000 kuna za op¢e usavrSavanje.

Intenzitet ; .
Vrsta Status obravdano Maksimalan iznos potpore
usavrSavanja | poslodavca P troska 9 za usavrsavanje po osobi
Opce mali i srednji 70% 11.400,00
veliki 60% 9.771,00
mali i srednji 35% 5.700,00

Posebno

veliki 25% 4.071,00

,Opc¢e usavrSavanje“ je usavrSavanje koje ukljuCuje poduku koja nije samo ili prvenstveno primjenjiva
na trenutni ili buducéi polozaj zaposlenika kod poduzetnika, ve¢ koja pruza kvalifikacije koje su ve¢inom
prenosive na druge poduzetnike i poslovna podrucja.

,Posebno usavrSavanje” je usavrSavanje koje uklju€uje poduku izravno i prvenstveno primjenjivu na
trenutni ili buduéi polozaj zaposlenika kod poduzetnika, koja pruza kvalifikacije koje nisu prenosive ili
su samo ograni¢eno prenosive na druge poduzetnike ili poslovna podrudja.

Opravdani troSkovi su: troskovi predavaca, putni troSkovi predavaca i polaznika, ukljuCujuci i smjestaj,
drugi tekuci troSkovi kao $to su materijali i potroSna roba izravno vezani uz projekt, amortizacija alata i
opreme, u opsegu u kojem se iskljuCivo koriste za projekt usavrSavanja i troSkovi usmjeravanja i
savjetovanja u vezi s projektom usavrsavanja.

3.2. ,Znanje se isplati i za zaposlene“- sufinanciranje obrazovanja zaposlenih u uvjetima
uvodenja novih tehnologija i viSih standarda i promjene proizvodnog programa
poslodavca

Mjera je usmjerena na osiguranje zadrzavanja radnih mjesta radnicima koji su dugotrajno zaposleni
kod istog poslodavca, a poslodavac prelazi na nove ili vise tehnologije te razina vjestina i struénih
znanja postojecih radnika ne osigurava nastavak zaposlenja.

Mijera se primjenjuje u uvjetima kada poslodavac uvodi nove standarde ili je u zakonskoj obvezi podiéi
razinu kvalificiranosti postoje¢e radne snage (uskladivanja s EU zakonodavstvom u pojedinoj
djelatnosti).

Potpore za usavrSavanje u cilju zadrzavanja radnog mjesta ne¢e se odobravati za programe
posebnog stru¢nog usavrSavanja krace od 30 dana s ciliem podizanja razine usluge ili pracenja
standarda u djelatnosti poslodavca.

Ova mjera ima za cilj podizanje razine kvalificiranosti zaposlene radne snage te omoguciti stjecanje
potrebnih znanja i vjestina zaposlenih osoba kod uvodenja novih proizvodnih programa i novih
tehnologija kod poslodavca.

Isto tako utjeCe na zadrzavanje stupnja zaposlenosti osoba koje nemaju zavrSeno srednjoSkolsko
obrazovanje, osoba s invaliditetom, osoba viSe zivotne dobi i drugih osoba kojima gubitkom radnog

mjesta prijeti dugotrajna nezaposlenost.
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Ciljana skupina:
1. Zaposlene osobe kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog promjene proizvodnog programa,

uvodenja novih tehnologija i viSih standarda:
- prema odabiru poslodavca uz uvjet da su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme
najmanje 12 mjeseci.
2. Zaposlene osobe iznad 50 godina kojima prijeti gubitak radnog mjesta u uvjetima kada
poslodavac prelazi na nove proizvodne programe ili nove tehnologije:
- prema odabiru poslodavca uz uvjet da su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme
najmanje 12 mjeseci.

Trajanje sufinanciranja: u najduzem trajanju do 6 mjeseci, odnosno do 30.11. uz uvjet da je ugovor
potpisan do 30.06

Visina potpore:

Intenzitet potpore za usavrSavanje iznosi maksimalno 35% opravdanih troSkova za posebno
usavrSavanje za male i srednje poslodavce odnosno 25% za velike poslodavce te 70% za opce
usavr3avanje za male i srednje poslodavce odnosno 60% za velike poslodavce.

Prema izraCunu prosje¢nog troska obrazovanja, a u odnosu na intenzitet opravdanog troska odredena
je gornja granica iznosa potpore za usavrSavanje prema statusu poslodavca i vrsti usavrSavanja kako
slijedi:

Napomena: samo u iznimnim slu¢ajevima moze se odobriti max. iznos potpore za usavrSavanje i to
7.500 kuna za posebno usavrSavanje i 15.000 kuna za opce usavrSavanje.

Vrsta Status Intenzitet Maksimalan iznos potpore
« ; opravdanog « . ;
usavrSavanja poslodavca troska za usavrSavanje po osobi
Opce mali i srednji 70% 11.400,00
veliki 60% 9.771,00
mali i srednji 35% 5.700,00

Posebno
veliki 25% 4.071,00

,Opce usavrSavanje® je usavrSavanje koje ukljuCuje poduku koja nije samo ili prvenstveno primjenjiva
na trenutni ili buduci polozaj zaposlenika kod poduzetnika, veé¢ koja pruza kvalifikacije koje su vec¢inom
prenosive na druge poduzetnike i poslovna podrudja.

.Posebno usavrSavanje® je usavrSavanje koje ukljuCuje poduku izravno i prvenstveno primjenjivu na
trenutni ili buduc¢i polozaj zaposlenika kod poduzetnika, koja pruza kvalifikacije koje nisu prenosive ili
su samo ograni¢eno prenosive na druge poduzetnike ili poslovna podrudja.

Opravdani troSkovi su: troskovi predavaca, putni troSkovi predavaca i polaznika, ukljuujuci i smjestaj,
drugi tekuci troskovi kao Sto su materijali i potro$na roba izravno vezani uz projekt, amortizacija alata i
opreme, u opsegu u kojem se iskljuCivo koriste za projekt usavrSavanja i troSkovi usmjeravanja i
savjetovanja u vezi s projektom usavrSavanja.
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4. Obrazovanje nezaposlenih

4.1. ,Znanje se isplati“

Cilj je obrazovanjem povecati zaposljivost nezaposlenih osoba te stvaranje potrebne kvalificirane
radne snagu te smanijiti nesrazmjer ponude i potraznje na svim razinama ftrziSta rada. Putem
programa obrazovanja osobe mijenjaju zanimanja, stjeCu nova znanja i stru¢ne vjestine te jaCaju
vlastite kompentencije i polozaj na trzistu rada.

Adekvatnim obrazovanjem dugotrajno nezaposlenim i ostalim ranjivim skupinama nezaposlenih
podize se razina kvalificiranosti i otklanja rizik od dugotrajne nezaposlenosti te se utjeCe na razvoj
stavova o potrebi cjelozivotnog ucenja.

Ciljana skupina:
Nezaposlene osobe bez obzira na radni staz, zanimanje i kvalifikaciju:
- prijavljene u evidenciju nezaposlenih
- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.

HZZ snosi ukupan troSak obrazovanja obrazovnoj ustanovi, troSak osiguranja po propisima HZMO-a,
troSak lijeCnickog pregleda te polazniku isplacuje nov€anu pomoc¢ utvrdenu Zakonom o posredovanju
pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 80/09).

Trajanje financiranje: prosje€no trajanje 6 mjeseci

Troskovi NPPZ-a
- 100% troSkova obrazovanja (troSak nastave i materijalni troSkovi prakticne nastave)
obrazovnoj ustanovi,
- troSkovi lije€niCkih pregleda zdravstvenim ustanovama,
- troSkovi zastitne odjece.
Ostali troSkovi
- novC€ana pomoc u iznosu reguliranom Zakonom o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti,
- troSkovi prijevoza,
- troSkovi osiguranja po propisima HZMO-a (137,63),
- troSkovi udzbenika,
- troSkovi hranarine za one polaznike obrazovanja koji se obrazuju izvan prebivalista i po
licenciranim i posebnim programima pod ingerencijom Ministarstva unutarnjih poslova i
Hrvatskog centra za razminiravanije.

5. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

5.1. ,,Rad i staz“ — struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Cilj mjere je nezaposlenim osobama bez radnog iskustva u zanimanju za koje je zavrsila Skolovanje i
osigurati ulazak na trziste rada kroz stru¢no osposobljavanje za rad neovisno o tome je li struéni ispit
ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog
mjesta odredenog zanimanja.
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Ciljane skupine
1. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih duze od 30 dana sa zavrSenim

preddiplomskim, diplomskim ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveudciliSnim

studijem, odnosno preddiplomskim ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem:

- do godine dana evidentiranog staza u zvanju za kojeg se obrazovala, bez obzira na
ukupno evidentiran staz u mirovinskom osiguranju.

2. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih duze od 30 dana sa zavrSenim
srednjoskolskim obrazovanjem u obrtni¢kim zanimanjima u vezanom obrtu i zanimanjima u
kojima je obavljanje poslova uvjetovano ¢lanstvom u strukovnim udrugama osnovanim
sukladno posebnim propisima:

- do godine dana evidentiranog staza u zvanju za kojeg se obrazovala, bez obzira na
ukupno evidentiran staz u mirovinskom osiguranju.

3. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih duze od 30 dana sa zavrSenim
preddiplomskim, diplomskim ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim
studijem, odnosno preddiplomskim ili specijalistickim diplomskim struénim studijem koje
prema Clanku 41. Zakona o radu imaju zakonom ili drugim zakonskim propisom utvrdeno kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja stru¢ni ispit ili radno iskustvo:
- do godine dana evidentiranog staza u zvanju za kojeg se obrazovala, bez obzira na

ukupno evidentiran staz u mirovinskom osiguranju.

4. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih duze od 30 dana sa zavrSenom
srednjoskolskim obrazovanjem u CetverogodiSnjem ftrajanju zvanja koje prema clanku 41.
Zakona o radu imaju zakonom ili drugim zakonskim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja strucni ispit ili radno iskustvo:

- do godine dana evidentiranog staza u zvanju za kojeg se obrazovala, bez obzira na
ukupno evidentiran staz u mirovinskom osiguranju.

Poslodavcu se refundira uplata obaveznih doprinosa mirovinskog osiguranja prema ¢lancima 43. i 44.
Zakona o doprinosima izraCunata na bazi mjesecne osnovice koja je umnozak iznosa prosjecne plaée
u RH prema objavi Drzavnog zavoda za statistiku i koeficijenta 0,35. Buduci da je prema zadnjoj objavi
Drzavnog zavoda za statistiku prosjecna pla¢a za RH 7.867 kn osnovica za uplatu doprinosa iznosi
2.753,45 kn.

Osim uplate doprinosa polaznicima struénog osposobljavanja za rad financira se nov€ana pomo¢ u
visini neoporezivog dijela studentske stipendije (trenutno iznosi 1.600 kuna mjesecno) za pokrivanje
osnovnih troSkova prijevoza, toplog obroka i drugog.

Polaznicima koji imaju ostvarenog staza Zavod uplacuje doprinose za zdravstveno osiguranje i zastitu
na radu prvih 12 mjeseci trajanja stru¢nog osposobljavanja za rad, dok u preostalom ugovornom
razdoblju do 24, odnosno 36 mjeseci obvezu plac¢anja doprinosa za zdravstveno osiguranje i zastitu
na radu preuzima poslodavac.

Trajanje osposobljavanja: u najduzem trajanju do 36 mjeseci.

Troskovi NPPZ-a:
- uplata obveznih doprinosa HZMO (550,69 kn za 2013. godinu) $to za 12 mjeseci iznosi
6.608,28 kn, za 24 mjeseca 13.216,56 kn te za 36 mjeseci 19.824,84 kn.
- uplata obveznih doprinosa HZZO (371,71 kn za 2013. godinu) Sto za 12 mjeseci iznosi
4.460,52 kn

Ostali troSkovi
- nov€ana pomoc¢ polazniku u visini neoporezivog iznosa stipendije prema posebnom propisu
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6. Javni radovi

6.1. ,,Radom za zajednicu i sebe“ — sulfinanciranje zaposljavanja u javnim radovima

Cilj zapoSljavanja nezaposlenih osoba u javnim radovima je druStveno korisnim radom potaknuti i
ublaziti socijalne posljedice nezaposlenosti kroz suradnju jedinica lokalne samouprave i institucija u
njihovu vlasnistvu, nevladinih udruga te povecati motiviranost za zapoSljavanje dugotrajno
nezaposlenih osoba i drugih ranjivih skupina nezaposlenih, s osobitim naglaskom na njihovu socijalnu
ukljuenost.

Ciljane skupine:

1.

Nezaposlene osobe bez obzira na radni staz, zanimanje i kvalifikaciju:

- prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci odnosno 36 mjeseci,

- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.

Nezaposlene osobe s podrucja otoka i podrucja od posebne drzavne skrbi:

- prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci,

- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.

Nezaposlenih hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja,
roditelji s 4 i viSe malodobne djece, roditelji djece s posebnim potrebama, roditelji djece
oboljele od malignih bolesti, samohrani roditelji, povratnici s odsluzenja zatvorske kazne,
osobe na uvjetnoj kazni:

- prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 6 mjeseci,

- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.

Lije€eni ovisnici, Zrtve trgovanja ljudima, zrtve obiteljskog nasilja, azilanti, mlade osobe koje su
izasle iz sustava skrbi domova za djecu, osobe s invaliditetom:

- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.

Nezaposlene osobe koje su u 2012. godine bile uklju¢ene u javni rad u trajanju kracem od 6
mjeseci

- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.

Osobe romske nacionalne manijine

- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.

Inicijator i izvoda€ javnog rada mogu biti jedinice lokalne samouprave i institucije u njihovom
vlasnistvu, nevladine udruge i sl. institucije, te drugi poslodavci ako ponude kvalitetan program pod
sljedec¢im uvjetima:

program se mora temeljiti na drustveno korisnom radu,

program mora biti neprofitan i nekonkurentan postojeéem gospodarstvu u tom podrudju,
projekti javnih radova moraju biti visoko radno-intenzivni,

projekti javnih radova moraju biti planirani i locirani na podrucjima visoke nezaposlenosti,
pla¢a sudionika programa ne smije biti viSa od plaée za taj tip posla, niti manja od minimalne
place,

kod financiranja zapo$ljavanja u programu javnog rada, inicijator i izvoda¢ programa trebaju
osigurati materijalna sredstva za rad kod financiranja zapoS$ljavanja u programu javnog rada,
inicijator i izvodac programa trebaju osigurati materijalna sredstva za rad,
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- programi javnog rada koji ukljuCuju vise od 3 sudionika ugovorno moraju biti definirani $to
znadi da je inicijator jedinica lokalne uprave, a izvodac¢ drugi poslodavac,

- podruc¢ja djelovanja u kojima se mogu provoditi programi javnih radova su: skrb o starijima i
nemoc¢nima u kuc¢anstvu ili institucijama, skrb o osobama s invaliditetom, zdravstvena skrb,
briga za djecu, pomo¢ djeci i mladima s poteskoCama, stanovanje,edukacija, revitalizacija
javnih povrsina, turizam, kulturna bastina, lokalni razvoj kulture, gospodarenje otpadom,
gospodarenje vodama, zastita i o€uvanje prirode, kontrola oneciS¢enja i sl.

Trajanje financiranja/sufinanciranja: u najduzem trajanju do 6 mjeseci

Visina financiranja/sufinanciranja:

Iznosi subvencija odreduju se prema duzini prijave u evidenciju nezaposlenih, a na bazi osnovice za
obracun doprinosa prema minimalnoj placi koja iznosi 2.814,00 kuna prema objavi Drzavnog zavoda
za statistiku (NN br. 60/12 i 61/12) uvecane za doprinose na bruto placu, te ukupno iznosi 3.241,73
kuna i to:

Sufinanciranje zaposljavanja nezaposlenih osoba u javhom radu:

- nezaposlene osobe s prebivaliStem izvan podru¢ja posebne drzavne skrbi i otoka koje su u
evidenciji nezaposlenih najmanje 12 mjeseci, odnosno 6 mjeseci ukoliko su hrvatski branitelji,
djeca i supruznici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i viSe malodobne djece,
roditelji djece s posebnim potrebama, roditelji djece oboljele od malignih bolesti, samohrani
roditelji, povratnici s odsluzenja zatvorske kazne, osobe na uvjetnoj kazni:

- 85% od 3.241,73 kuna $to iznosi 2.755,47 kuna mjesec¢no,
- troSkove prijevoza max 400 kuna po osobi.

Financiranje zaposljavanja nezaposlenih osoba u javnom radu:

- nezaposlene osobe koje su u evidenciji nezaposlenih najmanje 36 mjeseci
- hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i viSe
malodobne djece, roditelji djece s posebnim potrebama, roditelji djece oboljele od malignih
bolesti, samohrani roditelji, povratnici s odsluzenja zatvorske kazne, osobe na uvjetnoj kazni s
prebivalistem na podru€ju otoka i podru¢ju posebne drzavne skrbi koji su u evidenciji
nezaposlenih najmanje 6 mjeseci
- nezaposlene osobe s podrucja otoka i podrucja od posebne drzavne skrbi koje su u evidenciji
najmanje 12 mjeseci
- lije€eni ovisnici, zrtve trgovanja ljudima, zrtve obiteljskog nasilja, azilanti, mlade osobe koje su
izaSle iz sustava skrbi domova za djecu, osobe s invaliditetom prijavijeni u evidenciju
nezaposlenih
- osobe romske nacionalne manjine prijavljene u evidenciju nezaposlenih
- 100% troska bruto place od 3.241,73 kuna mjesec¢no,
- troSkovi prijevoza max. 400 kuna po osobi.

TroSkovi prijevoza placaju se samo u slucajevima kada se nezaposlena osoba uklju€uje u javni rad
izvan mjesta prebivalista i u gradovima gdje je nuzno Koristiti javni prijevoz. Dokaze o troSkovima
prijevoza Izvodac¢ javnog rada je u obvezi dostaviti uz mjese¢ne liste prisutnosti i zahtjeve za isplatu
mjesecnih refundacija.
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6.2. ,,Pomo¢ sebi i drugima“ — zaposljavanje kroz pojedina¢ne projekte javnih radova

Cilj mjere je ukljuciti nezaposlene osoba sa ste€enim stru¢nim zvanjima u rad udruga i ustanova koje
skrbe i imaju programe za osobe s invaliditetom, lijeCene ovisnike, Zene Zrtve obiteljskog nasilja, zrtve
trgovanja ljudima i druge posebne skupine gradana, kao i same osobe koje pripadaju posebnim
skupinama. Nezaposlene osobe koje se zapoSljavaju na pojedinacnim projektima javnog rada bi
svojim ste€enim zvanjima pomogle u resocijalizaciji i radnoj motivaciji osoba radi uklju€ivanja korisnika
na trziste rada.

Ciljane skupine:
1. Osobe s invaliditetom, nezaposleni hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i nestalih

hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i viSe malodobne djece, roditelji djece s posebnim potrebama,
roditelji djece oboljele od malignih bolesti, samohrani roditelji, povratnici s odsluzenja
zatvorske kazne, osobe na uvjetnoj kazni, lije€eni ovisnici, zrtve trgovanja ljudima, zrtve
obiteljskog nasilja, azilanti, mlade osobe koje su izasle iz sustava skrbi domova za djecu:
- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,
- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.

2. Nezaposlene osobe sa zavrSenim visokoskolskim obrazovanjem skladu s programom javnog
rada:
- prijavljene u evidenciju nezaposlenih,
- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.

Zaposljavanjem nezaposlenih osoba koje pripadaju posebnim skupinama u javnim radovima,
drustveno korisnim radom poti¢e se njihova socijalna uklju€enost i ublazavanje socijalnih posljedica
nezaposlenosti kroz rad organizacija civilnog drustva i ustanova.

Trajanje financiranja/sufinanciranja: u najduzem trajanju do 12 mjeseci

Visina financiranja/sufinanciranja:

Iznosi subvencija odreduju se prema duzini prijave u evidenciju nezaposlenih, a na bazi osnovice za
obracun doprinosa prema minimalnoj placi koja iznosi 2.814,00 kuna prema objavi Drzavnog zavoda
za statistiku (NN br. 60/12 i 61/12) uvecane za doprinose na bruto placu, te ukupno iznosi 3.241,73
kuna i to:

Financiranje zaposljavanja nezaposlenih osoba u javnom radu

- 100% troska bruto place od 3.241,73 kuna mjesec¢no,
- troSkovi prijevoza max. 400 kuna po osobi.

TroSkovi prijevoza placaju se samo u slucajevima kada se nezaposlena osoba uklju€uje u javni rad
izvan mjesta prebivalista i u gradovima gdje je nuzno Koristiti javni prijevoz. Dokaze o troSkovima
prijevoza Izvodac¢ javnog rada je u obvezi dostaviti uz mjesecne liste prisutnosti i zahtjeve za isplatu
mjesecnih refundacija.

6.3. Komunalni radovi— sufinancirano zaposljavanje u komunalnim javnim radovima
Mjera je usmjerena na osobe nize razine obrazovanja koji se zapoSljavaju na jednostavnijim

poslovima osnovne djelatnosti subjekta i provediva je u uvjetima da poslodavcu nedostaje radne
snage za obavljanje jednostavnijih poslova osnovne djelatnosti. (Npr. komunalno poduzece ima trajnu
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potrebu za viSe stotina radnika na poslovima &iS¢enja, odrzavanja groblja, odrzavanja parkova i
nasada te za te poslove renta radnike od agencija za povremeno i privremeno zapoSljavanje.)

Cilj je kroz privremeno zapoSljavanje osigurati potrebnu radnu snagu za obavljanje poslova koje
redoviti radnici ne stignu obaviti, a potrebno ih je odraditi, a po obiljezju ne spadaju u definiciju javnog
rada {j. nije drustveno koristan i neprofitan rad, a niti su poslodavcima prioritetni poslovi.

Ciljana skupina:
Nezaposlene osobe bez obzira na radni staz, zanimanje i kvalifikaciju.

- prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 36 mjeseci,
- potpisan Profesionalni plan zaposljavanja.

Trajanje financiranja/sufinanciranja: u najduzem trajanju do 6 mjeseci uz uvjet dvostrukog zadrzavanja
u radnom odnosu.

Visina financiranja/sufinanciranja:

Iznosi subvencija odreduju se prema duzini prijave u evidenciju nezaposlenih, a na bazi osnovice za
obracun doprinosa prema minimalnoj placi koja iznosi 2.814,00 kuna prema objavi Drzavnog zavoda
za statistiku (NN br. 60/12 i 61/12) uvecane za doprinose na bruto placu, te ukupno iznosi 3.241,73
kuna i to:

Financiranje zaposljavanja nezaposlenih osoba u javnom radu

- 100% troSka bruto place od 3.241,73 kuna mjesec¢no,
- troSkovi prijevoza max. 400 kuna po osobi.

Troskovi prijevoza placaju se samo u slu€ajevima kada se nezaposlena osoba uklju€uje u javni rad
izvan mjesta prebivaliSta i u gradovima gdje je nuzno koristiti javni prijevoz. Dokaze o troSkovima
prijevoza lzvoda€ javnog rada je u obvezi dostaviti uz mjesec€ne liste prisutnosti i zahtjeve za isplatu
mjesecnih refundacija.

7. Potpore za o€uvanje radnih mjesta

7.1. ,,Stalni sezonac“ - sufinanciranje doprinosa za produzeno mirovinsko osiguranje stalnim
sezonskim radnicima

Ovom mjerom poslodavcu iz djelatnosti turizma i ugostiteljstva sufinancira se troSak doprinosa za
produzeno mirovinsko osiguranje stalnim sezonskim radnicima u vremenu kada ne obavljaju poslove
kod poslodavca“ tj. izvan sezone®. Mjera je usmjerena na radnike te radnik vra¢a uplac¢ene doprinose
produzenog osiguranja u slu¢aju da ne prihvati posao u narednoj sezoni.

Uvjet za poslodavaca je da uz zadrzavanje broja stalno zaposlenih u radni odnos na neodredeno
vrijeme primi 20% od ukupnog broja stalnih sezonaca .

Ciljana skupina:
- stalni sezonci

Trajanje sufinanciranje: u najduzem trajanju do 6 mjeseci

Troskovi NPPZ-a:
- uplata obveznih doprinosa HZMO 550,69 kn za 2013. godinu

- uplata obveznih doprinosa HZZO 371,71 kn za 2013. godinu
20




7.2. ,,Neradni petak“ — potpora za o¢uvanje radnih mjesta

Cilj mjere je zadrzati u radnom odnosu radnike za koje poslodavac moze osigurati rad u punom
radnom vremenu kraéem od 40 sati tjedno, ali im ne moze zbog poslovnih poteSko¢a osigurati placu
za puno radno vrijeme. Poslodavac dostavlja Zavodu dokaze o potrebi za uvodenjem Programa rada
u punom radnom vremenu kra¢em od 40 sati tiedno. Program sadrzi opis razloga i mjera zbog kojih se
uvodi puno radno vrijeme krace od 40 sati tjiedno kao i obrazovne aktivnosti odnosno usavrSavanja i
osposobljavanja koje ¢e provoditi u Programu rada u punom radnom vremenu kracem od 40 sati
tjedno.

Mijera je usmjerena prema radniku i sufinancira se razlika neto pla¢e radnika prije i nakon uvodenja
Programa rada u punom radnom vremenu kraéem od 40 sati tjedno, a najviSe do iznosa minimalne
place u neto iznosu. Poslodavac je u obvezi obracunati i uplatiti doprinose prema placéi prije Programa.

Ciljana skupina:
Zaposleni radnici kod poslodavca koji zbog poslovnih poteSko¢a rade u punom radnom vremenu

kracem od 40 sati tjedno.

Puno radno vrijeme u kracem trajanju od 40 sati tjedno ne mora biti rasporedeno jednako po danima,
tiednima i mjesecima, nego se utvrduje kao prosjeCno skraéeno radno vrijeme unutar razdoblja
ostvarivanja potpore.

Trajanje sufinanciranja: u najduzem trajanju 6 mjeseci

Visina potpore:
- razlika neto place radnika prije uvodenja Programa rada u punom radnom vremenu kracem od
40 sati tjedno i nakon uvodenja Programa rada u punom radnom vremenu kracem od 40 sati
tjedno, a najvise do neto iznosa minimalne place (2.244,00 kn)

Primjer izracuna potpore:
Neto plac¢a prije Programa rada u punom radnom vremenu kracem od 40 sati — 5.000,00 kn
Pla¢u nakon Programa — 2.800,00 kuna
Razlika place prije i nakon Programa — 2.200,00
Radniku se ispla¢uje iznos od 2.200,00 kuna koliko iznosi razlike place prije i nakon uvodenja
Programa rada u punom radnom vremenu kraéem od 40 sati tjedno.

Korisnici potpore mogu biti:
- trgovacka drustva i fiziCke osobe:
- za sve radnike obuhvaéene Programom punog radnog vremena kraceg od 40 sati tjedno,
- zaradnike obuhvacene Programom punog radnog vremena kraceg od 40 sati tiedno pojedine
organizacijske jedinice u kojima se Program uvodi.

7.3. ,,Ostanak u zaposlenosti“ — sufinanciranje zaposljavanja kod drugog poslodavca

Ovom potporom sufinancira se 50% odnosno 75% godisnjeg troska bruto place za sve osobe starije
od 50 godina, osobe s invaliditetom te dio posebnih skupina koje ostaju bez radnog mijesta i
zaposlenja kod poslodavca koji ima teSko¢a u poslovanju kada prelaze u radni odnos kod drugog
poslodavaca. Cilj mjere je osigurati ostanak u zaposlenosti osoba kojima prijeti dugotrajna
nezaposlenost zbog godina zivota, dugotrajnog iskustva na istim poslovima, ograni¢enosti stru¢nih

znanja i vjestina, zdravstvenih i te drugih objektivnih faktora koje bi utjecali na njihovu zapoSljivost.
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Ciljana skupina:

1. Zaposlene osobe iznad 50 godina starosti kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog poslovno
uvjetovanog otkaza ili viska radnika, a prethodno su bile zaposlene kod poslodavca najmanje

5 godina na neodredeno.

2. Zaposlene osobe s invaliditetom kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog poslovno
uvjetovanog otkaza ili viska radnika, a prethodno su bile zaposlene kod poslodavca najmanje

12 mjeseci na neodredeno

3. Zaposlene osobe - lije€eni ovisnici, zrtve trgovanja ljudima, Zrtve obiteljskog nasilja, azilanti,
mlade osobe koje su izasle iz sustava skrbi domova za djecu kojima prijeti gubitak radnog
mjesta zbog poslovno uvjetovanog otkaza ili viSka radnika, a prethodno su bile zaposlene kod
poslodavca najmanje 12 mjeseci na neodredeno.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place i iznose 75% godisnjeg troSka
bruto pla¢e osobe koja se zaposljava uz potporu za sve skupine poslodavaca.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Visina potpore:

Iznos subvencije
Naziv mjere poslodavac UKUPNO
RBZ SSS VSS/ VSS
Sufinanciranje zaposljavanja osoba iznad 50 godina mali i 1945044 | 29.47960 | 36.282 64
Sufinanciranje zapo$ljavanja posebnih skupina nezaposlenih srednji ' ' '

osoba veliki 11.670,24 | 17.687,80 | 21.769,60
mali,

Sufinanciranje zaposljavanja osoba s invaliditetom srednji, 29.175,60 | 53.063,28 | 81.635,88
veliki

7.4. Rad i nakon ljeta

Poslodavci iz djelatnosti turizma mogu koristi potporu za zapoSljavanje i ostale mjere iz nadleznosti
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje za sve osobe za koje se dodjeljuju potpore uz uvjet da ¢e
zapoSljavanje uz potporu dovesti do neto povecanja broja zaposlenih u odnosu na prosje€an broj
stalno zaposlenih unazad 12 mjeseci.

Ciljane skupine:
- Nezaposlene osobe koje rade na sezonskim poslovima,

- sve ostale ciljane skupine nezaposlenih.

Napomena: prihvac¢anjem sezonskog zaposljavanja nezaposlena osoba ne gubi uvjete za ukljucivanje
u pojedinu mjeru aktivne politike po povratku u evidenciju nezaposlenih.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place i iznose 50% godiSnjeg troska
bruto plaée za malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine osoba
koje se zaposljavaju uz potporu.

Trajanje sufinanciranja: u najduzem trajanju do 12 mjeseci
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Visina potpore:

Iznos subvencije

Naziv mjere poslodavac UKUPNO

RBZ SSS VS8S/ VSS
mali i

Osobe koje su radile na sezonskim poslovima srednji 1945044 | 2947960 | 36.282,64

Ostale cilj kupi lenih

siale cljane skupin€ nezaposien! veliki 11.670,24 | 17.687,80 | 21.769,60
mali,

Sufinanciranje zaposljavanja osoba s invaliditetom srednji, 29.175,60 | 53.063,28 | 81.635,88
veliki

7.5. Mobilni timovi Zavoda za zaposljavanje

Cilj rada mobilnih timova je radnike kojima prijeti otkaz pripremiti za trziSte rada te za njih posredovati
dok su jo$ zaposleni kako bi se izbjegao njihov dolazak u evidenciju nezaposlenih. Mobilni tim nalazi
se u svakom podru¢nom uredu, a €ine ga savjetnici za zapoSljavanje, pravnici i psiholozi. Usluge
mobilnih timova obuhvacaju: poslovno informiranje, poslovno savjetovanje, posjete poslodavcima,
grupna i individualna savjetovanja za radnike u otkaznom roku, mobilni centar u poduzecu, pravni
savjeti za radnike.

HZZ putem mobilnih timova pruza odgovarajuce usluge poslodavcima koji se nalaze u restrukturiranju
ili su u teSkocama, a koje ¢e za posljedice imati otpustanje dijela radnika.

Ciljane skupine:
- poslodavci pred restrukturiranjem,
- radnici u otkaznom roku.
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IV KRITERWI | UVJETI ZA PRIMJENU MJERA

1. Utvrdivanje veli€ine poslodavca

Potpore za zaposljavanje nezaposlenih osoba iz evidencije i zaposlenih osoba kojima prijeti gubitak
radnog mjesta, mogu se dodijeliti poduzetnicima koji profitno djeluju. Poduzetnici se razvrstavaju
prema Clanku 3. Zakona o raCunovodstvu, a prema pokazateljima koji su utvrdeni na zadnji dan
godine koja prethodi poslovnoj godini za koju se sastavlja financijsko izvjeS¢e i to kako slijedi:

Mikro poslodavac je onaj poslodavac koji ne prelazi dva od sljedecih uvjeta:

- Ukupna aktiva 32.500.000,00 kuna,

- Prihod 2.000.000,00 kuna,

- Prosjecan broj radnika tijekom poslovne godine 10.

Mali poslodavac je onaj poslodavac koji ne prelazi dva od sljedecih uvjeta:

- Ukupna aktiva 32.500.000,00 kuna,

- Prihod 65.000.000,00 kuna,

- Prosjecan broj radnika tijekom poslovne godine 50.

Srednji poslodavac je onaj poslodavac koji prelazi dva uvjeta za male poslodavce, ali ne prelazi

dva od sljedecih uvjeta:

- Ukupna aktiva 130.000.000,00 kuna,

- Prihod 260.000.000,00 kuna,

- Prosjecan broj radnika tijekom poslovne godine 250.

Veliki poslodavac je onaj poslodavac koji prelazi dva uvjeta navedena u srednjem poslodavcu.

Bez obzira na uvjete iz definicije za srednjeg poslodavca u velike poslodavce spadaju i: banke,

Stedne banke, stambene Stedionice, institucije za elektroniCki novac, druStva za osiguranje.

Leasing drustva, drustva za upravljanje investicijskim fondovima, mirovinskim fondovima i

mirovinska osiguravajuca drustva.
Pod pojmom poslodavac smatra se svaka pravna i fizicka osoba koja samostalno i trajno obavlja
djelatnost s namjerom ostvarivanja prihoda temeljem Clanka 27. Pravilnika o porezu na dodanu
vrijednost (NN 149/09, 89/11), Sto ukljuCuje i obrte, samostalne djelatnosti i OPG u sustavu poreza na
dobit ili poreza na dohodak.

1.1. Financijska dokumentacija kojom se utvrduje veli¢ina poslodavca i financijski bonitet:

Obveznik poreza na dobit (trgovacka drustva i fiziCka osoba po izjavi — obrtnici i samostalne
djelatnosti):
- Godisnji financijski izvjestaj poduzetnika — GFI-POD obrazac (rok predaje je 31.03. za proteklu
godinu), ovjeren na FINA-i,
Poslodavci koji dostave zahtjev prije 30.04., a ne raspolazu gore navedenom financijskom
dokumentacijom mogu predati: :
- Statisticki izvjeStaj za razdoblje od 01.01. do 30.09. prethodne godine uz obvezu da najkasnije
s dokumentacijom za prvo tromjesecje dostave GFI-POD obrazac za (ovjeren na FINA-i),
Obveznik poreza na dohodak - (obrtnici i samostalne djelatnosti):
- Prijava poreza na dohodak sa Pregledom poslovnih primitaka i izdataka (rok predaje je 28.02.
za proteklu godinu), ovjerena na Poreznoj upravi.
Poslodavci koji imaju registriranu djelatnost u razdoblju kracéem od 12 mjeseci u obvezi su dostaviti:
- Statisticki izvjestaj (ovjeren na FINA-i) za zadnje izvjeStajno razdoblje prije podnosenja
zahtjeva.
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2. Kiriterij za utvrdivanje broja osoba za dodjelu potpore za zaposljavanje i stru¢nog
osposobljavanja za rad

Potpora za zapoSljavanje moze se dodijeliti poslodavcima ukoliko ¢e zaposljavanje uz potporu dovesti
do neto povecanja broja zaposlenih u odnosu na prosje¢an broj zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci,
kao rezultat izracuna kretanja broja zaposlenih po svakom mjesecu unazad 12 mjeseci.

Potpora za zaposljavanje se moze odobriti poslodavci koji ima zaposleno najmanje jednog radnika
unazad 6 mjeseci.

Broj osoba koje poslodavac moze dobiti uz potporu za zaposljavanje ne moze biti ve¢i od 50%
prosjecnog broja zaposlenih unazad 12 mjeseci.

Potpora za zaposljavanje moze se dodijeliti poslodavcima koji nemaju povecano zaposljavanje
unazad 12 mjeseci ve¢ opravdano upraznjena radna mjesta koja nadoknaduju zaposljavanjem uz
potporu. Razlika u upraznjenim radnim mjestima treba biti rezultat dobrovoljnog prekida zaposlenja,
nesposobnosti za rad, umirovljenja, dobrovoljnog skracivanja radnog vremena ili zakonskog prekida
zaposlenja zbog povrede radne obveze, a ne rezultat viska radnika.

Za poslodavce iz djelatnosti turizma kriterij za utvrdivanje broja osoba za dodjelu potpore za
zaposljavanje odreduje se na bazi prosje¢nog broja stalno zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci.

2.1. Financijska dokumentacija za utvrdivanje broja osoba za dodjelu potpore za zaposljavanje

- RS obrasci str. A za razdoblje prethodnih 12 mjeseci ovjerenih od REGOS-a, Potvrda o stanju
nepodmirenih obveza na dan, ovjerena na Poreznoj upravi.
- Potvrda o stanju nepodmirenih obveza poreznog obveznika na dan
Podruéna sluzba moze zatraziti i drugu dokumentacije koja nije propisana, a utjeCe na ocjenu zahtjeva
ili izvrSenje ugovornih obveza (RS obrasci i sl.).

2.2. Kriterij za utvrdivanje broja osoba za koriStenje struénog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa

Poslodavci s ve¢im brojem zaposlenih mogu dobiti odobrenje za koristenje stru¢nog osposobljavanja
za rad bez zasnivanja radnog odnosa za onoliko osoba za koliko mogu osigurati kvalificiranog
mentora, ali ne u broju ve¢em od broja zaposlenih po ugovoru o radu.

Mentor moze provoditi stru¢no osposobljavanje za rad za maksimalno tri osobe.

2.3. Ponovno koristenje mjere struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
nakon isteka sklopljenog ugovora

Ako poslodavac (u realnom sektoru) nakon isteka sklopljenog ugovora o stru€nom osposobljavanju za
rad bez zasnivanja radnog odnosa (12 ili 36 mjeseci) osobe ne zadrzi u radnome odnosu, sljedecih
godinu dana ne¢e modi primiti nove osobe na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnoga
odnosa.

Ako poslodavac (u realnom sektoru), nakon isteka sklopljenog ugovora o struénom osposobljavanju za
rad bez zasnivanja radnog odnosa s nezaposlenim osobama, zeli ponovno primiti nove osobe na
struéno osposobljavanje, to ¢e moci ako u radnom odnosu zadrzi 50% osoba koje su se stru¢no
osposobljavale (npr. ako je imao dvije osobe na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa i odluci zadrzati jednu osobu u radnome odnosu, idu¢e ¢e godine moc¢i ponovno primiti
dvije osobe na stru¢no osposobljavanje pod uvjetom da im moze osigurati mentora). Ova odredba ne
primjenjuje se tijela drzavne, javne, lokalne (regionalne) uprave te javne ustanove jer ih Zakon o
drzavnim sluzbenicima i drugi zakoni i zakonski propisi te Kolektivni ugovori obvezuju na primanje
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odredenog broja osoba na struéno osposobljavanje (pripravnicki staza) a kod zapoSljavanja su u
obvezi provesti javni natjeCaj te prema rezultatima natjecaja sklopiti ugovor o radu, a ne na temelju
preporuka o odradenom struénom osposobljavanju ili pripravniCkom staziranju.

Muzeiji, knjiznice i ostale ustanove iz djelokruga kulture, mogu primati nezaposlene osobe na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u skladu s odobrenim zahtjevom Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, no ako osobe nakon struénog osposobljavanja ne ostanu u radnom odnosu,
idu¢e ¢e godine moci dobiti odobrenje za ponovno koristenje stru¢nog osposobljavanja do 50% od
broja osoba koje su imali u prethodnom ciklusu samo ako priloze potvrdu osnivaca ili nadleznog tijela
nadzora da im je odbijen zahtjev za otvaranje stalnih radnih mjesta.

3. Intenzitet i opravdani troskovi potpore za zaposljavanje i usavr§avanje

3.1. Intenzitet i opravdani troSkovi potpore za zaposljavanje

Intenzitet potpore za zapo$ljavanje radnika u nepovoljnom poloZaju ne smije iznositi viSe od 50%
opravdanih troSkova kod malog i srednjeg poslodavca i 30% kod velikog poslodavca, a za osobe s
invaliditetom i posebne skupine ne smije iznositi viSe od 75% opravdanih troSkova bez obzira na
veli€inu poslodavca.

Opravdani troSkovi su troSkovi bruto place radnika za razdoblje od najvise 12 mjeseci nakon
zaposljavanja. Intenzitet potpore, odnosno subvencije izraunava se prema iznosima predvidene
mjesecne bruto place radnika u najduzem trajanju od 12 mjeseci (godisnja placa).

IzraCun mjese€ne subvencije za mjere aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda
za zapoSljavanje temeljen je na Naredbi o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna
osiguranja za 2013 godinu (Narodne novine 121/12) i veze se za razinu obrazovanja nezaposlene
osobe iz ciljane skupine i status poslodavca.

Osobe zaposlene uz primjenu mjera sufinanciranja zapoS$ljavanja moraju predstavljati neto povecanje
broja zaposlenih predmetnog poslodavca u usporedbi s prosjeCnim brojem zaposlenih unazad 12
mjeseci utvrdenim na dan podnoSenja zahtjeva. Navedeno povecanje broja radnih mjesta mora biti
ocuvano tijekom razdoblja od 12 mjeseci.

4. Kumulacija mjera

Sve nezaposlene osobe koje su bile uklju¢ene u mjeru obrazovanje nezaposlenih, i struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa mogu se ukljuditi i u potpore za zaposljavanje i
usavrSavanje,potpore za samozaposljavanje, stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa i javne radove.

5. Poslodavci koji ne mogu koristiti potpore za zaposljavanje, o¢uvanje radnih mjesta i
struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

5.1. Potpore za zaposljavanje:

Potpore za zaposljavanje ne mogu se dodijeliti poslodavcima koji sredstva za rad i plaée radnika
osiguravaju iz Drzavnog proraCuna po posebnim ugovorima s tijelima drzavne i javne uprave
(primjerice djecji vrti¢éi u privatnom vlasnistvu, obiteljski domovi za skrb o starijim i nemocnim
osobama, ugovorene zdravstvene ordinacije i sl.), bez obzira na status vlasnistva.

Potpora za zaposljavanje ne moze se odobriti za zapoS$ljavanje vlasnika, suvlasnika, osnivaca, ¢lana
uprave direktora, prokuristu kao ni za osobe koje poslodavac mora zaposliti zbog ispunjavanja
zakonskih uvjeta (struéne osobe, poslovode, ovlasteni projektanti i sl.).

Obiteljska poljoprivredna gospodarstva koja nisu u sustavu poreza na dobit ili dohodak.
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Poslodavci koji nemaju zaposlenog radnika ne mogu koristiti potpore za zapoSljavanje jer su potpore
usmjerene na osobe u nepovoljnom polozaju na trzisStu rada te im je neophodno uvodenje u posao i
pracenje tijekom procesa rada.

Poslodavcima koji su unazad 6 mjeseci donijeli odluku/odluke otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga bez obzira na radno mjesto na koje se zaposljavaju osobe za koje traze potporu
ne moze se dodijeliti potpora za zaposljavanje.

Ukoliko se utvrdi da poslodavac unazad 6 mjeseci ima otkaze zbog poslovno uvjetovanih razloga
potrebno je od poslodavca zatraziti na uvid odluku kako bi utvrdili vrijeme donoSenja odluke.
Poslodavci koji imaju nepodmirene obveze prema Potvrdi Porezne uprave uz izuzeée poslodavaca
koji imaju Rjesenje MF-Porezne uprave o obro¢noj uplati nepodmirenih obveza.

5.2. Potpore za samozaposljavanje:

- za osobe koje su prije posljednje prijave u evidenciju imale registriran obrt, trgovacko
drustvo ili slobodnu djelatnost, a za otvaranje istog obrta, trgovackog drustva ili slobodne
djelatnosti su vec koristile poticajna sredstva za samozapoSljavanje po prijasnjim
programima mjera aktivne politike u nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,

- za obiteljska poljoprivredna gospodarstva.

5.3. Potpore za o¢uvanje radnih mjesta:

- obiteljska poljoprivredna gospodarstva,

- poslodavci koji se prema posebnim propisima koji ureduju podrucje drzavnih potpora
smatraju poslodavcem u teSkocama,

- poslodavci koji su korisnici potpora za zaposljavanje.

5.4. Struc¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa:

- poslodavci koji nemaju zaposlenih radnika,

- poslodavci iz privatnog sektora za broj osoba koji je veéi od broja zaposlenih radnika,

- poslodavci koji su unazad Sest mjeseci donijeli Otkaz ugovora o radu iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Napomena: Obrti i samostalne djelatnosti koji nemaju zaposlenih mogu Kkoristiti potpore za
zaposljavanje i stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa za jednu osobu uz uvjet
da je vlasnik obrta prijavljen na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje u svojstvu obrtnika. Ovo izuze¢e se ne odnosi za obrte i samostalne
djelatnosti koji su korisnici potpore za samozaposljavanje i nije istekla ugovorna obveza.
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V AKTIVNOSTI ZA DODJELU SREDSTAVA PO MJERAMA

1. Propisana dokumentacija

1.1. Zahtjev za sufinanciranje zaposljavanja/obrazovanja

1.2. Dokumentacija za potpore za zaposljavanje

Potvrda/uvjerenje ili drugi dokument nadleznih institucija iz kojih je vidljivo da se radi o
posebnom statusu (supruznik ili dijete poginulog ili nestalog hrvatskog branitelja, zrtve
nasilja, samohrani roditelji, azilanti ...),

Izjava poslodavca o broju zaposlenih na dan podnoSenja Zahtjeva.

Izjava poslodavca o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci
Obrazlozenje i dokumentacija o potrebi zapoS$ljavanja zamjenskog radnika za radnika na
obrazovanju ili neplacenom dopustu

Financijska dokumentacija za utvrdivanje kriterija odnosno veli¢ine poslodavca:

. Obveznik poreza na dobit (trgovacka drustva i fiziCka osoba po izjavi — obrtnici i

samostalne djelatnosti):
- Godisnji financijski izvjeStaj poduzetnika — GFI-POD obrazac (rok predaje je 31.03. za
proteklu godinu), ovjeren na FINA-i,

Poslodavci koji dostave zahtjev prije 30.04. a ne raspolazu gore navedenom financijskom
dokumentacijom mogu predati:

Statisticki izvjestaj za razdoblje od 01.01. do 30.09. prethodne godine uz obvezu da s
dokumentacijom za prvo tromjesecje dostave GFI-POD obrazac (ovjeren na FINA-i), 2.
Obveznik poreza na dohodak (obrtnici i samostalne djelatnosti):

- Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka (rok predaje je

28.02. za proteklu godinu), ovjerena na Poreznoj upravi.

Financijska dokumentacija za utvrdivanje uvjeta (prosjeCan broj zaposlenih i iznos
uplaéenih bruto placa):

- RS obrasci str. A za razdoblje od 12 mjeseci ovjeren od REGOS-a,

- Potvrda o stanju nepodmirenih obveza na dan, ovjerena na Poreznoj upravi.

1.2.1. Dokumentacija za samozaposljavanje
Poslovni plan koji treba sadrzavati:

- opis djelatnosti
- izvori financiranja,
- druge informacije relevantne za donosenje odluke.

Za osobe koje su ranije imale registrirani obrt, trgovacko drustvo ili slobodnu djelatnost:

- dokaz da su podmirile sve obveze na ime obavljanja gospodarske djelatnosti

1.3. Dokumentacija za potpore za usavrSavanje
Program i troSkovnik usavrSavanja za utvrdivanje opravdanih troSkova i intenziteta potpore:

troskovi izvodenja teoretske i prakti¢ne nastave,

troSkovi instruktora i mentora,

putni troSkovi polaznika osposobljavanija,

ostali tekuci troSkovi vezani uz izvodenje programa usavrsavanja — savjetodavne usluge,
popis instruktora i mentora,
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- popis polaznika osposobljavanja koji mora sadrzavati:
e imei prezime,
e MB /OIB polaznika,
e adresu,
e zanimanje,
e naziv radnog mjesta,
e datum zasnivanja radnog odnosa.
- Odluka nadleznog tijela o programu usavrSavanja, uvodenju novih tehnologija, novih
proizvodnih programa
Za zaposlene osobe uklju€enje u program usavrSavanja poslodavac obavezno dostavlja dokaze o
uvodenju novih tehnologija (npr. kupoprodajni ugovor o nabavi nove opreme, odluka upravnog tijela o
uvodenju nove tehnologije) ili novih proizvoda, podizanje razine kvalificiranosti prema zakonskim
propisima u odredenim djelatnostima i uskladivanje standarda sa standardima EU i drugim zakonskim
regulativama.

1.4. Dokumentacija za stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
— Program struénog osposobljavanja za rad s definiranim mentorom koji treba imati
odgovarajuc¢e zanimanje, razinu obrazovanja ili radno iskustvo na poslovima koje ¢e
obavljati polaznik stru¢nog osposobljavanja,
— Licenca obrtni¢ke komore — za trgovacka drustva (privatni sektor),
— Potvrda Ministarstva financija - Porezne uprave o stanju duga po pitanju poreza i
doprinosa (privatni sektor),

Hrvatski zavod za zapoSljavanje u obvezi je zatraziti od Hrvatskog zavod za mirovinsko osiguranje
podatke o stazu osiguranja polaznika struénog osposobljavanja i broju zaposlenih kod poslodavca
podnositelja zahtjeva.
Za tijela drzavne uprave:

- Plan prijema na stru¢no osposobljavanje za teku¢u godinu,

- Suglasnost Ministarstva uprave i Ministarstva financija.
Za jedinice lokalne i regionalne uprave:

- Plan prijema na stru¢no osposobljavanije za teku¢u godinu,

- Plan treba sadrzavati popis radnih mjesta uz broj izvrsitelja prema kvalifikacijskoj strukturi te

broj osoba koje planiraju primiti na struéno prema razini obrazovanja,
- Podruéna sluzba je u obvezi dati misljenje na Plan i o tome dostaviti obavijest podnositelju.

1.5. Dokumentacija za javne radove
Potencijalni korisnici programa javnih radova (jedinice lokalne samouprave i uprave, neprofitne udruge
i sl.) trebaju dostaviti projekt javnog rada koji sadrzi:

- naziv i opis projekta,

- opis posla koji ¢e obavljati radnik zaposlen u javnom radu,

- cilj projekta,

- aktivnosti,

- planirani datum pocetka programa i trajanje programa,

- opce podatke o inicijatoru/izvodacu programa (naziv tijela lokalne samouprave, ustanove,
udruge i sl., mati¢éni broj, djelatnost, adresa, datum i mjesto registracije, ukupan broj
zaposlenih i sl.),

- potrebna sredstva,

- izvore financiranja,

- broj osoba koje ¢e biti uklju¢ene u projekt,

- partnere u provedbi projekta.
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1.6. Dokumentacija za dodjelu potpore za o¢uvanje radnih mjesta
Uz Zahtjev za dodjelu potpore za o€uvanje radnih mjesta poslodavac mora priloziti:
1. Obveznik poreza na dobit
- Godisnji financijski izvjestaj poduzetnika za 2011. i 2012. godinu, ovjerene u FINI-i,
Poslodavci koji dostave zahtjev prije 30.04. a ne raspolazu gore navedenom financijskom
dokumentacijom mogu predati:
- Statisticki izvjeStaj za razdoblje od 01.01. do 30.09. prethodne godine uz obvezu da s
dokumentacijom za prvo tromjesecje dostave GFI-POD obrazac (ovjeren na FINA-i),
2. Obveznik poreza na dohodak
- Prijavu poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka za 2011. i
2012. godinu, ovjerene na Poreznoj upravi,

- RS obrazac str. A, ovjeren od REGOS-a za zadnji obracunski mjesec prije skracivanja radnog
vremena,

- Program za rad u punom radnom vremenu kra¢em od 40 sati tjedno uz pisanu suglasnost
radni¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika da su radnici suglasni da se navedeni institut
primjeni. Ukoliko nema navedenih predstavnika dostavlja se popis radnika uz pisanu
suglasnost svakog pojedinog radnika,

- Potvrda o stanju nepodmirenih obveza za obvezne doprinose,

- Rjesenje o odgodi naplate duga po osnovi poreza i doprinosa prema posebnim propisima,
ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa prema posebnom
propisu.

2. Zaprimanje zahtjeva

Zahtjev za sufinanciranje zaposljavanja/obrazovanja, poslodavac dostavlja Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje prema sjediStu poslodavca. Zahtjev je propisani obrazac Hrvatskoga zavoda za
zapoSljavanje koji je dostupan poslodavcima u svakoj ispostavi, odnosno podruénom uredu Zavoda i
na web stranici www.hzz.hr.

Poslodavac popunjen zahtjev s propisanom dokumentacijom predaje u podru¢nom uredu ili ispostavu
u jednom primjerku. Struéni suradnik u Odsjeku APZ-a obavlja kontrolu kompletiranosti Zahtjeva,
Zahtjev se urudzbira i prosljeduje na obradu i ocjenu.

Ukoliko je Zahtjev nepotpun, urudzbira se i poslodavcu se dostavlja ili uru€uje pisana obavijest, uz
popis dokumentacije koja nedostaje i obvezu da u roku od 8 dana dostavi trazene dopune.

U slu€aju da poslodavac zaposljava viSe osoba iz evidencije Zavoda po razli€itim mjerama, originalno
prilozenu dokumentaciju sadrzava prvi predmet uz podneseni Zahtjev. Svaki slijedeéi Zahtjev
urudzbira se prema redoslijedu pristizanja i u isti se ulaze preslika prve stranice prvog Zahtjeva i
prilaze se dokumentacija koja se odnosi na osobu/e prema svakom pojedinacénom Zahtjevu.

3. Obrada, ocjena pracenje i kontrola izvrSenja ugovornih obveza po zahtjevima za
sufinanciranje zaposljavanja/obrazovanja

Tim za provedbu mjera sacinjavaju:
- rukovoditelj Odsjeka aktivne politike u zapoSljavanju, odnosno struéni savjetnik za
zapoSljavanje u Odsjeku, (koordinator Tima),
- struéni savjetnik iz Odjela raCunovodstva i financija,
- struéni savjetnik za zaposljavanje (savjetodavac),
- struéni savjetnik za samozaposljavanje
- struéni savjetnik iz Odsjeka profesionalne orijentacije (po potrebi),
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- struéni savjetnik iz Odjela pravnih poslova (po potrebi),
- struéni suradnik iz Odjela analitike i informatike (po potrebi),
- procelnik i rukovoditelj Odjela posredovanja (nadzor i kontrola).

Zahtjev se ocjenjuje temeljem zadovoljavanja uvjeta iz financijskog poslovanja (prihodi rashodi,
gubitak, redovite isplate placa, redovite uplate doprinosa, nepodmirene obveze), broja prosjec¢no
zaposlenih, uvjeta duzine prijave u evidenciju nezaposlenih osoba ciljane skupine, oglaSenog PR-a i
aktivnostima po PR-u. Kod ocjene zahtjeva uzima se u obzir prethodna suradnja s navedenim
poslodavcem i to rezultati koriStenja mjera aktivne politike, rezultati aktivnosti po PR-u (poslodavac
koristi usluge Zavoda ili formalno oglasi slobodno radno mjesto).

Clanovi tima sudjeluju u obradi i ocjeni zahtjeva te praéenju i kontroli izvrSenja ugovornih obveza
prema stru¢nim kompetencijama koji su vezani za pojedinu aktivnost poslovnog procesa i to:

- odabir kandidata, priprema i provodenje programa obrazovanja i javnog rada (Odjel
posredovanja i pripreme za zaposljavanje - profesionalno usmjeravanja),

- kontrola financijske dokumentacije za ocjenu zahtjeva, kontrola financijske dokumentacije za
izvrSenje ugovornih obveza, aktiviranje instrumenata osiguranja naplate potrazivanja i
utvrdivanje iznosa za povrat (Odjel raCunovodstva i financija),

- priprema predmetnih zahtjeva za potpis sporazuma o izvansudskoj nagodbi, ovrhe ili utuzenja
(Odjel pravnih poslova),

- aktivnosti vezane za planiranje i programiranje te aplikativhu podrsku (Odjel informatike i
analitike).

Osobe koje su zaposlene temeljem potpore za zapoSljavanje kroz mjere iz Nacionalnog plana za
poticanje zapoSljavanja za 2011. i 2012. ne ulaze u izraCun prosje¢ne zaposlenosti.

Poslodavci ne mogu koristiti potpore za zapoS$ljavanje za one osobe Cije je zapoSljavanje bilo
sufinancirano po mjerama iz Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja za 2011. i 2012. godinu.

U slu€ajevima kada se kod poslodavca koji je predao Zahtjev inspekcijskim ili drugim nadzorom utvrde
nepravilnosti u odnosu na radnike ili drzavu, potrebno je zahtjev ocijeniti negativno.

4. Rokovi za ocjenu zahtjeva

Ocjena zahtjeva

Podruéni ured je u obvezi kompletne zahtjeve s pripadaju¢om dokumentacijom ocijeniti u roku od 8
radna dana i za Zahtjeve koji su ocijenjeni pozitivno zatraziti suglasnost SrediSnjeg ureda. Ukoliko je
ocjena Zahtjeva negativna, podru¢ni ured ne proslieduje Zahtjev u SrediSnji ured nego pisanim
podneskom izvjeStava poslodavca o svojoj ocijeni.

Zahtjev za suglasnost se urudzbira u podruénom uredu, a u Sredi$nji ured se dostavlja samo putem
aplikacije NPPZ-a. Zahtjev za suglasnost ne moze se uputiti ukoliko isti nije potpisan od procelnika i
ulozen u predmet u podru¢noj sluzbi.

Zahtjev za suglasnost za potpis ugovora za Financiranje obrazovanja putem aplikacije NPPZ-a mora
biti dostavljen u Sredisnji ured najkasnije 8 dana prije poCetka obrazovanja.

Napomena: obrazovanje ne smije zapoceti dok nisu potpisani ugovori.

Temeljem suglasnosti SrediSnjeg ureda podruéni ured podnositelju zahtjeva dostavlja obavijest o
ocjeni zahtjeva. Ukoliko je suglasnost SrediSnjeg ureda pozitivna potpisuje se Ugovor o sufinanciranju
zapoSljavanja/ obrazovanja, financiranju obrazovanja ili sufinanciranju/financiranju zaposljavanja u
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javnom radu. Po potpisanom Ugovoru o financiranju obrazovanja potpisuju se ugovori o medusobnim
pravima i obvezama s polaznicima obrazovanja na temelju kojih se donose RjeSenja o pravu na
novéanu pomoc.

Sredisnji ured, po uvidu u dostavljeni obrazac APZ-ZS u roku 8 radnih dana od dana zaprimanja u
SrediSnjem uredu dostavlja podruénom uredu (ne)suglasnost da su osigurana i rezervirana sredstva
za potpis ugovora.

5. Potpisivanje ugovora

Podruéni ured prosljeduje obavijest poslodavcu o odobrenoj potpori (pozitivnoj ocjeni), uz uputu o
aktivnostima koje treba provesti i popisom ostale potrebne dokumentacije koju treba dostaviti u roku 8
dana od dana obavijesti kako bi se pristupilo zaklju€ivanju Ugovora o sufinanciranju
zaposljavanja/obrazovanja, financiranju obrazovanja ili sufinanciranju/financiranju zaposljavanja u
javnom radu.

Poslodavac ne smije zakljuciti ugovor o radu sa sufinanciranom osobom prije suglasnosti SrediSnjeg
ureda, $to podrazumijeva da najraniji datum sklapanja ugovora o radu mora biti isti ili ve¢i od datuma
suglasnosti SrediSnjeg ureda.

Ugovor o dodjeli potpore za zaposljavanje, ugovor o dodjeli potpore za usavrSavanje za
novozaposlene radnike i ugovor o zaposljavanju u javnhom radu moze se potpisati, ukoliko poslodavac
u roku od 8 dana od dana obavijesti o pozitivnoj ocjeni Zavodu dostavi ugovor(e) o radu za
sufinancirane osobe, primjerke potvrdenih obrazaca prijava Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje i Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje. Poslodavac pri potpisu ugovora mora
priloziti bjanko zaduZnicu® s ovjerenim potpisom duznika, ovjerenu kod javnog biljeznika na kojoj je
upisan pretpostavljeni iznos koji je u visini iznosa potpore ili u opravdanim slu¢ajevima zaduznicu koja
osim ovjerenog potpisa duznika ima i ovjeren potpis jamac — platac.

Ugovor o dodjeli potpore za samozaposljavanje moze se potpisati, ukoliko podnositelj zahtjeva u roku
od 30 dana od dana obavijesti o pozitivnoj ocjeni Zavodu dostavi dokaz o registraciji djelatnosti
(Obrtnicu ili RjeSenje trgovackog suda, odnosno odgovarajuéi dokaz o registraciji izdan od strane
nadleznog tijela), primjerke potvrdenih obrazaca prijava Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje i
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje. Poslodavac pri potpisu ugovora mora priloziti bjanko
zaduznicu s ovjerenim potpisom duznika i jamca - platca ovjerenu kod javnog biljeznika na kojoj je
upisan pretpostavljeni iznos koji je u visini iznosa potpore.

Ugovor o obrazovanju nezaposlenih osoba moze se potpisati kada obrazovna ustanova dostavi
bjanko zaduznicu ili vlastitu mjenicu na kojoj je upisan pretpostavljeni iznos kaoji je u visini ugovorenih
sredstava za isplatu s ovjerenim potpisom duznika. Podruéni ured obavezan je polaznika obrazovanja
upoznati s pravima i obvezama po ugovoru o medusobnim pravima za vrijeme obrazovanja.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa se sklapa u pisanom
obliku, a na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad primjenjuju se propisi koji ureduju zastitu
zdravlja i sigurnost na radu i Zakon o radu, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi
place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor se potpisuje u 2 primjerka (jedan primjerak ostaje poslodavcu, jedan podru¢énom uredu).
Ugovore o dodjeli potpore za zapoSljavanje/samozaposljavanje potpisuje predstojnik podruénog ureda
po ovlastenju. Pri potpisu ugovora, podrucni ured je u obvezi poslodavca upozoriti na sve ugovorne
obveze (zadrzavanje prosjeCne zaposlenosti utvrdene na dan podnosenja zahtjeva, zadrzavanje
sufinancirane osobe u radnom odnosu prema ugovoru, aktivnosti u slu¢aju raskida radnog odnosa sa
sufinanciranom osobom, aktivnosti u slu¢aju odlaska sufinancirane osobe na porodni dopust, odlazak
sufinancirane osobe u vojsku i sl.).

2 Pohraniti na sigurnom mjestu (sef)
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Podrucni ured u obvezi je u roku od 15 dana od dana dostave suglasnosti potpisati ugovor. Ukoliko se
u propisanom roku obostrano ne potpiSe ugovor, ostavlja se dodatni rok od 15 dana za potpis
ugovora. Ukoliko ugovor nije obostrano potpisan ni protekom dodatnog roka, Sredisnji ured ponistava

pozitivhu ocjenu Zahtjeva.

6. Nalog za isplatu sredstava

Isplata sredstava vrSi se temeljem naloga za isplatu kojeg podrucni ured unosi u bazu podataka.
Iznosi iz ugovora isplacuju se po potvrdi vjerodostojnosti ugovora i unosa naloga za isplatu u aplikaciji
NPPZ-a u podru¢nom uredu.

Isplata se moze izvrsiti kako slijedi:

po ugovorima o dodjeli potpore za zaposljavanje jednokratno u roku 30 dana od dana potpisa

ugovora ili

tromjesec€no, prvi dio po potpisu ugovora i dostavi instrumenata osiguranja napate od strane

poslodavca, a najkasnije u roku od 30 dana od potpisa ugovora, a ostale isplate po dostavi

dokaza o isplaéenim placama i uplacenim doprinosima na obracunate i isplaéene place za

koju je primio dio potpore,

po ugovorima o dodjeli potpore za usavrSavanje, obavlja se u dva dijela i to na nacin:

- 70% sredstava u roku 30 dana od dana potvrde vjerodostojnosti potpisanog ugovora i
unosa naloga za isplatu,

- 30% sredstava u roku 30 dana od dana dostave izvjeS¢e poslodavca o realizaciji
programa usavrsavanja, kontroli podru¢ne sluzbe i unosu naloga za isplatu.

po ugovorima o financiranju obrazovanja:

- 50% troSka obrazovanja obrazovnoj ustanovi i ukupan troSak lijeCnickog pregleda
zdravstvenim ustanovama u roku 30 dana od dana potpisa ugovora,

- 50% troSka obrazovanja po zavrSetku obrazovanja i dostavi izvjeS¢a o rezultatima
obrazovanja,

- isplata nov€ane pomo¢i, prijevoza i osiguranja, mjese¢no po potvrdenoj prisutnosti
obrazovanju.

po ugovorima o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa:

- troSak doprinosa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te zastite na radu u roku 30 dana
od dana potpisa ugovora,

- isplata nov€ane pomoc¢i mjese¢no po potvrdenoj prisutnosti stru¢nom osposobljavanju za
rad.

po ugovorima o sufinanciranju/financiranju javnog rada:

- mjesecna isplata subvencije, mjesecno po dostavi liste prisutnosti i dokaza o isplati place
za prethodni mjesec
ili

- jednokratna isplata ugovorenih sredstava na nacin kako slijedi: iznos subvencije i troskova
prijevoza mogu se isplatiti odmah po potpisu Ugovora i dostavi instrumenta osiguranja
naplate od strane Inicijatora, a najkasnije u roku od 30 dana od dana potpisa Ugovora,
ukoliko podruéni ured Zavoda to odobri,

po ugovorima o potporama za o€uvanje radnih mjesta:

- mjesecna isplata razlike neto place.

Sve isplate po ugovorima moraju se izvrsiti najkasnije do 15.12. tekuée godine.
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VI UGOVORNE OBVEZE, PROVEDBA | PRACENJE

1. Ugovorne obveze za potpore za zaposSljavanje/usavr§avanje

1.1.

Obveze poslodavca

po obavijesti Zavoda o pozitivhoj ocjeni Zahtjeva u roku 8 dana zakljuciti ugovor o radu sa
sufinanciranom osobom u najmanjem trajanju od 12 mjeseci,

odrzati broj zaposlenih utvrdenih na dan podnoSenja Zahtjeva na temelju kojeg je odobreno
sufinanciranje, ali uvecan za broj sufinanciranih osoba i to prema trajanju ugovorne obveze
zadrzavanja u radnom odnosu sufinancirane osobe (zapoSljavanje),

izvijestiti Zavod o smanjenju broja zaposlenih utvrdenog na dan podnoSenja Zahtjeva te
sukladno zaklju€ku, zaposliti zamjenskog radnika ili vratiti isplacena sredstva na ime
sufinanciranja uvec¢ana za kamatu u visini kamate prema ¢lanku 26. Zakona o obveznim
odnosima (NN br. 35/05,41/08 i 25/11) (dalje u tekstu: uvecana za kamatu) kamata za
ugovore potpisane izmedu javno pravnog tijela i trgovca iznosi 6% a ostale korisnike 3%.
Realizacija ugovornih obveza bez zapoSljavanja zamjenskog radnika nastavlja se u
slu€ajevima prirodnog odljeva -mirovina, smrt, porodni dopust, vojska i dugotrajna bolovanja
(zaposljavanje),

u slu€aju raskida radnog odnosa sa sufinanciranom osobom, u roku od 15 dana obavijestiti
Zavod o nastalim promjenama, oglasiti PR za zaposljavanje zamjenskog radnika i u roku 60
dana primiti zamjenskog radnika iz evidencije nezaposlenih koji odgovara uvjetima za
zamjenu ili vratiti isplacena sredstva uve¢ana za kamatu,

vratiti isplacena sredstva uvec¢ana za kamatu ukoliko se utvrdi da u razdoblju sufinanciranja
nije isplacdivao place radniku niti uplac¢ivao propisane doprinose,

godisnji troSak rada za sufinanciranog radnika na teret poslodavca ne smije biti manji od 50%
za malog i srednjeg i 70% za velikog poslodavca, odnosno 25% za posebne skupine,

u roku 15 dana javiti Zavodu da je sufinancirana osoba otiSla na dragovoljno odsluzenje
vojnog roka, ugovorne obveze miruju te u roku od 30 dana od dana povratka sufinancirane
osobe iz vojske istu zaposliti u preostalom razdoblju izvrS§avanja ugovornih obveza i dostaviti
Zavodu dokaze za izradu aneksa ugovora,

u slu€aju odlaska sufinancirane osobe na porodni dopust zaposliti zamjensku osobu,

u slu€aju dugotrajnog bolovanja sufinancirane osobe (bolovanje duze od 42 dana, a krace od
6 mjeseci) u obvezi je produziti ugovor o radu za razdoblje trajanja bolovanja na teret HZZO i
Zavodu dostaviti dokaze za izradu aneksa ugovora,

u slu¢aju bolovanja sufinancirane osobe duzeg od 6 mjeseci u obvezi je zaposliti zamjensku
osobu do ispunjenja uvjeta duzine zadrzavanja u radnom odnosu prema odobrenoj potpori,

u slucaju bolovanja sufinancirane osobe duzeg od 42 dana pa do isteka ugovornih obveza
poslodavac je u obvezi u mjeri sufinanciranje zaposljavanja zamjenskog radnika vratiti
neiskoristeni dio isplacenih sredstava,

u slucaju raskida radnog odnosa u zadnjih 30 dana trajanja ugovorne obveze u Mjeri
sufinanciranje zaposljavanja zamjenskog radnika poslodavac je u obvezi zaposliti zamjenskog
radnika ili vratiti neiskoristeni dio isplac¢enih sredstava,

pismeno izvijestiti Zavod u roku od 15 dana o promjeni statusa sufinancirane osobe u
vlasnika, suvlasnika, direktora, ¢lana uprave ili poslovode i poduzeti aktivhosti za
zapoSljavanje zamjenske osobe iz evidencije nezaposlenih osoba Zavoda,
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1.2

1.3.

za zaposljavanje zamjenske osobe oglasiti PR s istim ili proSirenim uvjetima po kojima je

zaposlena prva sufinancirana osoba. Poslodavac ne moze uvjetovati usko profilirana znanja i

vjestine za zamjensku osobu, odnosno ne smije uvjetovati ona znanja i vjestine koja je

sufinancirana osoba stekla na radnom mjestu uz potporu,

u slucaju kada se ne moze osigurati zamjenska osoba u obvezi je vratiti neiskoristeni dio

sredstava,

u slucaju kada ne moze primiti zamjenu zbog poslovnih procesa (norma, struéni poslovi s

posebnim ovlastima ) u obvezi je vratiti neiskoristeni dio sredstava uve¢ana za kamate,

za pracenje broja zaposlenih, uvecanog za broj sufinanciranih osoba i isplate placa

sufinanciranim osobama te za pracenje redovitosti isplate placa i uplate doprinosa za

samozaposljavanje - istekom 3 mjeseca od dana potpisa ugovora a za razdoblje

sufinanciranja, dostavljati sljedecu financijsku dokumentaciju:

o |D obrasce ovjerene od Porezne uprave,

e obraCunske liste potpisane od sufinancirane osobe i poslodavca za mjesece za koje se
podnosi dokumentacija,

o kopije izvoda sa ziro raCuna iz kojih su vidljive isplate pla¢a kao i doprinosi na i iz plac¢e za
sve radnike za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija,

o kopije izvoda sa ziro racuna ili blagajnicke isplatnice iz kojih je vidljiva isplata neto place
sufinanciranim osobama,

osiguravanje uvjeta za provedbu programa obrazovanja posebno u prakticnom dijelu,

u roku 15 dana od dana zavrSetka programa usavrSavanja dostaviti izvieSCe o uspjesSnosti

programa obrazovanja i utroSku sredstava,

vratiti isplaéena sredstva ukoliko u propisanom roku ne dostavi izvjeS¢e o zavrSetku

obrazovanja i utrosku sredstava,

poslodavac koji ne osigura ponovno zapoSljavanje stalnog sezonca u obvezi je vratiti sredstva

isplacena na ime troSka doprinosa produzenog mirovinskog osigurana.

Obveze sufinancirane osobe (samozaposljavanje):

Po obavijesti Zavoda o pozitivnoj ocjeni Zahtjeva u roku 30 dana dostaviti dokaze o registraciji
djelatnosti i prijavi radnog odnosa u najmanjem trajanju od 12 mjeseci nadleznim institucijama,
u sluc¢aju neredovite uplate doprinosa i neredovite dostave dokaza o izvrSenim financijskim
obvezama Ugovor o sufinanciranju samozaposljavanja se raskida i korisnik potpore za
samozaposljavanje u obvezi je vratiti neiskoriSteni dio sredstava uve¢ane za kamatu,

u slu€aju nenamjenskog troSenja isplacenih sredstava wugovor o sufinanciranju
samozaposljavanja se raskida i korisnik potpore za samozapoSljavanje u obvezi je vratiti
isplacena sredstva u cijelosti, uve¢ana za kamatu,

u slu€aju kada korisnik potpore zatvori trgovacko drustvo, odnosno prestane obavljati
djelatnost prije isteka ugovorenog razdoblja u obvezi je vratiti isplacena sredstva u cijelosti,
uvecana za kamatu.

Obveze Zavoda

u roku 30 dana od dana potpisa ugovora izvrsiti ugovorenu isplatu sredstava,

po dostavi obavijesti poslodavca o raskidu ugovora o radu sa sufinanciranom osobom i
oglasenom PR-u u roku od 60 dana osigurati zamjenskog radnika,

nakon isteka roka za zapoSljavanje zamjenskog radnika, kada zamjenski radnik nije zaposlen,
zatraziti pisano izvjeS¢e od poslodavca i upuc¢enih osoba o razlozima zbog kojih poslodavac
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nije zaposlio zamjenskog radnika. Navedeno ocitovanje savjetodavac dostavlja rukovoditelju
posredovanja i APZ-a,

ponuditi poslodavcu/sufinanciranoj osobi dogovorno rieSavanje spora na temelju Sporazuma o
izvansudskoj nagodbi o obro€nom povratu sredstava,

pokrenuti postupak ovrhe ili utuzenja u slu€ajevima kada poslodavac/sufinancirana osoba ne
prihva¢a dogovorno rjeSavanje spora.

2. Ugovorne obveze za financiranje obrazovanja

2.1.

2.2,

2.3.

Obveze obrazovne ustanove

osigurati provodenje obrazovnog programa prema uvjetima koji su ugovoreni,

obavijestiti Zavod o odustajanju polaznika od obrazovanja,

protekom svakog mjeseca obrazovanja Zavodu dostaviti izvjesStaj o prisutnosti polaznika
obrazovanja,

predstavnicima Zavoda omoguciti kontrolu izvodenja obrazovnog programa i omoguciti
prisutnost na zavrSnom ispitu,

dostaviti izvjeS¢e o provedenom programu obrazovanja,

izdati javnu ispravu nakon provedenog obrazovanja i polozenog zavrsnog ispita,

vratiti isplacena sredstva ukoliko ne provede program obrazovanja prema ugovorenim
uvjetima,

vratiti srazmjeran dio isplacenih sredstava za polaznike koji prekinu obrazovanje.

Obveze polaznika obrazovanja

sklopiti sa Zavodom ugovor o medusobnim pravima i obvezama za vrijeme obrazovanja, kojim
se obvezuje polaziti i uspjeSno zavrsiti program obrazovanja,

redovito pohadati teorijsku i prakticnu nastavu, poloziti zavrsni ispit i steci javnu ispravu,

po zavrSetku obrazovanja nastaviti redovita mjesecna javljanja i druge propisane aktivnosti te
prihvatiti ponudeno zaposlenje.

Obveze Zavoda

u roku 30 dana od dana potpisa ugovora izvrSiti ugovorenu isplatu sredstava obrazovnoj
ustanovi,

izvrsiti mjeseCne isplate nov€ane pomoci i troSkove prijevoza polaznicima obrazovanja te
troskove osiguranja po posebnom propisu HZMO-a,

izvrsiti povrat zaduznice po dostavi javne isprave,

donijeti Rjesenje o prestanku prava na nov€anu pomo¢ i troSkove prijevoza ukoliko dode do
prekida obrazovanja,

ponuditi obrazovnoj ustanovi ili polazniku obrazovanja dogovorno rieSavanje spora na temelju
Sporazuma o izvansudskoj nagodbi o obroénom povratu sredstava,

pokrenuti postupak ovrhe ili utuzenja u slu€ajevima kada obrazovna ustanova ili polaznik
obrazovanja ne prihva¢a dogovorno rijeSavanje spora.
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3. Ugovorne obveze za Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

3.1.

Prava i obveze polaznika struénog osposobljavanja:

uredno odradivati program stru¢nog osposobljavanja za rad prema rasporedu radnog
vremena i obvezama iz Programa,

dostaviti planirani datum polaganja stru¢nog ispita i potvrdu o polozenom ispitu, a najkasnije u
roku od 6 mjeseci od zavrSetka programa struénog osposobljavanja (odnosi se na obveznike
polaganja stru¢nog ispita po zavrSetku programa),

u slu€aju krSenja ugovornih obveza od strane poslodavca, pismeno ga upozoriti i zatraziti
ocitovanje,

u sluCaju krSenja ugovornih obveza od strane poslodavca, upozoriti Hrvatski zavod za
zaposljavanje uz predoCenje dokaza da je na isto upozoren i poslodavac,

u slucaju prekida stru€nog osposobljavanja za rad krivnjom poslodavca polaznik ima pravo na
placanje stru¢nog osposobljavanja za rad kod drugog poslodavca uz uvjet da nema vise od 1
godine evidentiranog staza osiguranja,

u slu€aju prekida stru¢nog osposobljavanja za rad zbog privremene nesposobnosti za rad,
dragovoljnog odsluzenja vojnog roka ili drugog opravdanog razloga polaznik struc¢nog
osposobljavanja za rad ima pravo na nastavak stru¢nog osposobljavanja kod istog ili drugog
poslodavca do isteka 12 odnosno 36 mjeseci uz uvjet da nema viSe od 1 godine evidentiranog
staza u zanimanju za koje se obrazovao.

Napomena: Osoba koja odbije sklapanje ugovora o struénom osposobljavanju za rad ne prestaje se
voditi u evidenciji nezaposlenih niti joj se obustavljaju odnosno ne prestaju joj prava za vrijeme
nezaposlenosti.

3.2.

Prava i obveze poslodavca:

osigurati uvjete za neometano provodenje programa stru¢nog osposobljavanja za rad uz

mentorstvo i u skladu s programom stru¢nog osposobljavanja koji je prilagoden zanimanju za

koje se polaznik osposobljava,

izvrsiti prijavu Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje koji osobi koja se struéno

osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa dodjeljuje posebnu Sifru osiguranja,

izvrsiti odjavu polaznika struénog osposobljavanja pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko

osiguranje s danom raskida ugovora o struénom osposobljavanju,

zakljuciti ugovor o stru€nom osposobljavanju i redovito svaki mjesec uplaéivati doprinose

prema ¢lanku 43. Zakona o doprinosima,

Hrvatskom zavodu za zaposljavanje zadnjeg radnog dana u mjesecu dostaviti IzvieS¢e o

prisutnosti kako bi se mogla isplatiti nov€ana pomoc¢,

Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje svaka tri mjeseca dostaviti izvode sa ziro racuna iz kojih

je vidljiva uplata obveznih doprinosa za sve radnike i osobe na struénom osposobljavanju te

ID obrasce ovjerene od Porezne uprave,

snositi trosak stru¢nog ispita i mentora,

u sluCajevima prekida stru¢nog osposobljavanja za rad zbog koristenja prava

rodilinog/roditeljskog dopusta poslodavac je u obvezi omoguéiti nastavak struénog

osposobljavanja u preostalom razdoblju do isteka 12 odnosno 36 mjeseci,

u slu€aju krSenja ugovornih obveza od strane poslodavca i u slucaju da se polaznik zatekne

na poslovima koji nisu u skladu s programom struénog osposobljavanja za rad, poslodavac je

u obvezi vratiti isplacena sredstva na ime troSkova obveznih doprinosa mirovinskog osiguranja
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3.3.

i sredstva isplacena na ime naknade polazniku stru¢nog osposobljavanja u cijelosti uvecana
za kamatu,

u svim drugim slu€ajevima raskida ugovora, poslodavac je u obvezi vratiti neiskoristeni dio
sredstava ispla¢enih na ime troSkova obveznih doprinosa mirovinskog osiguranja.

Obveze Zavoda:

osigurati isplate nov€ane pomodi i isplate poslodavcu,

izvrsiti redovite kontrole prisutnosti i provedbe programa struénog osposobljavanja,

u sluCajevima neredovite dostave dokaza o uplaéenim doprinosima ili sumnje u
vjerodostojnost istih, Zavod moze zatraziti sluzbeno izvjes¢e od nadlezne Porezne uprave,
utvrditi prestanak prava na nov€anu pomoc ukoliko dode do prekida struénog osposobljavanja,
poduzeti aktivnosti za dogovorno rjeSavanje nastalih sporova,

poduzeti aktivnosti za povrat sredstava ako dode do krSenja ugovornih obveza od strane
poslodavca,

pracenje i davanje struCne podrSke polaznicima i poslodavcu u cilju uspjesnog zavrSetka
programa,

ako se u provedbi nadzora utvrdi da polaznik ne ispunjava ugovorne obveze i obveze iz
programa struénog osposobljavanja za rad, Zavod ¢e raskinuti ugovor sa polaznikom i
omoguciti poslodavcu da primi novu osobu na stru¢no osposobljavanje u trajanju od 12 ili 36
mjeseci te isplatiti razliku obveznih doprinosa mirovinskog osiguranja do punog trajanja
programa osposobljavanja,

obavijestiti Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje da evidentira prestanak osiguranja
polaznika struénog osposobljavanja u sluajevima kad poslodavac ne uspostavi odjavu za
polaznika u zakonom propisanom roku, a ugovor o struénom osposobljavanju je raskinut.

Osim kontrole izvrSenja ugovornih obveza temeljem financijske dokumentacije, obvezne su i sljedec¢e
aktivnosti:

mjesecna provjera liste Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja se u skladu sa
Sporazumom o razmjeni podataka dostavlja Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje ¢ime se prati
i obveza poslodavca da ne otkazuje ugovore o radu iz poslovno uvjetovanih razloga,
mjesecna provjera da li se osoba na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa vratila u osnovnu evidenciju nezaposlenih osoba,

nenajavljena kontrola provedbe ugovora na mjestu izvrSenja odnosno kod poslodavca, i to
minimalno jedan posjet stru¢nog tima Zavoda svaka tri mjeseca,

poziv osobi na stru¢nom osposobljavanju za rad da se pismeno ocituje o svom statusu.

Porezna uprava ¢e obavijestiti Hrvatski zavod za zapoSljavanje o d&injenici da poslodavac ne
isplacuje dospjele place radnicima sukladno odredbama Zakona o radu odnosno da ne uplaéuje
dospjele poreze i doprinose za obvezna osiguranja istovremeno s isplatom plaéa.

4. Ugovorne obveze za zaposljavanje u javhom radu

4.1.

Obveze Inicijatoral/lzvodaca javnog rada

izvrsiti obveze iz Programa,

ugovore o radu s radnikom iz Ugovora o sufinanciranju/financiranju neée raskidati, osim u
slu€aju skrivlienog ponasanja radnika, izvanrednog otkaza i otkazivanja ugovora o radu od
strane radnika,
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4.2.

u slu€aju raskida ugovora o radu s radnikom iz Ugovora o sufinanciranju/financiranju, u roku
od 8 dana od dana raskida ugovora o radu pismeno izvijestiti Zavod i zakljuciti ugovor o radu s
drugim radnikom koji ispunjava uvjete za sufinanciranje/financiranje u roku koji ne moze biti
duzi od 30 dana od dana raskida ugovora o radu s prethodnim radnikom i zadrzati ga u
radnom odnosu najmanje onoliko koliko je potrebno da isteknu ugovorne obveze,

radnike iz Ugovora o sufinanciranju/financiranja nece rasporediti na poslove koji nisu sastavni
dio Programa,

protekom prvog mjeseca rada i nadalje, Zavodu dostavljati izvjeS¢e o prisutnosti na radu i
dokaze o isplacenim placama i uplac¢enim doprinosima za isplatu mjesec¢nih refundacija,
osigurati pravo na godisnji odmor sukladno Zakonu o radu,

osigurati isplatu prava iz kolektivhog ugovora koja dospijevaju na isplatu u vrijeme obavljanja
javnog rada,

vodenje Dnevnika javnhog rada koji mora pratiti satnicu i aktivnosti iz Programa,

u slu€aju bolovanja radnika duzem od 42 dana izvrsiti povrat sredstava koja su jednokratno
isplacena, a ako se radi o mjeseCnim isplatama stopirati mjesecnu refundaciju za vrijeme koje
radnik provede na bolovanju.

Obveze Zavoda

u roku 30 dana od dana potpisa ugovora izvrsiti isplatu sredstava za prvi mjesec rada, a za
svaki sljedeci mjesec rada izvrSiti isplatu nakon dostave izvjeS¢a o prisutnosti na radu,

po dostavi obavijesti poslodavca o raskidu ugovora o radu sa sufinanciranom osobom i
oglasenom PR-u u roku od 30 dana osigurati zamjenskog radnika,

nakon isteka roka za zaposljavanje zamjenskog radnika, kada zamjenski radnik nije zaposlen,
zatraziti pisano izvjeS¢e od poslodavca i upuéenih osoba o razlozima zbog kojih poslodavac
nije zaposlio zamjenskog radnika. Navedeno ocitovanje savjetodavac dostavlja rukovoditelju
posredovanja i APZ-a.

ponuditi poslodavcu dogovorno rjeSavanje spora na temelju Sporazuma o izvansudskoj
nagodbi o obronom povratu sredstava,

pokrenuti postupak ovrhe ili utuzenja u slu€ajevima kada poslodavac ne prihvaca dogovorno
rieSavanje spora.

5. Ugovorne obveze za potporu za ouvanje radnih mjesta

Obveze poslodavca

. Poslodavac je po potpisanom ugovoru u obvezi Zavodu mjese€no dostavljati:

Poziv na placanje, °

popis radnika i obraun trazenog iznosa potpore za svakog radnika uz datum dospijeca isplate
place radnicima,

izvode sa ziro-racduna za drugi i svaki sljede¢i mjesec isplate potpore u kojem je vidljivo da je
propisane racune za placanje doprinosa i poreza prema posebnim propisima uplatio u Drzavni
proracun,

obracunske liste radnika iz kojih je vidljivo da je radniku obraunao i uplatio ispla¢enu razliku
place,

RS obrasce — stranicu A za prvi, drugi i tre¢i mjesec za koji dostavlja obracun potpore.

3 Obrazac Poziv na placanje objavljen na web stranici Zavoda www.hzz.hr koji je obavezni dokument kod dostave dokumentacije za isplatu

potpore
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Propisanu dokumentaciju poslodavac je u obvezi Zavodu dostaviti najkasnije 8 dana prije
datuma dospijeca isplate plaée radnicima.

5.1.2. Poslodavac je u razdoblju koristenja potpore duzan:
- radnicima redovito isplacivati placu i uplacivati obvezne doprinose prema posebnom propisu,
- zadrzati isti broj radnika kojima je isplacivao pla¢u na dan podnosenja zahtjeva,
- na zahtjev Zavoda dostavljati podatke o broju zaposlenih radnika kojima isplacuje place.

Za kontrolu broja zaposlenih radnika kojima poslodavac isplacuje placu Zavod moze zatraziti RS
obrasce ili ID obrasce za zadnji izvjeStajni mjesec o obracunatoj i isplacenoj placi, kao potvrdu o stanju
nepodmirenih obveza za obvezna osiguranja.

Ne smatra se da je doslo do smanjenje broja radnika utvrdenih na dan podnoSenja Zahtjeva ako se
radi o prirodnom odljevu (odlazak radnika u mirovinu ili smrt radnika).

5.1.3. Poslodavac za vrijeme koristenja potpora ne smije:

zaposljavati radnike na radna mjesta za koja prima potporu,

- odrediti prekovremeni rad,

- koristiti rad ustupljenih radnika odnosno povremeni rad u€enika ili studenata,

- ¢lanovima upravnih odnosno nadzornih tijela poslodavac odnosno osobama koje obavljaju
upravljacke ili nadzorne poslove poslodavca, ispladivati nagrade, bonuse, stimulacije niti
druga davanja u naravi ili novcu.

Poslodavac koji koristi potporu za jednu organizacijsku jedinicu, a ima potrebu za novim
zaposljavanjem u drugim organizacijskom jedinicama koje nisu obuhvaéene Programom, u obvezi je
obavijestiti radnike za koje prima potporu i ponuditi im obavljanje poslova radnog mjesta u punom
radnom vremenu.

U slu€ajevima krSenja ugovornih obveza od strane poslodavca raskida se ugovor o dodjeli potpore i
poslodavac je u obvezi vratiti isplacenu potporu.

5.2. Obveze Zavoda

- pruziti potrebne informacije i savjetodavne usluge u vezi ostvarivanja prava na koristenje
potpore,

- u propisanim rokovima obraditi Zahtjev za dodjelu potpore i potpisati ugovor,

- U propisanim rokovima obraditi dokumentaciju za isplatu potpore i uputiti nalog za isplatu u
drzavni proracun,

- upozoriti poslodavca na kr$enje obveza iz Zakona i ugovora,

- poduzeti aktivnosti za povrat isplacenih potpora u slu€ajevima krSenja obveza iz ugovora i
Zakona, odnosno pokrenuti postupak prisilne ovrhe temeljem instrumenta osiguranja trazbine,

- obavijestiti tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove inspekcije rada, odnosno tijelo drzavne
uprave nadlezno za financijske poslove o nastupanju uvjeta za pokretanje prekrsajnog
postupka iz ¢lanka 14. Zakona.
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6. Pracenje i kontrola

Osim kontrole izvrSenja ugovornih obveza temeljem financijske dokumentacije, obvezne su i sljedec¢e
aktivnosti:

- mjeseCna provjera liste Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju u skladu sa
Sporazumom o razmjeni podataka dostavlja Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje, ¢ime se
prati i obveza poslodavca da zadrzi razinu prosjeCne zaposlenosti i neto povecanje broja
novozaposlenih (sufinanciranih) osoba,

- mjeseCna provjera da li se sufinancirana osoba vratila u osnovnu evidenciju nezaposlenih
osoba,

- provjera utroska odobrenih sredstava sukladno Programu i troSkovniku usavrSavanja,

- kontrola provedbe ugovora na mjestu izvrSenja, odnosno kod poslodavca i to za:

- zaposljavanje i usavrSavanje — dva posjeta tijekom ugovorenog razdoblja,
- struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa — jedan posjet svakih 6
mjeseci
- javnirad iobrazovanje — jedan posjet mjesecno.
Uz navedeno moguca je i sljede¢a kontrola:
- poziv sufinanciranoj osobi da se pismeno ocituje o svom statusu.
Postupanje po podnescima

- na svaki izjavljeni prigovor, zalbu, molbu i druge akte po predmetima aktivhe politike u
zaposljavanju odgovara podrucni ured,

- ukoliko poslodavac ponovi podnesak tada se isti uz obrazlozenje o postupanju podrucne
sluzbe i pripadaju¢u dokumentaciju dostavlja u SrediSnji ured.

Kontrolu obavljaju timovi za kontrolu provedbe mjera a koje €ine:
- savjetnik za aktivnu politiku zaposljavanja
- savjetnik za zapoSljavanje
- polaznik/ci stru¢nog osposobljavanja na poslovima radnog mjesta
savjetnik za aktivnu politiku zaposljavanja

7. Aktivnosti raskida ugovora i povrata isplac¢enih sredstava

Za svako utvrdeno krdenje ugovornih obveza uputiti potpisniku ugovora (poslodavac, sufinancirana
osoba, obrazovna ustanova) pisanu obavijest o krSenju ugovornih obveza i predlozenim aktivnostima
za rjeSavanje nastalog spora uz rok od 15 dana da se potpisnik ugovora pismeno oc€ituje. Ukoliko
potpisnik ugovora u navedenom roku ne dostavi pisano o€itovanje ili se ne javi u Zavod radi dogovora,
upucuje se druga pisana obavijest prema navedenim uputama. Nakon dvije upuc¢ene pisane obavijesti
na koje se nitko nije odazvao, tre¢a pisana obavijest oglaSava se na oglasnoj ploc¢i podrucne sluzbe i
upucuje se Obavijest o aktiviranju instrumenata naplate osiguranja.
Moguci oblici naplate potrazivanja po utvrdenom krsenju ugovornih obveza su:

- Jednokratni povrat isplacenih sredstava

- Sporazum o izvansudskoj nagodbi

- Aktiviranje instrumenata naplate potrazivanja

- Ovrsni postupak
Sporazum o izvansudskoj nagodbi moze se potpisati u najve¢em broju obroka koji odgovaraju broju
mjeseci za izraun potpore.
U slucajevima kada je aktiviran instrument osiguranja naplate, a poslodavac predlaze sporazum o
izvansudskoj nagodbi s ciliem da se povu€e s naplate aktivirani instrument osiguranja, prijedlog
poslodavca se prihvaca uz uvjete da uplati prvi obrok iz nagodbe i dostavi novi instrument osiguranja

naplate.
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U slu€ajevima prestanka obavljanja djelatnosti koja uvjetuje nezaposlenost vlasnika i u sluajevima
bolesti vlasnika moze se odobriti obrocna otplata s odgodom placanja od 6 mjeseci uz uvjet da
poslodavac pri potpisu Sporazuma uplati prvi obrok i dostavi novu bjanko zaduznicu ovjerenu
potpisom jamac-platac kod javnog biljeznika.
Odsjek APZ-a u obvezi je kreirati Obavijest o krSenju ugovornih obveza koja sadrzava podatke o
ugovoru, razlog kr8enja ugovorne obveze, iznos ispla¢enih sredstava i datum kada je utvrdeno krsenje
ugovornih obveza te isto dostaviti u Odjel financija.
Odjel financija je u obvezi izraCunati iznos za povrat i o tome obavijestiti Odsjek APZ-a po
aktivnostima:
- Potpore za zaposljavanje i javni rad (iznos glavnice i iznos kamate).
- Obrazovanje (troSak obrazovanja obrazovnoj ustanovi i iznos kamate, troSak lije€ni¢kog
pregleda, troSak nov€ane pomoci, troSak mirovinskog osiguranja te troSak prijevoza).
- Stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (troSak za obvezne doprinose,
troSak nov&ane pomoci).
Presliku Obavijesti o krSenju ugovornih obveza polaznika obrazovanja i polaznika stru¢nog
osposobljavanja Odsjek APZ-a dostavlja u Odjel materijalno pravne zastite kako bi se pokrenuo
postupak za donoSenje RjeSenja o povratu isplacenih sredstava.
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8. Sredstva za provedbu

Drzavni proracun Republike Hrvatske, sredstva na poziciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje 05025
— Aktivna politike trzista rada: 3301 A689023.

Osigurana sredstva za mjere aktivne politike zaposljavanja u 2013 godini

Broj osoba zaposlenih ili

. d.o.o. 69.500.000
obrazovanih uz potpore za
zaposljavanje i brti
usavriavanje obrti 47.900.150
obrazovanje 19.000.000
Financiranje obrazovanja i,
Aktivne miere politike | SO 2a rad bez zasnivanja SO za rad 60.150.000
trita rada radnog odnosa i potpora
za ocuvanje radnih mjesta
potpora 15.400.000
Broj osoba zaposlenih kroz proracunski 192.402.127
drustveno koristan rad
(javni radovi) neprofitni 42.036.490
UKUPNO 446.388.767
Broj osoba'zaposlenih ili d.0.0. 200.000
obrazovanih uz potpore za
zaposljavanje i )
usavriavanje obrti 300.000
AIE’Fivvne mjere politike Financiranje obrazovanja i obrazovanje 300.000
trZ'Sti rada 'za ofObe i SO za rad bez zasnivanja
romske nacionaine radnog odnosa SO zarad 66.000
manjine
Broj osoba zaposlenih kroz proracunski 5.004.000
drustveno koristan rad
(javni radovi) neprofitni 2.130.000
UKUPNO 8.000.000

9. Vrijeme provedbe

- Do 30. lipnja 2013. godine,
- sredstva iskazana u tocki 8. odnose se na 2013. godinu,
- zadnji datum ugovaranja je 30. lipanj 2013. s obzirom na aktivnosti isplata i dinamiku

isplata vezanih za Drzavni proracun, ukoliko prije toga osigurani iznos ne bude ugovoren i

isplacen.

43



