
 
STANJE NA TRŽIŠTU RADA U OŽUJKU 2021. GODINE 
 
NEZAPOSLENOST 
 
Krajem ožujka 2021. godine u Područnoj službi Rijeka evidentirano je 9.559 nezaposlenih osoba, od čega 
ispostava: 
 

 Čabar   130 osoba, 

 Vrbovsko  210 osoba, 

 Rab   256 osoba, 

 Cres-Lošinj  319 osoba, 

 Delnice   435 osoba, 

 Krk   600 osoba, 

 Crikvenica  672 osobe, 

 Opatija   996 osoba i 

 Rijeka   5.941 osoba. 
 

 
U odnosu na prethodni mjesec broj nezaposlenih manji je za 472 osobe (ili 4,7 %) i veći za 1.341 osobu 
(ili 16,3 %) u odnosu na ožujak 2020. godine.  
 

  3.2020. 2.2021. 3.2021. 
3.2021. 3.2021. 

3.2020. 2.2021. 

Nezaposlene osobe 8.218 10.031 9.559 + 16,3 % - 4,7 % 

Zaposleni s evidencije* 750 698 1.036 + 38,1 % + 48,4 % 
*zaposleni na temelju radnog odnosa i na temelju dr. poslovnih aktivnosti (registriranje trgovačkog društva, obrta, prijava na poljop. osiguranje i dr.) 
 

 
Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja u Regionalnom uredu Rijeka krajem ožujka 2021. g. 
 

Razina obrazovanja Ukupno Udio ( % ) 

Bez škole i nezavršena OŠ 404 4,2 

Osnovna škola 1.313 13,7 

SŠ za zanimanje do 3 god. i škola za KV i VKV radnike 2.744 28,7 

SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više god. i gimnazija 3.094 32,4 

Viša škola I. stupanj fakulteta i stručni studij 767 8,0 

Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 1.237 12,9 

 
U ožujku su registrirane 732 novoprijavljene nezaposlene osobe, što je 57,1 % manje nego u istom mjesecu 
prethodne godine i 5,1 % manje u odnosu na prethodni mjesec. Izravno iz radnog odnosa došle su 502 osobe 
ili 68,6 %, iz neaktivnosti 201 osoba ili 27,5 % i iz redovitog školovanja 29 osoba ili 4,0 % dok je 629 osoba ili 
85,9 % imalo prethodno radno iskustvo. 
 
Obzirom na temelje prestanka radnog odnosa osobe koje su prethodno bile zaposlene, u evidenciju Zavoda 
u najvećem broju došle su zbog isteka rada radniku na određeno vrijeme ili sezonskim poslovima (346 ili 
55,0 %), temeljem poslovno uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga (129 
ili 20,5 %) te na osnovi sporazuma radnika i poslodavca (105 ili 16,7 %).  
 
Iz registrirane nezaposlenosti u ožujku 2021. godine brisane su 1.204 osobe iz sljedećih razloga: 

⋄ zaposleni s evidencije  (1.036 osoba ili 86,0 %), 

⋄ brisani iz drugih razloga  (168 osoba ili 14,0 %). 
 
 



 
PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA I ZAPOŠLJAVANJE 
 
Tijekom ožujka 2021. godine Zavodu je prijavljeno ukupno 1.457 slobodnih radnih mjesta što je 57,9 % više 
nego u ožujku 2020. te 9,6 % manje u odnosu na prethodni mjesec. 
Najviše traženih radnika prijavljeno je u sljedećim djelatnostima: 
 

⋄ Djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluž. hrane (240 ili 16,5 %), 

⋄ Trgovina (239 ili 16,4 %), 

⋄ Djelatnost zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (172 ili 11,8 %), 

⋄ Obrazovanje (163 ili 11,2 %), 

⋄ Građevinarstvo (140 ili 9,6 %) i  

⋄ Administrativne, pomoćne i uslužne djelatnosti (121 ili 8,3 %). 

 
Najtraženije skupine zanimanja u ožujku 2021. godine: 

 

⋄ Domaćinska zanimanja u uredima, hotelima i ostalim objektima 113 

⋄ Kuhari/kuharice       104 

⋄ Konobari/konobarice       99 

⋄ Prodavači/prodavačice u trgovinama     90 

⋄ Jednostavna zanimanja u prerađivačkoj industriji, d.n.    72 

⋄ Učitelji/učiteljice razredne/predmetne nastave u OŠ   69 

⋄ Rukovatelji/rukovateljice teretom     44 

⋄ Glavni medicinski tehničari/glavne medicinske sestre opće njege 41 

⋄ Kuhinjski pomoćnik/kuhinjske pomoćnice    39 

⋄ Predškolski odgajatelji/predškolske odgajateljice   32 

⋄ Bankarski službenici/službenice za šalter. novč. poslovanje i srodni 32 

 
Ukupno su tijekom ožujka 2021. iz evidencije nezaposlenih izašle 1.204 osobe što je 22,2 % više nego u istom 
mjesecu prošle godine. Od toga je zaposleno 1.036 osoba, i to: 976 osoba na temelju radnog odnosa (34,3 % 
više nego u ožujku prošle godine) i 60 osoba na temelju drugih poslovnih aktivnosti. 
Temeljem ugovora o radu većina se zaposlila na određeno 777 ili 79,6 %, sezonski 109 ili 11,2 % i na 
neodređeno 90 osoba ili 9,2 %. Promatrano po djelatnostima, najveći broj se zaposlio u djelatnosti pružanja 
smještaja te pripreme i usluživanja hrane (216 ili 22,1 %), trgovini (153 ili 15,7 %), prerađivačkoj industriji 
(104 ili 10,7 %), administrativnim i pomoćnim uslužnim djelatnostima (80 ili 8,2 %), građevinarstvu (80 ili 
8,2 %) i stručnim, znanstvenim i tehničkim djelatnostima (73 ili 7,5 %).  
 
Aktivna politika zapošljavanja 
 
Tijekom ožujka 2021. godine u mjere aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje PS Rijeka novouključeno je 117 osoba, 67 žena i 50 muškaraca. 
Novouključene osobe obuhvaćene su mjerama Stalni sezonac 39 osoba, Potpore za samozapošljavanje 39 
osoba, Potpore za zapošljavanje 37 osoba i Obrazovanje nezaposlenih 2 osobe. 
 
Struktura nezaposlenih osoba krajem ožujka 2021. godine prema različitim obilježjima: 
 

⋄ 55,8 % žena, 44,2 % muškaraca; 
⋄ 17,9 % bez škole ili sa završenom OŠ; 
⋄ 20,9 % sa prvostupanjskim ili fakultetskim obrazovanjem; 
⋄ 11,4 % bez radnog iskustva; 
⋄ 22,2 % mlađih od 29 godina; 
⋄ 55,3 % starijih od 40 godina; 
⋄ 7,5 % hrvatskih branitelja; 
⋄ 23,5 % korisnika novčane naknade. 


