STANJE NA TRZISTU RADA U PROSINCU 2019. GODINE
NEZAPOSLENOST

Krajem prosinca 2019. godine u Regionalnom uredu Rijeka evidentirano je 6.945 nezaposlenih osoba, od
cega ispostava:

e Vrbovsko 117 osoba,
o Cabar 125 osoba,
e Rab 189 osoba,
e Cres-LoSinj 235 osoba,
e Delnice 343 osobe,
o Krk 423 osobe,
e Crikvenica 482 osobe,
e Opatija 689 osoba te
e Rijeka 4.342 osobe.

U odnosu na prethodni mjesec broj nezaposlenih veéi je za 28 osoba (ili 0,4 %) i manji za 1.036 osoba
(ili 13,0 %) u odnosu na prosinac 2018. godine.

12.2019. 12.2019.
12.2018. 11.2019. 12.2019.
12.2018. 11.2019.
Nezaposlene osobe 7.981 6.917 6.945 -13,0% +0,4%
Zaposleni s evidencije* 695 573 586 -15,7% +2,3%

*zaposleni na temelju radnog odnosa i na temelju dr. poslovnih aktivnosti (registriranje trgovackog drustva, obrta, prijava na poljop. osiguranje i dr.)

Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja u Regionalnom uredu Rijeka krajem prosinca 2019. g.

Razina obrazovanja Ukupno Udio (%)

Bez $kole i nezavréena OS 377 5,4
Osnovna skola 982 14,1
SS za zanimanje do 3 god. i $kola za KV i VKV radnike 1.906 27,4
SS za zanimanja u trajanju od 4 i vi$e god. i gimnazija 2.184 31,4
Visa skola I. stupanj fakulteta i strucni studij 545 7,8
Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 951 13,7

U prosincu je registrirano 912 novoprijavljenih nezaposlenih osoba, sto je 15,2 % manje nego u istom mjesecu
prethodne godine i 30,1 % manje u odnosu na prethodni mjesec. Izravno iz radnog odnosa dosle su 733 osobe
ili 80,4 %, iz neaktivnosti 141 osoba ili 15,5 %, iz redovitog Skolovanja 28 osoba ili 3,1 %, dok su 842 osobe ili
92,3 % imale prethodno radno iskustvo.

Obzirom na temelje prestanka radnog odnosa osobe koje su prethodno bile zaposlene, u evidenciju Zavoda
u najveéem broju dosle su zbog isteka rada radniku na odredeno vrijeme ili sezonskim poslovima (70,8 %),
temeljem poslovno uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga (17,0 %) te na
osnovi sporazuma radnika i poslodavca (7,2 %).

Iz registrirane nezaposlenosti u prosincu 2019. godine brisane su 884 osobe iz sljededih razloga:
¢ zaposleni s evidencije (586 osoba ili 66,3 %),
<& brisani iz drugih razloga (298 osobaili 33,7 %).



PRIJAVLIENE POTREBE ZA RADNICIMA | ZAPOSLIAVANJE

Tijekom prosinca 2019. godine Zavodu je prijavljeno ukupno 646 slobodnih radnih mjesta sto je 1,4 % manje
nego u prosincu 2018. te manje za 39,9 % u odnosu na prethodni mjesec.
NajviSe trazenih radnika prijavljeno je u sljedeéim djelatnostima:

Obrazovanje (135 ili 20,9 %),

Djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluz. hrane (110li 17,0 %),
Trgovina (81ili 12,5 %),

Preradivacka industrija (76 ili 11,8 %),

Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti (52 ili 8,0 %),

Djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi (43 ili 6,7 %)
Gradevinarstvo (33ili 5,1 %) i

Prijevoz i skladistenje (31 ili 4,8 %).
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NajtraZenije skupine zanimanja u prosincu 2019. godine:

¢ Domacdinska zanimanja u uredima, hotelima i ostalim objektima 61
¢ Prodavaci/prodavacice u trgovinama 46
& Konobari/konobarice 39
¢ Ucitelji/utiteljice razredne/predmetne nastave u 05 37
¢ Kuhari/kuharice 23
¢ Kuhinjski pomoénik/kuhinjska pomocénica 18
¢ Dijelatnici/djelatnice za zdravstvenu i socijalnu skrb u kudi 16

U prosincu 2019. godine s evidencije Zavoda zaposleno je temeljem radnog odnosa 460 osoba, sto je 3,8 %
manje nego u prethodnom mjesecu i 12,9 % manje nego u istom mjesecu prethodne godine.

Najvie su se zaposljavale osobe sa zavréenom SS za zanimanja u trajanju od 4 i vi$e godina i gimnazijom (161
ili 35,0 %), osobe sa zavréenom SS za zanimanje do 3 god. i $kolom za KV i VKV radnike (134 ili 29,1 %), osobe
fakultetskog obrazovanja (75 ili 16,3 %) i osobe prvostupanjskoga fakultetskog obrazovanja (54 ili 11,7 %).
Prema dobi, najvise je s evidencije zaposleno osoba do 24 godine (126 ili 27,4 %), osoba od 25 do 29 godina
(901ili 19,6 %) i osoba od 35 do 39 godina (45 ili 9,8 %).

Temeljem radnog odnosa, vecina se zaposlila na odredeno ili sezonski (410 ili 89,1 %).

Aktivna politika zaposljavanja

Tijekom prosinca 2019. godine u mjere aktivne politike zaposljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje RU Rijeka novoukljué¢eno je 537 osoba, 320 Zena (59,6 %) i 217 muskaraca (40,4 %).
Novouklju¢ene osobe obuhvaéene su sljede¢im mjerama: Stalni sezonac 244 ili 45,4 %, Potpore za
samozaposljavanje 128 osoba ili 23,8 %, Potpore za zapoSljavanje 110 osoba ili 20,5 %, Strucno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 25 osobalili 4,7 %, Obrazovanje nezaposlenih 19ili 3,5 %
i Javni radovi 11 ili 2,0 %.

Struktura nezaposlenih osoba krajem prosinca 2019. godine prema razli¢itim obiljeZjima:

55,6 % Zena, 44,4 % muskaraca;

19,5 % bez gkole ili sa zavréenom OS;

21,5 % sa prvostupanjskim ili fakultetskim obrazovanjem;
12,0 % bez radnog iskustva;

22,9 % mladih od 29 godina;

57,2 % starijih od 40 godina;

9,6 % hrvatskih branitelja;

35,9 % korisnika nov¢ane naknade.
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