
 
STANJE NA TRŽIŠTU RADA U TRAVNJU 2019. GODINE 
 
NEZAPOSLENOST 
 
Krajem travnja 2019. godine u Regionalnom uredu Rijeka evidentirano je 6.618 nezaposlenih osoba, od čega 
ispostava: 
 

 Rab   110 osoba, 

 Čabar   111 osoba, 

 Vrbovsko  146 osoba, 

 Cres-Lošinj  179 osoba, 

 Krk   261 osoba, 

 Delnice   431 osoba, 

 Crikvenica  437 osoba, 

 Opatija   633 osobe te 

 Rijeka   4.310 osoba. 
 
U odnosu na prethodni mjesec broj nezaposlenih manji je za 989 osoba (ili 13,0 %) i manji za 1.474 osoba 
(ili 18,2 %) u odnosu na travanj 2018. godine.  
 

  4.2018. 3.2019. 4.2019. 
4.2019. 4.2019. 

4.2018. 3.2019. 

Nezaposlene osobe 8.092 7.607 6.618 -18,2 % - 13,0 % 

Zaposleni s evidencije* 1.451 1.158 1.319 -9,1 % + 13,9 % 
*zaposleni na temelju radnog odnosa i na temelju dr. poslovnih aktivnosti (registriranje trgovačkog društva, obrta, prijava na poljop. osiguranje i dr.) 
 

 
Nezaposlene osobe prema razini obrazovanja u Regionalnom uredu Rijeka krajem travnja 2019. g. 
 

Razina obrazovanja Ukupno Udio ( % ) 

Bez škole i nezavršena OŠ 431 6,5 

Osnovna škola 1.007 15,2 

SŠ za zanimanje do 3 god. i škola za KV i VKV radnike 1.814 27,4 

SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više god. i gimnazija 1.982 29,9 

Viša škola I. stupanj fakulteta i stručni studij 508 7,7 

Fakulteti, akademije, magisterij, doktorat 876 13,2 

 
U travnju je registrirana 701 novoprijavljena nezaposlena osoba, što je 10,0 % manje nego u istom mjesecu 
prethodne godine i 2,5 % manje u odnosu na prethodni mjesec. Izravno iz radnog odnosa došlo je 509 osoba 
ili 72,6 %, iz neaktivnosti 171 osoba ili 24,4 % dok su 642 osobe ili 91,6 % imale prethodno radno iskustvo. 
 
Obzirom na temelje prestanka radnog odnosa osobe koje su prethodno bile zaposlene, u evidenciju Zavoda 
u najvećem broju došle su zbog isteka rada radniku na određeno vrijeme ili sezonskim poslovima (56,4 %), 
temeljem poslovno uvjetovanog otkaza zbog gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga (18,5 %) i na 
osnovi sporazuma radnika i poslodavca (16,2 %). 
 
Iz registrirane nezaposlenosti u travnju 2019. godine brisano je 1.690 osoba iz sljedećih razloga: 

⋄ zaposleni s evidencije  (1.319 osoba ili 78,0 %), 

⋄ brisani iz drugih razloga  (371 osoba ili 22,0 %). 
 
 
 
 
 



PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA I ZAPOŠLJAVANJE 
 
Tijekom travnja 2019. godine Zavodu su prijavljena ukupna 1.693 slobodna radna mjesta što je 28,3 % manje 
nego u travnju 2018. te manje za 11,1 % u odnosu na prethodni mjesec. 
Najviše traženih radnika prijavljeno je u sljedećim djelatnostima: 
 

⋄ Djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluž. hrane (393 ili 23,2 %), 

⋄ Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti (213 ili 12,6 %), 

⋄ Trgovina (212 ili 12,5 %), 

⋄ Prerađivačka industrija (194 ili 11,5 %), 

⋄ Prijevoz i skladištenje (130 ili 7,7 %), 

⋄ Obrazovanje (98 ili 5,8 %) i  

⋄ Javna uprava i obrana (96 ili 5,7 %). 
 

Najtraženije skupine zanimanja u travnju 2019. godine: 
 

⋄ Domaćinska zanimanja u uredima, hotelima i ostalim objektima 264 

⋄ Prodavači/prodavačice u trgovinama     161 

⋄ Konobari/konobarice       159 

⋄ Kuhari/kuharice       96 

⋄ Jednostavna zanimanja u prerađivačkoj industriji d. n.   91 

⋄ Rukovatelji/rukovateljice teretom     47 

⋄ Kuhinjski pomoćnik/kuhinjske pomoćnice    47 

⋄ Recepcionari/recepcionarke (općenito)     40 
             
U travnju 2019. godine s evidencije Zavoda zaposleno je temeljem radnog odnosa 1.250 osoba, što je 13,6 % 
više nego u prethodnom mjesecu i 8,9 % manje nego u istom mjesecu prethodne godine. 
Najviše su se zapošljavale osobe sa završenom SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više godina i gimnazijom (414 
ili 33,1 %), osobe sa završenom SŠ za zanimanje do 3 god. i školom za KV i VKV radnike (393 ili 31,4 %), osobe 
sa završenom OŠ (162 ili 13,0 %) i osobe fakultetskog obrazovanja (157 ili 12,6 %). 
Prema dobi, najviše je s evidencije zaposleno osoba od 25 do 29 godina (218 ili 17,4 %), do 24 godine (189 ili 
15,1 %) i osobe od 30 do 34 godina (171 ili 13,7 %). 
Temeljem radnog odnosa, većina se zaposlila na određeno ili sezonski (1.196 ili 95,7 %). 
 
Aktivna politika zapošljavanja 
 
Tijekom travnja 2019. godine u mjere aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje novouključene su 92 osobe, i to 44 žene (47,8 %) i 48 muškaraca (52,2 %).  
Novouključene osobe obuhvaćene su sljedećim mjerama: Potpore za samozapošljavanje 39 osoba ili 42,4 %, 
Potpore za zapošljavanje 29 osoba ili 31,5 %, Obrazovanje nezaposlenih 12 osoba ili 13,0 %, Stručno 
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 10 osoba ili 10,9 %, Stalni sezonac 1 osoba ili 1,1 % i 
Osposobljavanje na radnom mjestu 1 osoba ili 1,1 %.  
 
Struktura nezaposlenih osoba krajem travnja 2019. godine prema različitim obilježjima: 
 

⋄ 56,2 % žena, 43,8 % muškaraca; 
⋄ 21,7 % bez škole ili sa završenom OŠ; 
⋄ 20,9 % sa prvostupanjskim ili fakultetskim obrazovanjem; 
⋄ 11,6 % bez radnog iskustva; 
⋄ 19,6 % mlađih od 29 godina; 
⋄ 59,3 % starijih od 40 godina; 
⋄ 10,4 % hrvatskih branitelja; 
⋄ 26,0 % korisnika novčane naknade. 


