
Obrazloženje 
 
 

 
Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 

mjesta s koeficijentom složenosti poslova u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje povećava 
se postojeći broj izvršitelja u Odjelu za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije sa 

39 na 60 radnika odnosno za 21 radnika. Povećanje postojećeg broja izvršitelja se temelji na 
Odluci Vlade Republike Hrvatske o aktivnostima koje ministarstva i ostale institucije 
uključene u provedbu IPA programa trebaju poduzeti u 2012. godini, kako bi dobile dozvolu 

za rad sustava za upravljanje pretpristupnim programima Europske unije, bez prethodne (ex-
ante) kontrole od strane Delegacije Europske Unije, te dozvolu za rad sustava za provedbu 
fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj Klasa: 400-01/05-02/01, Urbroj: 5030125-12-

13 od 26. srpnja 2012. godine. (u daljem tekstu: Odluka Vlade RH). U Odluci Vlade RH je 
navedeno da je u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje potrebno planirati zapošljavanje 
ukupno 24 nova radnika. Ostalih 3 radnika iz Odluke Vlade RH će raditi na pomoćnim 
poslovima u okviru drugih Odjela unutar Središnjeg ureda. S obzirom da dosadašnji Pravilnik 

o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta s koeficijentom složenosti poslova u 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje nema u Odjelu za financiranje i ugovaranje projekata 
Europske unije sistematiziran dovoljan broj izvršitelja koji je naveden u Odluci Vlade RH, 

potrebno je donijeti predložene Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta s koeficijentom složenosti poslova u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje. Sindikatu državnih i lokalnih službenika i namještenika, Odboru za djelatnost 

zapošljavanja, prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika dostavljen je dana 27. studenoga 2012. 
godine. Sindikat se nije očitovao, odnosno nije dostavio prijedloge i primjedbe. 
 
  

  

 
 
 
 
 
 
 

 

  

 


