Na temelju ¢lanka 1. stavka 4. i 5. Pravilnika o obavljanju djelatnosti u svezi sa
zaposljavanjem ("Narodne novine", br. 19/11.) i ¢lanka 20. Statuta Hrvatskoga zavoda za
zapodljavanje ("Narodne novine", br. 109/12.) Upravno vije¢e Hrvatskoga zavoda za
zapo$ljavanje na sjednici odrzanoj 19.12.2012. godine donijelo je

ODLUKU
o kriterijima i uvjetima za preuzimanje oglasa objavljenih od strane Hrvatskoga
zavoda za zaposljavanje

Clanak 1.
(1) Ovom Odlukom ureduju se kriteriji i uvjeti za sklapanje i raskid sporazuma o preuzimanju
oglasa ponuda i potraznje za obavljanje poslova i usluga od strane Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Zavod) i preuzimatelja oglasa, objavljenih od strane
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: oglasivac preuzimatel;).

(2) Oglas predstavlja prijavu potrebe za radnikom od strane poslodavca.

Clanak 2.

(1) Oglasiva¢ preuzimatelj moze preuzimati sve oglase objavljene od strane Zavoda putem
elektroni¢kog medija i putem tiska, a uz prethodnu suglasnost poslodavca koji je Zavodu
dostavio prijavu potrebe za radnikom.

(2) Za preuzimanje oglasa iz stavka 1. ovoga ¢lanka oglasivat preuzimatelj ne placa
naknadu Zavodu.

(3) Za objavu oglasa iz stavka 1. ovoga ¢&lanka Zavod ne placa naknadu oglasivacu
preuzimatelju.

Clanak 3.

(1) Oglasiva¢ preuzimatelj ne moze podatke iz oglasa iz ¢lanka 2. stavka 1. ove Odluke
koristiti u druge svrhe.

(2) Oglasiva¢ preuzimatelj ne moze bez prethodne pisane suglasnosti Zavoda omoguciti
tre¢im osobama preuzimanje oglasa iz ¢lanka 2. stavka 1. ove Odluke.

Clanak 4.

Zavod i oglasiva¢ preuzimatelj zakljucit ¢e sporazum o preuzimanju oglasa.

Clanak 5.

(1) Sporazum iz ¢lanka 4. ove Odluke zaklju¢uje se na neodredeno vrijeme.



(2) Sporazum moze raskinuti svaka strana u bilo koje vrijeme uz pisanu obavijest o raskidu
sporazuma drugoj strani s otkaznim rokom od 15 dana od dana primitka pisane obavijesti o
raskidu sporazuma.

Clanak 6.

(1) Oglasivaé preuzimatelj ¢e osigurati tehnicke preduvjete kako bi se preuzeti oglasi o
slobodnim radnim mijestima objavljeni na web stranici Zavoda azurirali na dnevnoj bazi
sukladno dinamici azuriranja preuzetih oglasa u bazi Zavoda.

(2) Zavod ¢Ge obavijestiti oglasivaca preuzimatelja o vaznoj izmjeni oglasa objavljenih na web
stranici Zavoda.

Clanak 7.

(1) Zavod ¢e oglasivacu preuzimatelju omoguditi preuzimanje i objavu slobodnih radnih
mjesta objavljenih na web stranici Zavoda i objavu istih na web stranici ili u tisku oglaSivaca
preuzimatelja, uz naznacen izvor i logo Zavoda.

(2) Zavod ée na svojoj web stranici osigurati poveznicu (link) na ponudu slobodnih radnih
mjesta objavljenih na web stranici oglasivaca preuzimatelja.

Clanak 8.

(1) Oglasivag preuzimatelj koji je preuzeo oglase objavljene od strane Zavoda putem
elektronickog medija ¢e omoguciti broj¢ano pracenje pregleda oglasa koji su preuzeti od
Zavoda kao i dostavljati Zavodu mjesecna izvje§¢a o broju pregleda oglasa koji su preuzet
od Zavoda.

(2) Oglasiva¢ preuzimatelj koji je preuzeo oglase objavljene od strane Zavoda putem
elektronikog medija ¢e osigurati prostor na svojoj web stranici na kojoj ¢e Zavod moci
objavljivati svoje vijesti, novosti i aktualna dogadanja.

Clanak 9.
(1) Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Narodnim novinama".

(2) Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o kriterijima i uvjetima za
preuzimanje oglasa objavljenih od strane Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje od
14.07.2011. godine (,Narodne novine®, broj:86/11).
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