HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJIAVANJE

IzvjesSée o provodenju
Nacionalnog programa za Rome za razdoblje
2010.1i 2011. godine

Zagreb, veljata 2012. godine



1. Uvod

u okviru Nacionalnog programa za Rome, Hrvatski zavod za zapoSljavanje nadlezan je za
provodenje mjera u okviru podru¢ja X. ZapoSljavanje. Cilj definiranih mjera u okviru podrudja
zapoS$ljavanja je osigurati ve¢u zaposljivost Roma, a mjere su:

1.

o0k wN

Zaposljavanje u programima javnih radova,

Osposobljavanje i zapoSljavanje u svim gospodarskim granama,

Osmisljavanje programa samozaposljavanja u nevezanom obrtu,

Evidentiranje i uklju€ivanje Roma u programe pripreme zaposljavanja,

Zaposljavanje Sest savjetnika za posredovanje pri zapoS$ljavanju Roma

Razvijanje sustava prikupljanja sekundarnih sirovina za recikliranje koji bi zaposljavao pretezito
Rome i

Sufinanciranje zapoS$ljavanja Roma.

Prema posliednjem popisu stanovnistva, provedenom 2001. godine, u Republici Hrvatskoj Zivi
ukupno 9.463 osobe romske nacionalne manjine ili 0,21% ukupnog stanovni$tva. Hrvatski zavod za
zapoSljavanje ne vodi nezaposlene osobe po nacionalnosti, ali se procjenjuje da je krajem prosinca
2011. godine evidentirano ukupno 4.499 osoba romske nacionalne manijine $to Cini 1,42% u ukupnoj
nezaposlenosti u Hrvatskoj.



2. Nezaposlenost osoba romske nacionalne manjine

2.1.Struktura nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine

Obzirom da Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje ne prati nezaposlene osobe prema nacionalnosti,
broj nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine procjenjuje se prema prebivaliStu iz kojih se
osobe prijavljuju u evidenciju nezaposlenih osoba, prema uvjerenjima koje traze za ostvarivanje prava
iz sustava socijalne skrbi te poznavanje romskog jezika. Otezavajuéi faktor pri stvaranju baze
nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine je i ¢injenica da se osobe romske nacionalne manjine
deklariraju razli¢ito. Iz tog razloga, u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje kontinuirano se prikupljaju
potrebni podaci za utvrdivanje to€nog broja nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine i
nadopunjuju baze.

U ukupnom broju evidentiranih nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine od 4.499, njih
2.265 su zene Sto &ini njihov udio od 50,3%.

Grafikon 1. Udio osoba romske nacionalne manjine u ukupnom broju nezaposlenih (31.12.2011.)
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2.2.Dobna struktura nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine

Nezaposlene osobe romske nacionalne manjine karakterizira visoki udio mladih osoba do 35
godina koji iznosi 55,9%. Od ukupnog broja nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine najvedi je
udio u dobi od 20-24 godina njih 16,4% ili 739 osoba, zatim 16,3% osoba romske nacionalne manjine
u dobi od 25-29 godine ili 734 osoba te osoba izmedu 30 i 35 godina njih 15,7% ili 707 osoba.

Udio osoba srednje i starije Zivotne dobi je manji u odnosu na ostale nezaposlene osobe
romske nacionalne manjine, pa je tako udio osoba u dobi od 45-49 godina iznosi 8,8% ili 396 osoba
romske nacionalne manjine. Udio osoba u dobi od 50-60 godine iznosi 9,3%, ili 422 osobe, te udio
osoba u dobi od 60 i viSe iznosi 1,08% ili 49 osoba romske nacionalne manjine.

Takoder, kod osoba romske nacionalne manjine karakteristi¢no je da one vrlo mlade, ¢esto s
tek navrSenih 15 godina zivota ulaze u evidenciju nezaposlenih (336) ili 7,4%.

Najveci udio Zena je u dobi od 30-34 godina 7,9% ili 359 osoba te u dobnoj skupini od 25-29
godine 7,8% ili 357 osoba, a najmaniji broj Zena je u srednjoj i starijoj zivotnoj dobi.

Grafikon 2. Dobna struktura nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine (31.12.2011.)
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Izvor:Hrvatski zavod za zaposljavanje
2.3.0brazovna struktura nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine

Obrazovna razina glavni je faktor oteZzanog zapoSljavanja nezaposlenih osoba romske
nacionalne manjine. U evidenciji nezaposlenih evidentirano je 3.179 osoba romske nacionalne
manjine bez Skole i nezavrSene osnovne Skole (70,6%) i 1.017 osoba romske nacionalne manjine sa
zavrS§enom osnovhom Skolom (22,6%).

ZavrSenu srednju Skolu u trajanju od 3 godine ima 262 osobe romske nacionalne manjine
(5,8%), te 37 osoba romske nacionalne manjine ima zavrSenu Cetverogodisnju Skolu (0,8%)

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine 2 osobe imaju zavrdenu
vidu Skolu, i 2 osobe imaju zavrSen fakultet/visoku Skolu.

Upravo takva razina obrazovanja otvara mogucnost za njihovo ukljuivanje u programe
osposobljavanja za razliita pomoéna zanimanja.




Grafikon 3. Obrazovna struktura nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine (31.12.2011.)
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Izvor:Hrvatski zavod za zaposljavanje

2.4.Trajanje nezaposlenosti nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine

Vec¢ina nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine pripada skupini dugotrajno
nezaposlenih osoba (1.057 ili 23,4%), a ¢ak 36,2% su nezaposleni vide od 3 godine. Istodobno 1.761
nezaposlena osoba romske nacionalne manjine (39,1%) nezaposlena je manje od godinu dana.

Tablica 1. Trajanje nezaposlenosti nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine

Trajanje nezaposlenosti

Ukupno nezaposleni Romi

Ukupno % Zene o
Udio zena

0 - 3 mjeseca 693 | 154 338 7,5
3 - 6 mjeseci 499 11 232 51
6 - 9 mjeseci 330 7,3 162 3,6
9 - 12 mjeseci 289 6,4 128 2,8
1 - 3 godine 1057 23,4 496 11

3 -5 godina 515 | 11,4 268 5,9
5 viSe godina 1.116 24,8 641 14,2
Ukupno 4.499 100 2.265 57,6
Kratkotrajno nezaposleni 1.761 36,3 860 19,1
Dugotrajno nezaposleni 2.738 | 63,7 1.405 31,2

Izvor:Hrvatski zavod za zapoSljavanje




Prema definiciji nezaposlenosti, osobe koje su u evidenciji nezaposlenih do 12 mjeseci (1.761
osoba ili 39,1%), spadaju u skupinu kratkotrajno nezaposlenih i lakSe se integriraju na trziste rada.

Osobe koje su u evidenciji duze od 12 mjeseci (2.738 ili 63,7%) neprekidno, spadaju u
skupinu dugotrajno nezaposlenih i potrebno je kroz razne intervencije (obrazovanje, subvencije za
zaposljavanje) djelovati na njihovu integraciju na trziste rada.

Uzimajué¢i u obzir razinu obrazovanja nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine te
njihovu dugotrajnu nezaposlenost velika je prijetnja njihove socijalne isklju¢enosti.

2.5.Regionalna struktura nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine

Najveéi broj evidentiranih nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine, gledano po
apsolutnim podacima je u Osjecko-baranjskoj zupaniji (1.040), Medimurskoj zupaniji (977), Gradu
Zagreb i Zagrebackoj zupaniji (520), Sisacko-moslavackoj zupaniji (495), Primorsko-goranskoj zupaniji
(286), Koprivnicko-krizevackoj zupaniji (271), Karlovackoj zupaniji (254), Bjelovarsko-bilogorskoj
Zupaniji (221), Varazdinskoj zupaniji (136), Istarskoj zupaniji (131), Brodsko-posavskoj zupaniji (83),
VirovitiCko — podravskoj zupaniji (70), Vukovarsko-srijemskoj zupaniji (14), Splitsko-dalmatinskoj (1)

Tablica 2. Nezaposlene osobe romske nacionalne manjine po Zupanijama (31.12.2011.)

Ukupno nezaposlene
Zupanija osobe romske Zene
nacionalne manjine
Grad Zagvreb i Z_agrebacka 520 206
Zupanija
Krapinsko-zagorska 0 0
Sisacko-moslavacka 495 256
Karlovacka 254 155
Varazdinska 136 69
Koprivni¢ko-krizevacka 271 133
Bjelovarsko-bilogorska 221 107
Primorsko-goranska 286 202
Licko-senjska 0 0
VirovitiCko-podravska 70 34
PozeSko-slavonska 0 0
Brodsko-posavska 83 11
Zadarska 0 0
Osjecko-baranjska 1.040 537
Sibensko-kninska 0 0
Vukovarsko-srijemska 14 4
Splitsko-dalmatinska 1 1
Istarska 131 74
Dubrovacko-neretvanska 0 0
Medimurska 977 386
UKUPNO 4.499 2.265

Izvor:Hrvatski zavod za zapoSljavanje



3. Zaposljavanje osoba romske nacionalne manjine

3.1.Kretanje zaposlenosti osoba romske nacionalne manjine

U razdoblju od sije€nja do prosinca 2011. godine iz evidencije Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje zaposleno je ukupno 333 osoba romske nacionalne manjine, od toga 110 Zena ili 33%.

3.2. Zaposljavanje nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine prema razini
obrazovanja

Iz evidencije nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine najviSe se zapoS$ljavaju osobe
bez zavrSene Skole 146 osoba ili 43,8%, s osnovnom S$kolom 117 ili 35,1%. Sa zavrSenom
trogodisnjom srednjom Skolom zaposleno je 50 osoba ili 15,01%, sa zavrSenom CetverogodiSnjom
Skolom zaposleno je 14 osoba ili 4,2%, 3 osobe zaposleno je s viSom Skolom te 3 osobe s
fakultetom/visokom $kolom.

Grafikon 4. Obrazovna struktura zaposlenih osoba romske nacionalne manjine (31.12.2011.)
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3.3. Zaposljavanje nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine prema dobi

Obzirom na dob zaposlenih osoba romske nacionalne manjine vecinu zaposlenih osoba ¢ine

osobe od 20 do 25 godina (30,3%), osobe u dobi od 25 do 29 godina (18,9%) te osobe od 30 do 35
godina (17,1%).

Tablica 3. Zaposlene osobe romske nacionalne manijine prema dobi i spolu (31.12.2011.)

Dobne skupine Broj . Udio . ?rol Broj zena | Udio zena
zaposlenih zaposlenih muskaraca
Roma Roma
15-19 15 4,5 12 3 0,9
20-24 101 30,3 78 23 6,9
25-29 63 18,9 43 20 6
30-35 57 17,1 40 17 51
Ukupno do 35 236 70,8 173 63 18,9
35-39 38 11,4 22 16 4,8
40-44 36 10,8 17 19 5,7
45-49 15 4,5 6 9 2,7
50-54 5 15 3 2 0,6
55-59 3 0,9 2 1 0,6
60 i vise 0 0 0 0 0,3
Ukupno od 35 od
60 i vise 97 29.2 50 47 14.7
Sveukupno 333 100.0 223 110 33.03

Izvor:Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje



3.4. Regionalna struktura zaposljavanja nezaposlenih osoba romske nacionalne
manjine

NajviSe osoba romske nacionalne manjine zaposleno je na podrucju Osjecko-baranjske
Zupanije (119), Brodsko-posavske zupanije (42), Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (35), Koprivni¢ko-
krizevacke zupaniji (34), Grada Zagreba i Zagrebalke Zupanije (23), Sisatko-moslavacke (19),
Primorsko-goranske zupanije (17), Istarske Zupanije (14), VirovitiCko-podravske Zupanije (12), u
Medimurskoj zupaniji (10), u Varazdinskoj zupaniji (5) i u Vukovarsko-srijemskoj zupaniji (3).

Tablica 4. - Zaposlene osobe romske nacionalne manjine (31.12.2011.)

Zupanija Ukupno zaposlene osope Zene
romske nacionalne manjine
Grad Zagvreb i Z"agrebacka 23 11
Zupanija

Krapinsko-zagorska 0 0
Sisacko-moslavacka 19 4
Karlovacka 0 0
Varazdinska 5 2
Koprivni¢ko-krizevacka 34 13
Bjelovarsko-bilogorska 35 11
Primorsko-goranska 17 9
Li¢ko-senjska 0 0
Virovitiko-podravska 12 1
PozeSko-slavonska 0 0
Brodsko-posavska 42 5
Zadarska 0 0
Osjecko-baranjska 119 41
Sibensko-kninska 0 0
Vukovarsko-srijemska 3 1
Splitsko-dalmatinska 0 0
Istarska 14 9
Dubrovac&ko-neretvanska 0 0
Medimurska 10 3

UKUPNO 333 110

Izvor:Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje



4.

4.1.

a)

b)

Mijere iz Nacionalnog programa za Rome iz nadleznosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje

Zaposljavanje u programima javnih radova
Romi za Rome: program samopomoc¢i Roma putem javnih radova kojima se izgraduje

neophodna romska naselja — kanalizacija, elektrifikacija,
zdravstvene i druge usluge

infrastruktura za oshovne
Romi za lokalnu zajednicu: s obzirom na nisku zaposljivost, odnosno izrazito nepovoljnu
obrazovnu i kvalifikacijsku strukturu radno sposobne romske populacije, njihovo zapoS$ljavanje
je za sada moguée na programima javnih radova u lokalnoj zajednici i to uglavhom na
programima zastite okolisa, u komunalnim djelatnostima, Sumarstvu i poljoprivredi; radi se o
poslovima na razini nekvalificiranih i polukvalificiranih radnika.

U okviru Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja za 2009. i 2010. godinu, te za 2011. i
2012. godinu, tijekom 2010. i 2011. godine Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje provodio je mjere za
zapoSsljavanje i obrazovanje osoba romske nacionalne manjine prema Nacionalnom programu za
Rome i Akcijskom planu Desetlje¢a za ukljucivanje Roma 2005. - 2015.

ZapoSljavanje osoba romske nacionalne manjine u programima javnih radova - cilj ove mjere je
drustveno korisnim radom afirmirati socijalnu uklju¢enost i ublaziti socijalne posljedice nezaposlenih
osoba romske nacionalne manjine uz potporu lokalne samouprave i institucija u njihovu vlasnistvu.
Mijera je bila usmjerena na sve nezaposlene osobe romske nacionalne manjine prijavljene u evidenciji
nezaposlenih osoba Zavoda koje imaju potpisan profesionalni plan zapoSljavanja. U 2010. godini
promijenjen je uvjet za uklju€ivanje u javne radove, s obzirom da je sve do kraja 2009. godine uvjet
bila dugotrajna nezaposlenost odnosno boravak u evidenciji nezaposlenih osoba najmanje 12 mjeseci,
a za mlade nezaposlene osobe 6 mjeseci.

Prikaz broja zaposlneih osoba romske nacionalne manijine u javnim radovima u 2010. i 2011. godini

) 2010. 2011.
Godina Sveukupno
Broj osoba Broj osoba
Mjera - - -
Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene
Javni radovi 269 74 493 136 762 210

Isplacena sredstva

4.395.300,59 kn

6.507.049,15 kn

10.902.349,74 kn

Zaposljavanje osoba uklju¢enih u programe javnih radova financirano je u iznosu 100% ili
3.300,82 kn iznosa mjese¢ne bruto place prema osnovici od 2.814,00 kn (prema objavi Drzavnog

zavoda

za statistiku, Narodne novine 65/09) i uz pla¢anje troSkova prijevoza vlakom ili autobusom te

lije¢niCkog pregleda po potrebi.



4.2. Osposobljavanje i zaposljavanje u svim gospodarskim granama

Kako bi se poboljSala zaposljivost osoba romske nacionalne manjine, nuzno je uz programe
zapoSljavanja (osobito mladih osoba i Zena) provoditi i programe obrazovanja za potrebe trzista rada i
to od jednostavnije do sloZenije razine odnosno od opismenjivanja, stjecanja znanja i vjestina na
radnom mjestu do stjecanja zanimanja kroz kra¢e programe osposobljavanja u trajanju do 3 mjeseca.

U okviru Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja za 2009. i 2010. te za 2011. i 2012. godinu
tijekom 2010. i 2011. godine mjere iz nadleznosti Zavoda bile su usmjerene na obrazovanje za
podizanje zaposljivosti i samozapos$ljavanje, sufinanciranje zaposljavanja u svim granama djelatnosti i
sufinanciranje zapoS$ljavanja u javhom radu, kao i osiguranja potrebnog radnog iskustva za prvo
zaposljavanje mladih obrazovanih osoba bez radnog staza.

Cili mjere Financiranje/sufinanciranje obrazovanja nezaposlenih osoba romske nacionalne
manijine bio je poboljSati zaposljivost osoba romske nacionalne manjine kroz ukljucivanje u programe
osposobljavanja za zanimanja i osposobljavanja uz zaposljavanje. U mjeru Financiranje/sufinanciranje
obrazovanja mogle su biti uklju¢ene nezaposlene osobe romske nacionalne manjine koje su bile
prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba i koje su imale potpisan Profesionalni plan zapoSljavanja.

Prikaz broja osoba romske nacionalne manjine uklju€enih u financirano/sufinancirano obrazovanje
u 2010. i 2011. godini

Godina

) 2010. 2011. Sveukupno

Mjera
Broj osoba Broj osoba Ukupno zene
Sufinanciranje/financiranje
obrazovanja osoba Ukupno Zene Ukupno Zene
romske nacionalne
manjine 67 20
32 9 35 11

Isplacena sredstva 180.298,66 kn 226.662,88 kn 406.961,54

Mijera Financiranje novéane pomoci za vrijeme struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa nezaposlenih mladih osoba romske nacionalne manjine koji su zavrsili srednjodkolsko
obrazovanje u CetverogodiSnjem trajanju i visokoskolsko obrazovanje potiCe integraciju mladih osoba
romske nacionalne manjine koji imaju ste€ena zanimanja po programima srednjosSkolskog i
visokoSkolskog obrazovanja na trziStu rada kako bi stekle potrebno radno iskustvo za prvo
zapoS$ljavanje. Mjera je usmjerena na stjecanje radnog iskustva u drzavnoj upravi i lokalnoj
samoupravi, no s obzirom da nije moguée sufinanciranje zapoSljavanja proracunskim korisnicima
predlaZe se financiranje nov€ane pomoci nezaposlenih osoba za vrijeme struénog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa. Primjenom navedene mjere utjeCe se na konkurentnost mladih osoba
romske nacionalne manjine i iskljuéuje dugotrajna nezaposlenost i socijalna isklju¢enost.

Mjera je namijenjena nezaposlenim mladim osobama romske nacionalne manjine koji su zavrsili
srednjos$kolsko obrazovanje u ¢etverogodiSnjem trajanju i visokoSkolsko obrazovanje, koji su prijavijeni
u evidenciji nezaposlenih osoba i imaju potpisan profesionalni plan zaposljavanja.

Za vrijeme dok se mlada osoba nalazi na stru¢énom osposobljavanju, Zavod joj mjesec¢no isplaéuje
nov&anu pomo¢ u visini neoporezivog iznosa stipendije prema posebnom propisu.
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Prikaz broja osoba romske nacionalne manijine ukljuéenih u struéno osposobljavanje za rad bez
zashivanja radnog odnosa u 2010. i 2011. godini

Godina
) 2010. 2011. Sveukupno
Mjera
Broj osoba Broj osoba Ukupno zene

Struéno osposobljavanje
za rad bez zasnivanja Ukupno Zene Ukupno Zene
radnog odnosa

0 0 2 2 2 2
Isplacena sredstva 0,00 kn 12.863,76 kn 12.863,76 kn

U mjeri Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u 2010. godini nije bila
ukljuena niti jedna osoba romske nacionalne manjine s obzirom da niti jedna nije iskazala interes za
ukljuc€ivanje u navedenu mjeru, dok su dvije osobe romske nacionalne manjine uklju¢ene u navedenu

mjeru u 2011. godini.

4.3.

Osmisljavanje programa samozaposljavanja u nevezanom obrtu

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje provodi niz redovnih aktivnosti kojima su obuhvaéene i
nezaposlene osobe romske nacionalne manjine koju su kroz profesionalni plan traZzenja posla
pokazale interes za samozapoS$ljavanjem, a kojima ih se nastoji informirati o mogucénostima

samozapoSljavanja.

Prikaz nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine uklju€enih u aktivnost informiranja i
savjetovanja o samozaposljavanju u 2010. i 2011.

2010. 2011.
Godina Broi b Broi b
Aktivnost roj osoba roj osoba
Ukupno Zene Ukupno Zene
46 8 38 6
Broj Informiranje i savjetovanje o
samozaposljavanju 24 21

U okviru mjera Nacionalnog plana za poticanje zapo$ljavanja za 2009. i 2010., te 2011. i 2012.
godinu, od 2009. godine osigurana su sredstva na poziciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za
provodenje mjera za osposobljavanje i zapoSljavanje osoba romske nacionalne manjine prema
Nacionalnom programu za Rome/Akcijski plan Desetlie¢a za uklju€ivanje Roma 2005-2015. Uz
uvodenje nove mjere —Osposobljavanje za samozapoSljavanje osoba romske nacionalne manjine koja
za cilj ima kroz redovite aktivnosti u radu s nezaposlenim osobama romske nacionalne manjine
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informirati, savjetovati i ukljuciti ih u programe osposobljavanja za samozapoS$ljavanje. Naglasak je na
razvijanju poduzetnickih aktivnosti i legaliziranju poslova koji su im osnovni izvor prihoda.

Osobe romske nacionalne manjine nisu iskazivale interes za ukljuCivanje u mjeru
samozaposljavanja tijekom 2010. i 2011. godine ¢ime nije postignut cilj razvijanja poduzetnickih
aktivnosti i legaliziranje poslova koji su osobama osnovni izvor prihoda, a osobe romske nacionalne
manjine nisu iskazale interes za uklju€ivanje u ovu mjeru.

4.4, Evidentiranje i uklju€ivanje Roma u programe pripreme za zaposljavanje

S ciliem stvaranja preduvjeta za povec¢anje zapoS$ljavanja Roma, sve evidentirane nezaposlene
osobe romske nacionalne manjine uklju¢ene su u redovite aktivnosti Zavoda i aktivnosti usmjerene
iskljuCivo na osobe romske nacionalne manijine. Aktivnostima se nastojalo utjecati na njihovo brze
ukljucivanje na trziste rada.

e Grupno informiranje - cilj grupnog informiranja je informirati nezaposlene osobe o stanju
na trzistu rada, uslugama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje koje mogu pomodi
nezaposlenim osobama pri trazenju posla, pravima i obvezama nezaposlenih osoba
evidentiranih pri Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje, te potrebi aktivhog trazenja posla.

¢ Individualno savjetovanje — individualnim savjetovanjem savjetodavci Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje utvrduju radni, stru€ni i osobni potencijal nezaposlene osobe, pruzaju
struénu pomo¢ u izradi Profesionalnog plana zaposljavanja, te posreduju pri
zapoSljavanju.

e Radionice - grupna savjetovanja
Cilj radionica je povecati kompetentnost, motivaciju, vjestine aktivnog traZenja posla, te
znacaj stavova i ponasanja nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine.

1. «Kako traziti posao»
2. «Kako se predstaviti poslodavcu»
3. «Metode samoprocjene»

o Ukljucivanje u aktivnosti u okviru profesionalnog informiranja i savjetovanja sa svrhom
procjene mogucnosti, interesa i motivacije nezaposlenih osoba romske nacionalne

manjine za obrazovanje, osposobljavanje i zapoSsljavanje.

e Aktivnost procjene preostale radne sposobnosti — cilj je definiranje poslova koje osoba
moze raditi i to posebno Roma starijih od 45 godina.
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Broj nezaposlenih osoba romske nacionalne manijine ukljucenih u aktivnosti pripreme za zaposljavanje
u 2010. i 2011. godini

Godina
2010. 2011. 2010. — 2011.
Aktivnost . . N
Ukupno Zene Ukupno Zene Ukupno Zene
Grupno informiranje 1103 568 1177 594 2280 1162
Individualno savjetovanje 6440 3150 5588 2900 12028 6050
Radionice za stjecanje
o .. 265 107 393 155 658 262
vjestina trazenja posla
Profesionalno informiranje i
. . 493 135 341 159 834 294
savjetovanje
Procjena preostale radne
. 74 52 70 41 144 93
sposobnosti

U razdoblju 2010. i 2011. vecina osoba romske nacionalne manjine bile su ukljuene u
aktivnosti grupnog informiranja, te je navedena aktivnost bila usmjerena na novoprijavljene
nezaposlene osobe romske nacionalne manjine. Tijekom 2010. i 2011. godine u aktivnost pripreme za
zapoSljavanje kroz profesionalno informiranje i savjetovanje uglavnom su bile uklju¢ene dugotrajno
nezaposlene osobe romske nacionalne manjine koje su u evidenciji nezaposlenih duze od 1 godine. U
aktivnosti procjene preostale radne sposobnosti tijekom 2010. i 2011. ukupno je bilo ukljuéeno 144
osoba romske nacionalne manjine, a to su uglavnom bile dugotrajno nezaposlene osobe i osobe
starije od 45 godina Zivota niZe razine obrazovanja.

4.5. ZaposSljavanje Sest savjetnika za posredovanje pri zaposljavanju Roma u
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje

Cilj je zaposliti u Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje Sest savjetnika za posredovanje pri
zapoS$ljavanju Roma i provesti njihovu dodatnu edukaciju kako bi se upoznali s kulturom Zivljenja
Roma, educiralo za primjenu mogucih mjera za poticanje zapoSljavanja Roma i izvjeZbalo ih se za
strukturiranje ciljanog motivacijskog seminara za potrebe Roma.

Zaposljavanje savjetnika za Rome nije za sada moguce realizirati jer nema evidentiranih
nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine traZene razine obrazovanja (VSS drustvenog
smjera).

4.6. Razvijanje sustava prikupljanja sekundarnih sirovina za recikliranje koji bi
zaposljavao pretezito Rome

U okviru Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja za 2009. i 2010. te za 2011. i 2012. godinu
tijekom 2010. i 2011. godine Hrvatski zavod za zapoSljavanje provodio je mjere za zapoS$ljavanje i
obrazovanje osoba romske nacionalne manjine prema Nacionalnom programu za Rome i Akcijskom
planu Desetlje¢a za ukljucivanje Roma 2005. — 2015.

Mjera Sufinanciranje zapoS$ljavanja Roma u trajanju od 24 mjeseca usmjerena je na poboljSanje
zapoSljivosti osoba romske nacionalne manjine, osobito mladih osoba i drugih osoba koje imaju
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ste€eno zvanje ili prethodno radno iskustvo. Svim poslodavcima koji su zaposlili osobu romske
nacionalne manjine s evidencije Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje financira se i sufinancira se 100%
bruto place radnika ili 3.300,82 kn za prva tri mjeseca rada, 70% bruto plac¢e radnika ili 2.310,57 kn za
slijedec¢ih 9 mjeseci rada i 50% bruto place radnika ili 1.650,41 kn za slijedec¢ih 12 mjeseci rada. Mjera
je usmjerena na osobe romske nacionalne manjine, bez obzira na dob, stru¢nu spremu i prethodno
radno iskustvo uz uvjet da su prijavljeni u evidenciji nezaposlenih osoba i da imaju potpisan
Profesionalni plan zaposljavanja.

Prikaz broja zaposlenih osoba romske nacionalne manjine u mjeri Sufinanciranje zaposljavanja
osoba romske nacionalne manjine u trajanju od 24 mjeseca u 2010. i 2011. godini

2010. 2011. Sveukupno

Godina ] ]
Broj osoba Broj osoba

Ukupno Zene

Miera Ukupno Zene Ukupno Zene

Sufinanciranje zaposljavanja osoba
romske nacionalne manjine u 4 2 12 2 16 4
trajanju od 24 mjeseca

Ispla¢ena sredstva 323.389,00 kn 315.229,48 kn 638.618,48 kn

Broj osoba romske nacionalne manjine obuhvacenih mjerama usmjerenim na obrazovanje i
zaposljavanje u 2010. i 2011. godini

_ Godina 2010. 2011. Sveukupno
Mjera
Broj osoba Broj osoba 3
- - Ukupno Zene
Ukupno Zene Ukupno Zene

Sufinanciranje zaposljavanja osoba
romske nacionalne manjine u trajanju 4 2 12 2 16 4
od 24 mjeseca
Javni radovi 269 74 493 136 762 210
Obrazovanje 32 9 35 11 67 20
Stru¢no osposobljavanje za rad

— 0 0 2 2 2 2
bez zasnivanja radnog odnosa
Ukupno osoba 305 85 542 151 847 236
Ukupno isplaceno 4.898.988,25 kn 7.061.805,27 kn 11.960.793,52 kn

U razdoblju 2010. i 2011. godine ukupno je u mjere zapoSljavanja i obrazovanja kroz mjere
aktivne politike zapoS$ljavanja Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja za 2009. i 2010., te 2011.
i 2012. godinu ukupno bilo uklju¢eno 847 nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine. U mjeru
Sufinanciranje zapoS$ljavanja osoba romske nacionalne manjine u trajanju od 24 mjeseca ukupno je za
dvogodiSnje izvjeStajno razdoblje uklju¢eno 16 osoba, u mjeru javnih radova 762 osobe, u
obrazovanje nezaposlenih osoba 67 osoba. U mjeru Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u 2010. godini nije bila uklju¢ena niti jedna osoba romske nacionalne manjine s
obzirom da niti jedna nije iskazala interes za uklju€ivanje u navedenu mjeru, dok su dvije osobe
romske nacionalne manjine ukljuéene u navedenu mjeru u 2011. godini.
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