HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIJAVANIE
PODRUCNI URED VUKOVAR

TRZISTE RADA NA PODRUCIU VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE!

NEZAPOSLENOST JE U SVIBNJU 2019. SMANJENA ZA 16,5% U ODNOSU NA PRETHODNI
MJESEC, DOK JE U USPOREDBI S ISTIM MJESECOM PRETHODNE GODINE SMANJENA ZA 25,8%

Nezaposlenost u svibnju 2019. — Krajem svibnja u Zavodu je evidentirano 6.111 nezaposlenih osoba odnosno 1.211 osoba (16,5%)
manje nego prethodni mjesec, a 2.120 osoba (25,8%) manje nego u svibnju 2018. godine. Na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije,
najveci udjel u ukupnoj nezaposlenosti ima Ispostava Vinkovci s udjelom od 33,7% (2.058 osoba), zatim Ispostava Zupanja s udjelom
29,0% (1.771 osoba), Ispostava Vukovar s udjelom od 24,0% (1.467 osoba), Ispostava Otok s udjelom od 8,6% (525 osoba), dok
Ispostava Ilok ima najmaniji udjel u ukupnoj nezaposlenosti Zupanije i to 4,7% (290 osoba).

Vukovarsko-srijemska Zupanija s udjelom od 5,2% u ukupnom broju nezaposlenih na drZavnoj razini, zauzima peto mjesto na ljestvici
Zupanija.
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Spolna struktura nezaposlenih osoba — U ukupnom broju nezaposlenih u svibnju 2019. evidentirane su 3.754 nezaposlene zene,
Sto Cini udjel od 61,4% prema 38,6% nezaposlenih muskaraca. Broj nezaposlenih Zena smanjio se za 15,3% u usporedbi s prethodnim
mjesecom, dok se usporedujuci s istim mjesecom prethodne godine smanjio za 22,6%.

Struktura nezaposlenih s obzirom na razinu obrazovanja — U evidentiranoj nezaposlenosti prevladavaju osobe sa zavrsenom
srednjom Skolom za zanimanje u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike, kojih je u svibnju 2018. bilo 2.078 ili 34,0%. Slijede
osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanje u trajanju od 4 i viSe godina i gimnazijom (1.712 ili 28,0%), osobe sa zavrSenom
osnovnom Skolom (1.548 ili 25,3%) te osobe s prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom (310 ili 5,1%). Najmanje
je nezaposlenih osoba bez skole i s nezavrsenom osnovnom skolom (156 ili 2,6%) te osoba s fakultetom, akademijom, magisterijem,
doktoratom (307 ili 5,0%).
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! Vukovarsko-srijemska Zupanija obuhvaca podrucje Podru€nog ureda Vukovar i Podrucnog ureda Vinkovci odnosno gradove Vukovar, Ilok, Vinkovci,

Zupanja i Otok te 26 opcina




Dobna struktura nezaposlenih osoba — Gledano prema dobi, najveci udjel u ukupnom broju nezaposlenih osoba imaju osobe preko
45 godina starosti s udjelom od 38,4% (2.344 osobe), slijede osobe od 30 do 44 godine starosti, njih 32,2% (1.965 osoba) te osobe
od 15 do 29 godina starosti Ciji je udjel 29,5% (1.802 osobe). U izvjeStajnom mjesecu smanjenje je, u odnosu na isti mjesec prosle
godine, zabiljezeno u svim dobnim skupinama, najvise u dobnim skupinama od 55 do 59 godina (-34,6%) te od 50 do 54 godine
(-33,5%).
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Tijekovi u nezaposlenost i iz nezaposlenosti — U svibnju 2019. u evidenciju nezaposlenih prijavilo se 665 osoba (11,0% manje
nego u svibnju 2018. godine). U ovom je mjesecu izravno iz radnog odnosa doslo 397 osoba ili 59,7% ukupnog broja novoprijavljenih
nezaposlenih osoba. Broj nezaposlenih osoba koje su dosle u evidenciju Zavoda izravno iz radnog odnosa smanjen je za 16,1% u
odnosu na prethodni mjesec, dok je u odnosu na svibanj 2018. godine smanjen za 11,4%. NajviSe je novoprijavljenih osoba pristiglo
iz djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (115 ili 19,8%) i preradivacke industrije (94 ili 16,2%), a zatim slijede
iz trgovine na veliko i na malo (75 ili 12,9%), ostalih usluznih djelatnosti (46 ili 7,9%), djelatnosti obrazovanja (45 ili 7,7%),
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (43 ili 7,4%), gradevinarstva (43 ili 7,4%), administrativnih i pomocnih usluznih djelatnosti (25 ili
4,3%), djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (25 ili 4,3%), javne uprave i obrane (24 ili 4,1%) te prijevoza i skladistenja (16
ili 2,7%).

Tijekom mjeseca svibnja 2019. godine, iz evidentirane nezaposlenosti izaslo je ukupno 1.876 osoba (3,3% viSe nego u svibnju 2018.
godine) od ¢ega je 1.317 osoba zaposleno temeljem zasnivanja radnog odnosa i drugih poslovnih aktivnosti (1.267 osoba na temelju
radnog odnosa dok je za 50 osoba status nezaposlenosti prestao zbog drugih poslovnih aktivnosti kao Sto su stru¢no osposobljavanje
za rad bez zasnivanja radnog odnosa, registriranje trgovackoga drustva ili obrta, ugovor o djelu, zaposljavanje prema posebnim
propisima i dr.). Temeljem radnog odnosa, vecina se osoba zaposlila na odredeno vrijeme (1.208 ili 95,3%). Istodobno je 559 osoba
brisano zbog ostalih razloga sukladno Zakonu kao Sto su izlazak iz radne snage (umirovljenje, ukljuenje u redovito Skolovanje),
nepridrzavanje zakonskih odredbi, odjava s evidencije i dr.

Korisnici novcane naknade tijekom nezaposlenosti — U svibnju 2019. godine 954 nezaposlene osobe ili 15,6% ukupnoga broja
nezaposlenih osoba koristilo je novéanu naknadu. Broj korisnika nov€ane naknade smanjen je u odnosu na prethodni mjesec za 254
osobe ili 21,0%, dok je u usporedbi s istim razdobljem prethodne godine smanjen za 70 osoba ili 6,8%.



TRZISTE RADA NA PODRUCIU PODRUCNOG UREDA VUKOVAR?2

NEZAPOSLENOST JE U SVIBNJU 2019. SMANJENA ZA 18,1% U ODNOSU NA PRETHODNI
MJESEC, DOK JE U USPOREDBI S ISTIM MJESECOM PRETHODNE GODINE SMANJENA ZA 23,6%

Nezaposlenost u svibnju 2019. — Krajem svibnja u Zavodu je evidentirano 1.757 nezaposlenih osoba odnosno 388 osoba (18,1%)
manje nego prethodni mjesec te 543 osobe (23,6%) manje nego u svibnju 2018. godine. Podrucni ured Vukovar sudjeluje u
nezaposlenosti Vukovarsko-srijemske Zupanije s 28,8%. Na podrucju Podru¢nog ureda Vukovar, u ukupnoj nezaposlenosti, Ispostava
Vukovar ima udjel od 83,5% (1.467 osoba) dok Ispostava Ilok ima udjel 16,5% (290 osoba).
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Spolna struktura nezaposlenih osoba — U ukupnom broju nezaposlenih u svibnju 2019. evidentirana je 981 nezaposlena Zena, sto
¢ini udjel od 55,8% prema 44,2% nezaposlenih muskaraca. Broj nezaposlenih Zena smanjio se za 16,7% u usporedbi s prethodnim
mjesecom, dok se usporedujudi s istim mjesecom prethodne godine smanjio za 22,6%.

Struktura nezaposlenih s obzirom na razinu obrazovanja — U evidentiranoj nezaposlenosti prevladavaju osobe sa zavrsenom
srednjom Skolom za zanimanje u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike, kojih je u svibnju 2019. bilo 535 ili 30,4%. Slijede
osobe sa zavrSsenom osnovnom Skolom (509 ili 29,0%), osobe sa zavrsenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe
godina i gimnazijom (466 ili 26,5%) te osobe s prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom (110 ili 6,3%). Najmanje
je nezaposlenih osoba bez Skole i s nezavrSéenom osnovnom Skolom (48 ili 2,7%) te osoba sa zavrSenim fakultetom, akademijom,
magisterijem, doktoratom (89 ili 5,1%).
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Dobna struktura nezaposlenih osoba — Gledano prema dobi, najveci udjel u ukupnom broju nezaposlenih osoba imaju osobe preko
45 godina starosti s udjelom od 44,1% (775 osoba), slijede osobe u dobi od 30 do 44 godine starosti Ciji je udjel 30,8% (542 osobe)
te osobe do 29 godina starosti, njih 25,0% (440 osoba). U izvjeStajnom mjesecu smanjenje je, u odnosu na isti mjesec prosle godine,
zabiljezeno u 9 dobnih skupina, najvise u dobnim skupinama od 55 do 59 godina (-30,4%) i od 35 do 39 godina (-29,5%).

2 Podrucni ured Vukovar obuhvaca gradove Vukovar i Ilok te opcine Bogdanovci, Borovo, Lovas, Negoslavci, Tompojevci, Tovarnik i Trpinja
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Tijekovi u nezaposlenost i iz nezaposlenosti — U svibnju 2019. u evidenciju nezaposlenih prijavile su se 182 osobe (16,1% manje
nego u svibnju 2018. godine). U ovom je mjesecu izravno iz radnog odnosa doslo 105 osoba ili 57,7% ukupnog broja novoprijavljenih
osoba. Broj nezaposlenih osoba koje su dosle u evidenciju Zavoda izravno iz radnog odnosa smanjen je za 17,3% u odnosu na prethodni
mjesec, dok je u odnosu na svibanj 2018. godine smanjen za 11,0%. NajviSe je novoprijavljenih osoba pristiglo iz djelatnosti pruzanja
smijestaja te pripreme i usluzivanja hrane (31 ili 20,3%) i preradivacke industrije (24 ili 15,7%), a zatim slijede iz poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva (16 ili 10,5%), trgovine na veliko i na malo (16 ili 10,5%), obrazovanja (12 ili 7,8%), ostalih usluznih djelatnosti
(121ili 7,8%), gradevinarstva (11 ili 7,2%), djelatnosti javne uprave i obrane (11 ili 7,2%), prijevoza i skladistenja (5 ili 3,3%), djelatnosti
zdravstvene zastite i socijalne skrbi (5 ili 3,3%), administrativnih i pomoc¢nih usluznih djelatnosti (3 ili 2,0%), informacija i komunikacija
(21ili 1,3%) te strucnih, znanstvenih i tehnickih djelatnosti (2 ili 1,3%).

Tijekom mjeseca svibnja 2019. godine iz evidentirane nezaposlenosti izaslo je ukupno 570 osoba (6,5% vise nego u svibnju 2018.
godine) od Cega je 436 osoba zaposleno temeljem zasnivanja radnog odnosa i drugih poslovnih aktivnosti (425 osoba na temelju
radnog odnosa dok je za 11 osoba status nezaposlenosti prestao zbog drugih poslovnih aktivnosti kao Sto su stru¢no osposobljavanje
za rad bez zasnivanja radnog odnosa, registriranje trgovackoga drustva ili obrta, ugovor o djelu, zaposljavanje prema posebnim
propisima i dr.). Temeljem radnog odnosa, vecina se osoba zaposlila na odredeno vrijeme (412 ili 96,9%). U odnosu na prethodni
mjesec, broj zaposlenih temeljem radnog odnosa s evidencije Zavoda povecan je za 24,3%, dok je u odnosu na svibanj 2018. godine
povecan za 7,6%. Istodobno su 134 osobe brisane zbog ostalih razloga sukladno Zakonu kao Sto su izlazak iz radne snage (umirovljenje,
ukljucenje u redovito Skolovanje), nepridrzavanje zakonskih odredbi, odjava s evidencije i dr.

Korisnici novCane naknade tijekom nezaposlenosti — U svibnju 2019. godine 312 nezaposlenih osoba koristilo je novcanu
naknadu (17,8% ukupnog broja nezaposlenih). Broj korisnika nov¢ane naknade smanjio se za 76 osoba ili 19,6% u odnosu na prethodni
mjesec, a u usporedbi s istim razdobljem prethodne godine poveéao se za 1 osobu ili 0,3%.



TRZISTE RADA NA PODRUCIU GRADA VUKOVARA3

NEZAPOSLENOST JE U SVIBNJU 2019. SMANJENA ZA 18,6% U ODNOSU NA PRETHODNI
MJESEC, DOK JE U USPOREDBI S ISTIM MJESECOM PRETHODNE GODINE SMANIJENA ZA 23,4%

Nezaposlenost u svibnju 2019. — Krajem svibnja u Zavodu su evidentirane 902 nezaposlene osobe odnosno 206 osoba (18,6%)
manje nego prethodni mjesec te 276 osoba (23,4%) manje nego u svibnju 2018. godine. Grad Vukovar sudjeluje u nezaposlenosti
Podrucnog ureda Vukovar s 51,3%, dok u nezaposlenosti Vukovarsko-srijemske Zupanije sudjeluje s 14,8%.

Spolna struktura nezaposlenih osoba — U ukupnom broju nezaposlenih u svibnju 2019. evidentirano je 507 nezaposlenih Zena,
Sto Cini udjel od 56,2% prema 43,8% nezaposlenih muskaraca. Broj nezaposlenih Zena smanjio se za 18,5% u usporedbi s prethodnim
mjesecom, dok se usporedujudi s istim mjesecom prethodne godine smanjio za 23,9%.

Struktura nezaposlenih s obzirom na razinu obrazovanja — U evidentiranoj nezaposlenosti prevladavaju osobe sa zavrSenom
srednjom Skolom za zanimanje u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike, kojih je u svibnju 2019. bilo 283 ili 31,4%. Slijede
osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina i gimnazijom (266 ili 29,5%), osobe sa zavrSenom
osnovnom Skolom (215 ili 23,8%) te osobe s prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom skolom (63 ili 7,0%). Najmanje je
nezaposlenih osoba bez Skole i s nezavrSenom osnovnom Skolom (21 ili 2,3%) te osoba sa zavrSenim fakultetom, akademijom,
magisterijem, doktoratom (54 ili 6,0%).
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Dobna struktura nezaposlenih osoba — Gledano prema dobi, najveci udjel u ukupnom broju nezaposlenih osoba imaju osobe preko
45 godina starosti s udjelom od 40,4% (364 osobe), slijede osobe od 30 do 44 godine starosti, njih 33,4% (301 osoba) te osobe u
dobi do 29 godina starosti Ciji je udjel 26,3% (237 osoba).
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Tijekovi u nezaposlenost i iz nezaposlenosti — U svibnju 2019. u evidenciju nezaposlenih prijavilo se 99 osoba (26,7% manje
nego u svibnju 2018. godine). U ovom je mjesecu izravno iz radnog odnosa doslo 48 osoba ili 48,5% ukupnog broja novoprijavljenih
osoba. Broj nezaposlenih osoba koje su dosle u evidenciju Zavoda izravno iz radnog odnosa manji je za 40,7% u odnosu na prethodni
mjesec, dok je u odnosu na svibanj 2018. godine povecan za 34,2%.

Tijekom mjeseca svibnja 2019. godine iz evidentirane nezaposlenosti izasla je ukupno 301 osoba od ¢ega je 228 osoba zaposleno
temeljem zasnivanja radnog odnosa i drugih poslovnih aktivnosti (223 osobe na temelju radnog odnosa dok je za 5 osoba status
nezaposlenosti prestao zbog drugih poslovnih aktivnosti kao Sto su stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa,
registriranje trgovackoga drustva ili obrta, ugovor o djelu, zaposljavanje prema posebnim propisima i dr.). Temeljem radnog odnosa,
vecina se osoba zaposlila na odredeno vrijeme (214 ili 96,0%). U odnosu na prethodni mjesec, broj zaposlenih temeljem radnog odnosa
s evidencije Zavoda povecan je za 21,9%, dok je u odnosu na svibanj 2018. godine povecan za 8,8%. Istodobno su 73 osobe brisane
zbog ostalih razloga sukladno Zakonu kao Sto su izlazak iz radne snage (umirovljenje, ukljucenje u redovito Skolovanje), nepridrzavanje
zakonskih odredbi, odjava s evidencije i dr.

3 Grad Vukovar obuhvaca podrucje grada Vukovara i pripadajuca naselja Sotin i Lipovacu



