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Zagreb, 31. sije€nja 2023. godine

1IZVJESCE O AKTIVNOSTIMA HRVATSKOGA ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
U PODRUCJU ZAPOSLJAVANJA OSOBA S INVALIDITETOM
U RAZDOBLJU OD 1. SIJECNJA DO 31. PROSINCA 2022. GODINE

uvoD

Kako bi unaprijedili polozaj osoba s invaliditetom Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje provodi niz
aktivnosti i mjera u cilju bolje i uginkovitije integracije osoba s invaliditetom na trziSte rada. Osim
redovnih aktivnosti koje se provode unutar Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje u radu s osobama s
invaliditetom, kao §to su individualno savjetovanje, konzultacije, aktivnosti profesionalnog
usmjeravanja, osobe s invaliditetom redovno su upucivane u usluge profesionalne rehabilitacije. Uz
navedeno, kontinuirano se je radilo i s poslodavcima na podizanju svijesti i informiranju o
mogucnostima osoba s invaliditetom.

ZAPOSLENOST OSOBA S INVALIDITETOM

Tijekom 2022. godine iz evidencije Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje zaposleno je ukupno
131.938 osoba, od ¢ega 3.065 osoba s invaliditetom. U odnosu na proSlu godinu, kada je zaposleno
2.740 osoba s invaliditetom, to je povecanje za 11,9%. Od ukupnog broja zaposlenih osoba s
invaliditetom, 1.587 su muskarci (51,8%), a 1.478 Zene s invaliditetom (48,2%).

Udio zaposlenih osoba s invaliditetom u ukupnom broju svih zaposlenih osoba iz evidencije
Hrvatskoga zavoda za zapoS$ljavanje iznosi 2,3% (udio zaposlenih muskih osoba s invaliditetom iznosi
2,9%, a zenskih 1,9%), Sto je povecéanje u odnosu na proslu godinu (za 0,5%).

Od ukupnog broja zaposlenih osoba s invaliditetom, 2.965 osoba (96,7%) zaposleno je na
temelju zasnivanja radnog odnosa, a 100 osoba (3,3%) na temelju drugih poslovnih aktivnosti
(registriranje trgovackog drustva, obrta, ugovor o djelu i dr.).

Prema djelatnosti zaposlenja, najvise osoba s invaliditetom u 2022. godini zaposleno je u
Preradivackoj industriji (15,2%), zatim u Djelatnosti pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane
(12,4%) te Javnoj upravi i obrani; obveznom socijalnom osiguranju (12%).

Godina Zaposleni do Indeks kretanja Nezaposleni na Indeks kretanja}

31.12. zaposlenosti 31.12. nezaposlenosti
2015. 2.613 139,2 7.303 107,7
2016. 2.853 109,2 7.204 98,6
2017. 3.366 118,0 6.497 90,2
2018. 3.231 96,0 5.843 89,9
20109. 2.820 87,3 5.948 101,8
2020. 2.475 87,8 6.231 104,8
2021. 2.740 110,7 6.179 99,2
2022. 3.065 111,9 7.196 116,5
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Gledajuéi kretanje zaposlenosti i nezaposlenosti osoba s invaliditetom kroz posljednjih deset
godina vidljiv je rast broja zaposlenih osoba s invaliditetom do 2017. godine, kada je uslijedio pad.
Nakon tri godine pada, na §to je svakako utjecala i pandemija korona virusom, broj zaposlenih osoba s
invaliditetom u posljednje dvije godine ponovno raste.

Broj nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju Zavoda je nakon pada posle godine, ove godine
ponovno veci. Jedan od razloga povec¢anja su zasigurno i zakonske izmjene i prelazak prava na
nov€anu naknadu do zaposlenja iz sustava socijalne skrbi u sustav zapoSljavanja. Promijenjen je
naziv prav u ,nov€ana pomo¢ za nezaposlene osobe s invaliditetom® te sada to pravo mogu Kkoristiti
osobe koje do sada nisu to pravo mogle koristiti prijadnjih godina u razli¢itim sustavima (npr. korisnici
osobne invalidnine, tude pomocdi i njege, osobe s tjelesnim oStecenjima, IDR). Upravo je posljednjih
mjeseci vidljiv znacajan upis takvih osoba u evidenciju Zavoda s ciljem ostavrivanje navedenog prava.

e Zaposlene osobe s invaliditetom po zupanijama i spolu

300
250
200 187
133
150 He 101 108 00 68
68 9 1
100 8 7651 973 . 45 3 Y
1 2 69
64 56 65 66 33
24 4 48 4 5% 21
- 31 6 14 40 41 41 40 ]
; [
0 I N
A ® a® a® @ a® W ® @ @ B® ® B ® @ B®® B ® @
FFFFEIFFTITFFFFFIIIFFLLE
M I R T A R G O R R N - G R
£ & & \gz;‘\ &L LS S PNV \é))b S &V E P
v & o’<° S .4(\/@/ {;@/ @:@ NY 20 »° & N ,\a‘}-o ob oﬂ\e NG
L & & & & & © BN o
& e &S & R S 9 N R
*‘OQ %\QJ K\ ) 0\30@

muskarci B Zene

NajviSe zaposlenih osoba s invaliditetom evidentirano je u Gradu Zagrebu (504 osoba ili 16,4% od
ukupnog broja zaposlenih osoba s invaliditetom), potom u Osje¢ko-baranjskoj Zupaniji (320 osoba ili
10,4%) i Brodsko posavskoj Zupaniji (200 osoba ili 6,5%).

e Udio zaposlenih osoba s invaliditetom po Zupanijama

Najveci udio zaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na ukupan broj zaposlenih iz evidencije
Zavoda evidentiran je u Medimurskoj zupaniji (4,9%), zatim PozeSko-slavonskoj zupaniji (4,2%) i
Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji (4,1%).
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e Struktura zaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na dob i spol

NajviSe zaposlenih je u dobi izmedu 20 i 24 godine, njih 610 (19,9%), slijede osobe u dobi od
25 do 29 godina (504 ili 16,4%) i u dobi od 30 do 34 godine (417 ili 13,6%).
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e Struktura zaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na spol

Iz evidencije Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje do kraja 2022. godine zaposlena su ukupno
1.587 muskarca (51,8% od ukupnog broja zaposlenih osoba s invaliditetom) i 1.478 zena (48,2%).
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e Struktura zaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na razinu obrazovanja i spol

Najveci broj zaposlenih osoba s invaliditetom ima zavrSenu srednju Skolu, njih 2.448 (79,9%
od ukupnog broja zaposlenih osoba s invaliditetom), od toga 1.820 (59,4%) zaposlenih osoba s
invaliditetom ima zavrSenu srednju Skolu u trajanju do tri godine, a 628 (20,5%) osoba s invaliditetom
srednju Skolu u trajanju od cetiri ili viSe godina. Zaposlenih visokoobrazovnih osoba s invaliditetom
(zavrSeni prvi stupanj fakulteta, struéni studij, visa Skola, zavrSen fakultet, akademija, magisterij ili
doktorat) ima ukupno 296 osoba, odnosno 9,7%, $to je povecanje za 1,3% u odnosu na proslu godinu.
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e Struktura zaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na trajanje nezaposlenosti i spol

Najveci broj osoba s invaliditetom zaposlenih u razdoblju od 1. sije€nja do 31. prosinca 2022.
godine su prije zaposlenja bili u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje do godinu dana -
ukupno 2.229 osoba s invaliditetom tj. 72,7% od ukupnog broja zaposlenih osoba s invaliditetom.
Najbrze su se zapoSljavale osobe koje su kraée u evidenciji Zavoda (do 3 mjeseca), njih 1.153 ili
37,6%.
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Podaci pokazuju da osobe s invaliditetom, kao i osobe u op¢oj populaciji, s duljim ostankom u
nezaposlenosti, posebice vise od 2 godine teze dolaze do posla te dolazi do gubitka ve¢ usvojenih
znanja i vjestina stecenih tijekom Skolovanja ili rada, Sto posljedi¢éno dovodi do sve vece iskljuéenosti,
a time i otezanog ponovnog pristupa trzistu rada.

e Struktura zaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na duljinu radnog staza i spol

Najvise zaposlenih osoba s invaliditetom ima do godinu dana radnog iskustva (ukupno 579
osoba s invaliditetom, tj. 18,9% od ukupnog broja zaposlenih osoba s invaliditetom). Slijede osobe s
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radnim stazem izmedu godinu do dvije (463 ili 15,1%) i osobe bez radnog iskustva (437 osoba ili
7,2%).
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e Struktura zaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na vrstu invaliditeta i spol

Prema vrsti invaliditeta najveci broj zaposlenih osoba s invaliditetom su osobe s intelektualnim
teSkocama (879 ili 28,4%), slijede osobe s viSestrukim kombiniranim teSko¢ama (689 ili 22,5%) te
osobe s tjelesnim invaliditetom (647 ili 21,1%).
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e Struktura zaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na nacin stjecanja invaliditeta

S obzirom na nacin stjecanja invaliditeta, najbrojniju skupinu ¢ine zaposlene osobe koje su do
18. godine prosle vjestaCenje u sustavu socijalne skrbi (1.519 osoba s invaliditetom ili 55,4%), a od
pocetka primjene novog Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom pri
Jedinstvenom tijelu vjeStacenja.
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e Zaposljavanje osoba s invaliditetom iz evidencije Zavoda na temelju radnog odnosa
prema deset najbrojnijih zanimanja i spolu

Osobe s invaliditetom su se tijekom 2022. godine najviSe zapoSljavale u sljede¢im

zanimanjima:

a) radnik/ica u odrzavanju

b) pomoéni kuhar/ica

c) Cdistac/ica

d) administrativni sluzbenik/ica
e) radnik/ica za pomo¢ u kuci
f) vrtlarski radnik/ica

g) ruéni pakirer/ka

h) kuhinjski radnik/ica

i) radnik/ica na proizvodnoj liniji
j) ekonomski sluzbenik/ica.

prodavat J63
ekonomski sluzbenik J 65
radnik na proizvodnoj liniji )76
kuhinjski radnik )32
ruéni pakirer J 100
vrtlarski radnik ) 126
radnik za pomo¢ u kudi ) 145
administrativni sluZbenik 155

tistatica y171
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U 2022. godini, muskarci s invaliditetom su se najéeS¢e zaposljavali u zanimanjima: radnik u
odrzavanju (180), vrtlarski radnik (94) te pomo¢ni kuhar (81), dok su se Zene s invaliditetom
najviSe zapoSljavale na poslovima: CistaCice (166), radnice za pomoc¢ u kuéi (142) i pomoéne
kuharice (129).
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NEZAPOSLENOST OSOBA S INVALIDITETOM

Na dan 31. prosinca 2022. godine u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje registrirano je
ukupno 117.816 nezaposlenih osoba. Od tog broja, 7.196 su osobe s invaliditetom, Sto iznosi 6,1%
od ukupne populacije nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciji Zavoda. U 2021. godini bilo je
prijavljeno 6.179 osoba s invaliditetom, odnosno 16,5% manje nego ove godine.

e Nezaposlene osobe s invaliditetom po zupanijama i spolu

Najvise nezaposlenih osoba s invaliditetom evidentirano je u Gradu Zagrebu (1.350 ili 18,7%
od ukupnog broja nezaposlenih osoba s invaliditetom iz evidencije Zavoda), slijede Osjecko-baranjska
(816 ili 11,3%) i Splitsko-dalmatinska zupanija (618 ili 8,5%).
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Najveéi udio nezaposlenih osoba s invaliditetom u ukupnom broju nezaposlenih osoba iz
evidencije Zavoda evidentiran je u Krapinsko-zagorskoj zupaniji (13,0%) zatim u Bjelovarsko-
bilogorskoj zupaniji (11,5%) i Gradu Zagrebu (10,8% nezaposlenih osoba s invaliditetom od ukupnog
broja nezaposlenih).

e Struktura nezaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na dob i spol

NajviSe prijavijenih osoba s invaliditetom je u dobi izmedu 55 - 59 godina (12,1% nezaposlenih
osoba s invaliditetom od ukupnog broja nezaposlenih osoba iste dobi), slijede osobe s invaliditetom u
dobi od 20 do 24 godine, njih 867 (12%) i osobe u dobi od 25 do 29 godina, njih 803 (11,2%).
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e Struktura nezaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na spol

Gledajuéi spolnu strukturu nezaposlenih osoba s invaliditetom u evidenciji Hrvatskoga zavoda
za zapoSljavanje prevladavaju muskarci (3.882 ili 53,9%), dok kod ukupne populacije svih prijavljenih
nezaposlenih osoba u evidenciji Zavoda prevladavaju Zene (56,4%).
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Muskarci ® Zene

e Struktura nezaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na razinu obrazovanjai spol

Vecina nezaposlenih osoba s invaliditetom prijavljenih u evidenciji Hrvatskoga zavoda za
zapoS$ljavanje ima zavrSenu srednju Skolu (5.324 ili 74%), od Cega je 3.914 (54,4%) osoba s
invaliditetom zavrSilo srednju Skolu u trajanju do tri godine, a 1.410 (19,6%) nezaposlenih osoba s
invaliditetom srednju Skolu u trajanju od 4 i viSe godina.

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba s invaliditetom, 401 (5,6%) osoba s invaliditetom ima viSe
(180 osoba) ili visoko (221) obrazovanje, $to je mali postotak u odnosu na opéu populaciju gdje
visokoobrazovane nezaposlene osobe Cine 15,5% ukupnog broja nezaposlenih osoba.
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e Struktura nezaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na trajanje nezaposlenosti i
spol

Kao i dosadasnjih godina, najveci broj osoba s invaliditetom je dugotrajno nezaposlen, $to za
posliedicu ima gubitak steCenih znanja i vjestina, te uz invaliditet dodatno doprinosi njihovoj
nekonkurentnosti na otvorenom trziStu rada. Velik postotak osoba s invaliditetom (65,6%) koje su
dugotrajno nezaposlene ili imaju faktore otezanog zapoSljavanja sve se viSe udaljavaju od trziSta rada
i zahtijevaju pojaanu individualiziranu podr8ku kako bi se vratili na trziste rada.

Na dan 31. prosinca 2022. u evidenciji Zavoda bilo je ukupno 4.723 osoba s invaliditetom koji su
viSe od godinu dana u evidenciji (65,6%). Od tog broja 1.227 osoba s invaliditetom (20,1%) prijavljeno
je u evidenciji nezaposlenih osoba 8 i vise godina.
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e Struktura nezaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na duljinu radnoga staza i spol
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Gledajuéi nezaposlenost osoba s invaliditetom s obzirom na njihovo prethodno radno iskustvo,
vidljivo je da 2.017 osoba ili 28% osoba s invaliditetom uopée nema radnog iskustva. Do godinu dana
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radnog iskustva imaju 1.289 osobe s invaliditetom, odnosno 17,9% od ukupnog broja nezaposlenih
osoba s invaliditetom. Slijede osobe sa stazem od godinu do dvije godine, 797 osobe ili 11,1%.
Nedostatak radnog iskustva osobama s invaliditetom predstavlja jo$ jednu prepreku prilikom njihovog
zapoS$ljavanja na otvorenom trzistu rada.

e Struktura nezaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na vrstu invaliditeta i spol

U evidenciji Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje najviSe je nezaposlenih osoba s intelektualnim
teSkoc¢ama, njih 1.837, odnosno 25,5% od ukupnog broja nezaposlenih osoba s invaliditetom. Slijede
osobe s viSestrukim kombiniranim teSko¢ama, 1.640 ili 22,8% te osobe s tjelesnim invaliditetom, 1.372
ili 19,1%).
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e Struktura nezaposlenih osoba s invaliditetom s obzirom na nacin stjecanja invaliditeta i
spol

Najbrojniju skupinu nezaposlenih osoba s invaliditetom &ine nezaposlene osobe koje po nacinu
stjecanja invaliditeta ubrajamo u Ostale invalide (npr. osobe s rieSenjem o pravu na tudu pomo¢ i
njegu, rieSenjima o pravu iz sustava mirovisnkog osiguranja i dr.), njih 3.490 odnosno 48,5% od
ukupnog broja nezaposlenih osoba s invaliditetom, zatim iza njih dolaze osobe vjeStaenje u sustavu
socijalne skrbi do 18. godine zZivota, njih 3.193 odnosno 44,4% od ukupnog broja nezaposlenih osoba
s invaliditetom. Nakon niza godina kada su u evidenciji prevladavale osobe s intelektualnim
teSkocama, vidljiv je porast broja osoba koje su kategorizirani kao Ostali invalidi, $to se moze povezati
s Cinjenicom zakonskih izmjena i preuzimanja nadleznosti za pravo na nov€anu pomoé za
nezaposlene osobe s invaliditetom te proSirenjem kategorija osoba koje mogu ostvariti ovo pravo
ukoliko su prijavijene u evidenciju nezaposlenih.
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MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA — OSOBE S INVALIDITETOM

Provedbene mjere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje (potpore za zaposljavanje,
potpore za usavr3avanje, financiranje obrazovanja nezaposlenih i zaposlenih osoba, zaposljavanje u
javnim radovima i ostale mjere iz nadleznosti HZZ-a) temelje se na ¢lancima 34. — 36. Zakona o trzZiStu
rada (NN 118/18, 32/20, 18/22).

o Clankom 34. propisuje se nagin dono$enja i sadrzaj aktivne politike zaposljavanja.
o Clankom 35. definiraju se sadrzaj i glavni ciljevi mjera za poticanje zaposljavanja.

e Clankom 36. utvrduju se uvjeti i nagini koristenja sredstava za provodenje mjera iz nadleznosti
Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje.

U mjere aktivne politike zapoSljavanja u 2022. godini ukljuéeno je ukupno 1.708 osoba s
invaliditetom, $to je za 9,48% viSe od 2021. godine kada ih je ukljuéeno 1.560. Od tog broja, 1.052 su
muskarci (61,5%), a 656 su zene (38,4%).

Od 1. sije€nja 2022. godine u mjere su novoukljuene 943 osobe s invaliditetom, toCnije 565
muskaraca (59,9%) i 378 Zena s invaliditetom (40,0%). U odnosu na proSlu godinu, broj
novouklju€enih osoba s invaliditetom u mjere aktivhe politike zapoSljavanja povecao za 23,2% (u
2021. godini su novouklju€ene 765 osobe s invaliditetom).

NajviSe osoba s invaliditetom i u ovoj godini zaposleno je putem mjre Javni rad, njih 402
(42,6% od ukupnog broja novo uklju€enih osoba s invaliditetom u mjere). U Potporu za zapo$ljavanje
uklju€eno je ukupno 240 osobe s invaliditetom (25,4%), Sto je 23,7% viSe nego prosle godine.

U Obrazovanje nezaposlenih novo je uklju¢eno 139 osoba s invaliditetom.

U 2022. godini Potporu za samozaposljavanje koristilo je 12 osoba s invaliditetom, Sto je
manje nego prosle godine za pola (u 2021. 24 osobe), dok je kod ostalih mjera vidljivo povecanje
uklju€enih osoba s invaliditetom.

e Osobe s invaliditetom ukljuéene u mjere aktivne politike zaposSljavanja u 2022. godini
prema vrsti intervencije i spolu

3 Aktivni Novoukljuéeni Ukupni
Intervencija

M
Javni rad 249 123 237 165 486 288
Obrazovanje 24 39 73 66 97 105
Oguvanje radnih 18 7 1 1 19 8
mjesta
Osposobljavanje na 16 6 23 21 39 27
radnom mjestu
Potpore 121 73 155 85 276 158

10 7 2 2 12 9
Potpore pripravnistvo
Potp_ore prvlpravnlstvo u 4 4 o5 9 29 13
javnim sluzbama
Samozaposljavanje 14 10 6 6 20 16
Stalni sezonac 20 9 23 14 43 23
UsavrSavanje 11 0 20 9 31 9
Ukupno 487 278 565 378 1.052 656
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e Prikaz broja ukljuéenih osoba s invaliditetom u mjere aktivne politike zaposljavanja u
2021.i 2022. godini prema vrsti intervencije
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Za 943 novouklju¢ene osobe s invaliditetom u mjerama aktivne politike zaposljavanja utroSeno je
35.609.454,62 kn, a koristilo ih je 484 poslodavaca.
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OSTVARIVANJE PRAVA NA PROFESIONALNU REHABILITACIJU

Profesionalna rehabilitacija predstavlja skup aktivnosti koje se provode radi osposobljavanja
osoba s invaliditetom za rad uz oc€uvanje njihove preostale radne i opée sposobnosti. Svrha
profesionalne rehabilitacije je omoguciti nezaposlenoj osobi s invaliditetom povecanje zapoSljivosti i
socijalne uklju¢enosti. Kako profesionalna rehabilitacija ¢esto predstavlja preduvjet za zaposljavanje
osoba s invaliditetom na otvorenom trzi§tu rada, pod posebnim uvjetima ili u nekom drugom modelu
zapoSljavanja ili samozapoSljavanja, unaprjedenje kvalitetnog sustava profesionalne rehabilitacije
sigurno predstavlja jedan od vaznih drustvenih prioriteta.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje odlu€uje u prvom stupnju o ostvarivanju prava na
profesionalnu rehabilitaciju nezaposlenih osoba s invaliditetom sukladno c&lanku 5. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20). U
Zavodu je izradena procedura za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju nezaposlenih
osoba s invaliditetom koja u jedinstvenom upravnom postupku povezuje prava po dva zakona: pravo
na profesionalnu rehabilitaciju po Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom i pravo na nov€anu pomo¢ i naknadu putnih troSkova za vrijeme obrazovanja /
profesionalne rehabilitacije po Zakonu o trzistu rada (NN 118/18, 32/20). U postupku rjeSavanja
zahtjeva za ostvarivanjem prava na profesionalnu rehabilitaciju primjenjuje se Zakon o opéem
upravnom postupku (NN 47/09).

O pravu na profesionalnu rehabilitaciju u svim uredima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
zajednicki odlu€uje Povjerenstvo za prava nezaposlenih osoba s invaliditetom, &iji je rad definiran
Poslovnikom o radu povjerenstva za prava nezaposlenih osoba s invaliditetom. U njemu sudjeluje
savjetnik za prava za vrijeme nezaposlenost (pravnik), savjetnik za zapoS$ljavanje osoba s
invaliditetom (odredena struka propisana za obavljanje poslova savjetnika), te savjetnik za
profesionalno usmjeravanje (psiholog).

Nezaposlene osobe s invaliditetom naru€uju se na usluge profesionalne rehabilitacije koje
provode centri za profesionalnu rehabilitaciju (Zagreb, Rijeka, Osijek i Split). Od strane HZZ-a u 2022.
godini u centre su upucene 143 osobe s invaliditetom, a utroSena financijska sredstva za troSkove
puta, smjeStaja i prehrane osoba iznosila su ukupno 25.275,66 kuna. Centar za profesionalnu
rehabilitaciju Zagreb je u periodu od veljae do listopada 2022. privremeno je obustavio zaprimanje
predmeta iz HZZ-a zbog opterecenosti i nedostatka kapaciteta. Od strane centara za profesionalnu
rehabilitaciju povratno je zaprimljeno 189 Nalaza i misljenja, jer su neke osobe bile upu¢ene u 2021.
godini, a obradene u 2022. U daljnje usluge profesionalne rehabilitacije ukljuéeno je 29 osoba
(20,3%), od toga 16 muskaraca i 13 Zena. Ostale osobe su procijenjene kao zapo$ljive na otvorenom
trziStu rada ili pod posebnim uvjetima (zastitnoj i integrativnoj radionici) ili privremeno nezaposljivima.
RjeSenje o pravu na profesionalnu rehabilitaciju izdaje se samo osobama s invaliditetom koje su
nakon usluge Rehabilitacijske procjene dobile Nalaz i miSljenje s prijedlogom za uklju€ivanje u daljnje
usluge profesionalne rehabilitacije i Individualni plan profesionalne rehabilitacije. Za osobe koje su
ukljuivane u obrazovne aktivnosti putem mjera aktivne politike zaposljavanja nisu izdavana rjeSenja o
pravu na profesionalnu rehabilitaciju, ve¢ samo rjeSenja o pravu na nov€anu pomoc¢ za vrijeme
obrazovanja/osposobljavanja/profesionalne rehabilitacije i tro8kove prijevoza. RjeSenje o pravu na
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profesionalnu rehabilitaciju izdano je za 29 osoba s invaliditetom, kojima je za tro8kove profesionalne
rehabilitacije isplaceno ukupno 251.725,40 kuna za tro8kove prijevoza i nov€ane pomodi.

Tijekom 2022. godine unutar HZZ-a kontinuirano se radilo na pripremi za zapo$ljavanje osoba
s invaliditetom kako bi se $to uspjeSnije integrirale na trziSte rada. Pored uobiCajenih konzultacija i
savjetovanja od strane savjetnika za zaposljavanje, dodatno je 361 osoba s invaliditetom uklju¢ena u
usluge profesionalnog savjetovanja (individualno profesionalno informiranje i savjetovanje i grupno
profesionalno informiranje) od strane savjetnika specijaliziranih za profesionalnu rehabilitaciju i razvoj
karijere.

Dana 17. veljae 2022. godine na snagu su stupili Zakon o socijalnoj skrbi i Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o trziStu rada. Prema odredbama navedenih Zakona je doslo do
promjene stvarne nadleznosti za priznavanje prava na ,Naknadu do zaposlenja“ te o navedenom
pravu umjesto centara za socijalnu skrb odlu€uje Hrvatski zavod za zapoSljavanje sukladno propisima
0 zapoSljavanju. Naknada do zaposlenja promijenila je naziv u ,Nov€ana pomo¢ za nezaposlene
osobe s invaliditetom®. Postupak za ostvarivanje prava na nov€anu pomo¢ za nezaposlene osobe s
invaliditetom pokrece se na zahtjev nezaposlene osobe s invaliditetom, a o zahtjevu odlucuje u prvom
stupnju podruéna sluzba/podru¢ni ured, a o zalbi protiv prvostupanjskog rjeSenja SredisSnji ured
Zavoda. Za korisnike naknade do zaposlenja koji su to pravo ostvarivali po propisima o socijalnoj skrbi
Zavod je po sluzbenoj duznosti preuzeo dokumentaciju i pokrenuo postupke radi utvrdivanja
ispunjavanja uvjeta za priznavanje prava na nov€anu pomo¢ prema Zakonu o izmjenama i dopunama
Zakona o trziStu rada. Ukupno je donijeto 1.013 rjeSenja o prevodenju. Prema odredbama Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona i trzistu rada nov€ana pomo¢ za nezaposlenu osobu s invaliditetom
moze se priznati nezaposlenoj osobi s invaliditetom koja se vodi u evidenciji Zavoda nakon zavrSenog
osnovnoskolskog, srednjoSkolskog ili visokoSkolskog obrazovanja, a najranije s navrSenih 15 godina
Zivota, koja ne ispunjava uvjete za priznavanje drugih prava propisanih Zakonom o trzistu rada.
Nezaposlenom osobom s invaliditetom smatra se dijete s teSkoéama u razvoju odnosno osoba s
invaliditetom kojoj je tjelesno, mentalno, intelektualno ili osjetilno oste¢enje utvrdeno na temelju nalaza
i miSljenja tijela vjeStacenja. Novih korisnika navedenog prava je oko 3.000, dok ukupna brojka osoba
s invaliditetom koje ostvaruju ovu nov€anu pomoc¢ trenutno iznad 4.000.
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AKTIVNOSTI PODRUCNIH SLUZBI | UREDA HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

U svakom uredu Hrvatskoga zavoda za zapoS$ljavanje rade specijalizirani savjetnici za
zaposljavanje osoba s invaliditetom koji su educirani za rad u tom podrucju te se kontinuirano radi na
unapredenju njihovih kompetencija kroz programe stru¢nog usavrSavanja kako bi mogli pravilno
identificirati osobu s invaliditetom i zadovoljiti njene potrebe, kao i potrebe poslodavaca. U cilju
povecanja senzibilizacije poslodavaca za zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom, predstavnici Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje su tijekom 2022. godine organizirali ili sudjelovali u razli€itim aktivnosti, koje
su ukljucivale odrzavanje okruglih stolova, tribina i seminara za poslodavce na temu zaposljavanja i
moguénosti osoba s invaliditetom na trziStu rada, te prezentaciju mjera aktivne politike zaposljavanja,
kako na nacionalnoj tako i na regionalnoj razini.

Predstavnici HZZ-a, PU Karlovac su na inicijativu Ekonomsko-turisticke Skole, 22. oZujka
2022. g. odrzali predavanje za ucenike s teSkoCama, njihove roditelie i profesore na temu:
.ZapoS§ljavanje osoba s invaliditefom — aktivnosti HZZ-a i profesionalna rehabilitacija“.

PU Split je sudjelovao na stru¢énom skupu u projektu ,,Za bolji Zivot* u organizaciji Centra Juraj
Bonadi kao i na struénom skupu u organizaciji CPR-a Split ,CPR Split — partner poslodavcima i OSl u
svijetu rada“. Osim toga sudjelovali su na okruglom stolu vezano za projekt ,Zajedno sretni- Il. dio“ u
organizaciji Centra Juraj Bonadi.

PU Vinkovci su 9. prosinca 2022. sudjelovali na okruglom stolu na temu ,PoloZaj OSI| na
trZistu rada i mogucnosti zapo$ljavanja u turizmu®,

Predstavnici PU Zagreb su svoje aktivnosti tijekom godine obiljezili sudjelovanjem na
okruglom stolu: ,Aktivni za inkluziju® - zapoS$ljavanje osoba s intelektualnim teSko¢ama, Centra za
inkluzivne radne aktivivnosti (CIRA), 29. ozujka 2022., online okruglom stolu o zaposljavanju i
samozaposSljavanju osoba s invaliditetom, 12.travnja 2022. organiziranom od strane Hrvatskog saveza
udruga za mlade i studente s invaliditetom SUMSI, s predavanjem za ucenike, uditelje i stru¢ne
suradnike u Centru za odgoj i obrazovanje Slava Raskaj (11.svibnja 2022.), s online predavanjem za
uCenike, ucitelje i stru¢ne suradnike u Centru za odgoj i obrazovanje Dubrava (17. svibnja 2022.), na
predavanju u sklopu projekta "Neaktivni NEET-ovci i neaktivni OSI ponovo na trzistu rada", Udruge
Videatur (14. kolovoza 2022).

PU Bijelovar je sudjelovao na okruglom stolu u organizaciji Udruge osoba s intelektualnim
teSkocama Bjelovar u sklopu projekta ,Budimo ruke podrske“, dvije konferencije u organizaciji Udruge
tjelesnih invalida Bjelovar i na dvije konferencije u organizaciji Udruge slijepih osoba Bjelovar.

Predstavnici PU Cakovec su 6. svibnja2022. sudjelovali na po&etnoj konferenciji projekta
.Razvoj drusStvenog poduzetniStva za slijepe osobe“ i otvorenju salona za masaZzu ,Lumbago®
organizirano od strane Udruge slijepih Medimurske Zupanije, 30. kolovoza 2022. na okruglom stolu u
sklopu zavrSne konferencije u sklopu projekta ,Bolji Zivot IV*, Drustva osoba s tjelesnim invaliditetom
Medimurske Zupanije i 2. prosinca 2022. na svecanoj tribini povodom Medunarodnog dana osoba s
invaliditetom Saveza udruga osoba s invaliditetom Medimurske Zupanije.

Predstavnici PU Krapine su sudjelovali u kampu u Tuheljskim toplicama koji se odrzavao od
11. do 13. ozujka 2022. u organizaciji Hrvatskoga saveza udruga osoba s intelektualnim teSkocama u
Zagrebu, u sklopu trogodiSnjeg programa (2020.-2023.) ,Kvalitetna edukacija udruga — put u nove
izazove IlI* financiranog od Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. U
okviru programa kampa predstavnica PU Krapine je odrZala izlaganje na temu ,Zapo$ljavnje osoba s
invaliditetom — aktivnosti usmjene na osobe s invaliditetom u evidenciji HZZ-a*“.
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Predstavnici PU Krizevci sudjelovali su na okruglom stolu “Suradnja dionika u sektoru
socijalnih usluga u organiziranju i pruZanju socijalnih usluga uslijed kriznih situacija” i na sastanku s
predstavnicima centra za socijalnu skrb vezanu za promjenu zakona i nadleznosti.

Predstavnik PS Osijek je 26. sijeCnja 2022. sudjelovao na okruglom stol OSlguraj priliku -
ELPROS, Regionalniog centra kompetentnosti u svojstvu predavaca, 17. oZujka 2022. kao sudionik u
Interaktivnoj radionici za stru€njake i predstavnike institucija organiziranoj od strane SDDH, 26. svibnja
2022. na sportsko rekreacijskim danima OSI - Udruge gluhih i nagluhih OBZ-a, 8. lipnja 2022. na
okruglom stolu projekta Inklotour - Pobolj$anje pristupa ranjivih skupina trZistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva, Ciji je nositelj Pucko otvoreno uciliste Osijek. Dana 14. srpnja 2022. odrzana je pocCetna
konferencija za medije za projekt Inklotour, a 30.rujna 2022. je predstavnik sudjelovao na
obiliezavanju 75. obljetnice Udruge gluhih i nagluhih OBZ-a. Predstavnik PS Osijek odrzao je
predavanja na radionici ,Prava i prednosti pri zapoSljavanju OSI* za osobe s invaliditetom s podrucja
BeliS¢a i Valpova, u organizaciji Inkluzivna ku¢a Zvono, dana 17. listopada 2022., 28. studenog 2022.
na okruglom stolu: Mogucnosti, prilike i prepreke za OSI na trziStu rada, Centra za poduzetnistvo i 1.
prosinca 2022. na okruglom stolu Odgovaranje na potrebe trZista rada kroz edukaciju OSI, Puckog
otvorenog uciliSta i partnera na projektu Inklotour. PsOsijek bi takoder istaknuo suradnju i nekoliko
posjeta tvrtki Laslovo krojnica d.o.o.( bivSi Prvi maj) koja je zaposlila nekoliko osoba s invaliditetom na
poslovima obrade tekstila te podnijela zahtjev za ostvarivanje statusa zastitne radionice.

Predstavnici PU Sisak su 2022. g. sudjelovali: na zavrénoj konferenciji u okviru projekta ,Zelim
Zivjeti bolje” u organizaciji Udruge slijepih Sisatko-moslavacke Zupanije, zavrsnoj konferenciji u okviru
projekta ,Podrska samostalnosti i ukljuCivanju u zajednicu OSI kroz usluge osobne asistencije® u
organizaciji Udruge osoba s intelektualnim teSko¢ama Grada Siska, na zavrSnoj konferenciji u okviru
projekta ,Doro i osobni asistenti u FAZI 1lI* u organizaciji Drustva za pomo¢ dusevnim bolesnicima,
osobama s invaliditetom, ranjivim skupinama i ovisnicima ,Doro®, na zavr§noj konferenciji u okviru
projekta ,Osobna asistencija za Zivot bez prepreka 2¢ u organizaciji Saveza udruga osoba s
invaliditetom Grada Siska.

Predstavnici HZZ, PU Varazdin kontinuirano sudjeluju u radu Povjerenstva za osobe s
invaliditetom Grada Varazdina. Povjerenstvo je u 2022. godini odrZalo dvije sjednice na kojima se
raspravljalo o projektima i programima koje provode udruge, ukazivalo na probleme i poteSko¢e na
koje svakodnevno nailaze osobe s invaliditetom s ciliem njihovog brzeg rjeSavanja, te o obiljezavanju
Medunarodnog dana osoba s invaliditetom. Tim povodom, 1. prosinca 2022. godine d¢lanovi
Povjerenstva sudjelovali su na obiljezavanju 40. godina djelovanja Drustva distrofi¢ara, invalida
cerebralne i djeje paralize i ostalih invalida grada Varazdina. Povodom obiljezavanja Medunarodnog
dana osoba s invaliditetom dana 2. prosinca 2022. godine odrzana je u Centru za odgoj i obrazovanje
,T. Spoljar‘, Varazdin javna tribina na temu ,PoloZaj djece i odraslih osoba s invaliditetom u odgojno-
obrazovnom, zdravstvenom i socijalnom sustavu®. Cilj tribine bio je povezivanje razli€itih sustava
(obrazovnog, zdravstvenog, socijalnog) i razmjena medusobnih iskustava kao i unaprjedenje polozaja
i prava djece i odraslih osoba s invaliditetom, a na tribini su sudjelovale predstavnice HZZ-a, PU
Varazdin u svojstvu panelista. Predstavnice su sudjelovale i na Regionalnoj savjetodavnoj radionici o
provedbi Nacionalnog plana izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom 2021. — 2027. Dana
8. prosinca 2022. godine odrzane u Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.
Takoder, iste predstavnice sudjelovale su na okruglom stolu na temu digitalne inkluzije starijih osoba,
osoba s invaliditetom i stanovnika ruralnih sredina na podrucju Varazdinske zupanije, 14. prosinca
2022. godine. Na okruglom stolu su predstavljeni podaci istrazivanja provedenog u sklopu
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trogodisnjeg projekta Digitalna.hr, financiranog sredstvima ESF-a za potrebe digitalne uklju¢enosti
pripadnika ciljanih skupina.

Predstavnici PU Vukovar su sudjelovali u projektu ,Obrazovanje uSmjereno Iskustvom®,
Strukovne Skole Marko Babi¢ Vukovar namijenjen nezaposlenim osobama s invaliditetom u koji je PU
Vukovar uklju€en kao partner na projektu.

Tjekom 2022. godine kontinuirano se je radilo na uspostavi razmjene podatka izmedi HZJZ-a
koji vodi Registar osoba s invaliditetom i HZZ-a te je odzano nekoliko zajedni¢kih sastanaka na tu
temu. Dana 11. travnja predstavnice SrediSnjeg ureda HZZ-a sudjelovale su na radnom sastanku u
CZ0OO0 Dubrava vezano za novi obrazovni program i moguénosti obrazovanja u€enika s teSko¢ama u
COO Dubrava.

Predstavnica HZZ-a, SrediSnjeg ureda odrzala je nekoliko izlaganja i predavanja tijekom
2022.. Mijere aktivne politike zapoS$ljavanja s naglaskom na Potporu za samozapoSljavanje
namijenjene osobama s invaliditetom, u organizaciji Centra za razvoj vrijednosti (28. travnja),
predavanje studentima zavrSne godine Edukacijsko rehabilitacijskog fakulteta zajedno sa savjetnicom
iz PS Zagreb (8. studenog), predavanje ,Analitika i statistika zapoSljavanja osoba s invaliditetom u
Republici Hrvatskoj“ na konferenciji Hrvatskog saveza udruga invalida rada u sklopu konferencije
"Prevencija i zaStita zdravlja na radu u svijetu rada koji se mijenja“.

Dana 12. svibnja 2022. godine odrzan je online sastanak na temu izmjena i dopuna Zakona o
trziStu rada koje se odnose na ostvarivanje prava na nov€anu pomo¢ za nezaposlene osobe s
invaliditetom na kojem su sudjelovali svi savjetnici/ce za zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom i
pravnici/ce koji su imenovani kao ¢lanovi Povjerenstva za prava nezaposlenih osoba s invaliditetom.
Cilj sastanka bio je standardizacija postupaka utvrdivanja prava na nov€anu pomo¢ za nezaposlene
osobe s invaliditetom u svim sluzbama/uredima i razmjena iskustava vezana za upucivanje osoba s
invaliditetom u postupke profesionalne rehabilitacije s osvrtom na izazove i dileme koje se javljaju u
radu.

Udruga OSVIT je kao suorganizator uz EASPD (Europsko udruzenje pruzatelja socijalnih
usluga) odrzala 5. i 6. svibnja 2022. medunarodnu konferenciju na temu zaposljavanja i profesionalne
rehabilitacije osoba s invaliditetom s fokusom na socijalnoj ekonomiji. Predstavnica SrediSnjeg ureda
bila je ¢lanica Programskog odbora Konferencije te je sudjelovala aktivnho kao panelista na radionici,
dok je na konferenciji takoder bilo prisutno ukupno 17 savjetnika za zaposljavanje osoba s
invaliditetom iz podru¢nih sluzbi i ureda Zavoda.

HZZ je kao partner i 2022. godine sudjelovao u dodjeli nagrade Poslodavac godine za osobe s
invaliditetom, koja se svake godine dodjeljuje u viSe kategorija kako bi se podigla svijest o
zaposljavanju i moguénostima osoba s invaliditetom na trziStu rada. Dodjela nagrade odrzana je 5.
listopada 2022.

Dana 6. listopada odrzan je sastanak podruc¢nih sluzbi/ureda s predstavnicima CPR-a
ZGREB, a 11. studenog online sastanak s predstavnicima CPR-a Split radi razmjene dosadasnjih
iskustva i poteSkofa s kojima smo se susretali u procesima uklju€ivanja korisnika u usluge
profesionalne rehabilitacije, a u svrhu poboljSanja procesa profesionalne rehabilitacije.

Zajednicki cilj svih usluga usmjerenih na osobe s invaliditetom je unaprjedenje njihove
integracije, povecanje zapoSljivosti, olakSavanje izbora karijere i olakSani prijelaz na trziSte rada.
Prilagodenim metodama i tehnikama rada, provodenjem mjera aktivne politike zapo$ljavanja nastoji se
promovirati politika jednakih moguénosti za osobe s invaliditetom i doprinijeti realizaciji njihovog punog
radnog i osobnog potencijala.
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