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Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Odluke ravnatelja Klasa: 110-
01/23-01/03, Urbroj: 344-117/6-23-21 od 27.11.2023. godine, ravnatelj Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje raspisuje:

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje predstojnika (m/z) Hrvatskog zavoda za zaposljavanje podrucnog ureda u
Gospicu, Karlovcu i Sibeniku

Uvjeti natjecaja:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij drustvenog ili humanistickog
smjera (VSS / 300 ECTS bodova),

- pet godina radnog iskustva na poslovima za €ije obavljanje je utvrden uvjet u prethodnoj
tocki,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

Predstojnika/icu imenuje ravnatelj uz suglasnost ministra nadleznog za rad.
Predstojnik/ica se imenuje na cetiri godine.
Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19 i 84/21), a u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposijavanju.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
hitps://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvar
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR%20202 1 pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavan}u u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), a u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjeCaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https.//branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20osvar
vanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavan|u-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,




76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natjeCaj duzni su, uz
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu, izjavu da do sada nisu Koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjeCaja, priloziti i rjieSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

U prijavi na javni natje¢aj kandidati trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela i po moguénosti e-adresu).

Uz prijavu na javni natjeCaj kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili drugi dokaz)

— dokaz o odgovaraju¢éem stupnju obrazovanja (preslik diplome). Kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i misljenje o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u
skladu s odredbama Zakona o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine, broj 69/22), a u skladu s prethodnim propisom rjesenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije, uz pojasnjenje iz kojega se vidi 0 kojem je stupnju i razini obrazovanja
rije€ te s kojim stupnjem, odnosno razinom obrazovanja je u Republici Hrvatskoj izjednaceno.

— dokaz o radnom iskustvu u struci s odgovarajuc¢im stupnjem strucne spreme i strukom (potvrda
poslodavca o poslovima na kojima je kandidat radio ili ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
drugi dokaz iz kojeg se vidi na kojim poslovima je kandidat radio). Napomena: iz prilozenog
dokaza mora se vidjeti da je kandidat radio na odgovarajucim poslovima, odnosno s
odgovarajucim stupnjem strucne spreme i struke koja je uvjet za radno mjesto na koje se
prijavijuje.

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz podrucja radnih odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna knjizica).

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete objavljene u ovom natjecaju obavit ¢e se razgovor
— intervju.

Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prilazu se u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata
predocit ce se Zavodu u izvorniku.

Hrvatski zavod za zaposljavanje Koristit ¢e se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjeCajnog postupka, u skladu s propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju formalnih uvjeta objavljenima u ovom natjecaju
podnose se u roku od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim novinama na adresu: Hrvatski
zavod za zaposljavanje, Sredi$nji ured, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, s naznakom: ,Prijava
na javni natje¢aj za imenovanje predstojnika Podru¢nog ureda u Gospiéu (m/z)“, ,Prijava na javni
natjecaj za imenovanje predstojnika Podruc¢nog ureda u Karlovcu (m/z)" ili ,Prijava na javni
natjedaj za imenovanije predstojnika Podruénog ureda u Sibeniku (m/z).*

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.




