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Na temelju Clanka 31. Statuta Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Ravnatelj Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, i to za:
1. Podrucni ured Kutina, Crkvena 13, Kutina

- struéni/a savjetnik/ica za zaposljavanje- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme radi zamjene
odsutne radnice.

2. Podrucna sluzba Split, Bihacka 2/c, Split

- strucnifa savjetnik/ica za zaposljavanje- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
radnice s bolovanja s mjestom rada u Ispostavi Makarska.

3. Podruéni ured Sibenik, Matije Gupca 42a, Sibenik

- strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje - 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
radnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta u Ispostavi Knin,

- strucni/a referent/ica u Odjelu za pravne, kadrovske i tehniCke poslove- 1 izvrSitelj/ica na
odredeno vrijeme do povratka radnice s bolovanja.

4. Sredi$nji ured, Savska cesta 64, Zagreb

- strucni/a savjetnik/fica u Odjelu za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje- 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka radnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta,

- strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za profesionalno usmijeravanje i obrazovanje- 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka privremeno nenazocne radnice na rad.

Napomena: kandidati koji se javljaju za viSe radnih mjesta u jednom uredu, trebaju
priloziti samo jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja se sve radna mjesta
prijavljuju i priloziti jedan primjerak potrebnih dokaza

Uvijeti:

1. Struéni/a savjetnik/ica u Odjelu za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij psiholoskog,
pedagoskog ili edukacijsko-rehabilitacijskog(rehabilitator)smjera(VSS/300 ECTS
bodova),

- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a moze i pripravnik,

- polozZen strucni ispit Hrvatske psiholoske komore za kandidate koji su zavrsili studij
psiholoSkog smjera (natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen struéni ispit uz
obvezu polaganja).



2. Strucnil/a savjetnik/ica za zapoSljavanje
zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilini studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij drustvenog ili
humanisti¢kog smjera (VSS/300 ECTS bodova),

- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a moze i pripravnik.

3. Struénil/a referent/ica u Odjelu za pravne, kadrovske i tehnicke poslove
zavréena Getverogodi$nja srednja upravna, birotehnicka ili ekonomska skola ili
gimnazija,

aktivno znanje rada na osobnom racunalu,

jedna godina radnog iskustva u struci, a moze i pripravnik.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

QOd kandidata/kinja ocekujemo:
- dobre komunikacijske vjestine;
- sposobnost suradni¢kog vodenja i timskog rada;
- spremnost na ucenje i unapredenje profesionalnih kompetencija.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, br. 121/17, 98/19 i 84/21) a u trenutku podnosSenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjeCaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) a u trenutku
podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na javni
natjeCaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjeCaja i dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjeCaj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti
rieSenje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, br.
167/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjeéaj duzni su, uz dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje¢aja, prilozZiti i rieSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u oéevidnik



zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je nacCin prestao radni
odnos kod posliednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Za sva radna mjesta ¢e se obaviti testiranje i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja ¢e se
objaviti najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje (www.hzz.hr). Na testiranje su pozvani svi kandidati koji ne dobiju
prethodnu obavijest u elektronskom obliku o neispunjavanju uvjeta natjecCaja.

Svi kandidati/kinje uz vlastoruéno potpisanu prijavu moraju priloZiti:

e zivotopis

e dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslik diplome za VSS/preslik
svjedodzbe za SSS). Kandidati koji su struénu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i misljenje o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu s odredbama Zakona o
priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine, broj
69/22), a u skladu s prethodnim propisom rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije, uz pojasnjenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i razini obrazovanja
rijeC te s kojim stupnjem, odnosno razinom obrazovanja je u Republici Hrvatskoj
izjednaceno.

¢ potvrdu odnosno elektronicki zapis o radno pravnom statusu (e-radna knjizica) ili
potvrdu odnosno elektronicki zapis o podacima evidentiranim u matié¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se moze podignuti i na Salteru
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

e dokaz o drzavljanstvu RH (preslik domovnice/e-Domovince ili osobne iskaznice).

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a odabrani kandidati/kinje su prije sklapanja
pisanog ugovora duzni dostaviti na uvid dokumente u izvorniku.
Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radno mjesto:

Strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje
mora dostaviti i:

e preslik dokaza o poloZzenom struénom ispitu Hrvatske psiholoske komore ako je
kandidat polozio navedeni ispit.

Napomena: kandidati koji se javijaju za popunu visSe radnih_mjesta trebaju priloZiti
samo jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju te
priloziti jedan primjerak potrebnih dokaza.

Rok za podnosenje prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od dana
objave.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se na adresu ureda za
koji kandidat/kinja podnosi prijavu s naznakom ,Za javni natjecaj‘. U prijavi obavezno navesti
za koje radno mjesto se kandidat/tkinja natjece.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.




