PRIJEDLOG FINANCIJSKOG PLANA HRVATSKOG ZAVODA
ZA ZAPOSLJAVANJE ZA 2025. GODINU I PROJEKCIJE ZA
2026. 1 2027. GODINU

UvoD

Hrvatski zavod za zaposljavanje javna je ustanova u vlasnistvu Republike Hrvatske ustrojena Zakonom o trzistu rada
(,Narodne novine* br. 156/23).

Sve transakcije za Zavod se izvr$avaju s racuna drzavnog proracuna, a cjelokupno financijsko poslovanje odvija se
sukladno odredbama Zakona o proracunu. Izvori financiranja su:

. Izvor 11 — op¢i prihodi i primitci

. Izvor 12 — nacionalno ucesée u sufinanciranju projekata iz EU fondova

. Izvor 31 — vlastiti izvori

. Izvor 43 — sredstva posebne namjene

. Izvor 51 — pomo¢i EU

. Izvor 52 — ostale pomoci

. Izvor 561 — Europski socijalni fond

. Izvor 581 — Nacionalni plan oporavka i otpornosti

. Izvor 61 - donacije

. Izvor 71 - prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine i naknade s naslova osiguranja

Metodologija izrade Drzavnog prora¢una propisana je odredbama Zakona o proracunu te je financijski plan
Hrvatskoga zavoda za zapoS$ljavanje, kao izvanproracunskog korisnika drzavnog proracuna, izraden sukladno
propisanoj metodologiji, odnosno sukladno:

. Uputama Ministarstva financija za izradu prijedloga Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske za razdoblje
2025. — 2027. iz studenog 2024. godine.

Upute za izradu prijedloga Drzavnog proracuna za 2025. godinu i projekcija za 2026. 1 2027. godinu, sadrzavale su
limite ukupnih rashoda po razdjelima drzavnog proracuna, odnosno po ministarstvima. Financijski plan Zavoda
izraden je temeljem dodijeljenih limita od nadleZznog ministarstva, kako je i uredeno Zakonom o proracunu.

OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

08625 Hrvatski zavod za zapoSljavanje

PRIHODI | PRIMITCI

Ukupno planirani prihodi za 2025. iznose 362.325.920 eura, $to je 3,7 % viSe u odnosu na 2024. godinu. U 2026.
godini ukupno planirani prihodi iznose 353.591.280 eura, a u 2027. godini 345.112.600 eura.

Prihodi iz drzavnog proracuna planirani su za redovito poslovanje Zavoda, nov¢ane naknade za nezaposlene, novcane
naknade za osobe s invaliditetom do zaposlenja, troSkove profesionalnog usmjeravanja, mjere aktivne politike
zapoSljavanja financirane iz drzavnog proracuna te novéane pomo¢i korisnicima mjera aktivne politike zaposljavanja.
Skupina 671 takoder ukljucuje i sredstva za nacionalno sufinanciranje projekata EU. Ukupno planirana sredstva iz
ovih izvora iznose 248.610.310 eura u 2025. godini; 251.375.780 eura u 2026. godini, te 251.831.600 eura u 2027.
godini.



Pomoc¢i od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU koji se od 2025. godine takoder evidentiraju na skupini
67 planirane su za financiranje projekata EU unutar OP Europski socijalni fond plus (ESF+) 2021-2027 u iznosu od
85.367.610 eura u 2025. godini; 94.746.000 eura u 2027. godini; te 93.234.000 eura u 2027. godini. Unutar
Nacionalnog plana oporavka i otpornosti te za financiranje razvojnih projekata ¢iji je nositelj Hrvatski zavod za
zapoSljavanje u 2025. godini planirano je 28.329.000 eura, u 2026. godini 7.423.000 eura U 2027. godini nisu

planirani prihodi.

Vlastiti prihodi se odnose na prihode od najma poslovnih prostora u vlasnistvu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te prodaje testova koji se primjenjuju u postupcima psihologijskog testiranja u svrhu profesionalnog usmjeravanja.

Oni su u 2025. godini planirani u iznosu od 19.000 eura, u 2026. godini u iznosu od 46.500 eura, te u 2027. godinu
u iznosu od 47.000 eura.

RASHODI I IZDACI

Ukupno planirani rashodi za 2025. iznose 362.950.570,00 eura, $to je 3,7 % viSe u odnosu na 2024. godinu. U 2026.
godini planirano je 353.995.780 eura, a u 2027. godini planirano je 345.513.600 eura.

Rashodi za zaposlene u 2025. godini planirani su u ukupnom iznosu od 48.943.420 eura, od ¢ega je 42.895.420 eura
planirano iz sredstava drzavnog proracuna (izvori 11 i 12), a 6.048.000 eura, planirano iz sredstava EU kroz OP
ESF+. Rashodi za zaposlene veci su za 8,2% od tekuceg plana zbog primjene kolektivnih ugovora za zaposlenike u
drzavnoj i javnim sluzbama ¢ime je zaokruzen proces velike reforme plac¢a. U 2026. godini planirano je 49.722.270
eura, a u 2027. godini 50.013.420 eura.

Materijalni rashodi u 2025. godini planirani su ukupnom iznosu 12.409.400 euro, od ¢ega je 11.086.990 eura,
planirano iz sredstava drzavnog proracuna (izvori 111 12) dok je 1.322.410 eura, planirano iz sredstava EU te vlastitih
prihoda. U 2026. godini planirano je 11.634.110 eura, a u 2027. godini 11.856.680 eura.

Povecanje materijalnih rashoda u odnos na tekuéi plan iznosi 6,5% zbog povecanja troSkova zakupa poslovnih
prostora, ulaganja u stru¢no osposobljavanje zaposlenika, povecanja troskova odrzavanja zgrada, opreme i softwarea.

Financijski rashodi planirani su u ukupnom iznosu od 176.400 eura i sluze za pokric¢e troSkova bankarski usluga
vodenja kreditnih plasmana, te ostalih naknada financijskih institucija. Planirani su u iznosu koji je za 3,3% manji
od tekuceg plana. U 2026. godini planirano je 151.200 eura, a u 2027. godini 147.100 eura.

Rashodi za subvencije planirani su u iznosu 108.275.260 eura, $to je 2,2% vise od tekuceg plana. Od toga je
25.023.600 eura iz drzavnog proracuna, 63.251.030 eura uz Europskog socijalnog fonda, te 20.000.000 eura uz
Mehanizma za oporavak i otpornost. U 2026. godini planirano je 91.360.000 eura, a u 2027. godini 96.142.900 eura.

Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna planirane su u 2025. godini u iznosu od 9.323.010 eura, §to je
56%% manje od tekuceg plana. Smanjenje je odraz ukidanja mjere pripravniStvo u javnom sektoru. Od toga je
7.623.000 eura iz drzavnog proracuna, 1.710.010 iz Europskog socijalnog fonda. U 2026. godini planirano je
6.780.000 eura, a u 2027. godini 4.880.000 eura.

Naknade gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge naknade planirane su u iznosu od 176.478.830 eura,
Sto je 9,8% vise od tekuceg plana. Povecanje se prvenstveno odnosi na planirane izmjene Zakona o trziStu rada kojima
se naknada za nezaposlene povecava za razdoblje nezaposlenosti od 91. do 180. dana, te ublazavaju kriteriji za
ostvarivanje prava na naknadu za nezaposlene mlade. U 2026. godini planirano je 182.124.200, a u 2027. godini
176.118.000 eura.

Ostali rashodi planirani su u iznosu od 3.663.750 eura, odnosno 77,9% vise od tekuceg plana. Od toga je 3.230.700
planirano iz sredstva drzavnog proracuna, 300.040 eura iz Europskog socijalnog fonda, te 133.000 eura iz Mehanizma
za oporavak i otpornost. U 2026. godini planirano je 4.281.000 eura, a u 2027. godini 4.627.000 eura.

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine planirani su u ukupnom iznosu od 316.500 eura, §to je 48,5%
viSe od tekucéeg plana. Iz sredstava drzavnog proracuna planirano je 16.500 eura za ulaganja u tudu imovinu radi
prava korisStenja, a 300.000 eura je planirano iz Mehanizma za oporavak i otpornost za nabavu aplikacijskih licenci.
U 2026. godini planirano je 1.500 eura, a u 2027. godini 12.000 eura.



Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine planirani su u ukupnom iznosu od 2.766.000 eura, $to je 58,1%
vise od tekuceg plana. 1z sredstava drzavnog proracuna planirano je 1.473.000 eura i sluze za nabavu uredske opreme,
namjestaja i racunala i racunalnih aplikacija, 157.000 eura je planirano iz Europskog socijalnog fonda za nabavu
uredske opreme, namjestaja i racunalnih aplikacija; te 1.005.000 eura iz Mehanizma za oporavak otpornost za slicne
namjene. 150.000 eura planirano je iz namjenskih prihoda od prodaje vlastite imovine. U 2026 godni planirano je
7.041.500 eura, a u 2027. godini 1.167.500 eura.

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini planirani su u iznosu od 598.000 eura, $to je 30,2% manje od
tekuceg plana. Od toga 198.000 eura se planira utrositi iz sredstva drzavnog proracuna za rekonstrukcije i dogradnje
poslovnih objekata, a 400.000 eura je planirano iskoristiti namjenska sredstva za rekonstrukciju poslovnog objekta u
Osijeku.

Za mjere aktivne politike zaposljavanja planirano je 162.750.080 eura (rashodi pobrojani u gornjem tekstu) po
aktivnostima kako slijedi:

. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANIJA - 22.900.000 eura (+21,3%)

. AKCIJSKI PLAN ZA UKLJUCIVANJE ROMA - 1.960.000 eura (+7,2%)

. NAKNADE KORISNICIMA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANIJA — 19.000.000 eura (+24,4%)

. OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014. — 2020., PRIORITETI 1, 2 1 550 eura (-75,0%)

. OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021. — 2027., ESF+ - 92.632.000 eura (-23,3%)

. OP RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA, PRIORITET 1 1 4 — 30 eura (-88,0%)

. OPERATIVNIPLAN ZA UKLJUCIVANJE OSOBA S ODOBRENOM MEDUNARODNOM ZASTITOM
—25.000 eura (N/A)

. UNAPRJEDENJE MJERA ZAPOSLJAVANJA I PRAVNOG OKVIRA ZA MODERNO TRZISTE RADA

I GOSPODARSTVO BUDUCNOSTI — NPOO - 26.233.000 eura (+37,3%)

RAZLIKA PRIHODA | RASHODA

Razlika prihoda i rashoda planira se kao manjak u iznosu od 624.650 eura koji se pokriva prijenosom prihoda iz
tekuce godine.

PRIJENOS SREDSTAVA IZ PRETHODNE I U SLJEDECU GODINU

Razlika prihoda i rashoda iskazuje se kao manjak u iznosu od 624.650 eura .koji se pokriva prijenosom viska iz
tekuce godine.

U 2025. godinu prenosi se ukupno 5.602.632 eura neutroSenih prihoda iz 2024. i to:

. 3.476.768 eura (izvor 43) — neutroSena sredstva za provedbu potpora za o¢uvanje ORM — planiran je prijenos
3.476.118 eura u naredna razdoblja

. 664 eura (izvor 61) — planiran prijenos u iduc¢a razdoblja.

. 7.181 eura (izvor 52) — 4.181 euro se prenose u naredna razdoblja

. 108.119 euro (izvor 51) — 37.119 se planira prenijeti u naredna razdoblja.

. 2.009.900 eura (izvor 71) — prihodi od prodaje nef.imovine — planiran je prijenos 1.459.900 eura u naredno
razdoblje.

UKUPNE | DOSPJELE OBVEZE

Stanje obveza na dan 31.12.2023. 81.232.115,47 eura dospjelo 0,00 eura
Stanje obveza na dan 30.06.2024 74.002.364,23 eura dospjelo 0,00 eura



