3301 AKTIVNA POLITIKA TRZISTA RADA

IzvrSenje  2023. Indeks
(eur) Plan 2024. (eur) |Plan 2025. (eur) |Plan 2026. (eur) |Plan 2027. (eur) 2025/2024
3301-
AKTIVNA
POLITIKA 202.610.108 224.830.259 228.306.570 221.545.780 213.913.600 101,5
TRZISTA
RADA
Osigurati socijalnu i materijalnu sigurnost privremeno nezaposlenim osobama
Cilj 1. O¢uvanje radnih mjesta i socijalna sigurnost
Pokazatelji u¢inka
Polazna | 1zvor Ciljana  [Ciljana |Ciljana
Pokazatelj u¢inka Definicija Jedinica vriiednost | nodataka vrijednost | vrijednost | vrijednost
. P (2025) [(2026.) |(2027.)
BrOJ. usluga.profesmne}Inqg Omoguciti brze i Godisnje
usmjeravanja pruzenih kvalitetnije pruzanje . izvjesée o
nezaposlenim  osobama, -0 Broj 13.196 13.400 13.600 13.800
} ver s usluga krajnjim radu
ostalim traziteljima I
. . korisnicima. HZZ-a
zaposlenja te poslodavcima
Povecanje  participacije Godisnje
Mjer?. akt‘lvne politike | ranjivih skuplna_ na trziStu Broj 37226 izvjesce 0|44 349 29 583 20522
zapo§ljavanja rada, te podizanje njihovih | osoba radu
kompetencija HZZ-a.
Podizanje razine Godisnje
Broj osoba ukljucenih u|7 BRI o e B0 |1gea |29 0ly 100 |ago0 2600
Aktivacijske programe POsY P osoba ' radu ' ' '
osoba HZ7-a

A689013 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE HRVATSKOG ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANJE

Zakonske i druge pravne osnove

« Statut Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje

* Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama

* Kolektivni ugovor Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Naziv aktivnosti (eur)

Izvrsenje 2023.

Plan 2024. (eur)

Plan 2025. (eur)

Plan 2026. (eur)

Plan 2027. (eur)

Indeks
2025/2024

A689013-
ADMINISTRACIJA
|  UPRAVLJANJE
HRVATSKOG
ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANJE

38.304.731

47.589.109

50.995.850

51.552.200

51.946.000

107,2




Zavod zaposljava 1.692 osobe koje svoje poslove obavljaju kroz 3 razine organizacije: SrediS$nji ured, 3 podruc¢ne
sluzbe, 19 podru¢nih ureda i 99 ispostava, te na taj na¢in omogucuje dostupnost svojih usluga na cijelom prostoru
Republike Hrvatske. Do kraja 2024. godine planirano je zaposljavanje dodatnih 30 osoba, te jos 48 osoba tijekom
2025. godine, a sve zbog povecanog obujma poslova uslijed planiranih izmjena Zakona o strancima, te sve veceg
broja zahtjeva za obrazovanje putem vaucera.

Materijalni rashodi se uglavnom odnose na rashode za odrzavanje poslovnih prostora, odrzavanje aplikativnih
sustava, najam poslovnih prostora, najam Microsoft licenci i sl. U iduéem razdoblju 2025.-2026. planirana je i
vanjska evaluacija mjera aktivne politike zaposljavanja.

A689016 PROFESIONALNO USMJERAVANJE, INFORMIRANJE |
ZADRZAVANJE POSTOJECE ZAPOSLENOSTI

Zakonske i druge pravne osnove

. Zakon o trzi$tu rada
. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom.

. . . Izvr§enje  2023. Indeks
Naziv aktivnosti (eur) Plan 2024. (eur) |Plan 2025. (eur) |Plan 2026. (eur) |Plan 2027. (eur) 2025/2024
A689016-

PROFESIONALNO

USMJERAVANLJE,

INFORMIRANJE 1249.904 389.718 346.000 353.500 364.000 88,8
ZADRZAVANIE

POSTOJECE

ZAPOSLENOSTI

Aktivnost obuhvaca poslovne procese koji se provode u okviru pripreme za zaposljavanje koja ukljucuje skup
postupaka kojima se identificiraju moguénosti, interesi i kompetencije korisnika, kako bi donijeli odluke o
obrazovanju, osposobljavanju i zaposljavanju i upravljanju vlastitim profesionalnim razvojem. Postupci pripreme za
zaposljavanje obuhvacéaju aktivnosti profesionalnog usmjeravanja (informiranja i savjetovanja), profesionalne
selekcije kandidata za obrazovanje i zapoSljavanje te profesionalnu rehabilitaciju 1 zaposljavanje osoba s
invaliditetom. Aktivnost se provodi kontinuirano. Ciljane skupine korisnika su nezaposlene osobe i ostali trazitelji
zaposlenja, uéenici zavr$nih razreda osnovnih i srednjih $kola i poslodavci, osobito u podrucju profesionalne
selekcije, osobe s invaliditetom, te druge ciljane skupine nezaposlenih kojima prijeti socijalna isklju¢enost.

Izra¢un financijskog plana:
1. Element/ podatkivnost 1:

Izradun planiranih sredstava temelji se na procjeni broja nezaposlenih osoba i uéenika zavrinih razreda OS ukljugenih
u cjelokupni postupak psihologijsko-medicinske obrade koji ukljucuje psihologijsko testiranje i lije¢nicki pregled
medicine rada (ocekivani broj korisnika x prosjecna cijena psihologijsko-medicinske obrade) Prosje¢na cijena
psihodijagnosticke obrade iznosi 31,56 EUR po osobi. Za razdoblje 2025. — 2027. planiran je sljede¢i obuhvat
korisnika: 2025 - 6.400 nezaposlenih osoba i u¢enika x 31,56 EUR = 202.000 EUR; 2026 - 6.559 osoba = 207.000
EUR; 2027 - 6.780 osoba = 214.000 EUR.

2. Element/ podaktivnost 2:

HZZ isplacuje troskove prijevoza, smjeStaja i prehrane nezaposlenim osobama s invaliditetom upucenim na
rehabilitacijsku procjenu te novéanu pomo¢ i putne troskove osobama s invaliditetom koje se ukljucuju u postupke
profesionalne rehabilitacije u Centre za profesionalnu rehabilitaciju. Takoder, u okviru partnerstva sa Zavodom za
vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom u projektu radnog treninga za osobe s
invaliditetom na zaStitnim radnim mjestima u okviru zasStitnih radionica i integrativnih radionica u Republici
Hrvatskoj, Zavod sufinancira putne troSkove i troskove osiguranja korisnika osposobljavanja. Ukupni planirani broj
osoba koje ¢e biti financirane u okviru navedenih aktivnosti je 400 u 2025. godini s porastom tijekom narednog
trogodis$njeg razdoblja.



U 2025. planirana su sredstva u iznosu od 138.000 EUR , u 2026. 140.000 EUR te u 2027. godini u iznosu od
143.000 EUR.

Pokazatelji rezultata

. L . Polazna |lzvor Ci_Ijana Ci_I_jana Ci_I_jana
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vrijednost | podataka vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2025.) |(2026.) |(2027.)
Osigurati  kvalitetnu
pripremu za
zaposljavanje kroz
Broj osoba s }lklju.éi.vanje osoba s o
invaliditetom |nvaI|d_|tetom u usluge Godisnji
ukljucenih u usluge | Profesionalne _| broj osoba 181 plan rada| ,q, 255 260
profesionalne rehabllltacue,_ kao i HZZ-a
rehabilitacijecije usluge profesionalnog 2024,
usmjeravanja s ciljem
uspjeSne  integracije
osoba s invaliditetom
na trziste rada
Informirati i
senzibilizirati
Broj poslodavaca poslodg vee s Godisnji
korisnika poticaja za zaposljavanje osoba s plan rada
s . invaliditetom i poticati | broj subjekata 590 610 620 630
zaposljavanje osoba s . L HZZ-a
invaliditetom osobe .|n\{a||d!tetom 2024.
za ukljucivanje u
mjere aktivne politike
zapoSljavanja
Uskladivanje potreba
trzista rada i
Broj usluga obrazovanja Godisnji
. povecanjem . plan rada
profesionalnog d . | broj usluga 38.747 HZ7- 39.000 39.500 40.000
usmjeravanja pstuvpnostl usluga a
cjelozivotnog 2024.
profesionalnog
usmjeravanja

A689023 AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Zakonske i druge pravne osnove
Zakonske i druge pravne osnove

. Zakon o trzi$tu rada
. . - IzvrSenje  2023. Indeks
Naziv aktivnosti (eur) Plan 2024. (eur) |Plan 2025. (eur) |Plan 2026. (eur) |Plan 2027. (eur) 2025/2024
A689023-
AKTIVNA
POLITIKA 21.091.111 18.875.400 22.900.000 23.740.000 24.421.000 121,3
ZAPOSLJAVANJA

U okviru ove aktivnosti planirana su sredstva za isplatu potpora poslodavcima za zaposljavanje, samozaposljavanje,
pripravnistvo, usavrSavanje ocuvanje radnih mjesta, te mjere stalni sezonac. Isplatu sredstava institucijama za
obrazovanje nezaposlenih, osposobljavanja na radnom mjestu, te sredstva poslodavcima koji uklju¢uju nezaposlene
osobe u mjeru drustveno korisnog rada (javni radovi).



Izra¢un potrebnih sredstava se temelji na povecanju prosje¢nog jedini¢nog troska mjere u skladu s rastom minimalne
i prosjecne bruto place u Republici Hrvatskoj.

U 2025. godini planirano je ukljucivanje 5.382 osobe u mjere potpore za zaposljavanje, samozaposljavanje,
usavrSavanje, pripravnistvo i potpore za skra¢ivanje radnog vremena, §to uz jedini¢ni trosak od 2.332,49 eura po
osobi iznosi 12.553.450 eura; u obrazovne mjere planira se ukljuciti 458 osoba uz prosjecan trosak od 1.090 eura po
osobi iznosi 499.233 eura; u mjere druStveno korisnih radova planirano je ukljucivanje 1.075 osoba uz prosjecan
troSak od 6.892,90 eura iznosi 7.409.868 eura. Pored ovih iznosa planira se da ¢e mjeru Mobilnost radne snage
koristiti 350 osoba $to uz prosjecan trosak od 6.964,14 eura iznosi 2.437.449 eura. Dakle, u 2025. godini planirano
je ukupno 22.900.000 eura za ovu prorac¢unsku aktivnost.

Sukladno rastu jedini¢nih troskova u 2026. godini planira se rashod od 23.740.000 eura, a u 2027. godini 24.421.000
euro.

Pokazatelji rezultata

Polazna | 1zvor Ciljana |Ciljana |Ciljana
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vriiednost | nodataka vrijednost | vrijednost | vrijednost
I P (2025) | (2026.) |(2027))
Broj osoba ukljucenih u Poticani
oticanjem
potpore za . .

.- . zapoSljavanja osoba u
zaposSljavanje, . lozai Statisicki
samozaposljavanje tezg m- - polozaju - ha . tat;sm; !

y : ’ trziStu rada postize se | broj osoba 8.050 godi$njak |5.382 4.963 5.315
usavrsavanje, ..
. o . povecanje stope HZZ-a
pripravniStvo 1 potpore zaposlenosti st
za skraéivanje radnog "
stanovniStva.
vremena
Povecanje
zapoSljivosti  radne
. S snage kroz mjere Statisicki
Broj osoba ukljucenih u obrazovanja, broj osoba 2.476 godi$njak | 458 464 428
obrazovne programe : .
osposobljavanja  na HZZ-a
radnom  mjestu i
usavrSavanja vjestina

Broj osoba ukljucenih u Elgﬁl(iléjesﬁgjs:i SOCIJI?IIEZ Statisicki

J J - ) broj osoba 818 godisnjak [1.075  |1.088  [804

drustveno koristan rad | mjere drustveno
. HZZ-a
korisnog rada
A689027 AKCIJSKI PLAN ZA UKLJUCIVANJE ROMA
Zakonske i druge pravne osnove
. Zakon o trzi$tu rada
. Nacionalna strategija za uklju¢ivanje Roma za razdoblje 2021. -2027.;

. . . |Izvrsenje  2023. Indeks
Naziv aktivnosti (eur) Plan 2024. (eur) |Plan 2025. (eur) |Plan 2026. (eur) |Plan 2027. (eur) 2025/2024
A689027-

AKCIJSKI PLAN

ZA 5 1.440.102 1.829.000 1.960.000 1.965.000 2.042.000 107,2
UKLJUCIVANIJE

ROMA

U okviru ove aktivnosti planirana su sredstva za isplatu potpora poslodavcima za zaposljavanje, samozaposljavanje,
usavrs$avanje i o¢uvanje radnih mjesta, isplatu sredstava institucijama za obrazovanje nezaposlenih, isplatu doprinosa



osobama uklju¢enim u mjeru Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, te sredstva poslodavcima koji
ukljucuju nezaposlene osobe Romske nacionalnosti u mjeru drustveno korisnog rada (javni radovi).

Izracun potrebnih sredstava temelji se na projekcijama broja korisnika uz povecanje jedinicnog troSka sukladno
trendovima porasta minimalne bruto place u Republici Hrvatskoj.

Za 2025. godinu planira se uklju¢ivanje 25 osoba u mjere potpora za zaposljavanje, samozaposljavanje i mjeru stalni
sezonac uz prosjecan jedini¢ni troSak od 2.178,12 eura, §to iznosi 54.453 eura. Planira se ukljucivanje 18 osoba u
obrazovne programe uz prosjecan jedinicni troSak od 1.090,56 eura, $to iznosi 19.630 eura; te ukljucivanje 273 osobe
u programe drustveno korisnog rada uz prosjecni troSak od 6.908,12 eura, §to iznosi 1.885.917 eura. Ukupan planirani
iznos za ovu aktivnost u 2025. godini je 1.960.000 eura.

Sukladno potrebama i porast jedini¢nog troska u 2026. godini planirano je 1.965.000 eura, au 2027. godini 2.042.000
eura.

Pokazatelji rezultata

Polazna | 1zvor Ciljana [Ciljana |Ciljana
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vriiednost | nodataka vrijednost | vrijednost | vrijednost
. P (2025) [(2026.) |(2027.)
Broj osoba uklju¢enih u POtICvamem .
. zapoSljavanja  osoba
mjere  potpora  za . . -
s . ove ciljane skupine . Statistika
zaposljavanje, . . - broj osoba 7 25 18 37
o . . |pridonosi  njihovom HZZ-a
samozapoS$ljavanje i ! C
. boljem ukljuc¢ivanju u
stalni sezonac <
drustvo
Kroz mjere
obrazovanja i
osposobljavanja  na
Broj osoba ukljué¢enih u radnovm . mjve.StU broj osoba 0 Statistika 18 17 13
obrazovne programe usavrSavaju se vjestine HZZ-a
i poveéava
zaposljivost ove
skupine
Poboljsanje socijalne
Broj osoba uklju¢enih u | ukljuéenosti kroz . Statistika
drustveno koristan rad | mjere drustveno broj osoba 306 HZZ-a 273 252 239
korisnog rada

A689036 NAKNADE KORISNICIMA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Zakonske i druge pravne osnove

. Zakon o trzistu rada

. . . IzvrSenje  2023. Indeks
Naziv aktivnosti (eur) Plan 2024. (eur) |Plan 2025. (eur) |Plan 2026. (eur) |Plan 2027. (eur) 2025/2024
A689036-
NAKNADE
KORISNICIMA
AKTIVNE 10.939.411 15.276.000 19.000.000 21.200.000 22.000.000 1244
POLITIKE
ZAPOSLJAVANJA

Iz ove aktivnosti se isplacuju novéane pomo¢i i naknade putnih troSkova osobama koje Zavod uputi na obrazovanje
i osposobljavanje na radnom mjestu u visini nov€anu pomo¢ 50 % minimalne pla¢e umanjene za doprinose za
obvezna osiguranja i naknade troskova prijevoza ¢iju visinu utvrduje Upravno vijece zavoda.



Pored toga iz ove aktivnosti se isplacuju i nov€ane pomoci korisnicima mjere “stalni sezonac” koji ima pravo na
nov¢anu pomo¢ najduze za razdoblje od Sest mjeseci produzenog mirovinskog osiguranja, Nov¢ana pomo¢ isplacuje
se za najvise 6 mjeseci produzenog mirovinskog osiguranja u iznosu koji se utvrduje na temelju izracuna novcane
naknade za vrijeme nezaposlenosti, a najvise u visini 70% iznosa prosjecne place isplacene u gospodarstvu RH za
prvih 90 dana, a 35% za preostalo razdoblje.

U 2025. 1 2026. godini ocekuje se nastavak trenda povecanja broja nezaposlenih korisnika obrazovnih programa u
sustavu vaucera, Ciji troskovi nov€anih pomo¢i, osiguranja i refundacija putnih troskova nisu prihvatljivi kroz
financiranje u sklopu Mehanizma za oporavak i otpornost, pa ¢e stoga ti troskovi biti financirani iz sredstava drzavnog
proracuna.

Pokazatelji rezultata

Ciljana |[Ciljana |Ciljana
vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2025.) |(2026.) |(2027.)

Polazna |lzvor

Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vrijednost | podataka

Mjerom dodjeljivanja
Broj korisnika prava na | nov¢ane pomoci Statistika
nov€anu pomo¢ iz |potiCe se rast broja|broj osoba 5.377 HZZ-a 3.178 3.549 3.204
mjere Stalni sezonac | zaposlenih osoba

tijekom cijele godine

Broj korisnika prava na | Mjerom dodjeljivanja
novéanu pomo¢ i putne |novéane pomoc¢i i
troskove mjera | putnih troskova potice Statistika
obrazovanje, se motiviranost | broj osoba 5.360 HZZ-a 6.576 6.644 6.843
osposobljavanje na | nezaposlenih osoba za

radnom mjestu, te|stjecanje  potrebnih
aktivacijskih programa | kompetencija

K813001 INFORMATIZACIJA HZZ

Zakonske i druge pravne osnove

» Zakon o trziStu rada

Izvrsenje 2023. Indeks

Naziv aktivnosti (eur) Plan 2024. (eur) | Plan 2025. (eur) |Plan 2026. (eur) |Plan 2027. (eur) 2025/2024

K813001-
INFORMATIZACIJA | 203.019 367.000 1.098.000 407.000 143.000 299,2
HZZ

Na ovoj aktivnosti planira se kontinuirana obnova informatic¢ke i komunikacijske infrastrukture (948.000 EUR), te
razvoj aplikacija za pracenje NEET osoba i prosirenje aplikacije za provedbu vaucera (150.000 EUR).

K813002 OBNOVA VOZNOG PARKA HRVATSKOG ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANJE

Zakonske i druge pravne osnove
* Zakon o javnoj nabavi

* Smjernice za upravljanje voznim parkom

IzvrSenje  2023. Indeks

Naziv aktivnosti (eur) Plan 2024. (eur) |Plan 2025. (eur) |[Plan 2026. (eur) |Plan 2027. (eur) 2025/2024




K813002-
OBNOVA
VOZNOG PARKA
HRVATSKOG
ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANJE

47.959 98.482 53.000 253.000 53.000 53,8

Na ovoj aktivnosti planirana su sredstva za placanje obveza po ugovoru za operativni leasing vozila iz 2022. godine
u iznosu od 44.000 EUR, te proSirenje leasing ugovora za jos tri vozila. U 2026. godini planirana je nabava 9-10
novih vozila za potrebe podruc¢nih ureda Zavoda.

T689035 OP UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014.- 2020., PRIORITETI 1,
215

Zakonske i druge pravne osnove

. Zakon o trziStu rada
. Sporazum o partnerstvu izmedu Republike Hrvatske i Europske komisije za koristenje EU
strukturnih i investicijskih fondova za rast i radna mjesta u razdoblju 2014.-2020.

. . . |IzvrSenje  2023. Indeks
Naziv aktivnosti (eur) Plan 2024. (eur) |Plan 2025. (eur) |Plan 2026. (eur) |Plan 2027. (eur) 2025/2024
T689035-OP
UCINKOVITI
LJUDSKI
POTENCIJALI |-3.131.877 200 50 00 00 25,0
2014.- 2020.,

PRIORITETI 1,
215

Na ovoj aktivnosti planirana su simboli¢na sredstva u iznosu od 50 eura, u cilju odrzavanja aktivnosti obzirom da
nisu planirana nikakva plac¢anja, ali se mogu ocekivati povrati temeljem ugovora iz prethodnih razdoblja

1689038 REACT-EU ZA POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA |
SKRACIVANJE RADNOG VREMENA, INICIJATIVA ZA OPORAVAK OD
KORONA KRIZE

Zakonske i druge pravne osnove

* Program React - EU

IzvrSenje  2023. Indeks

Naziv aktivnosti (eur) Plan 2024. (eur) |Plan 2025. (eur) |Plan 2026. (eur) |Plan 2027. (eur) 2025/2024

T689038-
REACT-EU ZA
POTPORE ZA
OCUVANIJE
RADNIH
MJESTA I
SKRACIVANIJE
RADNOG
VREMENA,
INICIJATIVA
ZA
OPORAVAK
OD KORONA
KRIZE

-661.974 150 30 00 00 20,0




Paket REACT-EU je uklju¢io dodatna sredstva u razdoblju 2020. — 2021. iz instrumenta Next Generation EU za
borbu protiv gospodarskih utjecaja pandemije koronavirusa.

Alokacija je u potpunosti utrosena tijekom 2020 1 2021. godine te se ostavlja otvorena aktivnost radi povrata sredstava
temeljem naknadnih kontrola, te je planiran simboli¢an iznos od 30 eura.

T689039 PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027.

Zakonske i druge pravne osnove

. Zakon o trzistu rada
. Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
. Sporazum o partnerstvu izmedu Republike Hrvatske i Europske komisije za koristenje EU

strukturnih i investicijskih
fondova za rast i radna mjesta u razdoblju 2021.-2027.

. Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. -2027.

. . . |IzvrSenje  2023. Indeks
Naziv aktivnosti (eur) Plan 2024. (eur) |Plan 2025. (eur) |Plan 2026. (eur) |Plan 2027. (eur) 2025/2024
T689039-

PROGRAM

DoneoV 1111800680 |119.230.600 103527870  [114623380  |112908700 (868
POTENCIJALI

2021.-2027.

Program ,,Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2021-2027* predstavlja programski okvir za koristenje sredstava u sektoru
zapoSljavanja i trzista rada, obrazovanja, socijalne ukljuéenosti i razvoj civilnog drustva u cjelini u financijskoj
perspektivi 2021-2027.

Naglasak je na intenzivnom radu sa skupinama pogodenima visokom nezaposlenos¢u, jacanje kapaciteta Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, te na potrebu provedbe posebnih mjera za nezaposlene osobe.

Sredstva iz direktnih dodjela usmjerena su na projekte kojima ¢e se financirati mjere poticanja zapoS$ljavanja,
samozapoSljavanja, obrazovanja, s ciljem smanjenja strukturalne i dugotrajne nezaposlenosti. Iz predmetnog
programa financiraju se i troSkovi rada Hrvatskog Zavoda za zapoSljavanje kao dijela operativne strukture za
provodenje programa. Uz projekte financirane iz Europskog socijalnog fonda u ovaj program uklju¢ena su i sredstva
iz Inicijative za zaposljavanje mladih, tzv. Garancija za mlade.

U mjere aktivne politike zaposljavanja u 2025. godini planirano je uklju¢ivanje 13.594 osobe unutar ove aktivnosti i
to:

-Mjere potpora za zapoS$ljavanje, samozaposljavanje i pripravnistva: 7.125 osoba uz prosjecan trosak od 10.773,43
eura; tj. 76.760.688 eura:

-Obrazovne mjere (obrazovanje putem vaucera i osposobljavanje na radnom mjestu): 6.469 osoba uz prosjecan trosak
od 1.113,82 eura; tj. 7.205.312 eura.

U 2026. godini planirano je uklju¢ivanje 14.112 osoba (potpore 7.233; obrazovanje 6.879); au 2027. godini planirano
je 13.683 osobe (potpore 7.187; obrazovanje 6.496).

Pored ovih rashoda planirana je i isplata nov€anih pomoc¢i i putnih troskova korisnicima obrazovnih mjera i to: u
2025. godini 8.666.000 eura u 2025. godini; 12.573.000 eura u 2026. godini, te 13.333.000 eura u 2027. godini.

Od ostalih projekata iz ove aktivnosti financirat ¢e se Tehni¢ka pomo¢ operativnoj strukturi ESF+ u iznosu od
8.599.096 eura u 2025. godini; 8.666.443 u 2026. godini, te 8.720.750 u 2027. godini. Treba spomenuti i planirane
rashode za projekte EURES-a, projekt uspostave statistickog pracenja mjera te projekt unaprijedenja rada s
korsnicima.



Pokazatelji rezultata

Ciljana [Ciljana |Ciljana
Pokazatelj rezultata Definicija Sﬁ!zzgzst Izo\:jcz)artaka vrijednost | vrijednost | vrijednost
. P (2025) [(2026.) |(2027.)
Broj  novoukljuéenih . .
Korisni Povecéan broj
orisnika u potpore za | .o a pridoniiet ce HzZ
zapogljavanie, Smanjenjup ! broj osoba 12565 | oot 7125 |7.233  |7.187
samozaposljavanje i nezaposlenosti
pripravnistvo
Povecan broj
Broj ukljucenih osoba u kor1s1’11kg pridonijet ¢e broj osoba 6.240 HZZ _ 6.469 6.879 6.496
obrazovne programe povecanju statistika
kompetencija
T813015 RAZVOJ VJESTINA I ZNANJA ZA POBOLJSANE UVJETE NA
TRZISTU RADA
Zakonske i druge pravne osnove
. . . |IzvrSenje  2023. Indeks
Naziv aktivnosti (eur) Plan 2024. (eur) |Plan 2025. (eur) |Plan 2026. (eur) |Plan 2027. (eur) 2025/2024
T813015-
RAZVOJ
VIESTINA 1
ZNANJA ZA
POBOLISANE 2.054 200 71.000 3.000 00 35500,0
UVIJETE NA
TRZISTU
RADA

Na ovoj aktivnosti planiraju se izdaci za programe:

CEF EESSI — AGREEMENT No INEA/CEF/ICT/A2016/1193226 potpisan je od strane Agencije za inovacije
(INEA) i mreze s jedne strane i partnerima iz Hrvatske (REGOS, HZZ, HZMO, HZZO) s druge strane. Ugovor je
potpisan u velja¢i 2017 godine. Glavna aktivnosti HZZ-a u sklopu projekta jest razvoj aplikacije materijalno pravne
zaStite za HZZ i povezivanje sa EESSI sustavom . Aktivnosti uklju¢uju izradu aplikacije te edukaciju radnika...

Program je okoncan, ali kako nije dovrSeno finalno izvje$ce, planirani su odredeni iznosi na programu do se
spomenuta izvjesc¢a ne dovrse.

T813033 OP RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA, PRIORITET 114

Zakonske i druge pravne osnove

Operativni program "Razvoj ljudskih pootencijala 2007-2013"

Naziv aktivnosti Zﬁ)senje 2023. Plan 2024. (eur) |Plan 2025. (eur) |[Plan 2026. (eur) |Plan 2027. (eur) Izrg)dz%%oz 4
T813033-OP

RAZVOJ

LJUDSKIH -955 250 30 00 00 12,0
POTENCIJALA,

PRIORITET 114




Operativni program "Razvoj ljudskih pootencijala 2007-2013" je prestavljao programski okvir za koristenje sredstava
u sektoru zaposljavanja i trziSta rada, socijalne ukljucenosti i razvoja civilnog drustva u cjelini. Program je okoncan
s 31.12.2016. Ostavljaju se otvorena konta za eventualne povrate po plasiranim sredstvima poslodavcima za mjere
aktivne politike zapo§ljavanja u prethodnim razdobljima

Planiran je iznos od 30 eura.

T813036 OPERATIVNI PLAN ZA UKLJUCIVANJE OSOBA S ODOBRENOM
MEDUNARODNOM ZASTITOM

Zakonske i druge pravne osnove

. Zakon o trziStu rada

. Akcijski plan za integraciju osoba kojima je odobrena medunarodna zastita za razdoblje od 2021. do
2027. godine

Indeks
2025/2024

IzvrSenje 2023.

Naziv aktivnosti
(eur)

Plan 2024. (eur) |Plan 2025. (eur) |Plan 2026. (eur) |Plan 2027. (eur)

T813036-
OPERATIVNI PLAN
ZA
UKLJUCIVANIJE
OSOBA S
ODOBRENOM
MEDUNARODNOM
ZASTITOM

00 00 25.000 25.700 35.900 0,0

Odluka Vlade RH o premjestanju i preseljenju drzavljana trecih zemalja ili osoba bez drzavljanstva koja ispunjavaju
uvjete za odobrenje medunarodne zastite, a koje se Republika Hrvatska kao ¢lanica EU obvezala primiti.

Sredstva su planirana za isplatu potpora poslodavcima za zaposljavanje i obrazovnim institucijama za obrazovanje
tih osoba

Pokazatelji rezultata

Ciljana |[Ciljana |Ciljana
vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2025.) |(2026.) |(2027.)

Polazna |lzvor

Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vrijednost | podataka

Poticanje zaposljavanja,
samozaposljavanja i
odrZavanja dohotka
kroz mjere potpora za|Povecéanje broja
zaposljavanje, ukljucenih osoba
samozaposljavanje,
pripravni$tvo i potpore
za stalne sezonce

. HzZZ
broj osoba 0 Statistika 1 2 2

Povecanje zaposljivosti
radne snage kroz mjere
obrazovanja, Povecanje broja
osposobljavanja na | uklju¢enih osoba
radnom mjestu i
usavrsavanja vjestina

. HzZZ
broj osoba 0 Statistika 4 15 15

Poboljsanje  socijalne
ukljucenosti kroz mjere
drustveno korisnog rada

. Hzz
broj osoba 0 Statistika 2 1 2

Povecanje broja
ukljucenih osoba




T813038 POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA U DJELATNOSTIMA
POGODENIMA KORONAVIRUSOM (COVID - 19)

Zakonske i druge pravne osnove
* Odluka Vlade RH od 17.03.2020.

Naziv aktivnosti

IzvrSenje
(eur)

2023.

Plan 2024. (eur)

Plan 2025. (eur)

Plan 2026. (eur)

Plan 2027. (eur)

Indeks
2025/2024

T813038-POTPORE
ZA OCUVANIJE
RADNIH MJESTA U
DJELATNOSTIMA
POGODENIMA
KORONAVIRUSOM
(COVID - 19)

770.284

26.150

740

00

00

2,8

Potpora za skracivanje radnog vremena se u narednom razdoblju nec¢e provoditi. Planiraju se sredstva za isplatu
obveza po kontrolama za isplate zaostataka uz simboli¢an iznos od 150 eura da se zadrZi aktivnost.

Pokazatelji rezultata

Polazna | 1zvor Ciljana [Ciljana |Ciljana
Pokazatelj rezultata | Definicija Jedinica " vrijednost | vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2025) |(2026) |(2027.)
Placeni doprinosi za T .
MO Il po mieri Isplaceni svi za(-)sta-lQ .
y . . |po obavljenim | broj predmeta. 1000 Hzz 10 0 0
ocuvanja radnih kontrolama
mjesta. '

T813039 UNAPRJEPENJE MJERA ZAPOSLJAVANJA I PRAVNOG OKVIRA
ZA MODERNO TRZISTE RADA I GOSPODARSTVO BUDUCNOSTI - NPOO

C4.1. C2.3.

Zakonske i druge pravne osnove

Strateski okvir:

. Plan oporavka i otpornosti, srpanj 2021.

. Nacrt Plana oporavka, ozujak 2021.

. Uredba o uspostavi Mehanizma za oporavak i otpornost

. Godis$nja strategija odrzivog rasta 2021.

. Zakljucak Vijeca o planu oporavka u Visegodisnjem financijskom okviru za 2021.-2027.
. Nacionalni program reformi 2020.

. Program Vlade Republike Hrvatske 2020.-2024.

. Posebne preporuke vije¢a EU za 2019.

. Posebne preporuke Vijeca EU za 2020.

Naziv aktivnosti

IzvrSenje
(eur)

2023.

Plan 2024. (eur)

Plan 2025. (eur)

Plan 2026. (eur)

Plan 2027. (eur)

Indeks
2025/2024




T813039-
UNAPRJEDENJE
MJERA
ZAPOSLJAVANJA
| PRAVNOG
OKVIRA ZA | 21.555.660 21.139.000 28.329.000 7.423.000 00 134,0
MODERNO
TRZISTE RADA 1
GOSPODARSTVO
BUDUCNOSTI -
NPOO C4.1. C2.3.

Nacionalni plan opravka i otpornosti temeljen je na Europskom semestru i preporukama Europske komisije iz 20109.
1 2020. godine koje je usvojilo Europsko Vijece. Svrha mu je pospjesiti zelenu i digitalnu tranziciju te na taj nacin
uciniti gospodarstva zemalja ¢lanica otpornijima na izazove buduénosti

Hrvatski zavod za zaposljavanje sudjeluje u komponenti 4. — TrziSte rada i socijalna zastita.
Reformske mjere:

1. Razvoj i provedba novih ciljanih mjera aktivne politike zaposljavanja za potrebe zelene i digitalne tranzicije trzista
rada

2. JaCanje sustava ukljucenja i pracenja ranjivih skupina na trzistu rada kroz unaprjedenje poslovnih procesa HZZ-
a.

3. Uspostava sustava vaucera za obrazovanje zaposlenih i nezaposlenih osoba
4. Unaprjedenje radnog zakonodavstva
Investicije:

1. Provedba sustava vaucera za obrazovanje zaposlenih i nezaposlenih osoba

Izracun:
Obrazovanje-vauceri: pri prosje¢nom trosku od 780 EUR u 2025. godini planirano je 7.821 vaucera, te je

ukupan troSak procijenjen na 6.100.000 EUR, u 2026. godini za planiranih 18.370 vaucera planiran je ukupan troSak
od 6.985.000 EUR.

Potpore za zaposljavanje, samozaposljavanje i pripravnistvo: pri prosje¢nom trosku od11.834 EUR planirano je

da ¢e se 2025. u mjeru ukljuciti 1.690 osoba, te je planiran ukupan trosak od 20.000.000 EUR.

Pored svega navedenog kroz NPOO je planirano financiranje procesa jaanje sustava ukljucivanja i pra¢enja ranjivih
skupina na trzistu rada kroz unapredenje poslovnih procesa HZZ-a; ukupne vrijednosti 842.000 eura u 2025.godini,
te 95.000 eura u 2026. godini. Planiran je i proces digitalizacija i informatizacije HZZ-a (eHZZ) ukupne vrijednosti
1.254.000 eura u 2025 godini; te 343.000 eura u 2026. godini

Pokazatelji rezultata

Ciljana |[Ciljana |Ciljana
vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2025.) |(2026.) |(2027.)

Polazna |lzvor

Pokazatelj rezultata | Definicija Jedinica vrijednost | podataka

Stvoreni  uvjeti za
) otvaranje Sto  veleg
Povecati  —stopu/proja radnih mjesta, a|o 658  |Eurostat |69,5  |700  |705
zaposlenosti time i povecana ’ ’ ' '

opca stopa zaposlenosti




HZZ

Broj osoba u OlakSan pristup mjesecni
) . obrazovanju  odraslih | Broj osoba 15.442 Yy 13.381 14.485 6.162
obrazovanju " t y bilten
putem Sustava vaucera 12/2023
Razvoj i provedba
novih ciljanih  mjera
aktivne
politike  zaposljavanja
Poveéan broj|Za potrebe zelene i
fani ‘doniiet ée | digitalne tranzicije
korisnika pridonijet e Broj osoba 996  |Hzz  [583  |1690 |0
Smanjenju trziSta rada (potpore za
nezaposlenosti zaposljavanje,
pripravni§tvo i
samozaposljavanje) ce
pridonijeti  smanjenju
nezaposlenosti
4011 MATERIJALNO PRAVNA ZASTITA
Izvr§enje  2023. Indeks
(eur) Plan 2024. (eur) |Plan 2025. (eur) |Plan 2026. (eur) |[Plan 2027. (eur) 2025/2024
4011-
MATERIJALNO 135.872.578 125.029.400 134.644.000 132.450.000 131.600.000 107,7
PRAVNA
ZASTITA
Osigurati socijalnu i materijalnu sigurnost privremeno nezaposlenim osobama
Cilj 1. Jacati sustav socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
Pokazatelji uc¢inka
Polazna | 1zvor Ciljana  [Ciljana |Ciljana
Pokazatelj u¢inka Definicija Jedinica vriiednost | podataka vrijednost | vrijednost | vrijednost
! P (2025.) [(2026.) |(2027.)
Povecanje broja korisnika
Obuhvat korisnika nov¢ane Ezvcane Irlca)l?el:%(l“:(;i u Odng)r sOu lzjnzaﬁ ticki
naknade u odnosu na prosjecan 2101 oy 20,5 bilteni 1. | 218 232 247
rosjeéni broj nezaposlenih pezaposlenl_h prldqnljetl ce Hlteni ~1-
p jacanju socijalne sigurnosti 8/2023
nezaposlenih
A689014 NAKNADE NEZAPOSLENIMA
Zakonske i druge pravne osnove
Zakonske i druge pravne osnhove
. Zakon o trziStu rada
. Odluka o uvjetima i nacinu isplate nov¢ane naknade u jednokratnom iznosu

. Odluka o jednokratnoj novéanoj pomo¢i i naknadi putnih i selidbenih tro§kova




. . . Izvr§enje 2023. Indeks
Naziv aktivnosti (eur) Plan 2024. (eur) |Plan 2025. (eur) |Plan 2026. (eur) |Plan 2027. (eur) 2025/2024

A689014-
NAKNADE 131.688.087 120.000.000 133.444.000 132.450.000 131.600.000 111,2
NEZAPOSLENIMA

Sa ove aktivnosti se financiraju nov¢ane naknade nezaposlenim osobama te im se time osigurava socijalna sigurnost.

Izracun:

Sukladno analizama HZZ-a koje se temelje na visegodi$njem praéenju broja korisnika i iznosa novéane naknade,
napravljene su projekcije za sljedece trogodisSnje razdoblje:

U 2025. godini oc¢ekuje se mjesecni prosjek od 22.833 korisnika novcane naknade i prosje¢na mjese¢na naknada od
487,03 EUR, dok potrebna planirana sredstva iznose 133.444.000 EUR

U 2026. godini o¢ekuje se mjeseéni prosjek od 20.500 korisnika nov¢ane naknade i prosje¢na mjese¢na naknada od
538,41 EUR, dok potrebna planirana sredstva iznose 132.450.000 EUR

U 2027. godini prosjeCan mjesecni broj korisnika naknade projiciran je na 20.200, uz prosjecnu mjesecnu

naknadu od 542,90 EUR, dok potrebna planirana sredstva iznose 131.600.000 EUR.

Izracun je napravljen na pretpostavci da ¢e od 1.sijeCnja 2025. godine stupiti na snagu izmjene u dopune Zakona o
trzistu rada kojom ¢e se povecati nov€ana naknada od 91. do 270. dana, te sniziti uvjeti prethodnog radnog iskustva
za ostvarivanje prava na NN za mlade do 30 godina (6 mjeseci u posljednja 24 mjeseca) ¢e imati za posljedicu
znacajan porast prosjecne novcane naknade.

Pokazatelji rezultata

Ciljana  [Ciljana |Ciljana
vrijednost | vrijednost | vrijednost
(2025.) |(2026.) |(2027.)

Polazna |lzvor

Pokazatelj rezultata | Definicija Jedinica vrijednost | podataka

Sukladno programima
koje Zavod provodi,

Broj korisnika kojima nastoji se smanjiti broj HzZZ
su isplacene novcane nez';‘.p‘é?lemh Sto ce za\ o osoba 22.124 zr.‘lah“.cm 22833 20500 |20.200
naknade posljedicu |ma_t| ilteni 1-
smanjenje broja 8/2023
korisnika novcane
naknade
% donesenih rjesenja Skratit vrijeme g?fféésgieo
0 v .
u propisanom roku do p.Otvreb.no & doposenje % 85,5 radu 88,4 93,0 97,0
30 dana rjeSenja o pravima za HZZ-a

vrijeme nezaposlenosti 2023




A789009 NAKNADA DO ZAPOSLENJA

Zakonske i druge pravne osnove

. Zakon o trzi$tu rada
. . . |IzvrSenje  2023. Indeks
Naziv aktivnosti (eur) Plan 2024. (eur) |Plan 2025. (eur) |Plan 2026. (eur) |Plan 2027. (eur) 2025/2024
A789009-
NAKNADA DO (4.184.490 5.029.400 1.200.000 00 00 23,9
ZAPOSLENJA

Naknada do zaposlenja priznaje se djetetu s teSkoama u razvoju i osobama s invaliditetom utvrdenim nalazom i
misljenjem Zavoda za vjeStacenje nakon zavrSenog Skolovanja do dana zaposlenja. [zmjenama Zakona o socijalnoj
skrbi nadleznost za isplatu postupno prelazi sa HZZ-a na Centre za socijalni rad, te se za 2025. godinu planiraju manji
iznosi od dosadasnjih.

Izracun:

Za2025. godinu, prosjecno se o¢ekuje 7.900 korisnika mjese¢no uz prosjecni mjesecni iznos naknade od 63,84 EUR.
Potrebna planirana sredstava iznose 6.052.000 EUR.

Izmjenama i dopunama Zakona o trzi$tu rada predviden je prijenos nadleZnosti ove aktivnosti sa HZZ-a na Hrvatski
centar za socijalni rad.

Pokazatelji rezultata

Polazna | 1zvor Ciljana |[Ciljana |Ciljana
Pokazatelj rezultata | Definicija Jedinica vriiednost | nodataka vrijednost | vrijednost | vrijednost
. P (2025.) [(2026) |(2027.)
Naknada do
zaposlenja priznaje se
S _|djetetu s teSkocama u HZZ
Broj korisnika koji su | razvoju i osobama s (statisticki
ostvarili pravo na|invaliditetom A statisticki
naknadu do |utvrdenim nalazom i Broj korisnika 877 p_odaC|__ i| 7000 0 0
zaposlenja misljenjem Zavoda za f'na[‘CU.Ska
vjestacenje nakon izvrienja)
zavrsenog Skolovanja
do dana zaposlenja




