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REGISTRIRANA NEZAPOSLENOST | ZAPOSLJAVANJE TIJEKOM STUDENOG 2025.
GODINE

Ukupna registrirana nezaposlenost

Krajem studenog 2025. godine u HZZ PU Bjelovar registrirano je 1.905 nezaposlenih osoba. U usporedbi s prethodnim
mjesecom broj nezaposlenih vedi je za 0,5% ili 9 osoba, a u odnosu na studeni 2024. maniji je za 18,2% ili 425 osoba.

Udio nezaposlenih na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u nezaposlenosti Republike Hrvatske u studenom 2025.
godine je 2,3%.

Nezaposleni prema spolu

Od ukupnoga broja nezaposlenih u studenom 2025. bilo je 906 (47,6%) nezaposlenih muskaraca i 999 (52,4%)
nezaposlenih Zena. U usporedbi s prethodnim mjesecom broj nezaposlenih muskaraca poveéan je za 0,8%, a broj
nezaposlenih Zena povecan je za 0,2%. U odnosu na studeni 2024. godine broj nezaposlenih muSkaraca smanjen je
za 18,6%, a broj nezaposlenih Zzena smanjen je za 17,9%.

Nezaposlene osobe prema dobi

U skupini nezaposlenih osoba u studenom 2025. bilo je 168 (8,8%) osoba od 15 do 19 godina, 277 (14,6%) od 20 do
24 godine, 239 (12,6%) od 25 do 29 godina, 149 (7,8%) od 30 do 34 godine, 174 (9,1%) od 35 do 39 godina, 200
(10,5%) od 40 do 44 godine, 212 (11,1%) od 45 do 49 godina te 486 (25,5%) od 50 i viSe godina.

Nezaposleni prema razini obrazovanja

U obrazovnoj strukturi nezaposlenih u studenom 2025. najbrojnije su bile osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za
zanimanja u trajanju do 3 godine ili Skolom za KV i VKV radnike (631 ili 33,1%), osobe sa zavrSenom srednjom Skolom
za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina ili gimnazijom (568 ili 29,8%), osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom (382 ili
20,0%), osobe bez skole ili s nezavrSenom osnovnom Skolom (156 ili 8,2%), osobe s prvim stupnjem fakulteta, viSom
Skolom ili struénim studijem (102 ili 5,4%) te osobe sa zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem ili doktoratom
(66 ili 3,5%).

Struktura nezaposlenih osoba po ispostavama

Krajem studenog 2025. godine najveci apsolutni broj nezaposlenih osoba zabiljezen je u ispostavi Bjelovar (918 ili
48,2%), zatim u ispostavi Daruvar (398 ili 20,9%), u ispostavi Garesnica (314 ili 16,5%), u ispostavi Cazma (157 ili
8,2%), a najmanje u ispostavi Grubisno Polje (118 ili 6,2%).

U studenom 2025. godine u odnosu na prethodni mjesec evidentirana je nezaposlenost smanjena u ispostavi Cazma
za 8 osoba ili 4,8%, u ispostavi Daruvar za 8 ili 2,0%, u ispostavi Garesnica za 1 ili 0,3%, dok je nezaposlenost povecana
u ispostavi Bjelovar za 20 osoba ili 2,2% te u ispostavi Grubisno Polje za 6 ili 5,4%.

U usporedbi s istim mjesecom prethodne godine, evidentirana je nezaposlenost smanjena u ispostavi Grubi$no Polje
za 40 osoba ili 25,3%, u isposvtavi Bjelovar za 241 ili 20,8%, u ispostavi Gares$nica za 80 ili 20,3%, u ispostavi Daruvar
za 46 ili 10,4% te u ispostavi Cazma za 18 ili 10,3%.

Nezaposlene osobe prema duzini €éekanja na zaposlenje

Promatrano prema duZini Eekanja na zaposlenje, u studenom 2025. do 6 mjeseci na zaposlenje je Cekala 1.281 (67,2%)
nezaposlena osoba, a od 6 do 12 mjeseci 279 (14,7%). Dakle, sveukupno je do 1 godine u evidenciji na zaposlenje
Cekalo 1.560 (81,9%) nezaposlenih osoba, dok je duze od 1 godine na zaposlenje ¢ekalo 345 (18,1%) nezaposlenih
osoba.



Prethodni radni status nezaposlenih osoba

Od ukupnog broja nezaposlenih u studenom 2025. godine 357 (18,7%) osoba bilo je bez radnog iskustva, Sto je 28,5%
ili 142 osobe manje nego u istom mjesecu 2024. godine te 2,7% ili 10 osoba manje u odnosu na prethodni mjesec.

Preostalih 1.548 (81,3%) osoba imalo je prethodno radno iskustvo. Njih je najveci broj radio u preradivackoj industriji
(317 ili 16,6%), smjestaju te pripremi i usluZivanju hrane (236 ili 12,4%), trgovini na veliko i na malo (163 ili 8,6%),
gradevinarstvu (143 ili 7,5%) te u poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu (138 ili 7,2%).

U preradivackoj je industriji najveéi broj nezaposlenih imao prethodno radno iskustvo imao prethodno radno iskustvo u
proizvodnji prehrambenih proizvoda (74 ili 23,3%), obradi drva i proizvodnji proizvoda od drva i pluta, osim namjestaja;
proizvodnja proizvoda od slame i pletarskih materijala (49 ili 15,5%), proizvodnji odjec¢e (42 ili 13,2%).

Nezaposlene osobe s invaliditetom

Krajem studenog 2025. evidentirane su 262 nezaposlene osobe s invaliditetom, $to je u odnosu na prethodni mjesec
povecanje za 6,1% ili 15 osoba, a u odnosu na studeni 2024. godine smanjenje za 37,9% ili 160 osoba. Udio osoba s
invaliditetom u ukupnom broju nezaposlenih u studenom 2025. je 13,8%.

NajviSe je evidentiranih nezaposlenih osoba s invaliditetom u ispostavi Bjelovar (139 ili 53,0%), u ispostavi Daruvar (70
ili 26,7%), u ispostavi GareSnica (34 ili 13,0%), u ispostavi Cazma (17 ili 6,5%), a najmanje u ispostavi Grubisno Polje
(2 ili 0,8%).

Od ukupnoga broja nezaposlenih osoba s invaliditetom u studenom 2025. bilo je 157 nezaposlenih muskaraca (59,9%)
i 105 nezaposlenih zena (40,1%).

Nezaposleni hrvatski branitelji

Krajem studenog 2025. godine evidentirano je 105 nezaposlenih hrvatskih branitelja, $to je poveéanje u odnosu na
prethodni mjesec za 9,4% ili 9 osoba, a u odnosu na studeni 2024. smanjenje za 32,3% ili 50 osoba. Udio branitelja u
ukupnom broju nezaposlenih u studenom 2025. je 5,5%.

Najvise je evidentiranih nezaposlenih hrvatskih branitelja u ispostavi Bjelovar (45 ili 42,9%), u ispostavi Gares$nica (23
ili 21,9%), u ispostavi Daruvar (22 ili 20,9%), u ispostavi Cazma (8 ili 7,6%), a najmanje u ispostavi GrubiSno Polje (7 ili
6,7%).

Korisnici novéane naknade

U studenom 2025. godine nov€anu naknadu su koristile 692 nezaposlene osobe ili 36,3% od ukupnog broja
nezaposlenih. U odnosu na prethodni mjesec broj korisnika nov€ane naknade povecao se za 7 osobaiili 1,0%. U odnosu
na studeni 2024. godine broj korisnika nov€ane naknade povecao se za 82 osobe ili 13,4%.

Izlasci iz evidencije nezaposlenih

Ukupno su tijekom studenog 2025. godine iz evidencije nezaposlenih izasle 343 osobe. Od toga je zaposleno 220 osoba
i to: 199 (90,5%) na temelju zasnivanja radnoga odnosa i 21 (9,5%) na temelju drugih poslovnih aktivnosti (registriranje
trgovackoga drustva ili obrta, ugovor o djelu, itd.).

Evidentirano zaposljavanje temeljem zasnivanja radnoga odnosa naj¢esce se realiziralo u sljede¢im djelatnostima:

. preradivacka industrija - 34 osobe ili 17,1%
. trgovina na veliko i na malo - 30 osoba ili 15,1%
. djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi - 24 osobe ili 12,1%

Gledano po ispostavama, temeljem radnog odnosa najveci je broj zaposlenih s evidencije ispostave Bjelovar (111 ili
55,8%), zatim ispostave Daruvar (31 ili 15,6%), ispostave GareSnica (26 ili 13,1%), ispostave Cazma (22 ili 11,0%), a
najmanje s evidencije ispostave Grubisno Polje (9 ili 4,5%).

Istodobno su u studenom 2025. godine 123 osobe izaSle iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga sukladno
Zakonu.



Prijavljene potrebe za radnicima

U studenom 2025. godine prijavljeno je ukupno 241 slobodno radno mjesto, $to je u odnosu na prethodni mjesec
smanjenje za 61,4% ili 384 radna mjesta, a u odnosu na isti mjesec prethodne godine smanjenje za 33,4% ili 121 radno
mjesto. Od ukupnog broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta 147 (61,0%) se odnosi na zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme, a 94 (39,0%) na odredeno vrijeme.

NajviSe je prijavljeno slobodnih radnih mjesta iz sljedecih djelatnosti: obrazovanje (53 ili 22,0%), preradivacka industrija
(46 ili 19,1%), djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (44 ili 18,3%), smjestaj te priprema i usluzivanje hrane (17
ili 7,1%) te gradevinarstvo (16 ili 6,6%).

NajtraZenija zanimanja u studenom 2025. godine bila su: Odgojitelj/odgojiteljica predskolske djece (16), Cuvar/Euvarica
(12), Prodavac/prodavacica (11), Edukacijski rehabilitator/edukacijska rehabilitatorica (10), Konobar/konobarica (10),
Njegovatelj/njegovateljica u ustanovi (9), Skladistar/skladiStarka (8), Ekonomski sluzbenik/ekonomska sluzbenica (7),
Radnik/radnica na proizvodnoj liniji (7), Medicinska sestra/medicinski tehnicar opce njege (6).

Ulasci u evidenciju nezaposlenih

Tijekom studenog 2025. godine u evidenciju nezaposlenih novoprijavijene su ukupno 352 osobe (26,8% ili 129 osoba
manje u odnosu na prethodni mjesec te 11,3% ili 45 osoba manje nego u studenom 2024. godine), i to: 256 osoba
(72,7%) izravno iz radnog odnosa, 86 (24,4%) iz neaktivnosti te 10 (2,9%) iz redovitog Skolovanja.

Najvise novoprijavljenih osoba bilo je u ispostavi Bjelovar (202 ili 57,4%), zatim u ispostavi Daruvar (52 ili 14,8%), u
ispostavi Garesnica (42 ili 11,9%), u ispostavi Cazma (33 ili 9,4%), a najmanje u ispostavi Grubisno Polje (23 ili 6,5%).
S obzirom na djelatnost prethodnoga zaposlenja, izravno iz radnog odnosa, najvise osoba je doslo iz sljedec¢ih
djelatnosti:

. smjestaj te priprema i usluzivanje hrane - 49 osoba ili 19,1%
. preradivacka industrija - 40 osoba ili 15,6%
. trgovina na veliko i na malo - 28 osoba ili 10,9%

Od 256 osoba koje su u studenom 2025. godine dosle na evidenciju izravno iz radnog odnosa, najes¢i razlozi su istek
ugovora o radu radniku na odredeno vrijeme (151 ili 59,0%), poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (50 ili 19,5%) te na osnovi sporazuma radnika i poslodavca (19 ili 7,4%).

Usporedujuci s istim mjesecom proSle godine, u studenom 2025. godine se broj ulazaka u nezaposlenost izravno iz
radnog odnosa smanjio za 39 osoba ili 13,2%.

Aktivna politika zaposljavanja

Tijekom studenog 2025. godine u mjere aktivne politike zapoS$ljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje novouklju¢eno je 247 osoba i to 119 (48,2%) muSkaraca i 128 (51,8%) zena.

Novoukljuene osobe obuhvacene su sljede¢im mjerama: Obrazovanje za stjecanje kompetencija potrebnih za rad
putem vaucera (220 ili 89,1%), Potpore za samozapoSljavanje (14 ili 5,7%), Potpore za pripravnistvo (5 ili 2,0%),
Osposobljavanje na radnom mjestu (3 ili 1,2%), Obrazovanje za zavrsetak O.S. (2 ili 0,8%), Potpore za zaposljavanje
(2 ili 0,8%), Aktivacijski program (1 ili 0,4%).

Istodobno tokom studenog 2025. godine iz programa je izasla 121 osoba. Tako su na kraju studenog 2025. bila 973
aktivna korisnika mjera, od ¢ega 211 korisnika iz prethodnih godina (21,7%) te 762 korisnika iz teku¢e godine (78,3%).



T-1 REGISTRIRANA NEZAPOSLENOST | ZAPOSLJAVANJE OD 1998. DO 2024. GODINE

Zaposlenina Registrirane nezaposlene osobe (prosjek)
temelju
n radnog Brisani Traseni
Godina ,.OVI?_ . odnosa i zbog ostalih Bezradno Korisnici raze.n.l
prijavijent drugih razloga Ukupno Zene Muskarci X g nov€ane radnici
iskustva
poslovnih naknade
aktivnosti
1998. 7.026 3.192 2.892 10.466 4.941 5.525 3.222 1.345 2.638
1999. 7.899 3.230 3.099 12.098 5.660 6.438 3.660 1.563 2.468
2000. 8.330 3.628 3.344 13.616 6.390 7.226 4.000 1.939 2.452
2001. 9.188 5.195 3.373 14.039 6.665 7.374 3.860 2.348 4.039
2002. 8.766 5.431 4.593 14.608 6.964 7.644 3.770 2.960 3.513
2003. 8.733 5.511 5.074 11.994 6.018 5.976 3.167 2.167 3.576
2004. 9.325 5.181 3.791 11.384 5.826 5.558 3.170 2.135 3.168
2005. 8.847 5.404 3.081 11.922 6.260 5.662 3.409 2.214 2.433
2006. 8.985 6.202 3.199 11.834 6.443 5.391 3.394 2.002 3.244
2007. 8.412 6.340 2.928 11.171 6.280 4.891 3.104 1.748 3.579
2008. 7.923 5.784 2.640 10.316 5.989 4.327 2.687 1.776 4.356
2009. 9.882 4.998 3.253 11.436 6.248 5.188 2.646 2.334 3.168
2010. 10.152 5.855 4.049 12.415 6.072 6.343 2.637 2.605 3.939
2011. 10.962 7.087 4.134 11.824 5.692 6.132 2.493 2.329 3.744
2012. 11.265 7.018 3.485 12.027 5.719 6.308 2.455 2.198 3.737
2013. 11.611 7.755 3.301 12.698 5.976 6.722 2.566 2.182 3.706
2014. 11.141 7.791 3.673 12.782 6.072 6.710 2.598 1.990 3.497
2015. 10.263 8.799 3.314 11.559 5.593 5.966 2.386 1.703 4.531
2016. 9.789 8.330 3.662 9.448 4.737 4.711 1.966 1.265 5.135
2017. 8.816 7.480 3.558 7.416 3.883 3.533 1.490 1.085 5.647
2018. 7.570 6.726 2.893 5.516 2.948 2.568 1.089 987 6.430
2019. 6.751 5.256 2.300 4.201 2.164 2.037 829 850 5.121
2020. 6.862 4.877 1.296 4.568 2.386 2.182 876 1.040 4.126
2021. 5.236 4.783 1.731 3.742 1.970 1.772 794 688 5.200
2022. 5.571 4.278 1.284 3.433 1.940 1.493 660 746 5.237
2023. 5.478 4.132 1.283 3.270 1.848 1.422 662 614 5.634
2024. 4.780 4.240 1.732 2.741 1.537 1.204 539 610 6.168
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T - 3 REGISTRIRANA NEZAPOSLENOST | ZAPOSLJAVANJE PREMA RAZINI OBRAZOVANJA | SPOLU
U STUDENOM 2024. | 2025.

Zaposleni s evidendje na
temelju radnog odnosa

Brisani s evidendje iz drugih
razloga osimzaposlenja

Brisani s evidendje iz drugih
razloga osimzaposlenja

Zaposleni s evidendje na
temelju radnog odnosa

Brisani s evidendje iz drugih
razloga osimzaposlenja




T - 4 REGISTRIRANA NEZAPOSLENOST | ZAPOSLJAVANJE PREMA RAZINI OBRAZOVANJA | SPOLU OD
SIJECNJA DO STUDENOG U 2024. | 2025.

© -
s g v 2 =5
’g < = '% © E % .; % = E §
o o s = = ce® S22 SEG g5
] g 2 s © 2E S =< 3 hali 52
= 2 = B s S e X S 2 E S5 .2 =
= = 2 3 5 © o = © & w s 3% T 2
= Z g - w 5 6 s
o < S R = s g
o a =
1-11.2025. 1.956 167 415 644 548 105 77
Nezaposlene asobe (prosjek) || 1-11.2024. 2.781 270 678 864 740 122 107
Indeks 70,3 61,9 61,2 74,5 74,1 86,1 72,0
1-11.2025. 4.051 216 666 1.463 1.242 262 202
Novoprijavijeni 1-11.2024. 4.467 237 773 1.536 1.397 294 230
Indeks 20,7 91,1 86,2 95,2 839 89,1 87,8
1-11.2025. 2.791 66 408 1.046 9208 193 170
Zaposleni s evidendje na 1-11.2024. 3.839 104 706 1.301 1.245 255 228
cz’ jur -11. ) . . .
g Indeks 72,7 63,5 57,8 80,4 72,9 75,7 74,6
3 Zaposleni s evidendje na 1-11.2025. 172 4 11 74 52 18 13
=} ) . .
temelju drugih poslovnih 1-11.2024. 184 1 13 97 1 14 18
aktivnosti Indeks 93,5 400,0 84,6 76,3 126,8 128,6 72,2
o . 1-11.2025. 1.488 158 407 469 367 58 29
Brisani s evidendje iz drugih
. . 1-11.2024. 1611 188 426 525 373 55 a4
razloga osimzaposlenja
Indeks 92,4 84,0 95,5 89,3 98,4 105,5 65,9
. 1-11.2025. 629 19 102 233 199 43 33
Korisnid 1-11.2024. 601 21 95 191 213 44 37
naknade (prosjek) : :
Indeks 104,7 20,5 107,4 122,0 93,4 97,7 89,2
1-11.2025. 1.020 86 195 298 334 62 45
Nezaposlene csobe (prosjek) || 1-11.2024. 1.568 142 365 446 471 76 68
Indeks 65,1 60,6 53,4 66,8 70,9 81,6 66,2
1-11.2025. 2.139 91 329 662 750 166 141
Novoprijavijeni 1-11.2024. 2.499 129 416 733 868 195 158
Indeks 85,6 70,5 79,1 20,3 86,4 85,1 89,2
1-11.2025. 1.523 41 208 475 553 123 123
Zaposleri s evidendje na 1-11.2024. 2.400 66 456 632 855 174 167
jjurad . -11. ) 3
g2 Indeks 63,5 62,1 45,6 69,6 64,7 70,7 73,7
>H Zaposleni s evidendje na 1-11.2025. 69 2 4 23 23 10 7
temelju drugih poslovnih 1-11.2024. 59 1 1 27 14 7 9
aktivnosti Indeks 116,9 200,0 400,0 85,2 164,3 142,9 77,8
1-11.2025. 754 68 192 225 214 39 16
Brisani s evidendije iz drugih
. . 1-11.2024. 859 a1 221 272 209 39 27
razloga osimzaposlenja
Indeks 87,8 74,7 86,9 82,7 102,4 100,0 59,3
. 1-11.2025. 343 8 47 114 124 29 21
Korisrid 1-11.2024. 365 11 53 99 145 32 25
naknade (prosjek) : :
Indeks 94,0 72,7 837 115,2 85,5 20,6 84,0
1-11.2025. 936 81 220 346 214 43 32
Nezaposlene osobe (prosjek) || 1-11.2024. 1.213 128 313 418 269 46 39
Indeks 77,2 63,3 70,3 82,8 79,6 93,5 82,1
1-11.2025. 1.912 125 337 801 492 % 61
Novoprijavijeni 1-11.2024. 1.968 108 357 803 529 99 72
Indeks 97,2 115,7 94,4 9,8 93,0 97,0 84,7
1-11.2025. 1.268 25 200 571 355 70 47
_ | Zaposleni s evidendje na
g jur 1-11.2024. 1.439 38 250 619 390 81 61
g Indeks 88,1 65,8 80,0 92,2 91,0 86,4 77,0
’8 | zaposleni s evidendije na 1-11.2025. 103 2 7 51 29 8 6
2 |temeljudrugih poslovrih 1-11.2024. 125 0 12 70 27 7 9
aktivnosti Indeks 82,4 0,0 58,3 72,9 107,4 114,3 66,7
o . 1-11.2025. 734 20 215 244 153 19 13
Brisani s evidendje iz drugih
. . 1-11.2024. 752 97 205 253 164 16 17
razloga osimzaposlenja
Indeks 97,6 92,8 104,9 96,4 93,3 1188 76,5
. 1-11.2025. 286 11 55 119 75 14 12
Korisnid 1-11.2024. 236 10 42 2 68 12 12
naknade (prosjek) : '
Indeks 121,2 110,0 131,0 129,3 110,3 116,7 100,0




T -51ZLASCI IZ EVIDENCIJE NEZAPOSLENIH PREMA RAZLOZIMA | TRAJANJU NEZAPOSLENOSTI U
STUDENOM 2025.

Red. . UKUPNO Trajanje nezaposlenosti (u godinama)
broi Razlozi
ey Ukupnoi Zene Muskarcil Dol { 1-2 2-3 i 3-5 i5jvise
UKUPNI IZLASCI IZEVIDENCUE 343 196 147 318 16 3 2 4
ZAPOSLIAVANJE NA TEMELJU RADNOG ODNOSA |
1. 220 123 97 208 9 1 1 1
DRUGIH POSLOVNIH AKTIVNOSTI
1.1. |Zaposljavanje na temelju radnog odnosa u zemlji 199 114 85 188 8 1 1 1
1.2. |Zaposljavanje na temeljuradnogodnosa uinozemstvu 0 0 0 0 0 0 0 0

Ostvarivanje mjesecnogprimitka odnosno dohotka koji je veci
1.4. |od prosjecne ispla¢ene nov€ane naknade u prethodnoj 1 1 0 1 0 0 0 0
kalendarskoj godini

Registriranje trg.drus.ili dr.pravne osobe, stekne 25% udjela u

1.5. . . ) 8 1 7 8 0 0 0 0
trg.drus. ilidr.pravnoj osobi

16. Reg'lstn'ranje étzrta,slobodnogzammanja ilidjelatnosti 12 7 5 11 1 0 0 0
poljoprivrede i Sumarstva

1.7, Pr.ijav? na poljo;.)rivred.no osiguranje po propisima o 0 0 0 0 0 0 0 0
mirovinskom osiguranju
ZapoS$ljavanje prema posebnim propisima (npr.status

1.8. |roditelja njegovatelja, njegovatelj hrvatskogratnogvojnog 0 0 0 0 0 0 0 0
invalida)

19, Postao predsjednik, ¢lan uprave ili izvr$ni direktor trgovackog 0 0 0 0 0 0 0 0

drustva ili upravitelj zadruge
2. |I1ZLAZ 1Z RADNE SNAGE 18 13 5 17 0 0 0 1

Umirovljenje/ispunjavanje uvjeta za mirovinu/ostvareno

2.1. 7 3 4 6 0 0 0 1
pravo na obiteljsku mirovinu

2.9, .Utv.rdena opca“nesp‘osvobnvost‘za rad od nadleznog 0 0 0 0 0 0 0 0
jedinstvenogtijela vjestacenja

2.3. |Pritvor/Zatvor 0 0 0 0 0 0 0 0

2.4. |Dragovoljno sluZenje vojnogroka 0 0 0 0 0 0 0 0

2.5. |Ukljuéenje uredovno $kolovanje (redoviti u¢enikili student) 1 0 1 1 0 0 0 0

2.6. |Navrienih 65 godina Zivota 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostvarivanje prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili

2.7. . Y . 10 10 0 10 0 0 0 0
skrbni¢ku postedu od rada po posebnom propisu

3. [NEPRIDRZAVANJE ZAKONSKIH ODREDBI 42 21 21 38 4 0 0 0

31 ObavIJ'anJe'posIa F)ezpotvrde,ugovora,odnosno rjeSenja na 0 0 0 0 0 0 0 0
temelju kojeg radi

3.2. |Odbijanje zaposlenja 0 0 0 0 0 0 0 0

3.3. |Odbijanje ili prekidanje obrazovanja koje je organizirao Zavod 1 1 0 1 0 0 0 0

3.4. |Ne traZi aktivno posao 4 2 2 4 0 0 0 0

3.5. |Nije raspoloZivza rad 37 18 19 33 4 0 0 0

4. |ODJAVA S EVIDENCUE 54 34 20 48 2 1 1 2

5. |OSTALI RAZLOZI 9 5 4 7 1 1 0 0

G-2 STRUKTURA IZLAZAKA I1Z EVIDENCIJE PREMA RAZLOZIMA U STUDENOM

2.6% 2025.

15,7%

M Zaposljavanje

12.3% | Izlaz iz radne snage

M Nepridrzavanje zakonskih odredbi

% Odjava s evidencije
64,1%

5,3% Ostali razlozi
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T - 6 REGISTRIRANA NEZAPOSLENOST | ZAPOSLJAVANJE PO ISPOSTAVAMA U STUDENOM 2025.

ISPOSTAVE
UKUPNO
Bjelovar Cazma Daruvar : Garesnica | G. Polje
Nezaposlene osobe 1.905 918 157 398 314 118
Novoprijavljeni 352 202 33 52 42 23
g Zaposleni s evidencije natemelju 199 111 22 31 26 9
= radnog odnosa
= |zaposlenis evidencije natemelju
~
= |drugih poslovnih aktivnosti 21 12 2 4 2 1
Brisani id iie iz drugih
risani se)n encije |z. rugi 123 59 17 25 15 2
razloga osim zaposlenja
Korisnici nov¢ane naknade 692 355 73 139 84 41
Nezaposlene osobe 999 483 92 210 145 69
Novoprijavljeni 198 111 20 32 18 17
Z leni idencij t lj
aposleni s evidencije natemelju 114 60 16 15 16 2
;l radnog odnosa
=] Zapo.slenisevi(?encij.e natt.emelju 9 4 ) 0 5 1
drugih poslovnih aktivnosti
Brisani id e irdruei
risani se)n encije |z. rugi 73 34 3 16 9 6
razloga osim zaposlenja
Korisnici nov€ane naknade 374 184 47 82 39 22
Nezaposlene osobe 906 435 65 188 169 49
Novoprijavljeni 154 91 13 20 24 6
= |z leni idencii : Ii
S aposleni s evidencije natemelju 85 51 6 16 10 5
< |radnogodnosa
~
|7 leni idencij t lj
= apo.s enlsew'encu.e na ¢.eme|u 12 8 0 4 0 0
= |drugih poslovnih aktivnosti
Brisani s evidencije izdrugih
. . 50 25 9 9 6 1
razloga osim zaposlenja
Korisnici nov€ane naknade 318 171 26 57 45 19

G-3 STRUKTURA NOVOPRIJAVLIENIH OSOBA U STUDENOM 2025. PO
ISPOSTAVAMA

G. Polje
6,5%

Daruvar
14,8%

Cazma
9,4%

Garesnica
11,9%

11

Bjelovar
57,4%




T - 7 REGISTRIRANE NEZAPOSLENE OSOBE S PRETHODNIM RADNIM ISKUSTVOM PREMA
DJELATNOSTIMA U STUDENOM 2025. PO ISPOSTAVAMA

ISPOSTAVE

DJELATNOST (NKD 2025) UKUPNO

Bjelovar | Cazma | Daruvar  Garesnica: G. Polje

UKUPNO 1.548 750 115 329 253 101
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 138 41 17 28 30 22
Rudarstvo i vadenje 2 (0] 1 1 (0} (0}
Preradivacka industrija 317 129 15 90 71 12

Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i

. o 1 1 0] 0] 0] 0]
klimatizacija
Opskrb dom; uklanjanje otpadnih voda,

pskrba vo .om u anJanJefJ padni -vo a - N 2 9 - 1 3 1
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa
Gradevinarstvo 143 82 8 29 16 8
Trgovina na veliko i na malo 163 89 13 24 28 9
Prijevoz i skladistenje 78 40 7 17 14 0
SmjesStajte priprema i usluZivanje hrane 236 125 16 41 35 19
lzd ¢ke djelat ti, djelat ti iti jat

zdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te a 5 1 o 1 o

proizvodnje i distribucije sadriaja

Telekomunikacije, racunalno programiranje,
savjetovanje, racunalna infrastruktura i ostale 17 11 1 3 2 0
informacijske usluzne djelatnosti

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 14 10 1 3 (0} (0}
Poslovanje nekretninama 13 2 [0} 9 0] 2
Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 35 18 1 4 11 1
Administrativne i pomo¢éne usluine djelatnosti 93 50 8 17 14 4
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 86 33 8 23 18 4
Obrazovanje 39 24 3 7 2 3
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 74 37 4 18 3 12
Umjetnost, sporti rekreacija 25 16 [0} 8 0] 1
Ostale usluZne djelatnosti 49 31 4 6 5 3

Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca i djelatnosti
kuéanstava koja proizvode razli¢itu robu i obavljaju o 0 0 0 0 0
razli¢ite usluge za vlastite potrebe

12
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T - 15 REGISTRIRANA NEZAPOSLENOST PO RODOVIMA | VRSTAMA ZANIMANJIMA

KRAJEM STUDENOG 2025. GODINE (l.dio)

Nezaposlene osobe
Rod i vrsta zanimanja
Bez radnog iskustva
(NKzZ 2010) Ukupno Zene Muska rci
Ukupno Zene Muskarci
UKUPNO 1.905 999 9206 357 181 176
(0) Vojna zanimanja 0 0 0 0 0 0
!1)'Zakon'od?vcn/za‘konodavke, duZnosnici/duZnosnice 0 0 0 0 0 0
i direktori/direktorice
(12) Administrativni i komercijalni 0 0 0 0 0 0
direktori/administrativne i komercijalne
(14) D.lrek.torl/dlrekt.orvlceuturlzmu, . 0 0 0 0 0 0
ugostiteljstvu, trgovini na malo i drugim
(2) Zvn:?msitvem(v:l/.zna?n.stvemce, inZenjeri/inZenjerke i 117 69 a8 34 20 14
struénjaci/struénjakinje
(21) Znanstvenici/znanstvenice, 37 23 14 7 5 5
inZenjeri/inZenjerke i struénjaci/struénjakinje
(22)de'ra\{st.ven| struénjaci/zdravstvene 15 1 4 5 4 1
struénjakinje
(23) Strucnj.au/strucnja kinje za odgoj i 4 4 0 1 1 0
obrazovanje
(24) Strucr.uau/strucnja kinje za poslovanje i 1 0 1 1 0 1
upravljanje
(25) Strchnj.a.u/struana kln.J.e za informacijsku i 15 5 10 7 3 4
komunikacijsku tehnologiju
(26) Pravni stru€njaci/pravne stru¢njakinje, 45 2 19 13 7 6
struénjaci/struénjakinje za drudtvene znanosti i
(3) Teh.nlcar|/tehn|carke i struéni suradnici/struéne 258 141 117 66 28 38
suradnice
(31) Teh?lc.:arl/te.hmcz{rke tehnicko- 59 20 39 19 5 14
tehnolosSkih zanimanja
(32) Te-’h.nl.ca rl/teh’n!ca rke i 49 40 9 7 6 1
pomocnici/pomocdnice u zdravstvu
(33) Struchléuradnlfl/s.trucne suradnice za 91 53 33 22 11 11
poslovanje i upravljanje
(34) Struc.ms%,lradmvcl/strucne sura.dnlce za 18 15 3 2 1 1
pravna pitanja, drusStvene znanosti, kulturu,
(35) Tehnidari/tehnicarke informacijske i a1 3 33 16 5 11
komunikacijske tehnologije te podrske
(4)vAdm.|n|strat|vn| sluzbenici/administrativne 216 144 72 a8 28 20
sluzbenice
(41) Slu.zber.1|C|/squben{ce na. opéim uredskim 104 76 28 21 9 12
poslovima i srodna zanimanja
(42) Sluzbenici/sluzZbenice za poslovanje sa 35 24 11 5 4 1
strankama
(43) Slu.zber.1|C|/sqube'n|ce na ob'r.acur'15k|m 77 a4 33 22 15 7
poslovima i na poslovima materijalnih
(44) (.)s.tallavdmlnlstvratlvmsqubemu/ostaIe 0 0 0 0 0 0
administrativne sluZzbenice
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 295 207 88 37 26 11
(51) UsluZna zanimanja 127 77 50 17 12 5
(52) Trgovacka zanimanja 126 101 25 11 8 3
(53) Djelatnici/djelatnice za zdravstvenu i 27 27 0 6 6 0
socijalnu skrb i srodna zanimanja
¥54) I?Jelatn|C|/dJeIatn|ce za zaStitu osoba i 15 2 13 3 0 3
imovine
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T - 15 REGISTRIRANA NEZAPOSLENOST PO RODOVIMA | VRSTAMA ZANIMANJIMA
KRAJEM STUDENOG 2025. GODINE (Il.dio)

Nezaposlene osobe
Rod i vrsta zanimanja Bez radnog isk
z iskustva
(NKZ 2010) Ukupno Zene Muska rci
Ukupno Zene Muskarci

(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, 2 1 1 1 1 0
ribari/ribarke, lovci/lovkinje

61) Polj i i ici 1j i

(61) .o Jop.r.lvre.dm radnlav/.;?o joprivredne 1 1 0 1 1 0

radnice orijentirane na trziste

62)5 i/8 ke, ribari/ribarke i

( ). uma.rl/.sumar e, ribari/ribarke i 1 0 1 0 0 0

lovci/lovkinje
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinac¢noj proizvodnji 160 14 146 27 1 26

(71) Gradevinari/gradevinarke i srodna

64 1 63 6 0 6

zanimanja, osim elektricara

(72) Tokari/tokarice,
kovinotokari/kovinotokarice, strojarski 43 0 43 12 0 12
mehanidari/strojarske mehanicarke i srodna

(73) Zanatski radnici/zanatske radnice,
tiskari/tiskarice

(74) Elektromehanicari/elektromehanicarke i
monteri/monterke, mehanidari/mehanicarke i 18 0 18 6 0 6
serviseri/serviserke elektronike

(75) Preradivacdi/preradivacice hrane, drva,
proizvodadi/proizvodacdice odjece i ostala 32 13 19 2 1 1
obrtnicka i srodna zanimanja

(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i
strojevima, industrijski proizvodaci/industrijske 87 10 77 8 2 6
proizvodadice i sastavljadi/sastavljaéice proizvoda

(81) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i

o 19 8 11 1 1 0
strojevima
(82) Sastavljaci/sastavljacice 3 0 3 1 0 1
83) Vozadi/vozacice, strojovode/strojovotkinje
(83) vozaci/ trojovode/strojo ! 65 2 63 6 1 5
prijevoznih sredstava i pokretnih strojeva

(9) Jednostavna zanimanja 770 413 357 136 75 61
91 b v fve v v v k s
( )let?u/.ustauce,pe.rau/Perauce, uéne 216 205 11 33 32 1
pomoc¢nice i srodna zanimanja
(92) Jednostavna poljoprivredna, Sumarska i 108 37 71 ’5 12 13
ribarska zanimanja
93) Jed t i j d t
(93) Je .nos avna za.nlman.j.a.u rudarstvu, 329 105 994 67 23 a4
gradevinarstvu, proizvodnji i prometu
(94) Pomagaci/pomagacice u pripremi hrane 77 56 21 9 7 2
(96) Cistaci/Cistacice ulica i srodna zanimanja 40 10 30 2 1 1
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T-18 ZAPOSLENI S EVIDENCIJE NA TEMELJU RADNOG ODNOSA PO DJELATNOSTIMA
U STUDENOM 2025. PO ISPOSTAVAMA

ISPOSTAVE
DJELATNOST (NKD 2025) UKUPNO
Bjelovar Cazma Daruvar : Garesnica ;| G. Polje
UKUPNO 199 111 22 31 26 9

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 4 2 1 0 1 0
Rudarstvo i vadenje 0 0 0 0 0 0
Preradivacka industrija 34 16 6 6 6 0
Opskrba elektri¢ ijom, pli , i

?s r .a e.t.e ricnom energijom, plinom, parom i 1 0 0 1 0 0
klimatizacija
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije 2 2 0 0 0 0
okolisa
Gradevinarstvo 17 11 1 4 1 0
Trgovina na veliko i na malo 30 17 2 2 6 3
Prijevoz i skladiStenje 8 3 0 2 3 0
SmjeStajte priprema i usluZivanje hrane 20 11 4 3 1 1
| tke diel i diel . o .

zdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te 0 0 0 0 0 0

proizvodnje i distribucije sadrzaja

Telekomunikacije, racunalno programiranje,
savjetovanje, racunalna infrastruktura i ostale 1 1 0 0 0 0
informacijske usluzne djelatnosti

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 6 4 1 0 0 1
Poslovanje nekretninama 3 2 1 0 0 0
Stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 10 6 2 2 0 0
Administrativne i pomo¢ne usluine djelatnosti 4 2 0 0 1 1

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno

. . 3 2 0 0 0 1
osiguranje
Obrazovanje 22 11 3 5 3 0
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 24 13 1 5 3 2
Umjetnost, sporti rekreacija 4 3 0 0 1 0
Ostale usluzne djelatnosti 6 5 0 1 0 0

Djelatnosti kuéanstava kao poslodavaca i
djelatnosti kucanstava koja proizvode razlicitu 0 0 0 0 0 0
robu i obavljaju razlicite usluge za vlastite potrebe
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T - 22 TRAZENI RADNICI PO DJELATNOSTIMA U STUDENOM 2025. PO ISPOSTAVAMA

ISPOSTAVE
DJELATNOST (NKD 2025) UKUPNO
Bjelovar | Cazma | Daruvar : Garesnica. G. Polje
UKUPNO 241 148 14 43 17 19
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 6 4 1 1 0 0
Rudarstvo i vadenje 0 0 0 0 0 0
Preradivacka industrija 46 28 1 6 0 11
Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom
peka elet glem. p P 0 0 0 0 0 0
i klimatizacija
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije 15 15 0 0 0 0
okolisa
Gradevinarstvo 16 12 0 4 0 0
Trgovina na veliko i na malo 8 7 1 0 0 0
Prijevoz i skladiStenje 7 3 (0} 1 3 0
Smjestajte priprema i usluZivanje hrane 17 8 5 4 0 0
lzdavacke djelatnosti, djelatnosti emitiranja te
; S . . 1 1 0 0 0 0
proizvodnje i distribucije sadriaja
Telekomunikacije, racunalno programiranje,
savjetovanje, racunalna infrastruktura i ostale 4 4 0 0 0 0
informacijske usluzne djelatnosti
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (0] (0] 0 (0] 0} 0}
Poslovanje nekretninama 1 (0] 0 1 0} 0}
Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 7 5 0 0 2 0]
Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 1 1 0 0 0 0
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno
) . 10 5 1 0 1 3
osiguranje
Obrazovanje 53 27 5 9 8 4
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi a4 25 0 16 2 1
Umjetnost, sporti rekreacija 1 (0] (6] (0] 1 0}
Ostale usluZzne djelatnosti 4 3 0 1 0 0
Djelatnosti kuéanstava kao poslodavaca i
djelatnosti kucanstava koja proizvode razlicitu
. . . . (0} 0 0 0 0 0
robu i obavljaju razlic¢ite usluge za vlastite
potrebe
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IZVORI PODATAKA | OBJASNJENJE POJMOVA

Izvori podataka za Mjesecni statisticki bilten su evidencije koje se vode u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje prema odredbama Zakona o trZistu rada (NN broj 118/18, 32/20,
18/22i152/24) i vazelih pravilnika.

NEZAPOSLENE OSOBE

U Zakonu o trzistu rada (¢l. 10) nezaposlena osoba je definirana na sljedeci nacin:

Nezaposlenom osobom u smislu ovoga Zakona smatra se osoba sposobna ili djelomi¢no sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina koja nije u radnom odnosu, koja ne
obavlja samostalnu djelatnost, aktivno traZi posao i raspoloZiva je za rad te ako:

ene ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili ne ostvari mjesecni primitak, odnosno drugi dohodak prema propisima o porezu na
dohodak s obzirom na podatak o upla¢enim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od Sredisnjeg registra osiguranika, a koji je veéi od prosjecne isplacene
novcane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini

* nema registrirano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema vise od 25 % udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi

* nije ¢lan zadruge ili upravitelj zadruge

* nije predsjednik, ¢lan uprave ili izvr3ni direktor trgovackog drustva ili likvidator

* nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva

* ne obavlja domacdu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu

* nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osiguranju

* nije zaposlena prema posebnim propisima

* nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad odnosno

korisnika mirovine koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti i korisnika obiteljske mirovine

kojemu se ta mirovina ne isplacuje

® ne ispunjava uvjete za starosnu mirovinu

* nije osigurana na produZeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

* nije ukljuena u program socijalnog uklju¢ivanja na temelju nalaza i misljenja centra za profesionalnu rehabilitaciju o privcemenoj

nezaposljivosti

* nije redoviti ucenik ili student

NOVOPRIJAVLJENI

Nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjestajnog mjeseca prijavile u evidenciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. S obzirom na prethodni status, ulazak u evidenciju moze

biti:

1. Izravno iz radnog odnosa — odnosi se na nezaposlene osobe koje su neposredno prije prijavljivanja na evidenciju Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje bile u radnom odnosu.

2. Iz individualne poljoprivrede ili nekog drugog oblika rada — odnosi se na nezaposlene osobe koje su neposredno prije prijavljivanja na
evidenciju Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje bile zaposlene na vlastitom gospodarstvu ili gospodarstvu u vlasnistvu obitelji, radile kao
pomazudi ¢lanovi obitelji u obiteljskom poduzecu, obavljale stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i drugo.

3. Izravno iz redovitog Skolovanja — odnosi se na nezaposlene osobe koje su neposredno prije prijavljivanja na evidenciju Hrvatskoga zavoda
za zaposljavanje bile na redovitom Skolovaniju, tj. bili ucenici ili studenti ukljuceni u redovito obrazovanje.

4. 1z neaktivnosti — odnosi se na nezaposlene osobe koje neposredno prije prijavljivanja na evidenciju Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje
nisu bile na redovitom skolovanju i nisu radile, tj. bile su neaktivne. U ovu kategoriju ulaze npr. osobe koje duZe vrijeme (viSe od 3 mjeseca)
nisu bile u radnom odnosu niti su radile u drugim oblicima zaposlenosti, domacice, osobe na dragovoljnom odsluZenju vojnog roka i sl.

IZLASCI IZ EVIDENCIJE

Prema ¢lanku 17. Zakona o trzistu rada, Zavod prestaje voditi osobu kao nezaposlenu u evidenciji, ako ta osoba:

« zasnuje radni odnos

« ostvari mjesecni primitak od pruZanja usluga prema posebnim propisima ili ostvari mjese¢ni primitak odnosno drugi dohodak prema propisima o porezu na dohodak
s obzirom na podatak o upla¢enim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od Sredi$njeg registra osiguranika, a koji je veci od prosje¢ne isplac¢ene novéane
naknade u prethodnoj kalendarskoj godini

« obavlja posao bez potvrde, ugovora odnosno rjeSenja na temelju kojeg radi

« registrira trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu odnosno stekne vise od 25 % udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi

« postane ¢lan zadruge ili upravitelj zadruge

« postane predsjednik uprave, ¢lan uprave, izvr$ni direktor trgovackog drustva ili likvidator

« registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva

« obavlja domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu

« postane poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju

« zaposli se prema posebnim propisima

« ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari prijevremenu starosnu mirovinu, ostvari starosnu mirovinu za dugogodi$njeg osiguranika, ostvari obiteljsku mirovinu koja
joj se isplacuje ili ostvari invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti za rad odnosno invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

« ukljuci se u program socijalnog uklju¢ivanja na temelju nalaza i misljenja centra za profesionalnu rehabilitaciju o privremenoj nezaposljivosti

« ima utvrdenu opéu nesposobnost za rad odnosno potpuni gubitak radne sposobnosti prema propisima o mirovinskom osiguranju

« obavlja stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

« ostvari prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rada odnosno rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku brigu o novorodenom djetetu
po posebnom propisu

« postane redoviti uc¢enik ili student

* nastupi na dragovoljno vojno osposobljavanje ili se ukljuci u program obrazovanja odraslih za zanimanje policajac

« bude pritvorena ili joj bude odreden istrazni zatvor

* nastupi na izdrzavanje kazne zatvora

* navr$i 65 godina Zivota

« odbije se ukljuciti u obrazovni program ili ga bez opravdanog razloga prekine odnosno ne zavrsi obrazovni program koji je sukladan njezinim procijenjenim osobnim
i profesionalnim sposobnostima, a koji je organizirao odnosno troskove snosio Zavod radi povecanja njezine moguénosti zaposljavanja

* ne ispunjava uvjete o aktivnom traZenju posla i raspoloZivosti za rad te ne obavlja aktivnosti u dinamici utvrdenoj u profesionalnom planu

« postane osiguranik produzenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

« odjavi se s evidencije

« u potpisanoj izjavi iz €lanka 10. stavka 2. Zakona o trZiStu rada navede neistinite podatke

« ne prihvati ponudena zaposlenja u okviru ste¢ene razine kvalifikacije i radnog iskustva do utvrdivanja profesionalnog plana iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, a nakon
toga ponudena zaposlenja iz utvrdenog profesionalnog plana i sporazuma za uklju€ivanje na trziste rada ili ako svojim postupanjem uzrokuje odbijanje zaposlenja od
strane poslodavca, osim ako odbije zaposlenje zbog razloga $to poslodavac redovito ne ispunjava obveze prema radnicima.
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ZAPOSLENI S EVIDENCIJE

Osobe koje su tijekom izvjeStajnog mjeseca zaposlene s evidencije Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na temelju radnog odnosa i na temelju drugih poslovnih aktivnosti.

ZAPOSLENI S EVIDENCIJE NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
Osobe koje su tijekom izvjestajnog mjeseca zasnovale radni odnos na temelju ugovora o radu u zemlji ili inozemstvu, a bile su u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Zaposleni prema mjestu rada — pod mjestom rada u kojem se radnik zaposlio navedene su Cetiri mogucnosti:

¢ Radnik se zaposlio na podrucju ispostave Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u kojoj je bio prijavljen.

 Radnik se zaposlio na podruéju podruéne sluzbe/ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u kojem je bio prijavljen.

* Radnik se zaposlio na podruéju druge podruéne sluzbe/ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a ne u onom u kojem je bio prijavljen.

¢ Radnik se zaposlio u inozemstvu.

ZAPOSLENI S EVIDENCIJE NA TEMELJU DRUGIH POSLOVNIH AKTIVNOSTI
Osobe koje su tijekom izvjestajnog mjeseca zapocele obavljati neke druge poslovne aktivnosti u vezi sa zaposljavanjem, tj. ako su: ukljucile se u stru¢no osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa, ostvarile mjesecni primitak, odnosno dohodak veéi od prosjecne ispla¢ene novcane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini, registrirale
ili stekle vise od 25 % udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi, registrirale obrt ili slobodno zanimanje, postale predsjednik uprave, ¢lan uprave ili izvrsni direktor
trgovackog drustva te ¢lan ili upravitelj zadruge, postale osiguranik produZzenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske
poslove, zaposlile se prema posebnim propisima, a bile su u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje.

BRISANI 1Z EVIDENCIJE ZBOG OSTALIH RAZLOGA

Osobe koje su tijekom izvjestajnog mjeseca brisane iz evidencije Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje zbog svih ostalih razloga osim zaposljavanja na temelju radnog odnosa
ili drugih poslovnih aktivnosti, a sukladno ¢l. 17. Zakona o trzistu rada (ostvarivanje prava na mirovinu, na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rada,
opca nesposobnost za rad ili privremena nezaposljivost, odjava s evidencije, neispunjavanje uvjeta za aktivno trazenje posla i drugo).

KORISNICI NOVCANE NAKNADE
Nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje koje su prema odredbama Zakona o trziStu rada ostvarile nov¢anu naknadu tijekom izvjeStajnog
mjeseca.

TRAZENI RADNICI

Broj slobodnih radnih mjesta koje su poslodavci prijavili Hrvatskom zavodu za zaposljavanje tijekom izvjeStajnog mjeseca, a odnose se na zaposljavanje na temelju radnog
odnosa i na temelju drugih poslovnih aktivnosti. Podaci su prikazani prema mjestu zaprimanja prijave potrebe za radnikom (Zupanija) i prema mjestu gdje ¢e radnik raditi
(Zupanija i inozemstvo).

Broj trazenih radnika prikazan po pojedinim godinama predstavlja zbroj svih mjeseci za doti¢nu godinu.

NEZAPOSLENI HRVATSKI BRANITELJI
Nezaposlene osobe evidentirane u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje na kraju izvjeStajnog mjeseca koje su prema odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17) stekle status branitelja.

TRAZITELJI ZAPOSLENJA
Osobe koje se mogu prijaviti Zavodu prema ¢lanku 13. Zakona o trZiStu rada radi savjetovanja i informiranja s ciljem razvoja upravljanja karijerom i posredovanja, a ne smatraju
se nezaposlenim osobama iz ¢lanka 10. spomenutog Zakona.

AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA
Mijere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje (dalje u tekstu: Zavod), (potpore za zaposljavanje, potpore za samozaposljavanje, potpore za usavrsavanje,
financiranje obrazovanja nezaposlenih osoba, zaposljavanje u javnim radovima i ostale mjere iz nadleznosti Zavoda temelje se na ¢lancima 34. — 36. Zakona o trZistu rada
(NN 118/18, 32/20, 18/22, 156/23, 152/24) dalje u tekstu: Zakon):

- Clankom 34. Zakona propisuje se nacin donosenja i sadrzaj aktivne politike zaposljavanja,

- Clankom 35. Zakona definiraju se sadrzaj i glavni ciljevi mjera za poticanje zaposljavanja,

- Clankom 36. Zakona utvrduju se uvjeti i nadini koristenja sredstava za provodenje mjera iz nadleznosti Zavoda.
Provedba mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Zavoda temelji se i na relevantnim europskim i hrvatskim strateSkim dokumentima te preporukama Vijeca
Europske unije. Vaznost mjera aktivne politike zaposljavanja istaknuta je u Programu Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2024. — 2028., u okviru cilja 1.2. Sigurnije trZiSte
rada, Nacionalnom planu za rad, zastitu na radu i zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2027. godine, Akcijskom planu za provedbu Nacionalnog plana za rad, zastitu naradu
i zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2027. godine, za razdoblje od 2021. do 2024. godine te Provedbenom programu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike za razdoblje 2021. do 2024. godine. Mjere aktivne politike zaposljavanja slijede nacela Europskog stupa socijalnih prava u kategoriji Jednake moguc¢nosti i
pristup trzistu rada, a posebice nacela ,,Obrazovanje, osposobljavanje i cjeloZivotno ucenje” te , Aktivna potpora zaposljavanju“. Mjere su u skladu s Odlukom Vijec¢a Europske
unije o smjernicama za politike zaposljavanja drzava ¢lanica, a posebice Smjernicom broj 5 ,,Povecanje potraznje za radnom snagom*, broj 6 ,,Pobolj$anje ponude radne snage
i pristupa zaposljavanju vjestinama i kompetencijama“ te broj 7 ,,Poboljsanje funkcioniranja trZista rada i djelotvornosti socijalnog dijaloga“. Takoder, mjere aktivne politike
zaposljavanja u skladu su s Preporukom Vijec¢a Europske unije od 15. studenog 2016. godine o integriranju dugotrajno nezaposlenih osoba na trziste rada te Preporukom
Vijec¢a Europske unije od 30. studenog 2020. o lakSem prelasku u svijet rada — jaCanje Garancije za mlade te o zamjeni Preporuke Vije¢a Europske unije od 22. studenog 2013.
godine o uspostavi Garancije za mlade.

KLASIFIKACIJE

U tablicama u kojima se podaci prikazuju po djelatnostima, koristi se Nacionalna klasifikacija djelatnosti 2025. (NKD 2025.) (Narodne novine, br. 47/24), a u sluzbenoj je
primjeni od 1. studenog 2025. NKD 2025. je do razine razreda potpuno uskladen sa Statistickom klasifikacijom ekonomskih djelatnosti u Europskoj zajednici NACE Rev. 2.1,
koja je objavljena u Sluzbenom listu EU-a 20. studenog 2023. kao Delegirana uredba Komisije (EU) br. 2023/137, a za nacionalne potrebe kreirana je razina podrazreda.

U tablici u kojoj se podaci prikazuju po rodu i vrstama zanimanja, koristi se Nacionalna klasifikacija zanimanja (NKZ 10) (Narodne novine 32/2023). Odlukom Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike o utvrdivanju Popisa pojedinacnih zanimanja prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja NKZ 10 od 01.01.2024. godine
u primjenu je usla nova nacionalna klasifikacija zanimanja. Nova klasifikacija je utvrdena prema Medunarodnom standardu klasifikacija zanimanja ISCO-08, cijim se
preuzimanjem osigurava usporedivost podataka o zanimanjima u drzavama ¢lanicama Europske unije i ostalim drzavama svijeta. Nacionalna klasifikacija zanimanja, kao
nacionalni standard sluzbene statistike, osigurava jednozna¢nu komunikaciju davatelja, nositelja i korisnika podataka, ponajprije u sluzbenoj statistici Republike Hrvatske, a
jednako tako u posredovanju pri zaposljavanju, u sustavu obrazovanja, u mirovinskom sustavu, u razvoju i upravljanju ljudskim potencijalima, u znanosti te ostalim
istraZivanjima. Zanimanja nezaposlenih osoba odreduju se prema poslovima koje osobe traze, odnosno koje su obavljale prije ulaska u nezaposlenost. Kod nezaposlenih
osoba bez radnog iskustva zanimanja se odreduju prema osposobljenosti za rad, tj. zvanju. Nezaposlenoj se osobi na taj nacin moze odrediti i nekoliko zanimanja, a statisticki
podaci prikazuju prioritetno zanimanje odredeno profesionalnim planom. Prioritetno zanimanje nezaposlene osobe koristi se i kod prikaza zaposlenih s evidencije po
zanimanjima.

U tablicama u kojima se podaci prikazuju po obrazovanju koristi se Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja (NSKO) (Narodne novine, br. 105/01). UNESCO je krajem
1997. godine prihvatio revidiranu medunarodnu klasifikaciju obrazovanja (International Standard Classification of Education — ISCED-97) kao medunarodni standard za
prikupljanje i prezentiranje podataka o obrazovanju. Klasifikacija ISCED-97 omogucuje usporedivost podataka o obrazovanju na medunarodnoj razini. Metodologija
Nacionalne standardne klasifikacije obrazovanja u potpunosti je uskladena s medunarodnom klasifikacijom obrazovanja ISCED-97 i njezina ¢e primjena omoguditi
usporedivost podataka o obrazovanju s drugim zemljama svijeta.
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