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OBAVIJEST O PROVEDBI POSTUPKA TESTIRANJA
U POVODU JAVNOG NATJECAJA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
U HRVATSKOM ZAVODU ZA ZAPOSLJAVANJE

Kandidati/kandidatkinje koji/koje su svoje ponude podnijeli/podnijele pravodobno i
ispunjavaju propisane formalne uvjete u natje€aju objavljenom u “Narodnim novinama” broj
142/25 od 21.11.2025. godine

pozivaju se na testiranje engleskog jezika i informatike - pisani dio

koje ¢e se odrzati
16. prosinca 2025. godine (utorak)

Testiranje ¢e se obaviti za sljedec¢a radna mjesta:
1. Podrucni ured Dubrovnik, Put V. Nazora 5, Dubrovnik
- suradnik/ica (redni broj 3.60. iz Pravilnika o sistematizaciji) u Odjelu za trZiste rada s
mjestom rada u Ispostavi Korula - 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
privremeno nenazoc¢ne/og radnika/ce na rad.

Vrijeme testiranja: utorak, 16. prosinca 2025. godine u 10:30 sati

Na adresi: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Dubrovnik,
Ispostava Korcula, Buculin br. 5.

2. Podruéni ured Pozega, Alojzija Stepinca 5, Pozega

- suradnik/ica (redni broj 3.7. iz Pravilnika o sistematizaciji) u Odjelu za trZiSte rada - 1
izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka privremeno nenazo¢ne/og radnika/ce
na rad.

Vrijeme testiranja: utorak, 16. prosinca 2025. godine i to:

| grupa kandidata €ije prezime po¢€inje od slova A do slova K u 08:00 sati,
Il grupa kandidata Cije prezime pocinje od slova M do slova P u 09.30 sati,
lll grupa kandidata €ije prezime pocinje od slova R do slova Z u 11:00 sati.

Na adresi: CISOK (Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri), S. Radic¢a 30,
Pozega

3. Podruéni ured Sisak, Ulica kralja Tomislava 15, Sisak

- suradnikf/ica (redni broj 3.39. iz Pravilnika o sistematizaciji) u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehniCke poslove —1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme,

- suradnik/ica - za profesionalno usmjeravanje i selekciju (redni broj 3.22. iz Pravilnika
0 sistematizaciji) u Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Vrijeme testiranja: utorak, 16. prosinca 2025. godine u 08:00 sati

Na adresi: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podru¢ni ured Sisak, Ulica kralja
Tomislava 15, Sisak, dvorana 1
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4. Podrué€na sluzba Zagreb, Ulica kralja Zvonimira 15, Zagreb

- suradnik/ica (redni broj 2.30. iz Pravilnika o sistematizacijij u Odsjeku za
posredovanje i pripremu za zapoSljavanje - 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme do
povratka privremeno nenazo¢nog radnika/ce na rad

- referent/ica (redni broj 2.73. iz Pravilnika o sistematizaciji) u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehniCke poslove - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Vrijeme testiranja: utorak, 16. prosinca 2025. godine u 13:00 sati

Na adresi: Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, Zagreb, velika
dvorana — ulaz sa jugozapadne strane zgrade

Kandidati za radno mjesto referentf/ica (redni broj 2.73. iz Pravilnika o
sistematizaciji) u Odjelu za pravne, kadrovske i tehnicke poslove pristupaju
samo testiranju poznavanja informatike.

Napomena: Kandidati koji su ponudu podnijeli za zasnivanje radnog odnosa na viSe radnih
mjesta, a za koje je sadrzaj testiranja isti, testiraju se jedanput.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrati ¢e se da je odustao od prijave na javni natjeca;.
Pravila testiranja:

1. Prije poCetka testiranja obavlja se uvid u identifikacijsku ispravu (vazeéa osobna iskaznica
ili  putovnica) radi utvrdivanja statusa kandidata u predmetnom natjecaju.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje ne mogu dokazati identitet osobe prijavliene na natjeca;j ili
se utvrdi da nisu podnijeli/podnijele prijavu na javni natje€aj za mjesto za koje se obavlja
testiranje ne mogu pristupiti testiranju.

2. Kandidat/kandidatkinja je duzan/duzna vlastoruéno upisati ime i prezime na mjestu
oznacenom za to u testu.

3. Testiranje engleskog jezika traje 45 minuta, a testiranje informatike 30 minuta.

4. Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi na¢in ometati koncentraciju kandidata.

Ako pojedini/pojedina kandidat/kandidatkinja prekrSi pravila testiranja iz toCke 4., biti ¢e
udaljen/udaljena s mjesta testiranja, a njegov/njezin rezultat nece se priznati niti ocjenjivati.

Kandidati_koji pristupe testiranju biti ée obavijeSteni o daljnjem tijeku selekcijskog
postupka putem elektroni¢ke poste.




