Hrvatski zavod za zaposljavanje
Podruéni ured Cakovec

ERIOPCENJE ZA JAVNOST ZA SRPANJ 2026. GODINE
Cakovec, 12. kolovoza, 2026. godine

Krajem smpnja bilo je evidentirano 1.457 nezaposlenih osoba. Broj nezaposlenih maniji je odnosu na srpanj 2025. godine za 21,3%, dok je naspram
lipnju evidentiran porast nezaposlenosti za 5,0%. Srpanjsku evidenciju nezaposlenih kao i svake godine obiljeZili su novoprijavljeni direktno iz redovnog
Skolovanja, njih 74 i novoprijavljeni izravno iz radnog odnosa iz djelatnosti obrazovanja (54).

Zaposleno je 44.687 osoba, a stopa registrirane nezaposlenosti prema administrativnim izvorima za srpanj 2026. godine je 3,2%.

1. Mjeseéne promjene u evidentiranoj nezaposlenosti tijekom srpnja 2026. godine
lzlasci iz evidencije nezaposlenih

Tijekom srpnja iz evidencije nezaposlenih izasla je 291
BRISANIIZ EVIDENCIJE
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Na temelju radnog odnosa zaposleno je 136 osoba (86,1%),
dok su 22 osobe (13,9%) zaposlene na temelju drugih
poslovnih aktivnosti (registriranje trgovackog drustva ili obrta,
ugovor o djelu, zapoSljavanje prema posebnim propisima,
itd.). Osim izlazaka zbog zaposlenja iz evidencije su iz ostalih
razloga sukladno Zakonu o trZistu rada brisane 133 osobe

(zbog izlaska iz radne snage, nepridrzavanja zakonskih ZAPOSLIAVANJE 0STALI RAZLOZI ZAPOSLJAVANJE  OSTALI RAZLOZI
odredbi, odjave s evidencije i dr.).

Evidentirano zaposljavanje na temelju radnog odnosa najcesce je realizirano u sljede¢im djelatnostima:
- preradivacka industrija - 47 osoba ili 34,6%
- gradevinarstvo - 24 osobe ili 17,6%

- trgovina na veliko i malo - 18 osoba ili 13,2%.

Gledano teritorijalno po ispostavama Podruénog ureda Cakovec u zaposljavanju predvodi Ispostava Cakovec s 58,9% (93 osobe) zaposlenih, dok se preostali
udio zaposljavanja odnosio na Ispostavu Prelog (35 osoba ili 22,1%) i Ispostavu Mursko Sredisée (30 osoba ili 19,0%).

Ulasci u evidenciju nezaposlenih
Tijekom srpnja u evidenciju nezaposlenih novoprijavljena je 361 osoba. Broj ulazaka manji je u odnosu na srpanj prosle godine za 15,1 %, dok je u odnosu na

lipanj evidentiran porast za 33,2%. Promatrajuci strukturu novoprijavljenih najveé¢im udjelom evidentirane su osobe izravno iz radnog odnosa - 222 osobe ili
61,5%. Nadalje, 65 osoba evidentirano je iz neaktivnosti i 74 osobe iz redovnog Skolovanja.
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S obzirom na djelatnost prethodnog zaposlenja izravno iz radnog odnosa najvi$e osoba evidentirano je iz sljede¢ih djelatnosti:

- obrazovanje - 54 osobe ili 24,3%

- preradivacka industrija - 36 osoba ili 16,2%
- gradevinarstvo - 28 osobaili 12,6%

- trgovina na veliko i malo - 26 osobaili 11,7%
- prijevoz i skladistenje - 24 osobe ili 10,8%
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2. Registrirana nezaposlenost krajem srpnja 2026. godine

Krajem srpnja bilo je evidentirano 1.457 nezaposlenih osoba. Broj nezaposlenih manji je odnosu na srpanj 2025. godine za 21,3%, dok je naspram lipnju
evidentiran porast nezaposlenosti za 5,0%.

Na porast nezaposlenosti u srpnju u odnosu na lipanj utjecao je povecani priljev novoprijavljenih direktno iz radnog odnosa iz djelatnosti obrazovanja (54 osobe)
i direktno iz redovnog obrazovanja (74 osobe), Sto je karakteristicno za kretanje nezaposlenosti svake godine. Takav priljev postepeno se smanjuje do kraja
rujna, kada se novoprijavljeni direktno iz radnog odnosa iz djelatnosti obrazovanja pocetkom nove Skolske godine ponovno zaposle u obrazovnom sektoru, a
srednjoSkolci zaposle ili upiSu na fakultet. Stoga razlog porasta nezaposlenosti u smpnju nije posljedica nekih dodatnih otezanih poslovnih okolnosti.

Struktura nezaposlenih osoba.
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Promatrano prema spolu, u ukupnom broju nezaposlenih osoba Zene cine 53,8% (784) ukupne nezaposlenosti, a muskarci 46,2% nezaposlenih osoba (673),
¢ime je udio Zena veci u odnosu na lipanj za 0,3 postotnih bodova. U srpnju 2025. godine udio nezaposlenih prema spolu bio je 55,5% Zena naspram 44,5%
muskaraca.

Prema dobi, osobe u dobi do 24 godine Cine 16,2% (236) ukupne nezaposlenosti, udio osoba srednje dobi je 54,6% (796), a udio starijih od 50 godina 29,2%
(425). U odnosu na lipanj udio najmlade dobne skupine do 24 godine ve¢i je za 1,6 postotnih bodova, dok je udio osoba srednje dobi (0,8 p.b.) i starijih od 50
godina (0,8 p.b.) manji. U srpnju 2025. godine dobna struktura je bila sljedeca: udio osoba do 24 godine bio je 20,0%, srednje dobi 51,6%, dok se preostali
udio od 28,4% odnosio na starije od 50 godina.

Imajuéi u vidu razinu obrazovanja prevliadavaju osobe na svim razinama srednjo$kolskog obrazovanja - 665 osoba ili 45,6% i osobe s deficitom obrazovanja
(bez ili sa svega zavrSenom osnovnom Skolom) - 593 osobe s udjelom od 40,7%, Sto je 4,7 postotnih bodova manje nego u lipnju. Preostalih 199 osoba ili
13,7% odnosi se na osobe s 1. stupnjem fakulteta / viSe Skole i fakultetskog obrazovanja. U srpnju 2025. godine udio osoba s deficitom obrazovanja je bio
42,2%.

Sto se tice duZine cekanja na zaposlenje, udio dugotrajno nezaposlenih osoba, odnosno osoba koje na zaposlenje éekaju duze od 1 godine bio je 29,2% (426
osobe), Sto je 2,7 postotnih bodova manje nego u lipnju, dok je udio istih u srpnju 2025. godine bio 31,4%. Odnos izmedu muskaraca i Zena je 46,2% (197) :
53,8% (229).

Pwi put posao je traZilo 28,7% (418 osoba) nezaposlenih osoba, Sto je 0,2 postotnih bodova viSe nego u lipnju, dok je u srpnju 2025. godine udio istih bio
29,3%. 0dnos izmedu Zena i muskaraca je 62,0% (259) : 38,0% (159).

Nezaposleni po ispostavama i opéinama/gradovima

Promatrano prema ispostavama odnosno teritorijalno, najveéi apsolutni broj registriranih nezaposlenih osoba evidentiran je u Ispostavi Cakovec - 1.053 osobe
ili 72,3% ukupne nezaposlenosti u Zupaniji. U Gradu Cakovcu s pripadajuéim naseljima evidentirane su 373 nezaposlene osobe ili 35,4% nezaposlenih u
Ispostavi Cakovec, a zatim slijede opéine: Nedelisée (205), Pribislavec (102) i Mala Subotica (102). U Ispostavi Prelog evidentirano je 214 nezaposlenih osoba
ili 14,7%, od ¢ega su na podruéju Grada Preloga evidentirane 63 nezaposlene osobe ili 29,4% od ukupnog broja nezaposlenih u Ispostavi. Najmanje
nezaposlenih evidentirano je u Ispostavi Mursko SrediSce - 190 osoba ili 13,0%, od ¢ega se na Grad Mursko Sredi$ée odnosi 47,9% (91 osoba) nezaposlenih s
podrucja Ispostave.

Promatrano po ispostavama zabiljeZen je pad nezaposlenosti u svim ispostavama u odnosu na srpanj 2025. godine, i to najveéim intenzitetom u Ispostavi
Prelog (29,1%), zatim slijedi Ispostava Mursko Sredisée (25,2%), dok je u Ispostavi Cakovec zabiljeZen pad nezaposlenosti od 18,7%. U odnosu na lipanj
evidentiran je porast nezaposlenosti u svim ispostavama i to izraZenije u Ispostavi Cakovec (6,7%), dok je u Ispostavi Mursko Sredisée (1,6%) i Ispostavi Prelog
(0,5%) zabiljeZen blaZi porast.
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NEZAPOSLENE 0SOBE PO OPGINAMA/GRADOVIMA U SRPNJU 2025. 1 2026. GODINE
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Korisnici novéane naknade

U srpnju 2026. godine novéanu naknadu koristilo je 417 nezaposlenih osoba ili 28,6% od ukupnog broja nezaposlenih osoba. Broj korisnika naknade manji je u
odnosu na srpanj 2025. godine za 12,6%, dok naspram lipnju biljeZimo porast za 24,9%. Promatrano prema spolu, udio Zena je 67,4% ili 281 korisnica
naknade, dok je udio muskaraca 32,6% odnosno 136 korisnika.

3. Potrebe za radnicima

Tijekom srpnja poslodavci su prijavili potrebe za 683 radnika. Potrebe su daleko najveéim udjelom iskazane u preradivackoj industriji (248 ili 36,3%). Nadalje,
po veéem broju potreba moZemo jos izdvojiti djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi (134 ili 19,6%), gradevinarstvo (98 ili 14,3%) i obrazovanje (90 ili
13,2%). Prema rodu zanimanja daleko najviSe potreba iskazano je za zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (175 ili 25,6%). Po veéem broju potreba
mozemo jo$ izdvojiti: tehniare/tehniCarke i struéne suradnike/struéne suradnice (144 ili 21,1%), jednostavna zanimanja (116 ili 17,0%),
znanstvenike/znanstvenice, inZenjere/inzenjerke i struénjake/struénjakinje (103 ili 15,1%) i usluzna i trgovacka zanimanja (81 ili 11,9%).

5  najtraZenijih zanimanja u srpnju:

1. Medicinska sestra/medicinski tehnicar opcée njege - 60
2. 0dgojitelj/odgojiteljica predSkolske djece - 47
3. Radnik/radnica na proizvodnoj liniji - 36
4. Cistad/¢istatica -30
5. Njegovatelj/njegovateljica u kuci -25

4. Aktivna politika zaposljavanja

Tijekom 2026. godine do srpnja u mjere aktivne politike zapoSljavanja novoukljuéeno je 1.367 osoba. Broj ukljucenih preteZito se odnosi na obrazovne mjere i
osposobljavanje - 726 osoba 53,1% (od Cega se 638 osoba odnosi na Obrazovanje za stjecanje kompetencija potrebnih za rad putem vaucera) i mjeru
ZadrZavanje radnih mjesta u preradivackoj industriji (329 osoba ili 24,1%). Zatim, u manjem opsegu slijede mjere: Potpore za zaposljavanje (102), Potpore za
pripravniStvo i mlade (105), Potpore za samozaposljavanje (75), Potpore za samozaposljavanje Mobilnost radne snage - Biram Hrvatsku (21) i Javni radovi (9).

Krajem srpnja 2026. godine evidentiran je 1.231 aktivni korisnik/ica mjera. Daleko najveci udio odnosio se na obrazovne mjere i osposobljavanje (528 ili
42,9%), Potpore za pripravniStvo i mlade (240 ili 19,5%), Potpore za samozaposljavanje (215 ili 17,5%) i Potpore za zapoSljavanje (186 ili 15,1%). Zatim u
znacajno manjem manjeg opsegu slijede: Potpore za samozaposljavanje Mobilnost radne snage - Biram Hrvatsku (53 ili 4,3%) i Javni radovi (9 ili 0,7%).

0d toga 459 korisnika je iz 2025. godine, a 772 iz 2026. godine.
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